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COMPOSICAO DO TRIBUNAL

PRESIDENTE
JUIZA ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA

VICE-PRESIDENTE
JUIZ CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

JUIZES DO TRIBUNAL
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
MARIA DO SOCORRO COSTA MIRANDA
ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA
MARIO SERGIO LAPUNKA
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR

JUIZ DE 1* INSTANCIA, CONVOCADO PARA O TRIBUNAL

SHIKOU SADAHIRO



JUIZES DO TRABALHO TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO

(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
TITULAR DA 1* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS
TITULAR DA 5* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZA SOCORRO ELIZABETH OLIVEIRA MAIA
TITULAR DA 4* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZ SHIKOU SADAHIRO (CONVOCADO PARA O TRIBUNAL)
TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZ FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO
TITULAR DA 2° VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO

JUIZ LAFITE MARIANO
TITULAR DA 1° VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZA ANA MARIA ROSA DOS SANTOS
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CACOAL

JUIZ AFRANIO VIANA GONCALVES
TITULAR DA 3* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

JUIZ OSMAR JOAO BARNEZE
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MEDICI

JUIZ DOMINGOS SAVIO GOMES DOS SANTOS
TITULAR DA 2° VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO



JUIZ EDUARDO ANTONIO O'DONNELL GALARCA LIMA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE VILHENA

JUIZA ROSANGELA CIPRIANO DOS SANTOS
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE COLORADO D OESTE

JUIZ RICARDO TURESSO
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA

JUIZA ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI
TITULAR DA 1* VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES

JUIZA ANA CARLA DOS REIS
TITULAR DA 1* VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA

JUIZ JAIRO SILVA SANTANA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO

JUIZA MARIA DE JESUS LINS GUIMARAES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA

JUIZ MARCO ANTONIO FERNANDES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO

JUIZA MARLENE ALVES DE OLIVEIRA
TITULAR DA 3* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

LUZINALIA DE SOUZA MORAES
RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA
ANDRE SOUSA PEREIRA
RICARDO LUIS VALENTINI
MONICA HARUMI UEDA
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR
FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM
ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA
CONSUELO ALVES VILA REAL
JOSE ROBERTO DA SILVA
LINBERCIO CORADINI
CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA
SILMARA NEGRETT MOURA
CLEIDE APARECIDA BARBOSA
PATRICK MENEZES COLARES
SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA
VITOR LEANDRO YAMADA
JOSE CELSO BOTTARO
CLAUDIRENE ANDRADE RIBEIRO
CELSO ALVES MAGALHAES
EUDES LANDES RINALDI
ANA PAULA KOTLINSKY SEVERINO
KONRAD SARAIVA MOTA
CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER



JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 14* REGIAO
SHIKOU SADAHIRO

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO (RO)
ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES (RO)
VAGO

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA (RO)
ANA CARLA DOS REIS

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO (AC)
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

OUVIDORIA-GERAL DO TRT DA 14 REGIAO
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR



DIRETORIA E ASSESSORAMENTO DO TRIBUNAL

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
(GABINETE DA PRESIDENCIA)
CRISTIANE CASTRO DE ARAUJO

ASSESSORIA JUDICIAL
EDELMIRO PINTO DA SILVA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
AMARILDO BEZERRA DA SILVA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
HEBERT EUGENIO GONCALVES

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
FRANCISCO DE ASSIS FELIX DA SILVA FILHO

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA

SECRETARIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
ROMARIO NUNES THADDEU

DIRETORIA DE SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
HERBERT RODRIGUES LOPES

DIRETORIA DE SERVICO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM

DIRETORIA DE SERVICO DE RECURSOS E DISTRIBUICAO DE 2° GRAU
FRANCILENA SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA



DIRETORIA DE SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS
ALUIZIO JOSE BARROS NERY

DIRETORIA-GERAL
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR

SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
HELY CALIXTO DA CRUZ

DIRETORIA DE SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
OLEGARIO DE OLIVEIRA REIS

DIRETORIA DE SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
CLEUVA SILVA SALES DE SOUZA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
MARCIO DA SILVA LIMA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CLAVIO WELLIGHTON DE ARAUJO TENORIO

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
RENATA KRIEGER ARIOLI



DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DO ESTADO DE
RONDONIA

1* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
MARIA JOSE CORREIA

2* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
ANA DOURADO DE SOUZA

3* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
DJENANE PEREIRA DE SOUZA

4* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
VITOR ANTONIO FERNANDES FILHO

5 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
ANTONIO EDSON MENDONCA

6* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
ERNESTO CLAUDIO TEIXEIRA LEITE

1* VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES
MARIA DE FATIMA MAROQUIO BERNARDO

22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES
JOSE BATISTA DA SILVA

VARA DO TRABALHO DE BURITIS
EDUARDO MORAES DA COSTA

VARA DO TRABALHO DE CACOAL
MARCOS ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA



VARA DO TRABALHO DE COLORADO D*OESTE
NEUSA MARIA LERMEN ANSILIERO

VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM
MARIA MANOELITA GVOZDANOVIC VILLAR

VARA DO TRABALHO DE JARU
VALERIO LORENCO DE ARAUJO (ATE ULTERIOR DELIBERACAO)

1* VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA
TANIA CRISTINA DE LIMA NOGUEIRA

2* VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA
CATIE ADRIANE DE FREITAS MELO SANTOS

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D OESTE
OCIMAR SOBREIRA DA SILVEIRA

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D OESTE
PEDRO ANTONIO DALCIN KERN (ATE ULTERIOR DELIBERACAO)

VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO
ALDECI DE OLIVEIRA MAIA

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MEDICI
TAMA MENDES OHIRA DE ROSSI

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA
JORGE BATISTA DOS SANTOS

VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
SILVINO ROBERTO CAVASSANA

VARA DO TRABALHO DE VILHENA
MIECIO CARVALHO GOMES DE SA



DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DO
ESTADO DO ACRE

1* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
CHARLES CEZEMER PEREIRA DE MORAES

2* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
MARIA DE NAZARE ALMEIDA PENA

3* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
MAYDANO FERNANDES DE MIRANDA

4* VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
CLAUDIA MOREIRA QUINTO DE SOUZA

VARA DO TRABALHO DE BRASILEIA
MARCIA REGINA DE SANTANA

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL
JOSE DELMAR SANTIAGO

VARA DO TRABALHO DE FEIIO
WALTRAUD SEBOLD

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO
JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO

VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA
HENRIQUE SOARES VALENTE NETO

VARA DO TRABALHO DE TARAUACA
OMAR BRAGA MARTINS JUNIOR



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA
GABINETE VICE-PRESIDENCA
GABINETES JUIZES DO TRIBUNAL
DIRETORIA DOS FORUNS
VARAS DO TRABALHO
JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
ESCOLA JUDICIAL DO TRT-14* REGIAO - EJUD
OUVIDORIA-GERAL DO TRT-14* REGIAO

SGP Secretaria-Geral da Presidéncia
GP Gabinete da Presidéncia

Apoio

Comunicagdo Social

Cerimonial
AJP Assessoria Judicial
AAP Assessoria Administrativa
NGPQSP Nucleo Gestor do Programa de Qualidade no Servico Publico
STP Secretaria do Tribunal Pleno
ScP Secao de Processamento
ScCR Secdo de Competéncia Recursal
S¢cCO Secdo de Competéncia Origindria
ScA Secao de Acordaos
SCR Secretaria da Corregedoria Regional
ScAP Secao de Andlise de Processos
ScE Secao de Estatistica
ScAEPM Secdo de Acompanhamento de Estagio Probatorio dos Magistrados
ScPA Secao de Procedimentos Administrativos
SCIA Diretoria de Servico de Controle Interno e Auditoria
S¢cCD Secao de Controle de Despesas
ScA Secao de Auditoria

JUDICIARIA

SGCJ Secretaria-Geral de Coordenacao Judicidria
ScCE Secao de Controle de Expedicao
CVT Coordenacdo de Atividades das Varas Itinerantes
DSCP Diretoria de Servico de Cadastramento Processual
ScCA Secdo de Classificacdo e Autuacdo
ScPE Secao de Protocolo e Expedi¢do
ScDI Secao de Dados e Informacdes

ScRP

Secdo de Recebimento de Peti¢des




DSDI Diretoria de Servico de Documentacgao e Informagao
ScA Secdo de Arquivo
Scl Secdo de Jurisprudéncia
ScB Secao de Biblioteca
ScL Secdo de Legislacao
DSRD Diretoria de Servico de Recursos e Distribui¢ao de 2° Grau
ScR Secdo de Recursos
ScP Secdo de Publicacao
ScD Secdo de Distribui¢ao
DSCJ Diretoria de Servigo de Calculos Judiciais
ScC Secao de Calculos
ADMINISTRATIVA
DG Diretoria-Geral
NLC Nucleo de Licitagdes e Contratos
ScL Secdo de Licitacoes
ScC Secdo de Contratos
SCA Secretaria de Coordenacdo Administrativa
NSG Nucleo de Servicos Graficos
ScDP Secdo de Diagramagao e Publicacdo
ScAl Secdo de Artes e Impressos
DSG Diretoria de Servigos Gerais
S¢T Secdo de Transporte
S¢Z Secdo de Zeladoria
ScPS Secdo de Portaria e Seguranga
ScE Secdo de Engenharia
ScMP Secdo de Manutenc¢do Predial
ScMME Secdo de Manutencao de Maquinas e Equipamentos
DSMP Diretoria de Servigo de Material e Patrimonio
ScA Secdo de Almoxarifado
ScCRP Secdo de Controle e Registro Patrimonial
ScCF Secdo de Cadastro de Fornecedores
ScC Secao de Compras
DSOF Diretoria de Servi¢o de Orcamento e Financas
ScCOE Secdo de Controle Or¢amentario e Empenho
ScPO Secdo de Programacao Or¢amentaria
ScCA Secdo de Contabilidade Analitica
ScPP Secdo de Pagamento de Pessoal
ScPBS Secdo de Pagamento de Bens e Servigos
ScAF Secdo de Administracdo Financeira
SRH Secretaria de Recursos Humanos
NAP Nucleo de Administracdo de Pessoal
ScC Secdo de Cadastro
ScL Secao de Legislacdo de Pessoal
ScTS Secdo de Tempo de Servigo
ScAP Secdo de Aposentadoria e Pensodes
ScM Secao de Magistrados




NAS Nucleo de Assisténcia a Sadde

ScM Secdo Médica

ScO Secdo Odontoldgica

ScSMT Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho
ScP Secdo Psicossocial

ScPA Secdo de Programas Assistenciais

NDRH Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ScCP Secdo de Capacitacdo de Pessoal

ScSP Secao de Selecdo e Provimento

STI Secretaria de Tecnologia da Informagao
Nsup Nucleo de Suporte

ScAU Secdo de Atendimento ao Usudrio

S¢T Secdo de Tecnologia

ScAR Secdo de Administracao de Redes

S¢cSD Secdo de Seguranca de Dados

Ndes Nucleo de Desenvolvimento

ScSJ Secdo de Sistemas Judiciais

ScSA Secdo de Sistemas Administrativos

SCAW Secdo de Aplicacoes WEB

ScABD

Secdo de Administracdo de Banco de Dados




ORGANOGRAMA

-y
1 T
Tl
Liyesan
T

L

—
VTs
mmmmm  RONDONIA | ACRE
)

OUVIDORIA-GERAL
DO TRT 14° REGIAO

-
GABINETES JUIZES
DO TRIBUNAL
]

ESCOLA JUDICIAL DO

TRT 14* REGIAO-EJUD s

—
®
&

2
Q
®

]
=
®
%

O
S
S

=

7

w

]

—
>
o
=

<

JUiZO AUXILIAR
DE PRECATORIOS




VARAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS JURISDICOES

VARAS JURISDICAO
1* VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),
Criada pela Lei n° 5.644, de 10/12/1970. Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
Data da instalacao: 12/06/1973
Enderego: Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. | ZONEAMENTO: Sede da 1* Circunscrig@o.
CEP: 78904-300
Tel: (069) 3211-6609 a 3211-6614
Endereco eletronico: vtpvh1 @trt14.gov.br
2* VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),
Criada pela Lei n°® 7.522, de 17/07/1986. Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
Data da instalagcdo: 13/03/1987 . a -
Enderego: Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. A0 FLAENNO R SO RO GR 0
CEP: 78904-300
Tel: (069) 3211-6617 a 3211-6622
Endereco eletronico: vtpvh2 @trt14.gov.br
3* VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),
Criada pela Lei n°® 7.729, de 16/01/1989. Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
Data da instalacao: 28/01/1991 . a .
Endereco: Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. ZONEAMENTO: Sede da I* Circunscrigdo.
CEP: 78904-300
Tel: (069) 3211-6626 a 3211-6631
Endereco eletronico: vtpvh3 @trt14.gov.br
4* VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),
Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992. Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
Data da instalagdo: 14/09/1992 . a -
Enderego: Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. A0 FLAENO R SO RO GR 0
CEP: 78904-300
Tel: (069) 3211-6634 a 3211-6638
Endereco eletronico: vtpvh4 @trt14.gov.br
58 VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),
Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992. Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
Data da instalacao: 14/09/1992 . a .
Endereco: Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro. ZONEAMENTO: Sede da I* Circunscrigdo.
CEP: 78904-300
Tel: (069) 3211-6641 a 3211-6645
Endereco eletronico: vtpvhS @trt14.gov.br
6 VT DE PORTO VELHO Porto Velho (até o limite do paralelo -65°),

Criada pela Lei n°10.770, de 21/11/2003

Data da instalacao: 05/12/2005

Endereco: Av. Sete de Setembro, 830, Shopping
Cidadio - Centro

CEP: 78900-000

Tel: (069) 3211-6657

Endereco eletronico: vtpvh6 @trt14.gov.br

Candeias do Jamari e Itapua do Oeste.
ZONEAMENTO: Sede da 1? Circunscri¢ao




VARAS

JURISDICAO

1* VT DE ARIQUEMES

Criada pela Lei n°® 7.729, de 16/01/1989.

Data da instalacao: 24/01/1991

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1680 - Centro
CEP: 78931-740

Tel: (069) 3535-4476 e 3535-6691

Endereco eletronico: vtariquemes@trt14.gov.br

Ariquemes, Alto Paraiso, Cacaulandia, Monte
Negro e Rio Crespo.

ZONEAMENTO: Sede da 3% Circunscrigao.

2* VT DE ARIQUEMES

Criada pela Resolugao Administrativa 079/2005,
com base no art. 28 da Lei 10.770, de 21/11/2003.
Data da instalagdo: 13/12/2005

Enderego: Av. Tancredo Neves, 2547 - Centro
CEP: 78932-000

Tel: (069) 3535-7058

Ariquemes, Alto Paraifso, Cacaulandia, Monte
Negro e Rio Crespo.

ZONEAMENTO: Sede da 3% Circunscrigao.

VT DE BURITIS

Criada pela Lei n° 10.770, de 21/11/2003, com
jurisdicdo redefinida pela Resolucio
Administrativa n° 038/2004

Data da instalagao: 10/09/2004

Endereco: Av. Airton Sena, 1112 - Setor 1

CEP: 78967-800

Tel: (069) 3238-2518;3238-2339 - Fax: 3238-2491
Endereco eletronico: vtburitis@trt14.gov.br

Buritis e Campo Novo de Ronddnia.
ZONEAMENTO: Unidade da 3* Circunscrig¢ao.

VT DE CACOAL

Criada pela Lei n° 7.522, de 17/07/1986.
Data da instalagdo: 07/08/1987

Endereco: Rua General Osoério, 427

CEP: 78976-065

Tel: (069) 3441-3091, 3441-6414
Endereco eletrdnico: vtcacoal @trt14.gov.br

Cacoal e Ministro Andreazza.
ZONEAMENTO: Sede da 5% Circunscrigao.

VT DE COLORADO D® OESTE

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.

Data da instalagdo: 02/09/1993

Endereco: Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061
CEP: 78996-000

Tel: (069) 3341-2582

Endereco eletronico: vtcolorado@trt14.gov.br

Colorado D"Oeste, Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara
e Pimenteiras do Oeste.

ZONEAMENTO: Unidade da 6* Circunscrigdo.

VT DE GUAJARA-MIRIM

Criada pela Lei n° 7.522, de 17/07/1986.

Data da instalagdo: 30/01/1988

Endereco: Av. Novo Sertao, 1333 - 10 de Abril.
CEP: 78957-000

Tel: (069) 3541-3888

Endereco eletronico: vtguajara@trt14.gov.br

Guajard-Mirim (inclusive a faixa territorial entre o
paralelo —65° e —66°) e Vila Nova do Mamoré.

ZONEAMENTO: Sede da 7% Circunscri¢ao.




VARAS

JURISDICAO

VT DE JARU

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalacao: 16/07/1993

Endereco: Rua Raimundo Cantanhéde, 1113 -
Setor 02

CEP: 78940-000

Tel: (069) 3521-2866.

Endereco eletronico: vtjaru@trt14.gov.br

Jaru, Governador Jorge Teixeira e Theobroma.
ZONEAMENTO: Unidade da 3* Circunscrigdo.

1* VT DE JI-PARANA

Criada pela Lei n°® 7.522, de 17/07/1986.

Data da instalagcdo: 14/04/1987

Endereco: Av. Monte Castelo, 1295 - Jardim dos
Migrantes.

CEP: 78962-070

Tel: (069) 3411-3502 a 3411-3510

Endereco eletronico: vtjipa@trt14.gov.br

Ji-Parana.
ZONEAMENTO: Sede da 4* Circunscri¢ao

2* VT DE JI-PARANA
Criada pela Resolugdo Administrativa 079/2005,

com base no art. 28 da Lei 10.770, de 21/11/2003.

Data da instalagdo: 14/12/2005

Endereco: Av. Marechal Rondon, 909 - Centro.
CEP: 78961-970

Telefax: (069) 3411-3512

Endereco eletronico: vtjipa2 @trt14.gov.br

Ji-Parana.
ZONEAMENTO: Sede da 4° Circunscri¢ao

VT DE MACHADINHO D OESTE

Criada pela Lei n° 10.770, de 21/11/2003.

Data da instalagdo: 28/01/2005

Endereco: Av. Jodo Goulart, 2437 - Centro

CEP: 78948-000

Tel: (069) 3581-2506 e 3581-3028.

Endereco eletronico: vtmdo@machadinho.gov.br

Machadinho D" Oeste, Cujubim e Vale do Anari.
ZONEAMENTO: Unidade da 3* Circunscrigao.

VT DE OURO PRETO D"OESTE

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.

Data da instalagao: 18/03/1994

Endereco: Av. XV de Novembro, 1009 - Unido
CEP: 78949-000

Tel: (069) 3461-2655.

Endereco eletronico: vtouropreto@trt14.gov.br

Ouro Preto D Oeste, Mirante da Serra, Nova
Unido, Teixeir6polis, Urupé e Vale do Paraiso.

ZONEAMENTO: Unidade da 4* Circunscrigdo.

VT DE PIMENTA BUENO

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.

Data da instalagdo: 11/02/1993

Enderego: Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro.
CEP: 78984-000

Tel: (069) 3451-2023.

Endereco eletronico: vtpbueno@trt14.gov.br

Pimenta Bueno, Espigdo D’Oeste, Parecis e
Primavera de Rondonia.

ZONEAMENTO: Unidade da 5* Circunscrigao.




VARAS

JURISDICAO

VT DE PRESIDENTE MEDICI

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.

Data da instalacao: 29/07/1994

Endereco: Av. Sete de Setembro, 1371 - Centro.
CEP: 78968-000

Tel: (069) 3471-2125.

Endereco eletronico: vtmedici@trt14.gov.br

Presidente = Meédici, Alvorada D Oeste e
Castanheiras.

ZONEAMENTO: Unidade da 4* Circunscrigdo.

VT DE ROLIM DE MOURA

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalagdo: 15/10/1992

Endereco: Rua Jaguaribe, 4329 - Centro.
CEP: 78987-000

Tel: (069) 3442-1261.

Endereco eletronico: vtrolim@trt14.gov.br

Rolim de Moura, Nova Brasilandia D" Oeste, Novo
Horizonte do Oeste, Santa Luzia do Oeste, Alto
Alegre dos Parecis e Alta Floresta D" Oeste.

ZONEAMENTO: Unidade da 5* Circunscrigao.

VT DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Criada pela Lei n° 10.770, de 21/11/2003.

Data da instalacao: 19/09/2005

Endereco: Rua Maracatiara, 2230 — Bairro Cristo
Rei.

CEP: 78.970-000

Tel: (069) 3642-2115 e 3642-1600

Endereco eletronico: vtsaomiguel @trt14.gov.br

Sado Miguel do Guaporé, Costa Marques, Sdo
Francisco do Guaporé e Seringueiras.

ZONEAMENTO: Sede da 8% Circunscrigao.

VT DE VILHENA

Criada pela Lei n°® 7.522, de 17/07/1986.
Data da instalagcdo: 09/05/1987

Endereco: Av. Rony de Castro Pereira, 3945.
CEP: 78.995-000

Tel: (069) 3321-2668

Endereco eletronico: vtvilhena@trt14.gov.br

Vilhena e Chupinguaia.
ZONEAMENTO: Sede da 6 Circunscrigao.

1* VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n° 5.644, de 10/12/1970.
Data da instalacao: 14/06/1973

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1121.
CEP: 69900-460

Tel: (068) 3211-5615 e 3211-5616
Endereco eletronico: vtrbol @trt14.gov.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre
a divisa do Estado de Ronddnia com o Acre até o
paralelo - 66°), Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2* Circunscrigao.

2* VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n° 7.729, de 16/01/1989.
Data da instalagcdo: 18/03/1991

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1121.
CEP: 69900-460

Tel: (068) 3211-5623 e 3211-5626
Endereco eletronico: vtrbo2 @trt14.gov.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre
a divisa dos Estados de Rondonia e Acre até o
paralelo —66°) Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2* Circunscric¢ao.




VARAS

JURISDICAO

3* VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalacao: 20/01/1993

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1121.
CEP: 69900-460

Tel: (068) 3211-5631

Endereco eletronico: vtrbo3 @trt14.gov.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre
a divisa dos Estados de Rondonia e Acre até o
paralelo —66) Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2* Circunscrigao.

4* VT DE RIO BRANCO/AC

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalagcdo: 20/01/1993

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1121.
CEP: 69900-460

Tel: (068) 3211-5637.

Endereco eletronico: vtrbo4 @trt14.gov.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre
a divisa dos Estados de Rondo6nia e Acre até o
paralelo — 66°), Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2* Circunscri¢ao.

VT DE BRASILEIA/AC

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalacao: 30/09/1993

Endereco: Av. Geny Assis, 304 - Centro.
CEP: 69932-000

Tel: (068) 3546-3795

Endereco eletronico: vtbrasileia@trt14.gov.br

Brasiléia, Assis Brasil, Epitaciolandia e Xapuri.
ZONEAMENTO: Sede da 9* Circunscrigao.

VT DE CRUZEIRO DO SUL/AC

Criada pela Lei n°® 7.729, de 16/01/1989.

Data da instalagdo: 23/10/1990

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 343 - Centro.
CEP: 69980-000

Tel: (068) 3322-3541

Endereco eletronico: vtcruzeiro@trt14.gov.br

Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves,
Porto Walter e Marechal Thaumaturgo.

ZONEAMENTO: Sede da 11* Circunscrigao.

VT DE FEIJO/AC

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.

Data da instalacao: 16/09/1994

Endereco: Av. Placido de Castro, 645 - Centro.
CEP: 69960-000

Tel: (068) 3463-2058

Endereco eletronico: vtfeijo@trt14.gov.br.

Feijo.
ZONEAMENTO: Unidade da 10® Circunscricao.

VT DE PLACIDO DE CASTRO/AC

Criada pela Resolugdo Administrativa 024/2004,
com base no art. 28 da Lei 10.770, de 21/11/2003.
Data da instalagdo: 14/01/2005

Endereco: Rua Juvenal Antunes, 259 - Centro
CEP: 69928-000

Tel: (068) 3237-1490 - Fax: 3237-1491

Endereco eletronico: vtplacido@trt.gov.br

Placido de Castro e Acrelandia.
ZONEAMENTO: Unidade da 2* Circunscrigao.
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VT DE SENA MADUREIRA/AC
Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalacao: 06/10/1993

Endereco: Rua Quintino Bocaiuva, 1451 - Bosque.

CEP: 69940-000
Tel: (068) 3612-2363
Endereco eletronico: vtsena@trtl14.gov.br

Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa.
ZONEAMENTO: Unidade da 2* Circunscrigdo.

VT DE TARAUACA/AC

Criada pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.
Data da instalagcdo: 16/09/1993

Endereco: Av. Tancredo Neves, 640 - Centro.
CEP: 69970-000

Tel: (068) 462-1213.

Endereco eletronico: vttarauaca@trt14.gov.br

Tarauacd e Jordao.
ZONEAMENTO: Sede da 10* Circunscri¢ao.




APRESENTACAO

Apresentam-se neste Relatorio as atividades desenvolvidas pelo TRT da 14* Regido
no periodo de janeiro a dezembro de 2005. Tem como objetivo, em consonancia com o principio
da publicidade inserto no “caput” do artigo 37 da Constituicdo Federal, além de prestar contas
das atividades, destacar as principais iniciativas, bem como o0s projetos mais relevantes

atualmente em execucao.

Das realizacoes do periodo, por sua especial importincia, merece destaque,
primeiramente, a instalacdo de 4 novas Varas do Trabalho no Estado de Rondonia, quais sejam:
Vara do Trabalho de Machadinho D Oeste, 6* Vara do Trabalho de Porto Velho, 2* Vara do
Trabalho de Ariquemes e 2* Vara do Trabalho de Ji-Parand, aumentando para 32 o ntimero de
Varas situadas nos Estados de RondoOnia e Acre, a saber: 6 na cidade de Porto Velho, 16 no

interior de Rondonia, 4 na cidade de Rio Branco e 6 no interior do Acre.

Em igual patamar de relevancia, posiciona-se a ampliacdo do Programa Varas
Itinerantes operacao “Justica do Trabalho e Vocé”, que tem por finalidade levar os servicos desta
Justica Especializada aos locais em que ndo existem Varas do Trabalho convencionais, agora
inclusive por imperativo emergente da Lei Maior, conforme Emenda Constitucional n°® 45/2004,
que expressamente dispos que os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justiga itinerante,
com a realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites

territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos € comunitarios.

O ano também foi marcado pela nomeacgdo, posse e exercicio dos juizes Maria
Cesarineide de Souza Lima, Carlos Augusto Gomes Lobo e Vania Maria da Rocha Abensur,
para compor o Tribunal Pleno. Ocorreram, ainda, a transferéncia da sede da Vara do Trabalho de
Xapuri para o municipio de Plicido de Castro (AC) e da sede da Vara do Trabalho de Costa
Marques para o municipio de Sao Miguel do Guaporé (RO), o inicio da construcdo das sedes
proprias das Varas do Trabalho de Epitaciolandia e Feij6 no Estado do Acre, bem como as
reformas dos prédios das seguintes unidades: Varas do Trabalho de Cacoal, Colorado D" Oeste,
Costa Marques, Ji-Parand, Ouro Preto D Oeste, Jaru, Pimenta Bueno e Presidente Médici no
Estado de RondoOnia, Férum Trabalhista de Rio Branco e Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul

no Estado do Acre.



Foram envidados esforcos para a melhoria da prestacdo dos servigos, principalmente
no sentido de se alcancar uma maior celeridade na prestacdo jurisdicional, merecendo ser
destacados: a nomeacdo, posse e exercicio dos servidores aprovados no concurso publico
iniciado no ano de 2004, a realizacdo de novo certame para a contratacdo de magistrados, a
capacitacdo de pessoal, a assinatura de novos convénios com as prefeituras para pagamento de
precatérios, a aquisicdo de equipamentos de informadtica, equipamentos graficos e estagdes de
trabalho, bem como a implantagdo do Nicleo da Qualidade com o objetivo de mapear as
necessidades fisicas, humanas e materiais deste Regional, para a implementacdo de medidas

necessarias a resolucao dos problemas e maior satisfacdo do puiblico externo e interno.

Destaca-se, igualmente, que em observancia ao comando previsto no inciso XII do
artigo 93, da Constitui¢do Federal, também incluido por meio da Emenda Constitucional n°
45/2004, foi elaborado e publicado o Plantdo Judicial, mediante a Portaria GP n°® 767, DOJT-14
n°® 072 de 25.04.005, destinado a prestar jurisdi¢do de cardter urgente nos periodos em que nao
houver expediente forense, com a designagdo de um juiz e um serventudrio de sobreaviso para
tal fim, afixando-se no 4trio do Tribunal, Féruns e Varas do Trabalho as escalas respectivas, com
a devida publica¢do no Didrio Oficial da Justica do Trabalho. Vale mencionar, também, por
igualmente relevante, que a Correi¢do a que foi submetido este Regional pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, 6rgao méximo da Justica do Trabalho no pais, em seu relatério conclusivo
teceu elogios aos resultados alcancados por este Regional, reconhecimento este que incentiva 0s

que aqui laboram a se dedicarem ainda mais no aprimoramento dos servicos.

Por tltimo, registra-se a iniciativa de elaboracdo de um planejamento minimo para
trés gestdes levando-se em consideracdo as necessidades de cada Diretoria/Secretaria e
elaborando-se metas a serem atingidas, o que possibilitard o crescimento das dreas meio e fim do
Tribunal e, conseqiientemente, a melhoria do atendimento ao publico, visando com isso entregar

a prestacao jurisdicional a quem necessita de Justica de forma mais eficaz.

ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA

Juiza-Presidente
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1 ATIVIDADE JUDICIARIA

1.1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO TRIBUNAL

Ingressaram no Tribunal, no periodo enfocado, 1921 processos, 1800 de natureza

recursal e 121 a¢des origindrias.

Foram julgados, no mesmo periodo, 2020 processos, dos quais 1906 t€ém natureza

recursal e 114 sdo agdes origindrias.

Quanto ao juizo de admissibilidade dos recursos de revista interpostos a decisdes
definitivas deste Regional, realizado pela Presidéncia, feito de acordo com as orientagcdes
jurisprudenciais emanadas do Tribunal Superior do Trabalho, observa-se que no periodo em
questdo, 540 recursos de revista foram examinados pelo juizo de admissibilidade do Regional.
Desses, 467 tiveram o seguimento denegado e 73 foram admitidos, tendo sido interpostos 507

agravos de instrumento.

O Tribunal realizou 16 sessdes administrativas, 42 sessOes ordindrias, 9 sessdes

extraordinarias e 2 sessoes solenes.

Foram autuados 3021 processos judiciais, 2140 processos administrativos e

distribuidos 1909 processos.
Quanto aos precatdrios, foram quitados 1018 processos e firmados novos convénios.
Na contadoria tramitaram 3.784 processos.

Para melhor visualiza¢do no que se refere a movimentacao processual ocorrida neste
Regional no ano de 2005, foram elaborados pela Secretaria da Corregedoria Regional,
Assessoria Judicial, Secretaria do Tribunal Pleno, Diretoria de Servico de Cadastramento
Processual, Diretoria de Servico de Recursos e Distribuicio de 2° Grau, Juizo Auxiliar de
Conciliagdo de Precatérios e Diretoria de Célculos Judiciais, respectivamente, os quadros e

gréaficos a seguir:
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QUADRO 5

Movimento processual de Recurso de Revista

Més Acérdaos R.R. % RR X RR Admitidos % R.R Negados % R.R
Publicados | Interpostos | Acdrddos | Despachados Admitidos Negados
01/05 55 24 43,64 24 4 16,67 20 83,33
02/05 24 06 25,00 6 1 16,67 05 83,33
03/05 209 45 21,53 24 8 33,33 16 66,67
04/05 253 72 28,46 74 28 37,84 46 62,16
05/05 134 86 64,18 102 13 12,75 89 87,25
06/05 162 83 51,23 82 6 7,32 76 92,68
07/05 72 39 54,17 43 4 9,30 39 90,70
08/05 85 21 24,71 19 3 15,79 16 84,21
09/05 225 40 17,78 48 1 2,08 47 97,92
10/05 143 44 30,77 42 1 2,38 41 97,62
11/05 164 44 26,83 46 2 4,35 44 95,65
12/05 157 32 20,38 30 2 6,67 28 93,33
Total 1683 536 31,85 540 73 13,52 467 86,48
Graficamente, esses dados ficam assim representados:
GRAFICO 1
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1.1.5 Movimento Processual do Tribunal Pleno

QUADRO 6
Atividades do Tribunal Pleno
Especificacio Quantidade
IAudiéncias de Dissidio Coletivo 06
Certidoes de Julgamento de Processo Administrativo 48
Certidoes de Julgamento de Processo Judicial 1.925
Publicacdes de Acérdaos 1.910
Pautas de Julgamento de Processo Administrativo 16
Pautas de Julgamento de Processo Judicial 51
Processos Administrativos Aguardando Pauta de Julgamento 01
Processos Judiciais Aguardando Pauta de Julgamento 75
Processos Judiciais Aguardando Julgamento (Extra Pauta) 07
Resolucdes Administrativas 111
Sessdes Administrativas 16
Sessdes Ordindrias 42
Sessdes Extraordindrias 09
Sessdes Solenes 02
1.1.6 Movimento Processual da Diretoria de Servi¢o de Cadastramento Processual
QUADRO 7
Expedientes da Diretoria de Servico de Cadastramento Processual
Especificagao Quantidade
Processos Autuados
Processos Judiciais 3021
Processos Administrativos 2140
Total 5161
Encaminhamento de Autos
Processos Encaminhados a PRT 1206
Processos Encaminhados ao TST 426
Total 1632
Peticdes Protocoladas
Peti¢des Judiciais 7900
Peticdes Administrativas 13414
Total 21314
Malotes
Expedidos 1344
Recebidos 1344
Total 2688
Correspondéncias
Expedidas pelo TRT via Correios 4950
IExpedidas pelas Varas do Trabalho via Correios 48300
Total 53250
Expediente da DSCP

Memorandos Expedidos 138
Oficios Expedidos 44
Total 182




1.1.7 Movimento Processual da Diretoria de Servicos de Recursos e Distribui¢do de 2° Grau

QUADRO 8
Movimentagdo processual da Diretoria de Recursos e Distribuicdo de 2° grau
Especificagdo Quantidade
Processos distribuidos 1909%*
IProcessos redistribuidos 87
Processos recebidos com acérdaos publicados 1893
IProcessos com despachos de recursos de revista e recursos ordindrios - publicados 466
IProcessos com despachos de recursos de revista e recursos ordindrios — intimacéo pessoal 107
Peti¢des recebidas e juntadas 1362
|Agravos de instrumentos recebidos 109
IProcessos arquivados 108

* Na quantidade de processos distribuidos estdo incluidos 11 processos administrativos
disciplinares e 08 matérias administrativas, os quais ndo sio registrados nas tabelas da
Secretaria da Corregedoria.

QUADRO 9
Custas e emolumentos recolhidos pela Diretoria de Recursos e Distribui¢ao de 2* Grau
Especificagio Valor
Custas recolhidas R$ 26.566,74
Emolumentos R$ 1.064,19
GRAFICO 2
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1.1.8 Movimento Processual do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatorios

O Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios — JACP, criado no ano de 2003 com
o intuito de imprimir celeridade ao pagamento dos precatérios e dos débitos de pequeno valor,

efetuou a quitacio de 1018 processos no periodo de 12.01.2005 a 16.12.2005.

Os convénios celebrados com os entes publicos devedores t€ém alcancado excelentes
resultados préticos, viabilizando o pagamento de inimeros precatorios vencidos e que ha muito

aguardavam quitagdo.

QUADRO 10
Convénios firmados, encerrados e em vigéncia para pagamento dos precatorios e débitos de

pequeno valor

Convénios Firmados Encerrados Em vigéncia

Quantitativo 002 009 010
Municipios Ariquemes e IAlvorada D*Oeste, Candeias do Jamari, |- Municipios (Ariquemes, Colorado
Corumbiara Costa Marques, Machadinho D" Oeste, D Oeste, Corumbiara, Feij6, Ji
Rio Crespo, Seringueiras, Brasiléia, Parana, Nova Brasildndia, Novo
Senador Guiomard e Xapuri. Horizonte, Tarauacd e Pimenta|

Bueno)
- Estado de Rond6nia

QUADRO 11
Convénios firmados com os municipios de Ariquemes e Corumbiara para o pagamento de

precatérios e débitos de pequeno valor

Municipios [Passivo no inicio|Precatérios| Vigéncia Pagamentos [Valor total dos| Saldo na conta

do convénio | pendentes efetuados pagamentos | judicial em
30/12/2005.
Ariquemes R$ 7.566.818,72* 60 18/01 a 55 (precatérios) eR$ 457.716,22 | R$ 253.364,23

30/12/2005 |6 (Requisigdes de

equeno valor)

Corumbiara R$ 98.812,67 14 19/08/2005 a - - R$ 35.494,04

30/12/2007

* Desse valor, 03 precatérios figuram como exeqiiente o Sindsatide, perfazendo um total aproximado de
R$ 6.900.000,00.




QUADRO 12
Demonstrativo geral de pagamento dos precatdrios e débitos de pequeno valor efetuados por

meio dos convénios celebrados

Entes Conveniados | Precatdrios de pequeno Requisicoes de Precatorios e requisicoes de
valor pequeno valor pequeno valor
Municipios 245 59 304
IEstado de Ronddnia 390 205 595
Total de precatdrios e requisi¢des de pequeno valor 899

Este Regional, por meio do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios, efetuou
diversos contatos com o Governo do Estado do Acre e as Prefeituras dos Municipios de Porto
Velho (RO) e Rio Branco (AC) envidando esfor¢os na tentativa de celebragdo dos convénios
com os respectivos entes publicos para pagamento dos precatérios pendentes, todavia, apesar das
respectivas procuradorias terem ciéncia dos beneficios que tal instrumento oferece, ndo houve

interesse por parte daquelas Administracdes em efetiva-los.

N

Nos casos em que houve desrespeito a ordem cronoldgica de pagamento dos
precatérios, a Presidéncia deste Tribunal, a pedido da parte interessada, procedeu ao seqiiestro de
verbas publicas dos entes ndo conveniados destinado ao pagamento do crédito do exeqiiente
preterido. De igual modo, foram passiveis de seqiiestro todos os entes publicos ndo conveniados
que deixaram de efetuar o pagamento dos débitos de pequeno valor no prazo de 60 dias, depois
de intimados para tal fim, citando como exemplo o municipio de Porto Velho. Nesses casos, o

seqiiestro foi realizado diretamente pelo juizo de origem.

As atividades relativas a inclusdo dos precatérios no or¢amento do exercicio de 2006
foram desenvolvidas no periodo de 01.06.2005 a 14.07.2005, apés a remessa dos autos a
Diretoria de Servigo de Célculos Judiciais para atualizacdo. A partir do dia 15.06.2005, a Secao
de Precatérios e Requisitérios do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios iniciou os
trabalhos de langcamentos dos dados no sistema SIAFI, disponibilizado pelo TST para inclusao

dos precatérios devidos pela Fazenda Publica Federal, suas autarquias e fundacdes publicas.

Tais dados foram lancados de forma individualizada, constando o nome e o nimero
do CPF de cada um dos beneficiarios, bem como o respectivo valor bruto do débito atualizado, o

que gerou a inclusdo de 5940 exeqiientes no sistema SIAFI.



QUADRO 13

Inclusdo or¢amentaria dos precatérios

Entes Publicos | Precatdrios incluidos no respectivo sistema | Valor da verba solicitada para incluséo
no ano de 2006
Unido 28, sendo 11 da Administracdo Direta; 10 das R$ 476.358.232,59
Autarquias e 07 das Fundacdes Publicas.
Estado de 27 da Administracdo Direta R$ 7.654.117,55
Rondo6nia
Municipios do |10 (Alto Alegre do Parecis, Colorado D"Oeste, -
Estado de Ji-Parand, Guajard-Mirim, Nova Unido, Porto
Rondonia Velho, Pimenta Bueno, Sdo Felipe D Oeste e
Presidente Médici). Fez parte também a seguinte
fundag@o: Fundacdo Instituto Meio Ambiente —
FIMA.
Estado do Acre |03 da Administragcdo Direta R$ 1.015.366,57
Municipios do | Feijé, Rio Branco, Tarauacd, Placido de Castro e -
Estado do Acre | Brasiléia. Fizeram parte também as seguintes
autarquias e fundagdes: DEAS, DERACRE,
SAERB e Fundagdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Cultura e do Desporto-
FDRHCD.

A ata da correi¢cdo Ordindria realizada neste Tribunal pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no periodo de 24 a 28 de marco do ano de 2003, discorreu que em matéria
de precatorios era de gerar perplexidade a situacdo dos precatorios no Tribunal Regional da 14°
Regido. De acordo com os dados estatisticos, no periodo correcionado foram expedidos 1.457
(mil quatrocentos e cingiienta e sete) precatorios e cumpridos 725 (setecentos e vinte e cinco).
Aguardam quitacdo 2.662 (dois mil seiscentos e sessenta e dois) precatorios, incluindo-se
precatorios expedidos anteriormente, dentre os quais 1.974 (mil novecentos e setenta e quatro)
estdo com o prazo vencido e 688 (seiscentos e oitenta e oito) dentro do prazo constitucional.
Foram formulados 7(sete) pedidos de intervengcdo — 5 de natureza estadual e 2(dois) de natureza
municipal. Realmente impressiona o niimero de precatorios contendo erros materiais e o volume
de precatorios aguardando pagamento. O caos aqui estabelecido decorre, dentre outros fatores,
da auséncia de pagamento espontineo de precatorios por parte dos Municipios e dos Estados
abarcados por este Regional e pela existéncia de precatérios vultuosos aguardando pagamento.
Ademais, devido a caréncia de magistrados do trabalho nesta Regido, o Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regido ndo conta com Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatorios e ndo hd
qualquer convénio firmado com os municipios ou com os Estados de Rondobnia e Acre para

otimizar o pagamento de precatorios...



Desde entdo, a Administracdo deste Tribunal ndo mediu esfor¢os e se utilizou de
todo o instrumental necessdrio a fim de viabilizar o pagamento dos inimeros precatérios
pendentes a época e evitar que os precatorios e débitos de pequeno valor mais recentes fossem
atingidos pela demora. O Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios — JACP, criado com o
objetivo de disponibilizar as partes os meios para solucionar a questdo dos precatérios sempre
primou pelo alcance social da efetiva entrega da prestacdo jurisdicional e, através dos
pagamentos realizados, principalmente, por meio dos convénios firmados, resgatou a
credibilidade da Justica do Trabalho nesta regido e propiciou aos entes publicos devedores a
quitagdo planejada dos seus débitos sem prejudicar as demais atividades inerentes a cada um

deles.

O trabalho desenvolvido, pelos resultados positivos alcancados, ja mereceu o
reconhecimento da sociedade e também da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na pessoa
do seu Ministro-Corregedor, que na Correi¢do Ordindria realizada no periodo de 05 a 07 de
dezembro de 2005, neste Regional, assim destacou: O Tribunal conta com Juizo Auxiliar de
Conciliacdo de Precatorios desde 2003, exercido por Juiz Substituto, que possibilitou a
celebracdo de 19 convénios de cooperacdo miitua com entes devedores resultando na quitacdo
de 48% das obrigacoes pendentes. Em 30 de novembro, existiam 1.093 precatorios vencidos e
222 por vencer. O corregedor elogia o Tribunal pela implantacdo desse Juizo, iniciativa que,
como em outras Regioes, estd obtendo otimos resultados. A modalidade de pagamento de
precatérios e débitos de pequeno valor mediante a celebracio de convénios mostra-se
extremamente vidvel e vantajosa sobre todos os aspectos, a exemplo do Estado de Rondonia, o
qual mantém convénio com este Regional desde o ano de 2003, e que se comparado ao Estado
do Acre, o qual nao possui convénio leva grande vantagem em relacdo a diminuicao do nimero

de precatdrios pendentes de pagamento, conforme podemos observar no grafico a seguir:

GRAFICO 3

Precatérios pendentes de pagamento dos Estados de Ronddnia e Acre
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1.1.9 Movimento Processual da Diretoria de Servico de Célculos Judiciais

Tramitaram na Diretoria de Servico de Calculos Judiciais - DSCJ, no periodo de
janeiro a dezembro de 2005, 3.784 processos, sendo 2.534 oriundos das Varas do Trabalho de
Porto Velho (RO) e 1.250 do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios (1.086 Precatorios e
164 Requisi¢des de Pequeno Valor — RPV’s). Foram devolvidos aos 6rgdos de origem 3.411,
sendo 2.225 as Varas e 1.186 ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios (1.022 Precatérios
e 164 Requisicoes de Pequeno Valor — RPV's). Restaram pendentes, em 16.12.2005, 450
processos, sendo 377 oriundos das Varas do Trabalho e 73 do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de

Precatorios.

Quanto a elaboracdo de célculos, desde a data da criacdo da aludida diretoria até
outubro de 2005, utilizou-se o programa de cédlculos do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido. A partir de novembro de 2005, conforme Resolucdo 08/05 do c. TST, publicada no
Didrio da Justica de 03.11.05, que estabeleceu a Tabela Unica para atualizacdo e conversdo de
débitos trabalhistas e o Sistema Unico de Calculos - SUCJT, passou-se a utilizar o Programa
Unico de Célculos, ainda em fase de adaptagio e expansdo para as varas da capital e do interior

dos Estados de Ronddnia e Acre.

QUADRO 14
Resumo geral de tramitacdo de processos na Diretoria de Servico de Célculos Judiciais
Origem Pendentes de 2004 Entrada Saida Pendentes

1* Vara 662 581 100

2* Vara 839 812 59

3 Vara 260 227 50

4 Vara 315 225 88

5 Vara 436 367 71

6* Vara 1 0 1
Guajard-Mirim 21 13 8
Precatdrio 1086 1022 73
RPV 164 164 0
[Total Geral 77 3784 3411 450

1.2 MOVIMENTACAO PROCESSUAL NAS VARAS DO TRABALHO

Os quadros a seguir foram elaborados pela Secretaria da Corregedoria Regional e
demonstram a movimentagdo processual nas Varas do Trabalho dos Estados de Rondoénia e

Acre.
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GRAFICO 4

Varas com maior movimentagao processual
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ao recolhimento de custas processuais, emolumentos e Tributos

Federais (INSS e Imposto de Renda) em 2005, foram significativos, tendo sido arrecadados:
R$ 602.216,63 de custas; R$ 20.046,23 de emolumentos; R$ 7.507.976,96 de encargos
previdencidrios e R$ 3.272.004,60 de Imposto de Renda.

2 CORREICOES REALIZADAS

No curso das Correi¢des Ordindrias realizadas, procurou-se observar, como critério

de prioridade das visitas, o lapso transcorrido desde a ultima correi¢do. As atas foram

encaminhadas a Diretoria de Servico de Cadastramento Processual para autuacdo, visando dar

maior efetividade as reivindicacdes e solicitagdes nelas contidas.

QUADRO 18
Correigoes realizadas
continua
Varas Corregedores Data da Realizagao

a Juiz Mario Sérgio Lapunka 17 a 19/01/2005
1" de Porto Velho Juiz Vulmar de Aradjo Coélho Junior 13 e 14/10/2005

a Juiz Mario Sérgio Lapunka 20,21 e 25/01/2005
P A el Juiz Vulmar de Aratdjo Coélho Junior 17  18/10/2005

a Juiz Mario Sérgio Lapunka 26,27 e 31/01/2005
>" de Porto Velho Juiz Vulmar de Aratjo Coélho Junior 26 e 27/10/2005
|Ariquemes Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 26 e 27/09/2005
Ji-Parand Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 28 e 29/09/2005
IFérum de Rio Branco Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 03/10/2005




QUADRO 18

Correigoes realizadas

conclusdo
Varas Corregedores Data da Realizacio
1* de Rio Branco Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 04/10/2005
2% de Rio Branco Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 05/10/2005
3" de Rio Branco Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 06/10/2005
4* de Rio Branco Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 07/10/2005
Guajard-Mirim Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 10 e 11/10/2005
Buritis Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 13 e 14/10/2005
Vilhena Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 17 e 18/10/2005
Colorado D™ Oeste Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 19/10/2005
3* de Porto Velho Juiz Vulmar de Aradjo Coelho Junior 19 e 20/10/2005
IPimenta Bueno Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 20/10/2005
IPresidente Médici Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 21/10/2005
IFérum de Porto Velho Juiz Vulmar de Aradjo Coélho Junior 21/10/2005
IRolim de Moura Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 24 e 25/10/2005
4* de Porto Velho Juiz Vulmar de Aradjo Coé€lho Junior 24 e 25/10/2005
Cacoal Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 25 e 26/10/2005
Ouro Preto D" Oeste Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 27/10/2005
Jaru Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo 28/10/2005
Sena Madureira Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 07 e 08/11/2005
IPlacido de Castro Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 08 e 09/11/2005
Brasiléia Juiza Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria 10 e 11/11/2005

Na sistematica dos trabalhos correcionais, foi realizada visita ao Depdsito Judicial
em 21.10.2005 e, com vistas a promover a desocupacdo do citado local, foi determinada pelo
Juiz em fun¢do Corregedora, por delegacdo, Dr. Vulmar de Aratdjo Coélho Junior, a expedicao
de oficio aos juizes titulares das Varas do Trabalho visando a ado¢do de providéncias nos
processos de execucdo em que hd penhoras de bens que se encontram naquele setor. Foi
recomendado o impulsionamento dos respectivos feitos, mediante o chamamento dos devedores,
a fim de que estes substituam os bens ja levados as hastas ptblicas e que nao foram alienados por

se encontrarem em estado precdrio de conservacao, prejudicando o interesse nas aquisicoes.

3 AMPLIACAO DO PROJETO DAS VARAS ITINERANTES, OPERACAQ “JUSTICA DO
TRABALHO E VOCE”

No ano de 2005, dando continuidade ao projeto das Varas Itinerantes, operacdo
“Justica do Trabalho e Vocé”, com a utilizacdo da Unidade Movel, este Tribunal atendeu aos
Municipios de Cujubim e Vale do Anari, pertencentes a jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Machadinho D* Oeste (RO), Alto Paraiso, pertencentes a jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Ariquemes, e Distritos de Jacy-Parand, Extrema e Triunfo, pertencentes a jurisdicao das Varas
do Trabalho de Porto Velho (RO).



FIGURA 1 FIGURA 2

Unidade mével Atendimento na unidade moével

A operacdo, coordenada pela Secretaria-Geral de Coordenagdo Judicidria, € realizada
em datas e locais previamente designados pela Presidéncia, preferencialmente em locais publicos
e de fécil acesso a populacdo, com a participagdo de magistrados e servidores designados e com
o uso da Unidade Movel ou de prédio publico cedido por outro érgao. O trabalho consiste no
recebimento de reclamatdrias trabalhistas, realizacdo de audiéncias, orientacdes sobre Direito do
Trabalho e encaminhamentos a outros 6rgdos. O Ministério Publico, a OAB, a Defensoria
Puablica, o Executivo, o Legislativo e representantes de diversos segmentos da sociedade podem
requerer ao Tribunal a implementacdo da operacdo em municipios e distritos dos Estados de

Rondodnia e Acre, expondo a necessidade e as justificativas para a sua realizagao.

No primeiro semestre foram realizados 336 atendimentos aos trabalhadores das

localidades supracitadas, autuando-se e julgando-se 62 processos.

Com a utilizacdo da Unidade M6vel no periodo de 15.06.2005 a 30.06.2005, foram
atendidos os bairros: Jardim Eldorado (52 atendimentos e 15 emissdes de CTPS), JK I (30
atendimentos e 13 emissdes de CTPS) e Ulisses Guimardes (20 atendimentos e 11 emissoes de
CTPS) e também o Municipio de Candeias do Jamari (03 reclamatdrias, 21 atendimentos e 05

emissdes de CTPS).

No periodo de 03.08.2005 a 02.09.2005, foram atendidos os bairros: Nacional (03
reclamatdrias, 10 atendimentos e 11 emissdes de CTPS), Jardim Eldorado (02 reclamatérias, 35
atendimentos e 06 emissdes de CTPS), JK I (01 reclamatoéria, 80 atendimentos e 26 emissdes de

CTPS), Esperanca da Comunidade (03 reclamatdrias, 24 atendimentos e 06 emissdes de CTPS),



Ulisses Guimardes (01 reclamatoria, 10 atendimentos e 07 emissoes de CTPS), 4 de Janeiro (01
reclamatdria e 20 atendimentos) e Industrial (24 atendimentos € 02 emissdes de CTPS) e

também o Municipio de Candeias do Jamari (05 atendimentos).

No periodo de 12.09.2005 a 10.11.2005, foram atendidos os bairros: Nacional (20
atendimentos), Jardim Eldorado (30 atendimentos e 02 emissdes de CTPS), JK I (50
atendimentos e 05 emissdes de CTPS), Esperanca da Comunidade (130 atendimentos e 07
emissdes de CTPS), Ulisses Guimardes (40 atendimentos ¢ 06 emissdes de CTPS), 04 de
Janeiro (20 atendimentos e 03 emissdes de CTPS) e Industrial (02 reclamatérias, 80
atendimentos e 02 emissdes de CTPS) e, o municipio de Candeias do Jamari (01 reclamatoria,

28 atendimentos e 02 emissdes de CTPS).

No periodo de 11.11.2005 a 16.12.2005, foram atendidos os bairros: Nacional (23
atendimentos e 03 emissdes de CTPS), Jardim Eldorado (36 atendimentos e 03 emissoes de
CTPS), JK I (02 reclamatérias, 41 atendimentos e¢ 03 emissdes de CTPS), Industrial (02
emissoes de CTPS), Centro (97 atendimentos e 02 emissdes de CTPS) e, o municipio de

Candeias do Jamari (01 reclamatdria e 32 atendimentos).

No segundo semestre, as atividades itinerantes foram desenvolvidas nos bairros desta
Capital e no vizinho municipio de Candeias do Jamari, totalizando 20 reclamatérias, 917

atendimentos e 143 emissdes de CTPS.

4 DIRETORIA DE SERVICO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAOQ

Para melhor gerenciamento da informacdo e para racionalizacdo da forga de trabalho,
este Regional empreendeu mudangas estruturais, tanto organizacionais quanto fisicas, na sua

Diretoria de Servigo de Documentacdo e Informacao.

No inicio de 2005, a Secdo de Arquivo passou a funcionar no prédio do Nucleo do
TRT, localizado na Av. Rio Madeira, bairro Industrial. A mudanca do arquivo deu-se em razao
da grande quantidade de documentos, judiciais e administrativos, arquivados naquela secao,
tornando-se premente a consecucdo de maior espago fisico e a permanéncia ininterrupta de

servidores no prédio do arquivo geral.

Dessa maneira, no decorrer do exercicio de 2005, a Secdo de Arquivo desenvolveu
atividades relacionadas a eliminacdo da massa documental, sob a coordenacdo da Comissdo

Permanente de Avaliagdo de Documentos, simultaneamente com as atribui¢cdes regulamentares



de arquivamento, desarquivamento e empréstimos de processos e documentos, enviados pelas

diversas unidades deste Regional e pelas Varas do Trabalho de Porto Velho (RO).

Em 08.03.2005, deu-se inicio ao levantamento e a andlise dos processos de autos
findos arquivados neste Tribunal. Foram examinados cerca de 10.000 processos, referentes ao
periodo de junho/1973 a junho/1985. Concomitantemente, membros do Grupo e servidores da
Diretoria de Servico de Documentacdo e Informacdo realizaram a digitacdo dos referidos
processos, catalogando-os em listas constando o registro de arquivo, o nimero do processo € 0s

nomes das partes.

Apé6s a conclusdo dos trabalhos, ocorrida em 04.08.2005, foi encaminhado a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos um relatério circunstanciado, o qual foi
submetido a aprecia¢do do Tribunal Pleno juntamente com proposta de eliminacdo dos autos de

processos judiciais findos e a Tabela de Temporalidade de Documentos Judiciais.

Publicado o edital de elimina¢do em 10.10.2005, aguarda-se o decurso do prazo para

que seja procedida a efetiva eliminac@o dos autos por trituragdo mecanica ou incineragao.

Em razio da grande massa documental existentes e dos trabalhos relativos a
eliminacdo dos autos dos processos, somente a partir de setembro as unidades do Tribunal e as

Varas do Trabalho foram autorizadas a enviar novos documentos ao arquivo.

Foram recebidos documentos e autos de processos dos anos de 2003 e 2004,
atingindo o volume aproximado de 2100 caixas de arquivo e totalizando, aproximadamente,

12.000 processos judiciais € administrativos.

Com a aprovacao da Tabela de Temporalidade de Documentos Judiciais, foram
classificados todos os documentos judiciais que se encontravam arquivados, inclusive os
documentos enviados no ano em curso, resultando em mais de 04 toneladas de papéis inserviveis

e destinados a eliminagdo.

A Secdo de Biblioteca concentrou suas atividades no lancamento do acervo
bibliografico do Tribunal, ou seja, todos os livros adquiridos a partir de 2005, destinados a
qualquer unidade do Tribunal, foram langados na base de dados Douta. Com isso, foi possivel
estabelecer a prética de empréstimo via sistema, com a emissdo de recibos de empréstimo e

devolucao de lista de usudrios, de livros com atraso na entrega e de diversos relatdrios.



Deu-se continuidade a politica de revitalizacdo do acervo bibliografico, uma das
principais metas estabelecidas desde 2003 pela Diretoria de Servico de Documentacdo e
Informac@o, com a aquisi¢do de aproximadamente 100 livros para o acervo da Biblioteca

Valentin Carrion.

Em razao disso, constatou-se um aumento no volume de visitacdes, tanto de usudrios
internos quanto externos, que se dirigiram a Biblioteca buscando auxilio de pesquisas legislativas

e/ou doutrindrias para desenvolvimento de suas atividades.

No final de 2004, a Secdo de Jurisprudéncia iniciou os trabalhos de langamento de
acorddos na base de dados, denominada JURIS 14, objetivando o armazenamento, tratamento

(indexacgdo) e disponibiliza¢do para consultas das decisdes prolatadas pela Corte deste Tribunal.

Ao longo do ano de 2005, foram realizados alguns testes e por volta do més de maio

foi sedimentado o lancamento didrio de acérdaos na base de dados.

Destaca-se nessa se¢do a criagdo, na pagina da diretoria na intranet, do link
denominado "artigos", contendo uma coletanea de artigos atualizados e relevantes inerentes as
atividades laborais deste Tribunal, que foi objeto de aprovagdo por vdarios usudrios. Foram
desenvolvidas atividades concentradas e na disseminag¢do da jurisprudéncia do TRT da 14*

Regido.

A Secdo de Legislagdao foi criada dentro da nova estrutura organizacional deste
Tribunal, conforme Resolu¢ao Administrativa n® 25/2004, e atendeu as necessidades de acesso a

informagao legislativa atualizada e em tempo habil das unidades deste Tribunal.

5 ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

5.1 TRANSFERENCIA DA VARA DO TRABALHO DE XAPURI (AC) PARA PLACIDO DE
CASTRO (AC)

No dia 14 de janeiro ocorreu o ato de transferéncia da Vara do Trabalho de Xapuri
para o municipio de Placido de Castro, localizado cerca de 100 km do municipio de Rio Branco,
no Estado do Acre. A unidade passou a atender também as reclamacdes trabalhistas do
municipio de Acrelandia, que registrou um grande indice de crescimento demogréafico. A
transferéncia deste 6rgdo foi autorizada pela Resolucio Administrativa n°® 024, aprovada na

sessdo administrativa do Tribunal Pleno do dia 31 de maio de 2004, com fundamento no artigo



96 da Constitui¢ao Federal e artigo 28 da Lei 10.770, de 21.11.2003, que facultou aos Tribunais
Regionais do Trabalho transferirem a sede da vara de uma jurisdi¢do para outra mediante ato
proprio. Pela resolu¢do, o municipio de Xapuri passou a integrar a jurisdicdo de Brasiléia e os

processos trabalhistas que tramitavam na unidade desativada foram remetidos a referida Vara do
Trabalho.

5.2 TRANSFERENCIA DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE COSTA MARQUES (RO)
PARA O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE (RO)

Por for¢a da Portaria n° 1837, de 08.09.2005, foram suspensas as atividades forenses
na Vara do Trabalho instalada no municipio de Costa Marques, no periodo de 12 a 16.09.2005,
em razdo do processo de transferéncia de sua sede para o municipio de Sao Miguel do Guaporé,
com jurisdi¢do nos mencionados municipios e nos municipios de Seringueiras e Sao Francisco
do Guaporé, tendo sido instalada em 19.09.2005, com solenidade de inicio das atividades em
30.09.2005.

A referida transferéncia foi efetivada pelo Tribunal Regional da 14* Regido com a
finalidade de servir de canal de comunicagdo entre a comunidade (formada pelos operadores do
direito e jurisdicionados) e os juizes de primeiro grau (titulares e substitutos) em exercicio nos
locais com maior desenvolvimento econdmico e crescimento populacional, possibilitando maior

e melhor acesso aos interessados a esta Justica Especializada.
5.3 INSTALACAO DA VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D"OESTE (RO)

No dia 28 de janeiro foi instalada a Vara do Trabalho de Machadinho D™ Oeste, cuja

jurisdi¢do abrange também os municipios de Cujubim e Vale do Anari.
5.4 INSTALACAO DA 6* VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO (RO)

No dia 05 de dezembro, foi instalada a 6* Vara do Trabalho de Porto Velho,
localizada no Shopping Cidaddo, na Avenida Sete de Setembro, n° 830, Centro, localizada nesta
capital. O citado 6rgdo estd equipado com sala de audiéncia, setor de tomada de reclamacgdo e

balcdo de atendimento e informagdes.

O Shopping Cidadao conta com 32 6rgaos parceiros que atendem diariamente 2 a 3
mil pessoas de toda a grande Porto Velho, razdo pela qual a instalacdo dessa unidade da Justica
do Trabalho tem um significado muito importante, o de estar ainda mais préximo dos

jurisdicionados.



5.5 INSTALACAO DA 2* VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES (RO)

No dia 13 de dezembro foi instalada a 2* Vara do Trabalho de Ariquemes, cuja
jurisdi¢do abrange também os municipios de Alto Paraiso, Cacauldndia, Monte Negro e Rio

Crespo.
5.6 INSTALACAO DA 2* VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA (RO)

No dia 14 de dezembro foi instalada a 2* Vara do Trabalho de Ji-Parana, aumentando
para 32 o nimero de Varas do Trabalho pertencentes a jurisdicdo deste Regional, a saber: 6 na
cidade de Porto Velho, 16 no interior de Ronddnia, 4 na cidade de Rio Branco e 6 no interior do

Acre.
5.7 REFORMA DAS VARAS DO TRABALHO

Foram reformadas as Varas do Trabalho de Cacoal, Colorado D Oeste, Costa
Marques, Ji-Parand, Ouro Preto D™ Oeste, Jaru, Pimenta Bueno e Presidente Médici, no Estado
de Rondonia, bem como reformado o Férum Trabalhista de Rio Branco e a Vara do Trabalho de
Cruzeiro do Sul no Estado do Acre, contando com a elaboracdo de projetos basicos e executivos,
além do acompanhamento dos servidos pela Diretoria de Servicos Gerais, por meio da sua Secdo

de Engenharia.

5.8 CONSTRUCAO DOS PREDIOS QUE ABRIGARAO AS SEDES PROPRIAS DAS
VARAS DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA E FEIJO NO ESTADO DO ACRE

Foram iniciados os trabalhos de construcdo dos prédios das Varas do Trabalho de

Epitaciolandia e Feij6, ambas no Estado do Acre.

FIGURA 3 FIGURA 4
Constru¢do VT/Epitaciolandia (AC) Construcdo VT/Feij6 (AC)




5.9 PROGRAMA DE QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO

Recentemente, o Governo Federal, mediante o Decreto N° 5.378, de fevereiro de
2005, instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo — GESPUBLICA,
nomenclatura que substituiu a anterior: Programa da Qualidade no Servico Piblico — PQSP.
Uma das razdes que motivou a substitui¢io foi o entendimento de que a desburocratiza¢do € uma
vertente das quais ndo se pode prescindir quando o propésito institucional é o de pautar suas

praticas nos critérios de exceléncia em gestao publica.

Diante da necessidade de investir em melhoria na Gestdo Publica, foi reativado o
Plano de Qualidade no Servigo Publico e, mediante a Portaria n° 1114, de 23 de maio 2005,
criou-se, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regidao, o Nucleo Gestor do
Programa da Qualidade no Servigo Publico — PQSP. Desde entdo, vdrias atividades e oficinas

vém sendo desencadeadas para solidificacdo do Programa da Qualidade neste Tribunal.

Este Tribunal elegeu o Modelo de Exceléncia de Gestao Publica para comparar a sua
pratica de gestdo. Este modelo estd pautado em cinco fundamentos constitucionais, previstos no
art. 37 da Carta Magna, a saber: Legalidade, isto é, estrita obediéncia a lei; Moralidade,
pautando a gestdo publica num c6digo moral de aceitacdo publica; Impessoalidade, com o
atendimento ao interesse publico de forma imparcial; Publicidade, sendo transparente e dando
publicidade a seus atos; e Eficiéncia, atentando para os padrdes modernos de gestdo,

atualizando-se e modernizando-se.

Os fundamentos gerenciais que sustentam o Programa sdao 10 (dez), a saber:
Exceléncia dirigida ao cidaddo, considerando que exceléncia em gestdo publica pressupde
atencdo prioritdria ao cidaddo e a sociedade na condicdo de usudrios do servigo publico e
destinatdrios das acdes decorrentes do poder de estado exercido pelas organizagdes publicas;
Gestdo participativa, que determina uma atitude gerencial de lideranca que busque o maximo de
cooperagdo das pessoas; Gestdo baseada em processos e informacdes, ja que o centro pratico da
gestdo publica de exceléncia € o processo, entendido como um conjunto de atividades interativas
que transformam insumos em servicos com alto valor agregado; Valorizacdo das pessoas, que
pressupde dar autonomia aos atores envolvidos no processo para atingir metas e objetivos,
criando oportunidade de aprendizado, desenvolvendo potencialidades e reconhecendo o seu
desempenho; Visdo de Futuro, para manter a constancia do propdsito de ser e continuar a ser
excelente; Aprendizado Organizacional, que deve ser internalizado na cultura organizacional,

tornando-se parte no trabalho didrio desenvolvido em todos os segmentos do Tribunal;



Agilidade, estimulando a postura pro-ativa, Foco em resultados, como materializa¢do de todo o
esfor¢o da organizacdo para o atendimento do jurisdicionado; Inovacdo, que € a capacidade de
fazer significativas mudancas para melhoria dos processos; e Controle social, que consiste no
empenho da organizacdo em estimular o cidaddo e a propria sociedade a exercer o seu papel de

guardides de seu direito e de seu bem comum.

O modelo estd alinhado com o conceito de “estado de arte” da administracio e visa
dar atendimento a 07 (sete) critérios de prética de gestdo com qualidade nas seguintes dreas:
lideranga, estratégias e planos, cidaddos e sociedade, informacdo e conhecimento, pessoas,
processos e resultados. Tais critérios de exceléncia dos quais consiste o modelo sdo

mundialmente aceitos.

Este Regional é entidade adesa ao Programa da Qualidade no Servigo Publico desde
o ano 2.000 e, com o propésito de reativar o Programa, promoveu, por meio do Nucleo da
Qualidade, a 1* Oficina de Trabalho para Implantacao da Qualidade no Servico Publico, nos dias
3 e 4 de julho de 2005. O tema dessa Oficina de Trabalho denominou-se "Exceléncia — Nosso
Objetivo!”, da qual participaram magistrados e diretores deste Regional. Na ocasido, foi
proferida palestra pelo Sr. Paulo Daniel Barreto de Lima, consultor externo do Programa, tendo
como finalidade apresentar os objetivos do programa federal. Em seguida, através de técnicas de
dinamicas de grupo, foram colhidas as informacgdes que subsidiardo a elaboragdo do Plano
Estratégico da Institui¢do. Dando continuidade as atividades necessdrias e indispensdveis a
implantacdo do Programa do Niucleo Gestor da Qualidade, nos dias 27 a 29 de julho de 2005, 17
(dezessete) magistrados e diversos servidores do Tribunal participaram de um curso para
capacitacdo de avaliadores internos da gestdo, preparando-os para realizar a auto-avaliacdo das
préticas organizacionais, bem como elaborar o Plano de Melhoria da Gestdo. Os participantes do
Comite-Gestor foram nomeados pela Presidéncia deste Tribunal, por meio da Portaria n° 1484,
de 01 de julho de 2005, publicada no DOJT 14 n. 121, de 05.07.2005. Além de servidores do
quadro permanente, integram também o Comité-Gestor os juizes Afranio Viana Gongalves e

Maria do Socorro Costa Miranda.

Nos dias 25 e 26 de agosto de 2005, os membros do Comité-Gestor participaram de
Oficinas de Trabalho, visando a capacitacdo para gerenciar o processo de implantacdo do
Programa 5S. No decorrer dos meses de agosto, setembro e outubro, foi implantado o Programa
5S na Secretaria de Recursos Humanos, na Diretoria-Geral e nas 2% e 3* Varas do Trabalho de
Porto Velho.



O Programa 5S € estruturado para o uso responsavel dentro da organiza¢io ou 6rgao
publico, dos recursos nos aspectos fisicos (equipamentos, maquinas e ambiente de trabalho) e
pessoais. A sigla 5S refere-se a cinco sensos: utilizagdo, ordenagdo, limpeza, saide e

autodisciplina.

O Programa é baseado numa filosofia de praticas simples que promove o
crescimento continuo das pessoas, num aperfeicoamento constante da rotina do trabalho didrio e,
conseqiientemente, na melhoria da qualidade de vida. Visa a melhoria do ambiente de trabalho,
no sentido fisico, I6gico e mental. Sua base é educativa e prepara as pessoas para a observagao
critica da sua realidade e atuacdo nos desperdicios, na desorganizacao, nos fatores que acarretam
doencas e conflitos no ambiente de trabalho. Aplicivel as dreas de servigo, serve para
desenvolver uma cultura em que os servidores se disciplinam a usar os sensos de utilizacao,
organizacdo, limpeza, saude e autodisciplina. Para cada senso ha um conjunto de atividades que

sao repetidas até se tornarem habitos.

O 5S € atualmente um instrumento bdsico para a introducdo da qualidade em

7z

qualquer instituicdo e € considerado como passo inicial para implantacdio do Programa de
Qualidade.

A grande virtude do programa, além de ser uma introducdo ao Programa de
Qualidade, € preparar o servidor para mudangas. Assim, o programa tem sido visto como forma

de integracdo dos servidores e padronizacdo das atividades.

Os primeiros passos para a implantagdo do 5S correspondem ao treinamento ou a
capacitacdo de servidores para difundir o programa dentro de cada setor e responsabilizi-los pela

sua manutencdo.

Sinteticamente, sdo estas as filosofias dos cinco sensos: Senso de Utilizacdo - ensina
a separar o que ¢ ttil daquilo que ndo € mais utilizdvel e que devera ser reaproveitado em outro
local, reciclado ou doado; Senso de Ordenagdo - ensina a ordenar de forma adequada todo o
material que é guardado e utilizado no trabalho ou em casa; Senso de Limpeza - desperta a
pratica de limpar e manter limpo o ambiente de trabalho e o ambiente em que se vive, ensinando
também a ter atitudes "verdadeiras" no relacionamento com as pessoas; Senso de Saiide — ensina
a promover a higiene do corpo e da mente, praticando sempre os trés primeiros "esses"; e Senso
de Autodisciplina - ensina a praticar constantemente os outros sensos, Utilizacdo, Ordenacdo,

Limpeza e Sadde, incorporando-os como habitos em nossas vidas.



O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido realizou, em 23 de setembro de
2005, a sua Auto-Avaliacdo das Praticas de Gestdo com a utilizacdo do Instrumento de 250

pontos do Programa Nacional de Gestio Publica e Desburocratizacao.

Nessa empreitada, participaram os membros do Comité-Gestor, diretores e juizes,
oportunidade em que também elaboraram o Perfil Organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido. As préticas alcancaram, segundo o parecer dos avaliadores internos,
176,75 pontos. Concluida a auto-avaliagdo, o Nucleo-Gestor encaminhou os resultados ao
Programa Nacional de Gestio Pdblica e Desburocratizagio — GESPUBLICA, solicitando

valida¢do externa dos resultados obtidos.

No dia 10.10.2005 foi efetuada a validagdo dos resultados por consultores externos
do Programa Nacional da Gestdo Publica e Desburocratizacdo, com a participacdo dos juizes,

diretores e membros do Comité-Gestor.

Os representantes do Programa Nacional de Gestdo Publica conferiram ao TRT da
14* Regido o nivel 1 de Gestdo, emitindo certificado cuja validade expirard em margo de 2007,
data limite para a realizacdo de nova auto-avaliacdo e para elaboracdo do Plano de Melhoria da

Gestado, que serd outra vez submetido a validacdo externa. O Fluxograma do Programa consiste

em:
Plano de Implementacdo

Auto- Validag¢do Externa Melhoria e
Avaliagdo Melhoramento

> > >

5.10 CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

No dia 31 de maio foram abertas as inscri¢des para o XIII Concurso Publico para o
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 14* Regido, tendo o resultado

sido anunciado no dia 20 de outubro, com a aprovacao de uma tnica candidata.



5.11 CONCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES

A fim de atender as necessidades de pessoal deste Regional, foi promovido concurso
para a contratagcao de servidores. A primeira fase do certame foi realizada em novembro de 2004
e a segunda em janeiro de 2005. Inscreveram-se para o referido concurso 17.075 candidatos,
resultando na contratacdo de 19 Analistas Judicidrios/Area Judicidria, 17 Analistas
Judicidrios/Area  Judicidria/Execucdio de Mandados, 02 Analistas Judicidrios/Apoio
Especializado/Psic6logo, 01  Analista  Judicidrio/Area  Administrativa/Especialidade
Contabilidade, 09 Analistas Judicidrios/Apoio Especializado/Andlise de Sistemas e 34 Técnicos
Judicidrios/Area Administrativa. Essas contratacdes aliviaram a caréncia de servidores existente
no quadro permanente de pessoal do Tribunal, uma vez que hé oito anos nao havia concurso

publico para provimento de cargos.
5.12 CONCURSO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS

Foram contratados, por intermédio de concurso publico, 23 (vinte e trés) estagidrios,
sendo 11 (onze) do curso de direito, distribuidos entre as Varas do Trabalho de Porto Velho, Rio
Branco, Ji-Parana, Ariquemes e Cacoal; 10 (dez) do curso de informatica e 02 (dois) do curso de

jornalismo.
5.13 REALIZACAO DO I ENCONTRO DE MAGISTRADOS DO TRT DA 14* REGIAO

Nos dias 03 e 04 de novembro foi realizado o II Encontro de Magistrados do TRT da
14* Regido, evento que tem por objetivo o congracamento entre os magistrados deste Regional
que reunidos buscam alcangar o aperfeicoamento profissional. A programacdo incluiu palestras,
debates, oficinas e demais atividades visando alcancar solugdes para a melhoria dos servigos

prestados a sociedade.
5.14 CAPACITACAO DE SERVIDORES

No campo do aperfeicoamento profissional, o TRT da 14* Regido regulamentou os
procedimentos referentes a participacdo de servidores em cursos, congressos, Semindrios,
conferéncias, convengdes, programas de educacdo dos ensinos fundamental e médio e a
normatizacdo da participacdo de magistrados e servidores como instrutores internos, por

intermédio da Portaria n° GP 1539, de 16 de julho de 2004.

O Tribunal conta com o total de 37 instrutores internos, sendo que 21 sao

magistrados e 16 servidores.



Eventos de capacitacao profissional realizados no decorrer do ano de 2005:

QUADRO 19

Treinamento interno de servidores

N° de servidores

Evento treinados
Curso de Desenvolvimento Gerencial 15
Curso de Redag¢ao Oficial 11
Curso de Navegacdo na Internet 16
Curso de Exceléncia no Atendimento ao Piblico 14
Curso de Digitacdo 39
Curso "Excel" 18
Treinamento em Servico "Célculos Trabalhistas" 3
Curso de Windows 23
Curso de Relagdes Humanas no Trabalho 14
Encontro "Exceléncia Nosso Objetivo" 159
Curso "WORD" 23
Curso de Windows XP 20
Treinamento em Editor de Texto Open Office (em servigo) 1
Curso de Direito do Trabalho - Médulo I 34
Treinamento para Formacdo de Brigada de Incéndio 61
Treinamento Sobre o Sistema de Acompanhamento Processual de 1° Instancia — SAP I em Oracle 6
TOTAL DE SERVIDORES TREINADOS EM EVENTOS INTERNOS 457
QUADRO 20
Treinamento externo de servidores
continua
Evento N° de servidores
capacitados
1° Semindrio Nacional sobre a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho 20
2* Reunido Técnica para Indicadores Estatisticos da Justica do Trabalho 1
6° Forum Internacional de Software Livre 1
A Prova do Processo Disciplinar 2
Capacitacao de Servidores Publicos nos Certames de Licitacdo e Programa de Capacitacio de 2
Pregoeiro (Presencial e Eletronico)
Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicagao 1
Curso de Sistema de Registro de Precos 12
Curso Completo de Portugués 1
Curso de Operador de Computador 2
Curso Especial de Diccdo, Desinibicdo e Oratéria 2
Curso para Auto-avaliacido da Gestdo Piiblica 15
Curso Prético de Execu¢do Orcamentéria 1
Curso de Legislagdo de Pessoal — Aposentadorias e Pensdes, Célculos, concessdes e 2
/Atualizacdes, Pos-Reforma da Previdéncia
Encontro de Recursos Humanos e Saidde da Justica Trabalhista 1
Encontro Regional sobre Reforma Previdencidria 5
EEncontro de Diretores de Informdtica das Regides Norte e Nordeste (Recife) 1
I Férum de Tecnologia e Inovacdo na Justica 1
I Semana de Administracdo Orcamentdria e Financeira e de Contratacdes Publicas 1
[T Férum Institucional Rondoniense de Educagdo de Transito 1
Licitagoes, Contratos e Elaboragdo de Editais 2
O Processo Disciplinar e seus Incidentes 1
Palestra Humanizando o Trénsito 1
Palestra sobre Retencdo de 11% da Lei 9.711/98 6
PProjeto Basico para Contratacdes de Servicos e Obras na Administracdo Piblica 2
Reunido Técnica dos Indicadores Estatisticos do Judicidrio 1




QUADRO 20

Treinamento externo de servidores

conclusdo
Evento N° de servidores
capacitados
Semindrio de Avaliacdo de Documentos na Administragdo Publica 1
Simposio "Contratagdes Diretas sem Licitacdes, Dispensa e Inexigibilidade & Comissdes de 4
Licitagdes Permanentes e Especiais
Simpésio de Gestdo dos Contratos Administrativos 6
Treinamento- Nova Versdo do Bacen Jud-II 1
Treinamento:" Servi¢os de Secdo de Contabilidade Analitica junto ao Servico de Administracido 2
Financeira do TST"
V Semindrio de Direito para Jornalistas e Semindrio de Comunica¢do Publica 1
'VIII Encontro Nacional de Diretores-Gerais 2
\VIII Encontro Nacional de Diretores e Secretdrios Judicidrios dos TRT's 1
XI Ciclo de Debates Sobre a Informatiza¢do da Justi¢a do Trabalho - Goinia 1
XII Congresso Nacional do Cerimonial Piblico 1
XV Congresso Brasileiro de Pericia Médica 1
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS EM EVENTOS EXTERNOS 106

Desse contexto ha de se destacar o convénio firmado entre este Tribunal e o SESI,
que tem como objetivo a formacao de servidores no ensino fundamental e médio, através do qual
obteve-se 17 concluintes e 14 em fase de conclusio no ensino fundamental e 12 concluintes e 10

em conclusio, no ensino médio.

5.15 PROJETOS DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES

5.15.1 Promogao de Sadde e Qualidade de Vida dos Magistrados e Servidores
5.15.1.1 Oficina de Inteligéncia Emocional

A finalidade deste trabalho consiste na promoc¢do da saide em todas as instancias
deste Tribunal, por intermédio do desenvolvimento de estratégias de assertividade, planejamento
de formas de interven¢do para melhoria do ambiente de trabalho, verificacdo das situacdes que
ensejam um clima harmonioso e desarmonioso no trabalho, melhoramento da comunicagao
interpessoal, minimizacdo dos efeitos do estresse laboral, treinamento de estratégias para lidar
com situacdes de tensdo, elevacdo da auto-estima, promog¢ao de reflexdo sobre o significado do

trabalho e a relacdo individuo-trabalho.

As Varas do Trabalho de Ariquemes e Buritis ja foram contempladas com o inicio do
sobredito trabalho nos meses de junho e julho de 2005, respectivamente, nas quais foram
coletados resultados positivos com a realizacdo de entrevistas individuais com todos os
servidores envolvidos, dindmicas de grupo, avaliagao psicoldgica e aplicacdo de formuldrio de

levantamento de clima organizacional. Nas demais Varas do Trabalho, todas as equipes serao



contempladas com esta intervengdo, que se iniciard com o Levantamento do Clima

Organizacional.
5.15.1.2 Projeto Ganhando Vida Mudando Hébitos Alimentares

Tem por objetivo conscientizar e informar os servidores da necessidade de mudanca
em seus hdbitos alimentares, com o intuito de resgatar a sua auto-estima, combater doencas,
estimular o bom humor e as atitudes positivas em relacdo ao trabalho, bem como elevar a
disposi¢do fisica e mental. O projeto teve inicio no més de agosto, primeiramente na cidade

Porto Velho, com palestras de profissionais da drea de nutrigao.
5.16 ESTRUTURACAO DA ESCOLA JUDICIAL

Criada em 01.03.2000 por meio da Resolu¢do Administrativa n® 007/2000, a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido foi estruturada por intermédio da
Portaria n° 0990, de 04.05.2005, passando a ter quadro préprio de servidores composto de um
Secretario — CJ-2, uma fun¢do comissionada — FC-5 — Assistente 5, uma fun¢ao comissionada —

FC-4 — Assistente 4 e uma funcao comissionada — FC-3 — Assistente 3.

Em meados de junho do mesmo ano, a Escola Judicial foi dotada de espaco fisico
préprio, alguns equipamentos e servidores destinados ao seu funcionamento, encontrando-se

instalada no 4° andar do edificio-sede deste Tribunal Regional do Trabalho.

Em 10.06.2005, mediante a Portaria n® 1328/2005, publicada no DOJT 14 n° 106, de
14.06.2005, designou-se para Diretor da Escola Judicial o Juiz Shikou Sadahiro, Titular 4* Vara
do Trabalho de Porto Velho (RO).

Buscando integrar os magistrados deste Tribunal nas acdes da Escola Judicial, foi
realizada consulta sobre o seu funcionamento e sobre o interesse em compor o corpo docente da

escola, resultando numa expressiva participacao.

A Escola desenvolveu agdes voltadas para a realizacdo do I Curso de Formacao
Inicial de Juizes do Trabalho Substitutos, bem como para o estudo de projetos a possibilitar o

aprimoramento dos magistrados.
5.17 COMEMORACAO DA SEMANA NACIONAL DO LIVRO E DA BIBLIOTECA

Foram realizadas acdes alusivas a comemoracdo da Semana Nacional do Livro e da

Biblioteca, durante o periodo de 24 a 29 de outubro de 2005, trazendo ao evento: exposicao de



poesias; exposi¢ao de servidores-leitores, com o0s respectivos livros indicados; exposicao das
revistas e periddicos que publicam a producdo jurisprudencial deste Regional; lancamento da
Campanha de Doacao de Livros para a Associacdo Casa Familia Rosetta e exposi¢ao de livraria

juridica.
5.18 CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO TECNICA FIRMADOS

QUADRO 21

Convénios e termos de cooperacao técnica firmados

Orgao Objeto
Junta Comercial do |[Permitir consulta on line pelo TRT da 14* Regido, de arquivos informatizados da JUCER,
Estado de Ronddnia
— JUCER.

para obtencdo de informagdes sobre o cadastro de empresas, atos constitutivos, suas

alteracdes sociais e seus distratos.

Junta Comercial do |[Permitir consulta on line pelo TRT da 14* Regido, de arquivos informatizados da JUCEAC,
[Estado do Acre — - . - L.
JUCEAC para obtencdo de informagdes sobre o cadastro de empresas, atos constitutivos, suas

alteracdes sociais e seus distratos.

Departamento Permitir o acesso dos Juizes titulares e substitutos e servidores das Varas do Trabalho de
Estadual de Transito

A Ronddnia e Acre ao Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM de sua base
de Rondonia —

DETRAN/RO. de dados, para gravames como penhora, bloqueio de transferéncia etc.
Departamento Permitir o acesso dos Juizes titulares e substitutos e servidores das Varas do Trabalho de
ggtaAdcl;zl_de LR Ronddnia e Acre ao Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM de sua base

DETRAN/AC. de dados, para gravames como penhora, bloqueio de transferéncia etc.

Tribunal de Justica [Uso das instalacdes dos prédios dos Féruns nas comarcas do interior do Estado de Rondonia,
dR%f;éicilgflefJ/RO onde ndo existam Varas do Trabalho, para a tomada de reclamacdes e realizacdo de

audiéncias da Vara Itinerante.

Tribunal de Justica [Uso das instalacdes dos prédios dos Féruns e Centros Integrados de Cidadania — CICs nas
do Estado do Acre — . . - .
TI/AC. comarcas do interior do Estado do Acre onde ndo existam Varas do Trabalho, para a tomada

de reclamagoes e realizagc@o de audiéncias da Vara Itinerante.

Associacdo de Uso de salas dos seus Escritérios no interior do Estado de Ronddnia onde ndo existam Varas
Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do
Estado de Ronddnia
— EMATER/RO
/Adesdo ao Convénio [Envio de ordens judiciais e o acesso as respostas das instituicdes financeiras, via internet, por
de Cooperagdo
Técnico-Institucional
firmado entre o
Banco Central do
Brasil e o Tribunal
Superior do Trabalho
— TST.

Instituto Luterano de Disponibilizardo pelas Unidades do e. TRT da 14* Regido de atividades de pratica juridica
Ensino Superior de
Porto Velho —
ILES/ULBRA. institucionais.

do Trabalho, para a tomada de reclamagdes e realizacdo de audiéncias da Vara Itinerante.

meio do Sistema Bacen Jud 2.0.

que possibilitem aos alunos da ULBRA a participagdo na prestagdo dos servicos




5.19 CONVENIOS DE COOPERACAO TECNICA EM ANDAMENTO

QUADRO 22

Convénios de cooperagdo técnica em andamento

Orgéo Objeto
Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Acesso aos informatizados do IDAF, para obtencdo de
Estado do Acre — IDAF.

informagdes sobre o cadastro de propriedades rurais, dos
rebanhos de animais e demais dados que constem em seu
banco de dados, a fim de que se possa impor restricdes

judiciais diretamente no sistema, impedindo a remoc¢do dos

semoventes.
Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado de Cumprimento das intimagdes e notificacdes aquele 6rgao.
Rondonia.
Servico de Processamento de Dados — SERPRO Efetivacdo do intercimbio de informacdes on-line de

interesse reciproco, em face da adesdo ao convénio firmado
entre o Tribunal Superior do Trabalho — TST e a Secretaria

da Receita Federal — SRF.

5.20 LICITACOES

QUADRO 23
Convite
continua
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
001/20050001770.2004.000.14.00-5 [16/02/2005 |Aquisi¢do de material grafico, paraEmpresas vencedoras:

suprir as necessidades do Niicleo deRONDOFORMS

Servigos Gréficos deste Regional.  INDUSTRIA GRAFICA
LTDA, Valor R$ 11.165,00
RONDOPRINT

COPIADORAS RONDONIA
LTDA, valor R$ 815,00
REALMAQ COMERCIO.
SERVICOS E
REPRESENTACAO. LTDA
-ME R$ 236,00 INDUSTRIA
GRAFICA E EDITORA
LEONORA LTDA, RS$

6.590,00 RIPEL
COMERCIO DE PAPEIS E
MATERIAIS DE

ESCRITORIO LTDA, R$
45,00 e IMEDIATA|
COMERCIAL E EDITORA
LTDA, R$ 113,00- Valor
total do CONVITE R$
18.964,50.




QUADRO 23

Convite

continuacdo

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacao

002/2005

000068.2005.000.14.00-5

17/02/2005

Aquisicdo de combustiveis (gasolinaPREJUDICADO

e Oleo diesel) para atender as
necessidades da Vara do Trabalho de
Ariquemes/RO, para o exercicio de
2005.

(Nova
Licitacdo Convite 05/2005).

003/2005

001554.2004.000.14.00-0

18/02/2005

Aquisicdo de medicamentos
instrumentos
suprir as necessidades da Secdo

Odontolégica deste Regional.

€

odontolégicos, paraDENTAL BELIA LTDA no

Empresas  Vencedoras

R$  3.778,44
MEDICA
E

valor de
DENTAL
COMERCIO
REPRESENTACOES
LTDA. Valor R$ 2.448,98.
D.J. DE AGNELO EPP R$
1.122,00 DENTAL SAUDE
LTDA, R$ 4.168,47. Valorn

total CONVITE R$
11.517,89.
004/20050001830.2004.000.14.00-0 02/03/2005 |Aquisi¢do de material grafico paraEmpresas Vencedoras:
suprir ~ as  necessidades  desteINDUSTRIA GRAFICA E
Regional. EDITORA LEONORA, no
valor de R$ 7.957,60.
RONDONPRINT
COPIADORAS DE
RONDONIA LTDA, no

valor de R$ 80,00. Valor total
do CONVITE de R$ 8.037,60

005/2005

000068.2005.00014.00-5

03/03/2005

IAquisi¢do de combustiveis (gasolinaEmpresa

e Oleo diesel) para atender as
necessidades da Vara do Trabalho de
Ariquemes/RO, para o exercicio de
2005.

ganhadoral
CLAUDIO FERREIRA DE
LIMA. Valor R$ 396,50.
MAYER E SCHONS R$
771,40. Valor total estimativo
de R$ 1.167,90

006/2005

001765.2004.000.14.00-2

09/03/2005

Contratacao de
especializada para confeccdo de
carimbos para atender as
necessidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 14* Regido e suas
respectivas Varas do Trabalho, para
o exercicio de 2005.

empresaPREJUDICADO

(Nova
Licitacdo Convite 007/2005).

007/2005

001765.2004.000.14.00-2

07/04/2005

Contratacdo de empresaEmpresa Vencedora:
especializada para confeccio deEDNILSON RICI  DOS
carimbos para atender asSANTOS-ME Valor

necessidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 14* Regido e suas
respectivas Varas Trabalhistas para
o exercicio de 2005.

estimativo: R$ 9.930,00.




QUADRO 23

Convite

continuagdo

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacao

008/2005

001449.2004.000.14.00-0

12/04/2005

Aquisicdo e instalagdo de persianas
verticais, com laminas de 90mm, em‘
PVC, cor bege claro, estrutura de
sustentacdo em  aluminio
atender as necessidades
Regional.

deste]

Empresa Vencedora: GOIAS
DECORACOES LTDA-ME .
Valor R$ 20.627,00.

paraPREJUDICADA.

009/2005

000685.2005.000.14.00-0

20/06/2005

Contratagcao de
especializada em Engenharia Civil.

Reforma e adaptag@o do prédio paralLTDA,

abrigar a Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Guaporé/RO.

empresaEmpresa vencedora:

M.M.
MATRIZ CONSTRUCOES
no valor de R$
33.263,56.

010/2005

001449.2004.000.14.00-0

11/07/2005

Aquisi¢do e instalacdo de persianas

Empresa Vencedora: GOIAS

verticais, com laminas de 90mm, emDECORACC)ES LTDA-ME

matérias jornalisticas diversas nas
paginas dos classificados de jornais
de grande circulacdo no Estado de
RO.

PVC, cor bege claro, estrutura deValor R$ 20.627,00.
sustentacdo em aluminio para
atender as necessidades deste
Regional.

011/20050000670.2005.000.14.00-2 22/07/2005 Contratagao de empresaPREJUDICADO. (Nova
especializada na publicagdo delLicitagdo Convite 12/2005).

Trabalhista de Porto Velho, com
vistas a implantacdo da 6* Vara do
Trabalho de Porto Velho/RO.

012/20050000670.2005.000.14.00-2 |12/08/2005 (Contratagao de empresaEmpresa vencedora:
especializada na publicagio deEDITORA DIARIO DA
matérias diversas, nos classificadoSAMAZONIA LTDA, no
de jornal de grande circulagdo dovalor estimativo de R$
Estado de Rondonia. 2.400,00

013/20050001289.2003.00014.00-9 |13/09/2005 (Contratagdo de empresaEmpresa vencedora IJNS
especializada em engenharia civilCONSTRUCAO
para execucdo dos servicos deTRANSPORTE E
reforma, adaptagdes internas doTERRAPLENAGEM LTDA
prédio que abriga o Foérumno valor de R$ 52.989,32.

014/2005/001139.2005.000.14.00-7

19/10/2005

Contratacao de

empresaJREVOGADO, publicada dia

especializada em engenharia civil09/12/2005 no Didrio Oficial
para realizacdo da adaptacdo dodo TRT 14* Regido.

espaco fisico dos pavimentos
primeiro e segundo do edificio sede
deste Tribunal, incluindo a
instalagdo de gabinetes
odontoldgicos.




QUADRO 23

Convite

continuacdo

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacgao

015/2005

001672.2005.000.14.00-9

22/11/2005

especializada em engenharia civil
para execugdo dos servicos de

abrigar a 2* Vara do Trabalho de
Ariquemes/RO.

Contratacdo de empresdHOMOLOGADO. Empresa
SON-CONSTRUCOES  E
SERVICOS DE LIMPEZA
reforma e adaptacdo do prédio paraLTDA. R$45.449,75

016/2005

001670.2005.000.14.00-0

23/11/2005

reforma e adaptacdo do prédio para

Parana/RO.

Contratagdo de empresaHOMOLOGADO. Empresa
especializada em engenharia civilvencedora SON-
para execucdo dos servicos deCONSTRUCOES E

SERVICOS DE LIMPEZA
abrigar a 2* Vara do Trabalho de Ji-LTDA. Valor R$ — 72.006,22

017/2005

001637.2005.000.14.00-0

15/12/2005

especializada em engenharia civil
para execugdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a Vara
do Trabalho de Jaru/RO.

Contratacdo de empresaPREJUDICADO
(Repeticdo n° 23/2005)

018/2005

001687.2005.000.14.00-7

14/12/2005

especializada em engenharia civil
para execucdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a Vara
do Trabalho de Pimenta Bueno/RO.

Contratagdo de empresaPREJUDICADO
(Repeticao n° 22/2005)

019/2005

001689.2005.000.14.00-6

14/12/2005

especializada em engenharia civil
para execugdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a Vara
do Trabalho de Colorado
D'Oeste/RO.

Contratacdo de empresaPREJUDICADO
(Repeticdo n° 24/2005)

020/2005

001688.2005.000.14.00-7

15/12/2005

especializada em engenharia civil
para execucdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a Vara
do Trabalho de Ji-Parand/RO.

Contratagdo de empresaPREJUDICADO
(Repeticao n° 25/2005)

021/2005

001690.2005.000.14.00-0

16/12/2005

especializada em engenharia civil
para execugdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a Vara
do  Trabalho de  Presidente-
Médici/RO.

Contratagdo de empresaPREJUDICADO
(Repeticao n° 26/2005)

022/2005

001687.2005.000.14.00-7

14/12/2005

especializada em engenharia civil
para execucdo dos servicos de

do Trabalho de Pimenta Bueno/RO.

Contratacao de empresdHOMOLOGADO. Empresa
S.O.N. CONST. E. SERV.

DE

reforma do prédio que abriga a VaraR$19.816,84

LIMPEZA  LTDA.




QUADRO 23

Convite

conclusao

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacao

023/2005

001637.2005.000.14.00-0

15/12/2005

Contratagdo de empresa‘
especializada em engenharia civil
para execugdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a VT
de Jaru/RO.

HOMOLOGADO. Empresa
PALOMA CONSTRUCOES
LTDA R$15.929,70

024/2005

001689.2005.000.14.00-6

14/12/2005

Contratacao de empres
especializada em engenharia civiaﬂ
para execucdo dos servigcos
reforma do prédio que abriga a VT
de Colorado D’Oeste/RO.

deLTDA R$18.951,96

HOMOLOGADO. Empresa
PALOMA CONSTRUCOES

025/2005

001688.2005.000.14.00-7

15/12/2005

Contratagdo de empresa
especializada em engenharia civil
para execucdo dos servicos de
reforma do prédio que abriga a VT
de Ji-Parand/RO.

HOMOLOGADO. Empresa
CONSTRUTEC
ENGENHARIA LTDA . R$
16.785,07

026/2005

001690.2005.000.14.00-0

16/12/2005

Contratacao de empres
especializada em engenharia civi

THOMOLOGADO. Empresal
1

PALOMA CONSTRUCOES

para execucdo dos servigcos
reforma do prédio que abriga a VT
de Presidente-Médici/RO

deLTDA R$19.919,99

para atender as necessidades de]
instalacio da VT de Machadinho)
D" Oeste-RO, conforme especificagdes
detalhadas no Termo de Referéncia,)
constante do Anexo I deste edital.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/Pr
egao_eletro_0105.htm>

QUADRO 24
Pregdo Eletronico
continua
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
001/2005 [001684.2004.000.14.00-2|01/03/2005 |Aquisicdo de Mdveis e equipamentosEmpresas vencedoras: CR|

da COSTA
REPROGRAFICA -ME, no
valor de 3.990,00(lote O1)
S.A.COMERCIO E REP.
INo valor de R$ 85.500,00 ¢
lote 02 TWISTER COM.
DE EQUIP. LTDA, no
valor de R$ 6.575,00

002/2005

000550.2004.000.14.00-4

15/03/2005

IAquisicdo de 01 placa controladora de|
video padrdo AGP e 02 monitores de|
video padrao SVGA, para atender as|
necessidades do Nicleo de Servicos|
Graficos deste Regional, conforme]
especificagdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constante do Anexo ]
deste edital.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/Pr

IEmpresa vencedora
MICROSERVICE
COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA
LTDA, no valor de R$
6.760,00

egao_eletr_0205.htm>




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

utilizacdo como Vara do Trabalho)
Itinerante, montada em veiculo tipo|
Onibus rodoviario 4x2 constituido de|
chassi e carroceria.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/Pr
egao_003_05.2htm.htm>

continuacdo
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
003/2005 [000777.2004.000.14.00-0{17.06.2005 |Aquisi¢do de uma unidade mével paraREVOGADO, publicado no

Diario Oficial da Unido N
128 de 06/07/05.

004/2005

000468.2005.000.14.00-0

27/07/2005

Contratagdo de empresa especializada)
para prestacdo de servigo telefonico
fixo comutado (STFC) de longa
distancia e Servico Modvel Pessoal
(SMP) de longa distancia nacional, em
conformidade com a Lei Geral das|
Telecomunicacdes ANATEL
(Agéncia Nacional de
Telecomunicdes), e de acordo com o)
Perfil de Trafego do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regido.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/Pr
egaoeletr0405.htm>

CANCELADO O PREGAO

005/2005

000928.2005.000.14.00-0

05.08.2005

IAquisicdo de Bandeiras do Brasil, do|
Estado de RondoOnia e do Estado do|
IACRE.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/Pr
egaoeletr0505.htm>

CANCELADO O PREGAO

006/2005

000302.2005.000.14.00-4

16.08.2005

Prestacdo de servigcos de manutencgao|
corretiva em  equipamentos  de]
informética, conforme especificagdes|
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I do edital.

HOMOLOGADO. Empresa
ICRON-SISTEMAS E
COMPUTADORES LTDA,
no valor de Lote 1-R$-
51.100,99 Lote 2 R$-
36.545,99

007/2005

000989.2005.000.14.00-8

18.08.2005

IAquisicdo de materiais consumiveis
para os aparelhos de fac-simile das
marcas Panasonic modelo KXFHD
332 e BROTHER modelo 565,
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
Anexo I do edital.

ANULADO, publicacdo dia
19/09/2005

008/2005

000486.2005.000.14.00-2

22.08.2005.

Aquisicdo de uma grampeadeira
elétrica industrial e rolo de arame
redondo e plano de 210/22/24/26V.
para atender ao Nucleo de servigos
eraficos. Conforme especificagdes|
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I do edital.

Realizado, empresa
vencedora EQUIPEL-
COMERCIO DE

EQUIPAMENTOS LTDA.
R$ 19.390,00




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

continuacdo
Nimero Processo Abertura Objeto Observacao
009/2005 [000780.2005.000.14.00-4[29.08.2005 |Aquisi¢do de aparelhos de fac-simile eHOMOLOGADO.

relégio hora datador, para atender as
necessidades deste Regional,|
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I, deste edital.

Empresas para o Lote 01 —
RONALDO T.P. FLORES-
ME, no valor de R$
2.650,00 e Lote 02 empresa
LAU COM. DE EQUIP.
ELETRO-ELETRONICOS

LTDA, no valor de RS$
6.068,50.

010/2005

001080.2005.000.14.00-7

30.08.2005

IAquisicao de Toner para
fotocopiadora marca Sharp, modelo|
IAL-1645CS,, referéncia AL 100 TD,,
Cilindro para fotocopiadora marcal
Sharp, modelo AL-1645CS, referéncia
AL 100 DR e Cartucho de Impressao|
HP LaserJet referéncia Q5949X, para
impressora laser mod.. 1320, para
suprir as necessidades deste Regional,
conforme especificacdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I do edital.

HOMOLOGADO. Empresa
INFO OFFICE SHOP.
LTDA no valor de RS$
27.690,00

011/2005

000516.2005.000.14.00-0

02.09.2005

Contratacdo de seguro de automével
com assisténcia 24 horas, conforme]
especificagdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constantes do Anexo I,
do edital.

DESERTO — Contratada por
Dispensa de Licitacao.

012/2005

000312.2005.000.14.00-0

06.09.2005

IAquisicdo de material de pintura e
impermeabilizacdo, a serem utilizados|
na  manutencio dos prédios|
pertencentes a  este Tribunal,
conforme especificacdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constantes|
do Anexo I, do edital.

Prejudicada
16/2005.

Repeticdo n°

01372005

000928.2005.000.14.00-0

09.09.2005

IAquisi¢do de Bandeiras do Brasil, do|
Estado de Rondodnia e do Estado do|
Acre, para suprir as necessidades
deste Regional, conforme|
especificagdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constante do Anexo I,
do e edital.

REGISTRO DE PRECOS
04/2005. Homologado lote
1 empresa ~-BANDERART]
IND. TEXTIL LTDA, no
valor unitdrio de R$ 27,00

Lote 02 e 03 empresa
DORACI DE BARROS R$
108,00

014/2005

00468.2005.000.14.00-0

14.09.2005

Contratagdo de empresa especializadal
para prestacdo de servigo telefonico
fixo comutado de longa distancia e|
servico modvel pessoal de longa
distancia nacional, em conformidade]

com a Lei Geral das|
Telecomunicacdes e demais normas|
regulamentadoras  emitidas  pela

ANATEL, e de acordo com o Perfil de|

HOMOLOGADO. Empresa
BRASIL TELECOM S/A

R$ 123.900,00
Anual.

Trafego do TRT da 14* Reg.




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

continuacdo

Numero Processo Abertura Objeto Observacao
015/2005 [000516.2005.000.14.00-0{22.09.2005 |Contratacdo de seguro de automdévelDESERTO, Contrato
com assisténcia 24 hr, confjrealizado por dispensa de

especificacdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constantes do Anexo I,
do edital.

licitagdo.

016/2005

000312.2005.000.14.00-0

23.09.2005

IAquisicdo de material de pintura e
impermeabilizacdo, a serem utilizados|
na  manutencio dos prédios|
pertencentes a  este Tribunal,
conforme especificacdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constantes|
do Anexo

HOMOLOGADO

[Empresa ABRACOR
COMERCIAL LTDA-EPP,
no valor de R$ 21.580,00

017/2005

000935.2005.000.14.00-2

27.09.2005

Contratagdo de empresa especializada)
para prestacio de servicos de
manuten¢do corretiva e preventiva na
mdiquina impressora Off-Set, marca
Adast Dominant, 715b, e na
Guilhotina para papel, modelo MS 80,
ambas instaladas no Nicleo de
Servicos Graficos deste Tribunal,
especificacdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constante do Anexo I,
do edital.

ANULADO, publicado no
D.O.U, Secdo n° 193 Secio
3 dia 06/10/2005

018/2005

001359.2005.000.14.00-0

29.09.2005
(Registro de|
IPrecos)

IAquisicdo de caixas de papeldo para
embalagem, a fim de suprir as
necessidades deste Tribunal.
[Especificagdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo I,
do edital.

Empresa A.D. BILIO R$
5,70 (unitério)

019/2005

001325.2005.000.14.00-6

04.10.2005

IAquisicdo de material de consumo|
(cabo trancado e conector RJ-45), para
atender as  necessidades  deste
Regional. Especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I, do edital.

Empresa ENERGY SAVER
DO BRASIL LTDA no
valor de R$ 1.242,00

020/2005

000768.2004.000.14.00-9

14.10.2005

Contratacdo de empresa especializadal
na prestacdo de servico que incluem o
fornecimento e montagem e instalagao|
de um Sistema Eletronico Gerenciador
de fila, conforme especificacdes|
detalhadas no Termo de Referéncia,)
constante do Anexo I, do

Homologado, empresa
WYMA-TECNOLOGIA E
SISTEMAS LTDA-
'VALOR R$-1.340,00

021/2005

000989.2005.000.14.00-8

18/10/2005

Aquisicdo de materiais consumiveis
para os aparelhos de fac-simile das
marcas Panasonic modelo KXFHD
332 e BROTHER modelo 565,
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I, do edital.

HOMOLOGADO

Empresa GRBS-
COMERCIO E
ASSESSORAMENTO EM
INFORMATICA LTDA.,

Valor R$ 3.279,00




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

detalhadas no Termo de Referéncia,)
constante do Anexo I, do edital.

continuacdo
Nimero Processo Abertura Objeto Observacao
022/2005 [001309.2004.000.14.00-2[20/10/2005 |Aquisi¢do de equipamentos paraHOMOLOGADO
suprir as necessidades da Central de[Empresa _GALINHO
ar-condicionado  instalada  nesteREFRIGERACAO
Regional, conforme especificacdesCOMERCIAL E

IMPORTADORA LTDA.
Valor de R$ 22.531,00

023/2005

000935.2005.000.14.00-2

21/10/2005

para prestacdio de servicos de]
manutencdo corretiva e preventiva na|
mdiquina impressora Off-Set, marc
IAdast Dominant, 715b, e n
Guilhotina para papel, modelo MS 80,
ambas instaladas no Nicleo de
Servicos Graficos deste Tribunal,
especificagdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constante do Anexo I
do edital.

Contratagdo de empresa especializaddHOMOLOGADO. Empresa

jRONDONIA LTDA-ME,

RONDONPRINT
COPIADORAS DE
no valor global anual de R$
30.600,00

024/2005

001451.2005.000.14.00-0

26/10/2005
(Registro de
IPrecos)

IAquisi¢do de materiais de expediente,

processamento de dados, limpeza ¢
higienizacdo, para suprir  as
necessidades deste Regional,|

especificagdes detalhadas no Termo|
de Referéncia constante do Anexo ]
do edital.

HOMOLOGADO. A Ata se
encontra na Secdo de
Contratos da  Diretoria-|
Geral. Lote 03 RIBEIRO E

COLEO COM.
VAREJISTA DE
IMATERIAIS DE
INFORMATICA E
LIMPEZA E

ESCRITORIOS LTDA RS$
122,85 e PRINT BRASIL
COM. DE SUP. E EQUIP.
DE INFORMATICA LOTE
04 R$ 59,79

025/2005

001394.2005.000.14.00-0

07/11/2005

Aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado  para  suprir  as
necessidades deste Regional,|
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|

IAnexo I do edital.

HOMOLOGADO. Empresa
CIBREL-COMERCIAL
BRASILEIRA DE
REFRIG. LTDA, lotes 01,
02 e 03, no valor total de R$
93.648,60

026/2005

001460.2005.000.14.00-1

10/11/2005

Aquisicio de materiais de
Processamentos de Dados, para suprir|
as necessidades deste Regional,
conforme especificacdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I do edital.

HOMOLOGADO.

IEMPRESAS: GOMAQ
MAQ. PARA ESCRIT.
ILTDA; lotes 01 e 14. Valor
de R$ 469,89; D. I,
AGNELO-EPP. Lotes — 2,
3, 4 e 15. Valor R$-
2.121,84; INFO-OFFICE
SHOP LTDA. Lotes 05, 08,
09, 11, 12 e 13. Valor RS -
2.359,00 e NEW WAVE
SUPRIMENTO PARA|
INFORMATICA  LTDA.
ILotes 06, 07, 10 e 16.Valor
de R$-2.417,00.




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

continuacdo

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacao

027/2005

000777.2004.000.14.00-0

09/12/2005

IAquisicdo de 02 unidades méveis paraHOMOLOGADO.

utilizacdo como Varas do Trabalho)
convencionais na jurisdicdo deste]
Regional, conforme especificagdes
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I do edital.

AUTOVEMA VEICULOS
LTDA

R$ 257.600,00.

028/2005

000716.2005.000.14.00-3

28/11/2005

Aquisicdo de materiais graficos paralote 01- LAPS PEL COM.,

suprir as necessidades deste Regional,
conforme especificagdes detalhadas|

no Termo de Referéncia, constante doR$ 22.095,67.

IAnexo I do edital.

DE 'PAPEIS
INFORMATICA

E
LTDA.

LOTE 02- BRASPEL
PRODUTOS E
ARTEFATOS GRAFICOS
LTDA R$ 11.270,00 ¢
LOTE 3 - NEW WAVE
SUPRIMENTOS  PARA|
INFORMATICA R$
3.000,00

029/2005

001643.2005.000.14.00-7

15/12/2005

Aquisicdio de  equipamentos
informaética, para suprir as
necessidades deste Regional,|
conforme especificagdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|

IAnexo I do edital.

de[Nova data para abertura das|

propostas.

030/2005

001610.2005.000.14.00-7

06/12/2005

Aquisicdo de aparelhos de televisaolV.G.
217, tela plana, colorida, com controleCOMERC}O
remoto, para suprir as necessidadesINFORMATICA

deste Regional, conforme|
especificacdes detalhadas no Termo|
de Referéncia, constante do Anexo ]
do edital.

ENTERPRISES

R|
RS
10.845,00

031/2005

000759.2005.000.14.00-9

07/12/2005

Contratagdo de empresa especializadaDESERTO

em telecomunicacdes para prestagaol
de servicos de telefonia mével local-
servico moével celular (SMC) ou
servico mével pessoal (SMP) - no
sistema  digital  pré-pago, com
fornecimento de aparelhos,
compreendendo um total aproximado|
de 23 (vinte e trés) linhas telefOnicas
para atender a demanda do TRT da
14* Regido, conforme especificagdes
detalhadas no Termo de Referéncia,)
constantes do Anexo I, deste edital.

032/2005

001650.2005.000.14.00-9

12/12/2005

de 01 scaner 01

suprir as

IAquisi¢ao
impressora, para
necessidades deste Regional,|
conforme especificacdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I do edital.

€

DESERTO




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

suprir as necessidades do Nucleo de
Servicos Graficos deste Regional,
conforme especificagdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
Anexo I do edital.

continuacdo
Nimero Processo Abertura Objeto Observacao
033/2005 [001623.2005.000.14.00-6{12/12/2005 |Aquisi¢do de 01 fotocopiadora, paraHOMOLOGADO. Empresa;

ADM 7 COPIADORAS
LTDA

R$ 124.900,00

034/2005

001734.2005.000.14.00-2

13/12/2005

IAquisicio de material permanente]
para compor as futuras Varas de
Ariquemes e Ji-Parand deste Regional,
conforme especificagdes detalhadas|
no Termo de Referéncia, constante do|
Anexo I do edital.

HOMOLOGADO.
Empresas vencedoras: LAU
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
ELETRO-ELETRONICOS
ILTDA lotes 01,02,03-Valor
Total R$ 5.879,98.

DISTRIBUIDORA
DUPORTO IMP. E EXP.
DE  ALIMENTOS E
REPRESENTACOES

ILTDA., Lote 02 no valor de
1.475,00 para empresa SA|
COMERCIO E
REPRESENTACOES Lote
5 no valor de R$ 640,00 e
para a EMPRESA S&S

IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE
PRODUTOS DE|
INFORMATICA  LTDA

lotes 06 € 07 R$ 7.195,00 ¢
para o Lote 08 empresa L.C.
DA SILVA-ME R$
2.780,00, totalizando o
Pregdo no valor de RS$
17.969,98 .

035/2005

001448.2005.000.14.00-7

14/12/2005

para suprir as necessidades deste]
Regional, conforme especificagdes
detalhadas no Termo de Referéncia,)
constante do Anexo I do edital.

IAquisicdo de material de informaticaHOMOLOGADO

LOTE 01-PROVIDER-
PRODUTOS E SISTEMAS
LTDA R$ 10.800,00

Lote 04-

ENGETRON-
ENGENHARIA
ELETRONICA
INDUSTRIA E
COMERCIO R$ 19.999,00

Lote 05- TELEQUIP-
TELECOMUNICACOES E|
EQUIPAMENTOS LTDA
R$ 17.799,00




QUADRO 24

Pregdo Eletronico

conclusao

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacgao

036/2005

001676.2005.000.14.00-7

16/12/2005

IAquisicdo de midias regravaveis DVD]
e CDs, para suprir as necessidades da|
[Escola Judicial deste Regional,|
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I do edital.

PREJUDICADO

037/2005

001736.2005.000.14.00-1

16/12/2005

em recarga para sessenta e dois
extintores de incéndio, pertencentes
aos Setores do Férum Trabalhista de|
Rio Branco/AC., conforme
especificacdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo I|
do edital.

Contrata¢do de empresa especializadaDESERTO

038/2005

001338.2005.000.14.00-5

26/12/2005

Aquisicilo de  Consumiveis  de|
Informatica, conforme especifica¢des
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I do edital.

[Empresas Lote 01+
MICROSERVICE,

COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA

LTDA.
R$ 46.000,00

LOTE 2- ORTA
TELEREDE FIBRA MG
LTDA. R$ 11.310,00

LOTE 3-  VIBBHUTI]
COMERCIO LTDA RS
22.800,00-

TOTALIZANDO R$
80.110,00
QUADRO 25
Pregdo Presencial
continua
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
001/2005/001717.2004.000.14.00-4 23/02/2005 |Aquisi¢do de derivados de petr6leo,Empresa vencedora:
para suprir as necessidades da Sede eCOMERCIAL
demais Unidades Trabalhistas destaCOLUMBIA LTDA,
Capital, durante o exercicio de 2005,valor estimativo R$
conforme especificagdes detalhadas93.456,00
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I deste edital.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres0105.htm>




QUADRO 25

Pregdo Presencial

continuacdo

Numero

Processo

Abertura

Objeto

Observacao

002/2005

000127.2004.000.14.00-4

14/03/2005

Terceirizacdo  dos  servicos  de
Trabalho do interior dos Estados de
IRond6nia e Acre,
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr

egaopres0205.htm>

-LOTE 001

conservacdo e limpeza das Varas doHOMOLOGADO/ADJU

DICADO dia 12.05.05 -
Empresa ATEC
IADM.TELEF. ENG.
CONST. LTDA - Valor
170.499,72 - LOTE 002
IALESSANDRA REJANE|
PEREIRA DE SOUZA,
no valor de R$ 47.173,80

003/2005

001411.2003.000.14.00-7

13/04/2005

ou instrutor qualificado para ministrar|
curso de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho para atender
as necessidades deste Regional,
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo I deste edital.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr

egaopres0305.htm>

Contratagdo de empresa especializaddDESERTO

004/2005

001699.2004.000.14.00-0

31/05/2005

IAquisi¢ao de materiais de|
refrigeracdo, para serem utilizados por
ocasido das manutencdes prediais dos|
diversos imdveis deste Regional.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres0405.htm>

HOMOLOGADO.
EMPRESA CIBREL
COMERCIAL BRASIL.

DE  REFRIGERACAOQ
LTDA - Valor: R$ -
20.420,13.

005/2005

001411.2003.000.14.00-7

01/06/2005

instrutor qualificado para ministrar
curso de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho para atender

Contrat. de empresa especializada ouREVOGADO, Publicacio

dia 24/05/2005 no D.O.U.
Secdo 3

006/2005

000405.2005.000.14.00-4

15/06/2005

linear (digital) do programa
televisdo  Justica
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres06052.htm>

as necessidades deste Regional.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr

egaopres0505.htm>

Contratagdo de empresa especializaddHOMOLOGADO.

para prestacio de servicos deEmpresa REDE  DE

producdo, gravagio e edi¢io naoCOMUNICACAO
deCIDADE LTDA, no valor
& Cidadania/de R$ 52.560,00

007/2005

000486.2005.000.14.00-2

22/06/2005

elétrica industrial e rolo de arame
redondo e plano de 210/22/24 e 26V
para atender as necessidades do
Nucleo de Servicos Gréficos deste
Regional, conforme especificacdes
detalhadas no Termo de Referéncia
constante do Anexo I deste edital
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr

IAquisicio de uma grampeadeiralREVOGADO

Dia
22/06/05

egaopres0705.htm>



QUADRO 25

Pregdo Presencial

do Nucleo de Servicos Graficos, deste
Regional, conforme
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I, deste edital,
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres0805.htm>

continuacdo
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
008/2005/000485.2005.000.14.00-8 [23/06/2005 |Aquisicio de um microcomputadofHOMOLOGADO
erafico, para atender as necessidades|l1/07/05 Empresa

IMICROSERVICE. Valor

especificacoesR$ 9.800,00

009/2005

007066.2001.000.14.00-3

24/06/2005

para o fornecimento, incluindo 4
montagem e instalacdo de 02(dois)

sistemas de  video  vigilancial
eletrOnica, com monitoramento a ser
instalado nas dependéncias dos

prédios onde funcionam o edificio
sede do TRT, Férum Trabalhista de|
PVH/RO e  dependéncias  do
Almoxarifado do DSMP e Depésito
Judicial do TRT da 14* Regido,
conforme especificagdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo 1, do edital.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres0905.htm>

Contratagdo de empresa especializaddDESERTO

010/2005

000425.2005.000.14.00-5

04/07/2005

IAquisicao de material de:
IProcessamento de Dados, Limpeza ¢
Higienizacdo, embalagens e Géneros
de Alimentacdo, Copa e Cozinha.
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres1005.htm>

REGISTRO DE PRECOS
IRealizado, a ata encontra-
se disponivel no Nicleo|
de Licitagdes e Contratos.

011/2005

000691.2005.000.14.00-8

25/07/2005

Aquisicio de material de Audio,
Video e
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres1105.htm>

Licitacdo dia 24 de agosto|

FotoPregdo n°® 13/2005

012/2005

007066.2001.000.14.00-3

04/08/2005

para o fornecimento, incluindo a
montagem e instalacdo de
02(dois)sistemas de video vigilancia
eletronica, com monitoramento a Ser
instalado nas dependéncias dos
prédios onde funcionam o edificio
Sede do TRT, Férum Trabalhista de]
Porto Velho/RO e dependéncias do
IAlmoxarifado do SMP e Dep6sito
Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido, conforme
especificacdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo I
deste editall
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/pr
egaopres1205.htm>

Contratagdo de empresa especializaddHOMOLOGADO

E
IADJUDICADO
Empresa ALUMITEL
TELEFONIA E

INFORMATICA LTDA,
no valor de R$ 41.900,00




QUADRO 25

Pregdo Presencial

no fornecimento de material de dudio,
video e foto.(REGISTRO DE
IPRECOS)

conclusdo
Numero Processo Abertura Objeto Observacao
013/2005{000691.2005.000.14.00-8 [24.08.2005 [Contratagdo de empresa especializadaHOMOLOGADO.

Empresa A. FERREIRA
DE OLIVEIRA-ME
(valores Unitarios). Lote]
01 R$ 34,50

Lote 02-R$11,00 Lote 03-
R$9,50 Lote 04 R$ 10,50

Lote 05-R$3,50 Lote 06-
R$4,50 Lote 07 R$ 29,00

Lote 08-R$49,00

014/2005

00749.2005.000.14.00-3

29.11.2005

para a prestacio de servicos de
fornecimento e instalagdo no prédio
que abriga a Vara do Trabalho de
Colorado D’Oeste de um portio
metalico e um kit eletronico,
conforme especificacdes detalhadas
no Termo de Referéncia, constante do|
IAnexo 1, do edital.

Contratagdo de empresa especializadaDESERTO

015/2005

001745.2005.000.14.00-2

21/12/2005

para a prestacio de servicos de
fornecimento de derivados de Petrdleo)
para suprir as necessidades deste
Regional no ano de 2006, conforme
especificagdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo 1,
do edital.

Contratacdo de empresa especializadaDESERTO

016/2005

01718.2005.000.14.00-0

27/12/2005

para a prestacio de servicos de
fornecimento de 4gua mineral

para suprir as necessidades deste
Regional no ano de 2006, conforme
especificacdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo 1,
do edital.

Contratacdo de empresa especializadaDESERTO

(Sera realizado Convite)

017/2005

001745.2005.000.14.00-2

21/12/2005

para a prestacio de servicos de
fornecimento de derivados de Petrdleo)
para suprir as necessidades deste
Regional no ano de 2006, conforme
especificagdes detalhadas no Termo
de Referéncia, constante do Anexo 1,
do edital.

Contratacdo de empresa especializaddHOMOLOGADO.

Empresa COMERCIAL
COLUMBIA LOTE 14
estimativa  anual RS
36.864,00 e lote 2-
LUBRIFIL
LUBRIFICANTES
LTDA., lote3-
Lubrificantes
LUBRIFIL
LUBRIFICANTES

LTDA., R$ 14.499,60




QUADRO 26

Tomada de Preco

INUmero

IProcesso

lAbertura

Objeto

Observacgao

001/2005

001384.2004.000.14.00-3

09/06/2005

Contratagdo de empresa especializaddHOMOLOGADO
em Engenharia Civil, para execucdo dos
servicos de construcdo do prédio paral
abrigar a Vara do Trabalho de
Epitaciolandia-AC, conforme planilha
orcamentdria e Projeto Executivo
http://www.trt14.gov.br/Licitacao/TP00

12005-EPITACIO.htm

002/2005 [00421.2004.000.14.00-6 [10/06/2005 [Contratagdo de empresa especializadaEmpresa vencedora
em Engenharia Civil, para execucao doz’]];:/l.M. MATRIZ
servicos de construcdo do prédio paraCONSTRUCOES, no
abrigar a Vara do Trabalho de Feijé-jvalor de R$ 459.809,21
IAC. conforme planilha or¢amentdria e
Projeto Executivo
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/TP0
022005-FEIJO.htm>

003/2005 [01520.2005.000.14.00-6 {17/11/2005 (Contratagdo de empresa especializadal.icitacdo realizada na

em Engenharia Civil, para execucdo dos

Vara do Trabalho de

abrigar a Vara do Trabalho de Cruzeiro
do  Sul/AC, conforme  planilha
orcamentdria e Projeto Executivo
<http://www.trt14.gov.br/Licitacao/TPO
012005-EPITACIO.htm>

servicos de construgdo do prédio para'Eruzeiro do Sul/AC., Rua

ui Barbosa N°9, Bairro
CENTRO, CEP- 69.928-
000- Cruzeiro do Sul/AC

5.21 PARTICIPACAO DA PRESIDENCIA EM EVENTOS

Considerando os objetivos tragados pelo Colégio de Presidentes e Corregedores, este

Regional, por sua presidente, fez-se presente nas reunides, buscando ampliar conhecimentos e

colaborar com idéias que possam ajudar no crescimento da Justica do Trabalho.

QUADRO 27
Participa¢do da Presidente nas reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho
continua
Reunido Data Local Assunto
1* Reunido Ordindria 22 de fevereiro TST /Analisar e debater questdes acerca do Direito
do Trabalho, Precatérios, Competéncia da
Justica do Trabalho.
2* Reunido Ordindria 12 e 13 de abril TST Questdes quanto a Administracdo dos TRT's
3* Reunido Ordindria 14 e 15 de junho TST Justica em niimeros e a qualidade de vida nos
Tribunais Regionais do Trabalho




QUADRO 27

Participacdo da Presidente nas reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais

Regionais do Trabalho
conclusdo
Reunido Data Local Assunto

4? Reunido Ordindria 09 a 12 de agosto TST Comprovacao dos trés anos de atividade
juridica. Custas processuais. Remocdo de
juizes de uma regiao para outra

Reunido Extraordindria 21 e 22 de setembro TST Organizacdo das Varas do Trabalho e os novos
dispositivos da Emenda Constitucional n°
45/04

5* Reunido Ordindria 19 e 20 de outubro TST Qualidade Judicidria, Liquidacdo Eletronica,
Trabalho Escravo e Planejamento Estratégico

6* Reunido Ordindria 29 de novembro a 01 TST /Aumento da indenizacdo dos Oficiais de

de dezembro

Justica, Eleicdo da nova Coordenacdo do

Coleprecor

Participou de semindrios, audi€ncias com ministros e presidentes de outros

Regionais, buscando subsidios para aprimorar o desenvolvimento juridico, tecnolégico e também

dos projetos relacionados a capacitacdo profissional de magistrados e servidores.

QUADRO 28
Participacdo da Presidente em eventos
Evento Data Local Assunto
I Semindrio Nacional sobre al6 a 18 de marco Teatro da CulturaMudancas  constitucionais na  JT]
ampliacdo da Competéncia da Artistica — SP proporcionadas  pela  reforma  do
Justica do Trabalho judicidrio
/Audiéncia com o Presidente do/11 de abril TST Resolugdo de questdes Administrativas e
TST Orcamentdrias
Audiéncia com o  Vice-12 de abril TCU Resolugdo de questdes Administrativas
Presidente do TCU investigadas/em tramite no TCU
/Audiéncia com o Presidente do27 a 29 de abril TRT- 10° Regido [Subsidios para a implantacdo da Escola

TRT da 10* Regido, com o
Presidente do TST e com o

TST

Judicial.
/Administrativas/Or¢amentarias.

Questdes

Levenhagen e José Luciano
de Castilho Pereira

Presidente do TCU TCU Assinatura de Termo de Cooperacio
Técnica entre o TRT 14* Regido e
Instituto Serzedelo Correa

I Semindrio “A Justica em/l2 e 13 de maio STF Indicadores  estatisticos no  Poder

Numeros” Judicidrio Brasileiro

I Féorum Tecnologia, Gestdo e23 a 25 de maio Brasilia Buscar a integracdo das inovagdes, O

Inovagdo na Justica desenvolvimento e as solugdes das
tecnologias criticas dos Orgaos de Justica

Audiéncia com os Ministros14 de junho TST Questdes administrativas. Instalagdo do

Antonio  José de  Barros STE CNJ e posse de seus Conselheiros no

Supremo Tribunal Federal




5.22 OUVIDORIA-GERAL

A Ouvidoria-Geral do TRT da 14* Regido foi criada por meio do Ato GP n°
132/2001, publicado no Diério da Justica do Estado de Ronddnia de 18.04.2001 e teve alterada
sua estrutura através da Portaria n°® 1092/05, publicada no DOJT 14 n° 94, de 24.05.2005,
passando a ser exercida por magistrado nomeado para a funcdo de Ouvidor-Geral (Portaria n°
1329/2005, publicada no DOJT n° 106 de 14.06.2005).

A Ouvidoria-Geral, nos termos do artigo 4° da Portaria 1092/2005, dentre outras, tem
como atribuicdo: “receber dos usudrios reclamacao, dentincia, critica, elogio, sugestdo ou pedido
de informacdo que tenha por objeto servicos judicidrios e administrativos prestados por

quaisquer das unidades deste Tribunal”.

No periodo de janeiro a dezembro de 2005, foram feitos 910 atendimentos, sendo 56

por escrito, 836 verbal ou por telefone e 18 via e-mail.

Cumprindo o calenddrio da agenda externa, a Ouvidoria-Geral foi incluida na
operacdo “Justica do Trabalho e Vocé€” (Vara Itinerante), tendo participado da operagdo nos dias
15a 17,20 a 24 e 28 a 30/06 e 03 a 05, 08, 10, 12, 15 a 19, 22 a 26 e 29 a 31/08/2005, nas

atividades efetuadas por aquela unidade nesta Capital.

Ainda no segundo periodo (junho/agosto), houve participa¢do da Ouvidoria-Geral na
“Semana da Cidadania”, evento realizado pela Secretaria de Educacdo em conjunto com o TRT

da 14* Regido, e na “Acao Global” em conjunto com o SESI/RO.

Foi implementada, a partir de setembro de 2005, a permanéncia da urna itinerante no
Férum Trabalhista de Porto Velho/RO, em caréter experimental, visando o processo permanente
de divulgacao do servigo da Ouvidoria junto ao publico e aos servidores. Dando continuidade as
atividades externas, a Ouvidoria-Geral continuou participando da operagao “Justica do Trabalho

A

e Vocé€” no Posto de Atendimento Avancado (Vara Itinerante), cujas atividades se estenderam

até 16 de dezembro de 2005.
5.23 SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

A Secretaria-Geral da Presidéncia, em conformidade com as atribui¢cdes de apoio
técnico-administrativo desenvolvidas no ano de 2005, assessorou diretamente a Presidéncia, bem
como atendeu, expediu e recebeu documentos de todo o Tribunal, conforme demonstrativo a

seguir:



QUADRO 29

Expedientes do Gabinete da Presidéncia

Especifica¢ao Quantidade
Memorandos expedidos GP 002
Memorandos recebidos GP 976
Memorandos expedidos SGP 247
Memorandos recebidos SGP 084
Oficios expedidos GP 801
Oficios recebidos GP 2607
Oficios expedidos SGP 144
Oficios recebidos SGP 111
Oficios-circular GP 050
Oficios-circulares 016
Peticdes 766
Total 5804

Foram realizadas atividades de digitacdo, controle e edi¢dao das

quantitativo especificado:

QUADRO 30

Edicao de normas internas

normas abaixo, no

Especificagao

Quantidade

0S 001/05 - Delega competéncia ao Secretdrio-Geral de Coordenagdo Judicidria para pratica dos
atos nela mencionados.

OS 002/05 - Estabelece critérios quanto a vestimentas, uso do crachd, comercializagdo e vendas de
produtos de qualquer natureza nas dependéncias deste Tribunal, bem como nas Varas do
Trabalho, exceto quando expressamente autorizadas pelo Diretor-Geral, Juiz-Diretor do Férum ou
Juiz Titular de Vara.

OS 003/05 - Insere a Alinea "C" no artigo 5 ° da OS 002/05. 006
OS 004/05 - Regulamenta a concessao de Licencga para Tratamento de Satude (LTS) e Licenga por|
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (LPF) aos servidores. Revoga as Ordens de Servi¢o n°
004 e 14, ambas de 2001, e 004/2003.
OS 005/05 — Adapta o valor-piso da execucdo de forma que o custo administrativo para obtencao
da satisfacdo das custas seja razoavel diante do valor a ser recolhido.
0S 006/05 - Uniformiza os procedimentos nas Varas do Trabalho que compdem este Regional.
Portarias GP 2.645
A tramitac@o de processos administrativos ocorreu da seguinte forma:
QUADRO 31
Tramitacao de processos administrativos no Gabinete da Presidéncia
Especificacao Quantidade
PProcessos — Classe ADM (Administrativo) 835
Processos — Classe MA (Matéria Administrativa) 72
PProcessos — Classe PAD (Processo Administrativo Disciplinar) 101
Total 1.008




5.24 COMUNICACAO SOCIAL

A Sec¢ao desempenhou as seguintes atividades em 2005:

a) coordenacdo, produgdo, edi¢do e supervisao da veiculagcdo do Programa de TV
“Justica & Cidadania” por meio da TV Justica e emissora de canal aberto na Capital, no interior
do Estado de Rondbnia e no municipio de Rio Branco (AC). A duragdo do programa foi
modificada de 15 para 30 minutos, sendo veiculado a partir do més de outubro de 2005 com
novo cendario e vinhetas de abertura e encerramento, tornando-se mais interativo e dinamico. O
programa visa proporcionar aos cidaddos melhor compreensdo sobre a atuacdo da Justica do
Trabalho e incentivou a busca da plena cidadania, atuando em seguimentos como, por exemplo,
apoio a campanha do Referendo, Férum Transparéncia Ronddnia, Ampliacdo da Competéncia da
Justica do Trabalho (EC n° 45) e atividades itinerantes das Varas do Trabalho nos Estados de

Rondonia e Acre, dentre outros.

b) producdo de releases para subsidiar os jornais impressos, sifes de noticias,
emissoras de rddio e televisdo, abrindo novos espagos para divulgacdo dos atos deste Regional,
bem como contatos e visitas periddicas aos veiculos de comunicagdo, a fim de estreitar o

relacionamento com os profissionais das redacdes;

c) gravacdo de audiotapes para veiculacdo na “TV Justica” e de inser¢des para os
quadros da programacao da Radio Justica denominados “Giro Nacional”, “Agenda” e “Estados”,
bem como postagem em tempo real das noticias da Justica do Trabalho da 14* Regido no site

“Canal Justica”;

d) acompanhamento, gravacdo e divulgacdo das campanhas institucionais externas e

internas e apoio as atividades da Secdo de Cerimonial;

e) desenvolvimento e implantacdo, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da
Informacao, do clipping eletronico de noticias, atualizado diariamente com base em pesquisa nos
principais veiculos de divulgagdo locais, regionais, nacionais € internacionais, a partir de marco

de 2005, bem como a alimenta¢d@o de noticias no site do Regional;

f) o Setor de Design e Publicidade desenvolveu Projeto Visual, criagdo de lay out,
bem como as logomarcas para a Se¢dao de Imprensa, Programa da Qualidade no Servico Publico
(PQSP), Escola Judicial, Secretaria da Corregedoria Regional, Diretoria-Geral, Comissdo de
Concurso, Secretaria-Geral de Coordenacdo Judicidria, Diretoria de Servico de Documentacdo e
Informagdo, Nicleo de Desenvolvimento de Web, Secretaria de Coordenacdo Administrativa,
Secretaria de Recursos Humanos, Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Nucleo de

Servico Grafico, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Secdo de Cerimonial;



g) deu-se énfase a cobertura jornalistica do calenddrio de realizacdo das Varas
Itinerantes, acdes do Projeto Justica do Trabalho e Vocé nos bairros de Porto Velho e municipio
Candeias do Jamari, a 20 quildmetros da Capital, com apoio da Unidade Mével do TRT,
participacdo do Tribunal na Acdo Global, Semana da Cidadania na Escola, promovida pelo
Governo do Estado, realizacdo de concursos publicos para juizes, servidores e estagidrios,
Semana do Livro e da Biblioteca, acdes de combate ao Trabalho Andlogo a Situagdo de Escravo,
Acgdes de Sadde com palestras educativas e sessdes de gindstica laboral, encontro de juizes,
encontro de diretores, assinatura de convénios e audiéncias de pagamento de precatdrios
trabalhistas nos municipios dos Estados de Rondonia e do Acre, implantagdo do Programa da
Qualidade no Servico Publico (PQSP), instalacio de novas Varas do Trabalho, Programa de
Qualificacdo e Treinamento do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, principais

decisdes de primeiro grau e atos da Presidéncia e do Tribunal Pleno;

h) acompanhamento dos contratos de entrega de jornais impressos para atender a

Presidéncia, aos gabinetes dos juizes e as sub-unidades do Tribunal;

i) controle do sistema de distribui¢do do Didrio Oficial da Justica do Trabalho da 14*
Regido aos usudrios internos e aos gabinetes dos juizes, entrega aos assinantes externos e
remessa aos assinantes de outras localidades, inclusive com anexo do diario da Justica Federal,

encartado a partir de 1° de novembro de 2005; e

j) elaboracdo do projeto e realizacdo do I Concurso de Fotografias, com a
participacdo de juizes e servidores da 14* Regido, a fim de ilustrar o calenddrio oficial do TRT
com as 13 (treze) primeiras fotografias classificadas e exposicdo das 30 (trinta) classificadas na
mostra do 19° aniversario do Tribunal, realizada na semana de 28 de novembro a 02 de
dezembro de 2005.

5.25 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

No exercicio de suas atribuicdes, a Assessoria Administrativa prestou atividades

relacionadas a emissdo de despachos, pareceres e andlise de processos vinculados a darea

administrativa, contando com a produ¢do mensal média de 112 (cento e doze) processos.

Conforme demonstrativo a seguir, foram elaborados os seguintes expedientes no

exercicio de 2005:



QUADRO 32

Expedientes da Assessoria Administrativa da Presidéncia

Especificag¢ao Quantidade
Minutas de despachos 1.352
Memorandos 68
Oficios da Assessoria 15
Oficios confeccionados na Assessoria e expedidos pela Presidéncia (encaminhados ao
TCU e AGU, por exemplo) 07

5.26 DIRETORIA DE SERVICO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

A unidade de Controle Interno estd prevista no artigo 74 da Constitui¢do Federal e
artigo 49 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), sendo que, no
ambito deste Tribunal, foi instituida em forma de Comissao pelo Ato GP n° 171, de 20.07.1994,
publicado no DOE n° 3067, de 25.07.1994 e, por meio da Resolu¢ao Administrativa n® 25/2004,
publicada no DOIJT 14 n. 118, de 29.06.2004, foi transformada em Diretoria de Servico de
Controle Interno e Auditoria.

Exerce atividade fiscalizadora preventiva, acompanhando, no decorrer do exercicio,
a execucdo da despesa, dirimindo ddvidas, orientando e tomando as providéncias necessdrias
para resguardar com maior eficiéncia a legalidade e a economicidade dos atos praticados.

No decorrer do ano de 2005, tramitaram na Unidade de Controle 3.121 processos
administrativos, com emissao de 2.927 pareceres sobre os mais diversos assuntos, nas dreas de
pessoal, financeira, orcamentdria, almoxarifado, patrimonio, licitacdes, dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, didrias e suprimento de fundos, bem como foram realizadas 187
diligéncias pela diretoria e atendidas 11, oriundas do Tribunal de Contas da Unido, conforme os

demonstrativos a seguir:

GRAFICO 5
Tramitag@o de processos, pareceres e diligéncias na Diretoria de Servico de Controle Interno e

Auditoria
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QUADRO 33

Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido atendidas

Procedéncia/Oficio/Data Atendimento/Data
Of. 3177/2005 SEFIP/DBR - 6/10/2005 Of. 030/2005/DSCIA/TRT -14/11/2005
Of. 3312/2005 SEFIP - 21/10/05 Of. 029/2005/DSCIA/TRT - 9/11/2005
Of. 0941/2005 SECEX/SEFIP Of. 016/2005/DSCIA/TRT - 23/5/2005
Ofs. 1046/2005 e Of. 5868/2004/SECEX/SEFIP - Of. 015/2005/DSCIA/TRT - 19/5/2005
PROCESSO TC 015.932/2004-2 -
Of. 5869/2004/SECEX/SEFIP - Of. 006/2005/DSCIA/TRT - 8/4/2005
PROCESSO TC 015.932/2004-2 e Of. 013/2005/DSCIA - 12/5/05
)Acérdao 1678/2005 -TCU 2* CAMARA- Of. 025/05/DSCIA - 26/9/2005

PROCESSO 002.964/2004-9/SEFIP
Acorddo 1531/2005 - SISAC - PROCESSO 010821/2005-9  Of. 024/2005/DSCIA/TRT - 12/9/2005

PROCESSO 017.593/2003-7/SISAC Of. 017/2005/DSCIA/TRT — 28/6/2005
PROCESSO 017.593/2003-7/SISAC Of. 011/2005/DSCIA/TRT - 12/5/2005
0£.0941/2005 SEFIP - TC 008.701/2003 Of. 010/05/DSCIA/TRT - 26/4/2005
Ofs. 841, 840, 838 E 837 SEFIP Of. 009/DSCIA/TRT - 26/4/2005

TC 003.817/2003-0

As andlises processuais obedeceram as normas legais, em especial as leis
ordinarias n°® 8.112/90, n°® 8.666/93, n° 10.520/2002, n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/2000, bem como os decretos, instru¢des normativas, decisdes do TCU e resolugdes, além de
outras normas legais e documentos diversos aplicdveis a espécie.

Em atencdo ao artigo 54, inciso III e artigo 55, § 2°, da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), foram elaborados e publicados nos termos da

legislacdo vigente, os Relatdrios de Gestdo Fiscal referentes aos trés quadrimestres do exercicio.

A prestagdo de contas anual deste Tribunal, referente ao exercicio 2005, foi
analisada e elaborada de acordo com as disposicdes contidas na Instru¢do Normativa n°® 47, de
27/10/2004, e Decisao Normativa n° 62, de 27/10/2004, do Tribunal de Contas da Unido, sendo
emitido pela Diretoria de Servico de Controle Interno o relatério de auditoria e o certificado que

0 acompanha.

5.27 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria de Coordenacdo Administrativa compete planejar, coordenar, dirigir,
controlar e orientar as atividades relativas a or¢camento e financas, material e patrimonio,
servicos gerais e graficos do Tribunal, em conformidade com as determinacdes e diretrizes

fixadas pela Diretoria-Geral, contando com o Nucleo de Servigos Gréficos, o qual é composto



pelas Secdes de Arte e Impressos e Diagramacdo e Publicac@o. Por intermédio dessas unidades
foi realizada, basicamente, a cria¢do, formatacdo e impressdao dos materiais de expediente do
Tribunal, tais como livros, revistas, cartazes, formuldrios, folders, Didrio Oficial da Justica do
Trabalho-DOJT14, a extracdao de fotocOpias e outros servigos graficos, dentre eles, a impressao
das provas de concursos realizados, a saber: Concurso para Juiz Substituto e Concurso para
Estagidrios. Produziu, ainda, material de divulgacdo do projeto das Varas Itinerantes e de outros
projetos elaborados pelo Niucleo Gestor do Programa da Qualidade no Servigo Publico, bem
como imprimiu a cartilha Por dentro da Justica do Trabalho e dos Direitos do Empregado, em

fase de finalizagao.

QUADRO 34
Expedientes da Secretaria de Coordenacdo Administrativa
Especificacao Quantidade
Memorando expedido 346
Memorando-circular expedido 15
Oficio expedido 92
Requisicdo de passagem aérea 218
Requisicdo de passagem terrestre 175

5.28 DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

A Diretoria de Servigos Gerais, por meio de suas segdes, planejou, coordenou,
orientou, dirigiu e controlou a execugdo das atividades de portaria, seguranca e vigilancia,
transporte, copa, telefonia, impressao, conservacdo e manutenc¢do dos bens moveis e iméveis, das
instalagdes em geral e viaturas.

Destaca-se:

Elaboragao, por sua Secao de Engenharia, de Projeto Basico e Executivo, além do
acompanhamento dos servigos de reforma: a) do prédio que abriga a Vara do Trabalho de
Cruzeiro do Sul, executado pela empresa BADARANE JUNIOR LTDA.; b) do prédio do Férum
Trabalhista de Rio Branco, inclusive restauracdo da argamassa de rejuntamento dos
revestimentos ceramicos externo e vedacdo de parte do revestimento frontal em granito efetuado
pela empresa APN CONSTRUCOES CIVIL LTDA.; ¢) dos prédios que abrigam as Vara do
Trabalho de Ji-Parand e Cacoal (Divisdrias), executados pela empresa POLYART; d) do prédio
que abriga a Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé; e) dos prédios que abrigam as 2%s

Varas do Trabalho de Ji-Parand e Ariquemes.



Execuc¢do dos servigos de reforma do prédio que abriga a Vara do Trabalho de Ouro
Preto do Oeste efetuados pela equipe de servigos de manutengdo deste Tribunal, incluindo parte
elétrica, hidrossanitdria, pintura geral, cobertura; Elaboracdo de Projetos Bésicos e Executivos,
além do acompanhamento dos servicos de levantamento topogrifico do terreno que abrigard a
sede propria da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC; Elaboracdo de Projetos Basicos e
Executivos, além do acompanhamento dos servigos de reforma dos prédios que abrigam as Vara
do Trabalho de Ji-Parand, Jaru, Presidente Médici, Costa Marques, Pimenta Bueno e Colorado
do Oeste; Elaboracdo de Projetos Bésicos e Executivos, além do acompanhamento dos servigos

de construcao da sede propria das Varas do Trabalho de Feij6 e Epitaciolandia/AC;

5.29 RECURSOS

5.29.1 Secretaria de Recursos Humanos

QUADRO 35
Numero de magistrados
Cargo Quantidade
Juiz do Tribunal 07
Juiz Titular 19
Juiz Substituto 24
Total 50
QUADRO 36
Numero de servidores
continua
e . . Posicdo em 31.12.05
Discriminagao por Categoria Funcional Ocupados
Judiciaria 68
Administrativa 43
Judiciaria Execucdo de Mandados 58
Administrativa Contabilidade
Medicina 5
Analista Odontologia
et Engenharia 2
Apoio Andlise de Sistemas 10
Especializado Servico Social 0
Biblioteconomia 1
Psicologia 2
Subtotal 193




QUADRO 36

Numero de servidores

conclusdo
Discriminagio por Categoria Funcional Posicdo em 31.12.05
Ocupados

Judicidria/Administrativa 344
Enfermagem 1
Apoio Operagdo de Computador 1
Especializado Programagdo 2
Digitagdo 2

_ Seguranga e Transporte 105

UEgiies Copa e Cozinha 13
Judicidrio Telefonia 5
Servicos Carpintaria e Marcenaria 3
Gerais Eletricidade e Comunicacdo 2
Obras e Metalurgia 2
Mecanica de Veiculos 2

Subtotal 482
Servigos Gerais 59
Artes Gréficas 0
Auxiliar Servigos Carpintaria e Marcenaria 1
TJudicidrio Gerais Eletricidade e Comunicacdo 1
Obras e Metalurgia 1

Subtotal 62

Total 737

5.29.2 Diretoria de Servico de Material e Patrimonio

Materiais Consumiveis:

O quadro abaixo apresenta os valores que foram registrados nas entradas e saidas de

materiais consumiveis no almoxarifado em 2005, para atender as necessidades dos setores deste

Tribunal.

QUADRO 37

Demonstrativo financeiro de entrada e saida de materiais em 2005

continua

Géneros de alimentacdo
Entrada em 2005
Recursos orcamentérios
Recursos extra orcamentarios
Saida em valores de Materiais para os setores em 2005

R$ 24.770,49
R$ 24.760,17
R$ 10,32
R$ 33.332,61

Material de expediente
Entrada em 2005
Recursos orcamentarios
Recursos extra orcamentarios
Saida em valores de Materiais para os setores em 2005

R$ 145.536,62
R$ 141.471,60
R$ 4.065,02
R$ 202.496,45




QUADRO 37

Demonstrativo financeiro de entrada e saida de materiais em 2005

conclusido
Material de processamento de dados
Entrada em 2005 R$ 265.283,76
Recursos or¢amentarios R$ 251.451, 21
Recursos extra orcamentarios R$ 13.832,55
Saida em valores de Materiais para os setores em 2005 R$ 269.473,93
Produto de copa e cozinha
Entrada em 2005 R$ 2.895,02
Recursos orcamentdrios R$ 2.711,30
Recursos extra orcamentarios R$ 183,72
Saida em valores de Materiais para os setores em 2005 R$ 15.477,27
Material de limpeza e higienizacdo
Entrada em 2005 R$ 31.747,58
Recursos or¢amentarios R$ 31.436,58
Recursos extra orgcamentérios R$ 311,00
Saida em valores de Materiais para os setores em 2005 R$ 49.798,68
Total Gasto com Rec. Orgamentarios/2005 R$ 451.830,86
Total Gasto com Rec. Extra-Or¢camentério/2005 R$ 18.402,61
*Total de Val. Saido de Mat. aos Setores em 2005 R$ 570.578,94

*A diferenca de valores existentes na demonstracio financeira (entrada e saida) é decorrente de
valores (bens) remanescente do exercicio de 2004 (reserva técnica).

Materiais Permanentes:

Foram adquiridos materiais permanentes para atender as necessidades deste Regional
no ano de 2005, decorrentes, principalmente, das instalagdes de novas instalacdes de Varas do
Trabalho e de novos setores, bem como em substituicdo ao mobilidrio existente em estado
precario. Por amostragem, destacam-se as seguintes aquisi¢des: estacdes de trabalho para melhor
adequar a estrutura fisica da 1* a 6* Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
(Proc/TRT/ADM/782/05-3) as exigéncias de medicina do trabalho; estacdes de trabalho para a
Escola Judicial da 14* Regido — EJUD (Proc/TRT/ADM/1206/05-3); aquisi¢do de equipamentos
e mobilidrios para a Vara do Trabalho de Buritis (RO) (Proc/TRT/ADM/1049/04-5); aquisi¢ao
de equipamentos e mobilidrios para Vara do Trabalho de Machadinho D Oeste (RO)
(Proc/TRT/ADM/1684/04-2); substituicdo dos moveis existentes na Vara de Xapuri (AC),
transferida para Placido de Castro, os quais se encontravam sem condi¢des de uso, bem como de
outros setores deste Regional (Proc/TRT/ADM/626/04-1).

Quanto a Movimentacio de Bens (RMB) - bens permanentes deste Tribunal
(aquisicao e doacdo) — o total resulta em R$ 1.373.819,68, valores estes acumulados desde a sua
criagdo, totalizando R$ 9.562.353,35.




O recebimento por este Tribunal de doacdes de equipamentos de informatica
oriundos do Tribunal Superior do Trabalho — TST (Proc/TRT/ADM/1834/04-8), totalizaram R$
491.071,56, valor este incluso no RMB.

Foi celebrado, outrossim, um contrato de comodato entre este Tribunal e o Banco do
Brasil S.A, tendo como objeto o fornecimento de equipamentos de informatica, que foram
destinados especificamente as Varas do Trabalho deste Regional (Proc/TRT/076/05-0), atingindo
a cifra de R$ 108.513,00.

Considerando que o volume excessivo de materiais permanentes inserviveis
armazenados no almoxarifado trouxe prejuizos a guarda de maquinas, equipamentos € mdveis
recém adquiridos, foram doados diversos bens permanentes deste Tribunal a entidades
filantrépicas, através dos seguintes processos: Proc/TRT/ADM/291/05-2,
Proc/TRT/ADM/1245/05-2 e Proc/TRT/ADM/868/05-6.

5.29.3 Diretoria de Servigo de Orcamento e Financgas

Este Regional, por meio da sua Diretoria de Servico de Orcamento e Financas -

DSOF, desenvolveu as seguintes atividades na drea or¢camentaria:
- Dotacdo Orcamentaria Autorizada

A dotacdo orcamentdria inicial autorizada por meio da Lei 11.100/05 (L.O.A.) perfez
o montante de R$ 106.141.009,00, dos quais R$ 1.275.102,00 foram destinados ao pagamento de
sentencas judiciais (precatérios) de outros Orgdos da Administracio Direta Federal e R$

200.000,00 destinados ao pagamento de sentengas judiciais de pequeno valor.

A dotagdo inicial, foram acrescidos créditos suplementares no valor total de R$
248.470,00. Houve, ainda, alteragdes na Lei Or¢amentdria Anual no importe de liquido de R$
22.073.062,00 e a descentralizacdo interna de créditos (recebida do Tribunal Superior do
Trabalho) na ordem de R$ 670.222,37.

Em cumprimento ao determinado no artigo 26 da Lei 10.934/04 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2005), foram descentralizados para o Tribunal créditos
orcamentarios no montante de R$ 60.255.514,87, destinados ao pagamento de precatdrios da

administracao indireta federal.



Assim, a dotagdo orcamentdria disponivel para o exercicio 2005 importou em R$

189.388.278,24 , podendo ser assim demonstrada:

QUADRO 38

Dotagdo orcamentdria inicial

Dotacgao Or¢amentdria Inicial

106.141.009,00

Acréscimos

Créditos Adicionais 248.470,00
Alteragdes da LOA IAcréscimo | 22.216.286,00
Redugio -143.224,000  22.743.284,37
Descentraliz. Interna [Recebida 670.222,37

22.991.754,37

Descentralizagdes externas de Crédito (Destaques Recebidos)

60.255.514,87

Orcamento Disponivel

189.388.278,24

QUADRO 39

Dotacdo orcamentdria autorizada segundo os grupos de despesas

Descrigao Dotagdo Inicial | Suplementa¢des™ Dotagdo Autorizada

) Ativos 65.017.560,00 18.580.703,00 83.598.263,00
Servidores

Inativos 11.930.100,00 1.724.331,00 13.654.431,00
Pessoal e Cont.Reg. Previd. 13.788.333,00 1.566.013,00 15.354.346,00
Eéfjlraglzs Precatdrios 1.275.102,00 60.207.290,87 61.482.392,87
Sentengas Peq. Valor 200.000,00 250.239,00 450.239,00,
Outras Desp. Correntes 12.182.445,00 564.240,67 12.746.685,67
Investimento 1.747.469,00 354.451,70 2.101.920,70
TOTAL 106.141.009,00, 83.247.269,24 189.388.278,24

*Créditos Suplementares + Alteracdes da LOA + Destaques Recebidos

- Demonstrativo dos dispositivos legais.

Nao houve créditos extraordindrios ou especiais para este Tribunal durante o

exercicio 2005, mas somente crédito suplementar, destinado a custear o grupo de despesa

"Outras despesas Correntes".

N3o restou nenhum crédito adicional a ser aberto em outros exercicios.



QUADRO 40

Demonstrativos dos dispositivos legais que autorizaram a abertura do crédito suplementar, bem
como as alteracdes da Lei Orcamentaria Anual

Abertura de Crédito Suplementar

Programa de Trabalho Grupo Nat. Da Dlsposmvg Legal/Data Valor
Despesa Publicacio
Apreciacao de Causas Trabalhistas 339000 :
Lei 11222 de 22/12/05 248.470,00
Alteracdes da Lei Orcamentdria Anual
Tipo Programa de Grupo Nat. Da | Dispositivo Legal/Data Valores
Trabalho Despesa Publicacdo
Parcial Total
Port. 109 de 18/05/05 11.509.000,00
Dec. 2205 de 10/08/05 3.777.506,00
Port. 184 de 22/08/05 1.357.197,00
Acréscimo Apreciagdo de 319000 Dec. 4608 de 15/12/05 1.133.000,00, 18.580.703,00
Causgs Port. 301 de 16/12/05 804.000,00
Trabalhistas
Port. 109 de 18/05/05 460.400,00
Dec. 2205 de 10/08/05 1.033.931,00
Pagamento de 319000 1.724.331,00
Aposentadorias e Dec. 4608 de 15/12/05 164.000,00
Pensdes Port. 301 de 16/12/05 66.000,00
Port. 109 de 18/05/05 83.920,00
Dec. 2205 de 10/08/05 162.286,00
Port. 184 de 22/08/05 224.902,00
Contribui¢do p/Custeio Regime [Port. 301 de 16/12/05 176.880,00 1.566.013,00
glrg‘&;io Port. 300 de 16/12/05 249.260,00
Lei 11216 de 21/12/05 668.765,00
Port. 105 de 13/05/05 82.637,00
Cumprimento de 319000 Port. 245 de 04/10/05 60.956,00 250.239,00
Sentenca de Port. 275 de 22/11/05 106.646,00
Pequeno Valor
Auxilio 339000 Lei 11222 de 22/12/05 50.000,00 50.000,00
Alimentagdo
Port. 244 de 06/10/05 30.000,00
Assist. Médica 339000 Port 3500 de 06/10/05 10.000,00 45.000,00
Odontol. Lei 11222 de 22/12/05 5.000,00
Total Acréscimo 22.216.286,00
Cumprimento de 319000 Port. 105 de 13/05/05 (48.224,00) (48.224,00)
Sentenca Judicial
Auxilio 339000 Lei 11222 de 22/12/05 (5.000,00) (5.000,00)
Transporte
Port. 244 de 06/10/05 (30.000,00)
Redugdo Assist. Pré- 339000 Lei 11222 de 22/12/05 (50.000,00)
Escolar (80.000,00)
Assist. Médica e 449052 Lei 11222 de 22/12/05 (10.000,00) (10.000,00)
Odontoldgica
Total Reducdo (143.224,00)
[Total Alteracdes da LOA 22.073.062,00




-Execucdo orcamentaria

A execug¢do do or¢amento segundo os grupos de despesas € demonstrada a seguir:

QUADRO 41

Dotacdo orcamentdria autorizada

Dotag@o Or¢amentaria Autorizada

189.388.278,24

Ativos

(83.598.263.00)

Servidores (97.252.694,00)
Inativos (13.654.431.00)
Pessoal E
Encargos Cont. Previd. - (15.349.397,71) (15.349.397,71) (174.513.367,63)
Sociais
Sentencas Judiciais| Lrecatorios | (61.481.742.64) (61.911.275,92)
S.P.V. (429.533.28)
Outras Despesas Correntes (12.670.513,75)
Despesas De Capital (2.101.016,26)
Recursos Nao Utilizados 103.380,60

Considerando somente as despesas de pessoal e 0s encargos sociais que custearam

a manutencdo dos recursos humanos deste Tribunal, no montante de R$ 112.602.091,71, tem-se

a seguinte propor¢ao entre Ativos e Inativos/Pensionistas:

GRAFICO 6

Aplicacio de recursos em pessoal e encargos sociais
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QUADRO 42

Execuc¢do or¢camentdria especificada por programa de trabalho

Programa de Trabalho Dotagdo Empenhado L L. Percgntufl !
Orcamentdrio | Realizacdo

Sentencas Judiciais 61.482.392,87 61.481.742,64 650,23 100,00
Sentengas Judiciais Pequeno Valor 450.239,00 429.533,28 20.705,72 95,40
Contrib.p/Custeio Reg. 15.354.346,00 15.349.397,71 4.948,29 99,97
Previdenciario
IR DEC Tl v S 83.598.263,00 83.598.263,00 ; 100,00
Pessoal
Apreciagdo de C. Trabalhistas - 7.024.300,00 7.005.539,78 18.760,22 99,73
ODCC
Capacitacao de Recursos Humanos 220.000,00 210.427,63 9.572,37 95,65
Assisténcia Pré-escolar 260.000,00 260.000,00 - 100,00
)Auxilio Alimentag¢ao 3.551.615,00 3.551.615,00 - 100,00
/Aposentadorias e Pensdes 13.654.431,00 13.654.431,00 - 100,00
Assisténcia Médica e Odontolégica 2.535.000,00 2.535.000,00 - 100,00
Assisténcia Juridica a Pessoas 50.000,00 1.507.29 48.492.71 3,01
Carentes
Construcao VT de Cruzeiro do Sul 237.469,00 237.469,00 - 100,00
Tmplant. VT'A. Floresta (2 Ji- 75.000,00 74.999,98 0,02 100,00
Parana)
(hsaliit, WIPRAL Wz (27 75.000,00 74.895 40 104,60 99,86
/Ariquemes)
Implant. VT Machadinho D" Oeste 75.000,00 75.000,00 - 100,00
Implant. 6* VT de Porto Velho 75.000,00 74.853,56 146,44 99,80
Modemizagio de Instalagoes da 101.118,59 101.118,59 - 100,00
Justica
Implantaggo do Sistema Int. de 569.103,78 569.103,78 i 100,00
Gestao
TOTAL 189.388.278.,24 189.284.897,64 103.380,60 99,95
TOTAL EXCLUINDO 99.94
SENTENCAS 127.455.646,37 127.373.621,72 82.024,65 ’

O pequeno saldo or¢camentdrio verificado ao término do exercicio no importe de

R$ 103.380,60, demonstra que houve eficiéncia no planejamento € na execu¢do or¢amentaria.

Observam-se, a seguir, os percentuais de realizacdo, excluindo-se as despesas

decorrentes de sentencas judiciais:



GRAFICO 7

Orcamento executado excluindo-se as despesas decorrentes de sentengas judiciais
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Desenvolveram-se, também, as seguintes atividades: classificacdo das despesas
quanto a sua natureza, objetivando especificar os recursos or¢amentdrios autorizados na
Programacio; elabora¢do da Proposta Or¢amentdria para o exercicio 2006, de acordo com os
limites fornecidos pelo Tribunal Superior do Trabalho para as despesas de pessoal e custeio das
atividades deste Regional; alteracdo do detalhamento de despesas e solicitacdo de créditos

suplementares, destinados aos refor¢os de dotacdo orcamentdria considerada insuficiente no

exercicio.
As solicitagdes de créditos adicionais encontram-se descriminadas a seguir:
QUADRO 43
Créditos suplementares com compensagao
Control | Tipo Acido Grupo de Despesa | Redugao Acréscimo
e TRT
1053 | 412 |Precatérios - Adm. Direta 48.224,00
Sent. Pequeno Valor 1 - SENT. JUDICIAL 48.224.,00
4 - INVEST. 10.000,00
2555 | 410 |Assist. Médica e Odontolégica 3-0DC 10.000,00
Assisténcia Pré-Escolar 50.000,00
2558 | 120 |Auxilio Alimentacdo 3-0ODC 50.000,00
Auxilio Transporte 5.000,00
2556 | 120 |Assit. Médica e Odontolégica 3-0DC 5.000,00
Assisténcia Pré-Escolar 30.000,00
2554 | 400 |Assit. Médica e Odontolégica 3-0DC 30.000,00
TOTAL 143.224,00 143.224,00




QUADRO 44

Créditos suplementares sem compensacao

Controle TRT Acdo Tipo Assunto Vr. Solicitado Vr. Atendido
627 /Aprec. Causas Trabalhistas 120 Projecdo Folha 6.335.296,00 18.580.703,00
711 /Aprec. Causas Trabalhistas Passivo URV 24.335.959,00
714 /Aprec. Causas Trabalhistas Passivos Diversos 2.072.961,00
627 Contrib. Patronal - PSSS Proje¢do Folha 1.748.117,00 1.566.013,00
711 Contrib. Patronal - PSSS Projecdo Folha 5.353.910,00
714 Contrib. Patronal - PSSS Passivos Diversos 346.764,00
627 Pagto. De Aposent. e Pensoes Passivo URV 354.696,00 1.724.331,00
711 Pagto. De Aposent. e Pensoes Passivo URV 1.633.173,00
1053/3162/4166Sent. Pequeno Valor 412 Suplementacio 202.015,00 202.015,00
2675 120 |ODCusteio 502.530,00 248.470,00
Aprec. Causas Trabalhistas ODCapital 404.198,00 ]
TOTAL 43.289.619,00 22.321.532,00

E,

ainda:

a) adequagdo das despesas - procedimento que consiste em adequar 0S recursos

disponiveis com materiais, servicos e outros meios de que se serve a Administracdo para a

consecuc¢do de seus fins, visando evitar que sejam abertas licitagcdes sem previsao de recursos;

b) preparagdo dos mapas periddicos de saldo orcamentério adequado e empenhado;

¢) conciliagdo do saldo de empenho e de adequagdo, buscando detectar a pendéncia

de processos em transito, assim como o desperdicio de saldo orcamentario no periodo;

d) lancamento das alteracdes de créditos, QDD;

e) emissdo das notas de empenhos;

f) acompanhamento da execu¢do contdbil no Sistema Integrado de Administragao

Financeira do Governo Federal — SIAFI;

g) utilizacdo do Registro de Conformidade Contdbil e de Operadores (assinatura

eletrOnica);

h) exame dos processos de despesa para subsidiar as transacdes de conformidade,

analisando-os quanto a adequacdo das despesas ao Programa de Trabalho, a classificacdo das
contas contdbeis nas notas de empenhos e ordens bancérias, a adequacdo das despesas ao
Programa de Trabalho, a classificacdo de eventos nas ordens bancdrias, a validade e

preenchimento da documentagdo e composicao e numeragdo dos autos;



i) catalogacao dos processos sob a guarda da Contabilidade Analitica;
J) arquivamento das mensagens do SIAFI, bem como da legislacao pertinente;

k) andlise dos relatérios produzidos pelo SIAFI, objetivando corrigir inconsisténcias

e impropriedades contébeis;

) conferéncia e exame dos relatérios mensais de almoxarifado e de bens, elaborados

pela Diretoria de Servico de Material e Patrimonio;

m) elaboracdo do Relatério de Gestao Fiscal;

N

n) execucdo de outros registros no SIAFI referentes a reclassificacdo de contas
contdbeis e de eventos ao controle dos saldos referentes a contratos, a regularizacdo de
impropriedades, conforme mensagens da SNT e do TST e a correcdo de contas irregulares,

inconsisténcias e rol de responsaveis;

0) preparacdo do pagamento de magistrados e servidores ativos e inativos, bem como

dos pensionistas;

p) confeccdo de 13 (treze) folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos e dos

pensionistas;

q) no més de dezembro de 2005 foram pagas aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas em folha suplementar as diferengas correspondentes ao passivo do percentual de
11,98%, relativos aos periodos de julho a novembro de 1997 (servidores ativos) e de julho e

agosto de 1997 (inativos e pensionistas);

r) foram efetuados pagamentos de beneficios assistenciais aos servidores: Auxilio

Creche, Auxilio Alimentagdo e Assisténcia Médica;

s) em cumprimento a Lei 10.944/2004, foi feito o ajuste do cdlculo da Gratificacio
de Apoio Judicidrio - GAJ, passando do percentual de 20% para 30% a partir de novembro de

2005, favorecendo os servidores ativos e inativos e os pensionistas;

t) declaragao de Imposto de Renda na Fonte - DIRF, com apoio técnico operacional

da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

u) declaracido de Ajuste Anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica, para todos os

senhores magistrados e servidores ativos € inativos € 0s pensionistas;

v) RAIS (relagao anual de informagdes sociais);



x) declaragdo do passivo correspondente ao percentual de 11,98%, em atendimento a
diversas diligéncias efetuadas pela AGU (Advocacia Geral da Unido), relativas aos processos

que tramitam na Justica Federal;

Pagamentos relativos as seguintes despesas: material de consumo; passagens e
despesas com locomocdo; outros servigos de terceiros — pessoas fisicas; outros servicos de
terceiros — pessoa juridica; obrigacdes tributdrias e contributivas; despesas de exercicios
anteriores; ressarcimento de despesas; obras e instalacdes; suprimento de fundos e equipamentos

de material permanente.
5.29.4 Secretaria de Tecnologia da Informacao

A demanda por servigos automatizados sempre € crescente, exigindo que a drea de
informdtica mantenha-se na vanguarda tecnolégica. Para um adequado funcionamento da drea de
tecnologia da informagdo € imprescindivel um eficiente suporte administrativo que garanta a

manutencao dos servicos e o desenvolvimento de novas solucoes.

A administragdo disponibilizou uma &4rea no depdsito da Diretoria de Material e
Patrimonio para a guarda de equipamentos quebrados, quando foram organizados e separados de
acordo com os problemas apresentados. Foram instaladas divisdrias, pintadas as paredes e as
cortinas trocadas. O ambiente interno tornou-se limpo, claro e propicio a uma maior
produtividade. Chegaram parte dos equipamentos adquiridos pelo TST (Projeto de Modernizacao
da Justica do Trabalho - PMJT), dentre eles alguns direcionados exclusivamente para as dreas de
desenvolvimento. Foram iniciados os processos de compra de switches e este Regional, por meio
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, iniciou o primeiro processo de adesdo a Ata de
Registro de Precos de outro 6rgdo, quando foi possivel a aquisi¢do, em tempo recorde, de dois
servidores IBM (um processo de aquisicdo normal, através de tomada de precos, ndo levava
menos do que oito meses). Com a homologa¢do do concurso publico para servidores foram

contratados nove analistas de sistemas, triplicando o quadro de desenvolvedores.
Acdes foram implementadas:
a) rede corporativa

Foi contratada a empresa BrasilTelecom para instalacio de uma rede VPN, para
interligacdo das Varas do Trabalho do Estado do Acre e interior do Estado de Rondonia.
Atualmente, as Varas do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé, em Rondodnia, e Tarauacd, Feijo,
Sena Madureira e Cruzeiro do Sul, no Acre, ainda ndo se encontram interligadas ao Tribunal. A

primeira porque mudou-se recentemente do municipio de Costa Marques e as demais porque s6 é



possivel a conexa@o via satélite, o que onera pesadamente o contrato € nao hd, no momento,
respaldo orcamentdrio especifico para tal finalidade. Com a rede corporativa serd possivel a
utiliza¢do de sistemas centralizados (trabalhos em andamento) e de programas de comunicacao

instantinea (escrita e verbal), proporcionando economia com gastos em comunicagao.
b) capacitacdo

Todos os treinamentos realizados anteriormente na drea de informdtica eram
ministrados na cidade de Sao Paulo, o que gerava um alto custo para o Tribunal com passagens,
diarias e o valor do curso propriamente dito, € com isso permitia o treinamento de no maximo

trés servidores de cada vez.

Buscou-se uma nova iniciativa consistente numa parceria com outros 6rgaos na
cidade de Porto Velho. A parceria foi firmada com o Tribunal Regional Eleitoral, possibilitando
a realizacdo dos cursos Oracle (Program with PL-SQL, Workshop Administration I e II, Forms
Developer — Build Internet Aplication, Reports Developer — Build Reports). De uma s6 vez, toda
a equipe de desenvolvimento foi treinada (inclusive os novos analistas de sistemas). Foi
despendido o equivalente ao tultimo treinamento realizado, quando foram capacitados apenas

dois servidores na cidade de Sdo Paulo.

¢) aquisi¢do de equipamentos:

QUADRO 45
Equipamentos recebidos pela Secretaria de Tecnologia da Informacao
Especificag¢ao Quantidade
Impressora laser Phaser 3130, Xerox (PMJT) 45
Microcomputador Celeron D2, IBM (PMIJT) 79
Microcomputador Pentium IV, IBM (PMIJT) 56
Microcomputador Pentium IV, I Ghz RAM, Itautec (PMIJT) 13

Servidor Dell Power Edge (PMIJT)
Impressora laser 40 ppm

Impressora térmica 48 colunas

Note books, Pentium IV, Itautec
Servidor Intel Xeon 3 Ghz, IBM
Switches dual speed 24p, 3Com

)Acess Point 4p 10/100, 3Com
[Fotocopiadora digital de mesa

Scanner 2400C, HP

Monitores 217, Sansung
Microcomputador Pentium IV, 3,2 Ghz (estagdo gréfica)
Impressoras jato de tinta, 9650, A3, HP
Microcomputador Pentium IV, 2Ghz
LLeitor 6ptico

Switches
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QUADRO 46

Equipamentos a serem recebidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagao

Especificag¢ao Quantidade
Switch 24p 10Base-T/100 Base-TX/1000 Base-T autosensing 1
Transciver SFP 100 Base-LX SFP 4
Multifuncional laser monocromaética 5
No breaks 5 KVA senoidal 4
/Acess Point para 253 usudrios 10
Microcomputadores Celeron 2,66 Ghz 46
Impressoras laser monocromadtica 17 ppm 100
Impressora laser monocromatica duplex 1
Solucdo SAN Storage/backup com softwares associados 1

Na édrea de Tecnologia da Informacdo foram procedidas as seguintes atividades a

seguir relacionadas:

a) Sistema de Acompanhamento Processual de 1% instincia — SAP I

Primeiramente, foi realizado um trabalho de analise a fim de dotar o sistema com
ferramentas de produtividade, deixando de ser apenas um mero informador da posicao

processual.

Posteriormente foi efetivada a atualizacdo da plataforma de desenvolvimento, agora
no padraio WEB. O SAP I serd centralizado em Porto Velho, o que proporcionard maior
consisténcia aos dados e melhor publicidade dos atos processuais e controle da situacdo das
Varas do Trabalho pela Secretaria da Corregedoria Regional e pela Secretaria-Geral de

Coordenacao Judicidria

O novo SAP I foi implantado nos municipios de Porto Velho, Ariquemes e Ji-Parana.
Até o final de mar¢o/2006 estd previsto o seu funcionamento também no municipio de Rio

Branco e, até o final do ano nas demais Varas do Trabalho integradas a rede corporativa.
b) Sistema de Acompanhamento Processual de 2" instAncia — SAP II

Encontra-se em fase de atualizacdo para ambiente WEB, que propiciard a sua
utilizacdo em microcomputadores dotados de Windows XP. Foram acrescentadas novas
funcionalidades, tais como controle de prazos para ocorréncias processuais, controle de custas,
controle das requisicdes de pequeno valor, mudanca no “layout” de telas e apensamento de dois
ou mais processos ao processo principal. Também se encontra em fase de andlise a

implementacdo dos modulos referentes a distribuicao eletronica.

¢) sistema de Recursos Humanos



O novo Sistema de Recursos Humanos - SRH incorporou as funcdes e os dados dos
sistemas periféricos, como € o caso do sistema de controle de beneficios que, uma vez agregado
ao novo sistema SRH-Web, recebeu uma abordagem totalmente diferenciada, proporcionando
uma gestdo eficaz de cada um deles. Os trabalhos foram conduzidos a fim de proporcionar o
compartilhamento das informag¢des com o atual sistema de folha de pagamento. Atualmente, a
Secretaria de Recursos Humanos estd empenhada no lancamento das informagdes constantes das
pastas funcionais, permitindo que ao final as diversas informacdes e relatorios sejam obtidos de

forma mais célere com a fluéncia almejada.
d) sistema de folha de pagamento

Esse sistema baseado na linguagem Clipper, ainda ndo foi migrado para Oracle em
funcdo das prioridades estabelecidas pela Administra¢do. Entretanto, foram muitas as demandas
por programas e relatorios especiais para atendimento de fins especificos e todas foram

atendidss.

Encontra-se em estudo e andlise a fusdo do sistema de folha de pagamento com o
sistema de recursos humanos. Tal fusdo ocasionara otimizacdo das rotinas e eliminacdo do re-
trabalho, haja vista que as informacdes do Sistema de Recursos Humanos - SRH sdo a matéria-

prima para a confec¢do da folha de pagamento.
e) sistema de administracdo de material permanente e sistema de almoxarifado

Ainda nao foi possivel migrar esses sistemas, atualmente em linguagem Clipper, para
Oracle. Espera-se que isso seja possivel quando o SRH estiver em plena operacdo. Enquanto isso
ndo acontece, o sistema atual continua evoluindo para atender as necessidades dos usudrios.
Diversos relatérios foram implementados para oferecer informagdes para alimentagcdo do sistema
SIAFI.

f) sistema de concurso de juiz substituto

Este sistema, desenvolvido em ambiente Clarion, continuou sendo aperfeigoado. A
Secretaria de Tecnologia da Informacdo colaborou com a Comissdo de Concurso, apoiando os

certames realizados em todas as suas etapas.

g) Programa de Avaliagao de Desempenho de Servidores - PROAD



Este sistema foi completamente refeito utilizando-se tecnologia Java e totalmente
integrado ao Sistema de Recursos Humanos, baseando-se nos modelos aprovados pelo Tribunal

Pleno.
h) sistema de escala de férias

Como parte integrante da consultoria prestada a Secretaria de Recursos Humanos, foi
elaborado um novo sistema de escala de férias, também utilizando tecnologia Java e integrado ao
SRH-Web, que contemplou o atendimento aos novos requisitos, como, por exemplo, limitar o

acumulo de periodos ndo gozados.
1) controle de acessos (visitantes)

Visando aumentar a seguranca interna no edificio-sede do Tribunal, foi solicitado o
desenvolvimento de um sistema que registre o acesso dos visitantes. Este sistema ja se encontra
em desenvolvimento e devera registrar, a cada visita, a foto e os demais dados do visitante, tais

como documento de identificacdo, destino e o tempo de permanéncia nas instalacdes.
J) controle da frota de veiculos

Foi recebido e convertido para versio Web um sistema em Oracle cedido pelo TRT
da 20" Regido e voltado ao controle da frota de veiculos que permite o registro e o
acompanhamento dos abastecimentos, revisdes periddicas e motoristas, dentre outros. Encontra-

se em fase de implantagdo.
k) programa bolsa estagio

O processo seletivo para estagidrios contou com o atendimento da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo em todas as suas etapas, desde a publicacdo do edital até a divulgacao

do resultado final, inclusive com as inscri¢des “on-line”, reduzindo os custos da sua realizagao.
1) criacdo do site da comissdo especial de vitaliciamento

Foi desenvolvido o site para divulgacdao das atividades da Comissdao Especial de
Vitaliciamento, responsdvel pela orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do estdgio probatdrio

dos juizes do trabalho substitutos deste Regional.

m) comunicados da presidéncia



As comunicacgdes oriundas da Presidéncia do Tribunal eram divulgadas por meio de
fotocopiadas e enviadas aos setores correspondentes, gerando gastos desnecessdrios. Esses
documentos passaram a ser digitalizados e publicados na drea de informes da Presidéncia, onde

ficam disponiveis para consulta a qualquer tempo.
n) sistema de recurso de revista
Foi instalado o Sistema de Recursos de Revista cedido pelo TRT da 4* Regido.
o) Clipping Eletrénico

O Clipping Eletronico, produzido pela Se¢dao de Imprensa, é publicado diariamente

nos sites da Internet e Intranet deste Tribunal.
p) correio eletronico

Verifica-se uma crescente utilizagdo do servigo de correio-eletronico. Atualmente, ha

522 contas de correios registradas, divididas entre unidades, magistrados e servidores.
q) editor de textos

Até entdo, o editor de textos mais utilizado no Ambito da 14" Regido era o Ami Pro,
da Lotus. Também foram adquiridas licencas para o editor Word, da Microsoft, o segundo mais
utilizado. O Ami Pro foi descontinuado e a restricdo orcamentdria impediu a atualizacdo e a
ampliacdo do numero de licengas de softwares. Acompanhando a bem sucedida experiéncia do
TRT da 8" Regido, este Regional aderiu ao editor de textos Open Office. Por se tratar de um
software livre, passou-se a utilizar uma versdo personalizada pela 8" Regido. No momento
inicial, os custos de implantacdo sdo considerdveis, mas a posterior desoneracdo dos valores
referentes as licencas compensam o esforco e o investimento realizados. A execucdo do
treinamento para a implantagdo deste aplicativo tem se mostrado uma grande e bem sucedida

empreitada.
r) instalag@o da rede de informatica nas novas Varas do Trabalho

Por ocasidao de sua inauguracdo, foram instaladas redes de computadores, com
computadores novos, nas Varas do Trabalho de Placido de Castro-AC, Buritis-RO, Machadinho
D" Oeste-RO e Sao Miguel do Guaporé-RO.

s) outras instalacdes



Com o recebimento dos novos equipamentos foi dada prioridade a primeira instancia,
especialmente as Varas do Trabalho localizadas no interior dos Estados de Rondonia e Acre.
Numa considerdvel operacdo logistica, foram substituidos os microcomputadores dessas vinte
Varas do Trabalho. Com isso, permanecerdo com microcomputadores mais antigos apenas as
Varas do Trabalho de Porto Velho e Rio Branco, que podem ser assistidas mais de perto pelo

Niucleo de Suporte na ocorréncia de problemas técnicos.

Foram ainda realizadas diversas outras instalacdes decorrentes, usualmente, de

mudancas nos espacos fisicos dos 6rgaos:
a) instalag@o de rede sem fio nas Varas do Trabalho de Porto Velho;
b) adaptacao da rede l6gica no Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatorios;
c¢) adaptacdo da rede l6gica na Escola Judicial;
d) adaptacdo da rede 16gica na Secretaria de Recursos Humanos;
e) instalac@o da rede l6gica nas novas instalagées da DSMP;
f) adaptacdo da rede 16gica na Diretoria de Servi¢o de Cadastramento Processual;
g) instalacdo da rede 16gica no Depésito Judicial;
h) adaptacao da rede l6gica da Secao de Engenharia;
1) instalacdo da rede 16gica na Secao de Compras;
j) instalag¢ao dos equipamentos de informética no Nicleo da Qualidade;
1) adaptacdo da rede I6gica na Ouvidoria;
n) instalacdo da rede 16gica na 6" VT Porto Velho;
0) instalac¢@o da rede 16gica na 2" VT Ariquemes;
p) instalacdo da rede 16gica na 2* VT Ji-Parani; e
q) implantacio e treinamento do novo SAP1 (Ariquemes e Ji-Parand).

Foram realizadas atividades de apoio a eventos (montagem de palestras, operacdo de

data show, divulgacdo na intranet/internet).



Atualmente, tem-se mantido contato com a Secretaria de Tecnologia do Acre para
utilizacdo compartilhada da Rede ACGOV, a fim de interligar as Varas do Trabalho que nao se
encontram abrangidas pela rede corporativa do Tribunal. Da mesma forma, hd contatos em
andamento para viabilizar consultas a base de dados de diversos 6rgaos nos Estados de Rondonia
e Acre para acelerar a pratica dos atos processuais. Exemplo: Junta Comercial dos Estados de

Rondd6nia e Acre e Departamentos Estaduais de Transito dos Estados de Rondonia e Acre.

Foram informatizados os dados e os procedimentos relativos aos magistrados e
servidores visando maior celeridade e otimizagdo dos recursos para os usudrios, criando-se as

seguintes ferramentas:

a) a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores - realizada por meio da intranet com

registro final das informagdes no banco de dados do Programa de Recursos Humanos;

b) escala de férias dos servidores — realizada por meio da intranet com registro final

das informagdes no banco de dados do sistema informatizado (Programa de Recursos Humanos);

c) disponibilizagdo na intranet de requerimentos relativos a alteracdo de férias,
licenca-prémio, horario especial para estudante, licenga-nojo, licenca maternidade e paternidade,
licenga-eleitoral, inclusdo de dependentes no plano de saide contratado pelo Tribunal, inclusio
de dependente para abatimento no Imposto de Renda e auxilio creche. Tais requerimentos, ainda,
conttm o embasamento legal e as informagdes sobre a documentacdo necessdria para o

deferimento e podem ser acessados diretamente no site da Secretaria de Recursos Humanos; e

d) controle dos programas assistenciais de magistrados e servidores no sistema

informatizado (Programa de Recursos Humanos).

6 PROJETOS PARA O EXERCICIO 2006

6.1 AMPLIACAO DO PROGRAMA DE VARAS ITINERANTES, OPERACAO “JUSTICA
DO TRABALHO E VOCE”

N

Com o objetivo de dar prosseguindo a prestacio dos servicos judicidrios
operacionalizados pelo Programa “Justica do Trabalho e Vocé”, desta feita, de forma ampliada e
levando o atendimento a 36 municipios e 8 distritos do Estado de Rondo6nia, assim como a 7
municipios e a 1 distrito do Estado do Acre, foi elaborada uma nova e extensa programacgao para

atendimento aos usudrios desta Especializada.



Essa nova programacgdo propiciard o atendimento a 43 municipios e a 9 distritos
pertencentes a jurisdicdo do TRT da 14* Regido, todos eles nao contemplados com uma Vara do
Trabalho convencional local. O Municipio de Ji-Parand, ainda, ficard responsdvel pelo

atendimento descentralizado nos bairros da sua regiao.

Assim, somando-se 0os 43 municipios ndo contemplados com uma Vara do Trabalho
convencional, que serdo atendidos pela operacdo “Justica do Trabalho e Vocé€”, aos 22
municipios sedes de Varas do Trabalho, o TRT da 14* Regido cobrird 87,8% (oitenta e sete
virgula oito por cento) de todos os municipios dos Estados de Ronddnia e Acre com atendimento

in loco.

O programa dispord de 2 novos veiculos do tipo VAN, que atenderdo aos Estados de

Rondo6nia e Acre, simultaneamente.

O primeiro veiculo terd como base fixa a cidade de Porto Velho e atenderda aos
municipios e distritos sob a jurisdicdo das Varas do Trabalho de Porto Velho, Ariquemes,
Machadinho D" Oeste, Buritis, Jaru, Ouro Preto D* Oeste, Guajard-Mirim, Rio Branco, Placido
de Castro e Brasiléia. O referido veiculo partird da cidade de Porto Velho, passard pelas
localidades acima mencionadas e retornard a cidade de origem no interregno de

aproximadamente 76 dias, incluindo os sabados, os domingos e os feriados.

O segundo veiculo terd como base fixa a cidade de Ji-Parand, o qual atenderd aos
bairros da cidade de Ji-Parand e aos municipios e distritos sob a jurisdicdo das Varas do Trabalho
de Presidente Médici, Cacoal, Pimenta Bueno, Rolim de Moura, Sdo Miguel do Guaporé,
Vilhena e Colorado D° Oeste. O mencionado veiculo partird da cidade de Ji-Parand, passard

pelas localidades acima mencionadas e retornard a cidade de origem no interregno de

aproximadamente 60 dias, inclusos os sdbados, domingos e feriados.

6.2 FINALIZACAO DA CARTILHA “POR DENTRO DA JUSTICA DO TRABALHO E DOS
DIREITOS DO EMPREGADO”

A cartilha elaborada pela Secretaria-Geral de Coordenacdo Judicidria deste
Regional, denominada “Por Dentro da Justica do Trabalho e dos Direitos do Empregado”, ja em
fase de conclusdo, tem o objetivo disseminar junto a populacdo, principalmente os estudantes
das 7* e 8" séries do ensino fundamental, informacdes claras e de forma didética sobre as

relacOes de trabalho e também sobre a estrutura e o funcionamento da Justica do Trabalho.



As cartilhas serdo distribuidas nas escolas da rede publica estadual e municipal,
particulares e rurais do municipio de Porto Velho e nos municipios do interior do Estado de
Ronddénia, em especial quando da atuac@o das Varas Itinerantes. A tiragem inicial prevista serd
de 38.900 cartilhas.

Os beneficios de tal iniciativa para a sociedade sdo inimeros: esclarece a populacao
sobre os seus direitos trabalhistas; aproxima a justica do jovem na iminéncia de entrar no
mercado de trabalho, faixa etdria essa com grande potencial na formagdo de opinido; e

possibilita o exercicio pleno da cidadania.

Vale ressaltar que o referido projeto foi autuado com o ndmero
01450.2004.000.14.00-5, cujo aporte de recursos foi efetuado pelo Banco Real em parceria com

este Regional.
6.3 PROJETO “JUSTICA DO TRABALHO VAI A ESCOLA”

Com o objetivo de aproximar, ainda mais, a Justica do Trabalho dos cidadaos, este
Regional pretende implementar o projeto: “Justica do Trabalho Vai a Escola”, com o “slogan”,
“Educacdo para as relagdes de trabalho”, a ser desenvolvido em parceria com a Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 14* Regido - AMATRA XIV e o Sindicato dos Servidores da Justica
do Trabalho de Rondo6nia e Acre - SINSJUSTRA, iniciando o trabalhar de educagdo dos jovens e
adultos, orientado-os e preparando-os para ingressar no mercado de trabalho mais conscientes de
seus direitos e deveres. De igual forma, busca-se uma nova visdo de empregados e

empregadores.

6.4 CONSTRUCAO DOS PREDIOS QUE ABRIGARAO AS SEDES PROPRIAS DAS
VARAS DO TRABALHO: 2* DE ARIQUEMES E 2° DE JI-PARANA NO ESTADO DE
RONDONIA E DE FEIJO, EPITACIOLANDIA E CRUZEIRO DO SUL NO ESTADO
ACRE

Os investimentos na melhoria das instalacdes e na expansao dos servicos de primeira
instancia da Justica do Trabalho nos Estados de Rondo6nia e Acre objetiva tornar mais célere o
primeiro atendimento aos cidaddos e continuardo a ser priorizados no decorrer no ano de 2006.
Pretende-se, além de reformar as unidades necessitadas, construir as sedes proprias da 2* Vara do
Trabalho de Ariquemes e da 2* Vara de Trabalho de Ji-Parand no Estado de Rondonia e das
Varas do Trabalho de Feijo, Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul no Estado do Acre, com previsao

de conclusdao ainda no primeiro semestre do exercicio de 2006. Essas medidas facilitarao



também o apoio as atividades das Varas Itinerantes que atendem as comunidades de dificil

acesso, distantes até 300 km das sedes das Varas do Trabalho.
6.5 INSTALACAO DO CENTRO DE MEMORIA DO TRT DA 14* REGIAO

O Centro de Memoéria do TRT da 14* Regido objetiva o resgate da memdria
institucional, reunindo e organizando toda a documentagdo, objetos e materiais representativos
da trajetéria da Justica do Trabalho nos Estados de Ronddnia e Acre. O Centro de Memoria serd
composto por memorial fisico e virtual e tem previsdao de inauguracao para o dia 28 de novembro

de 2006, como parte das comemoracdes dos 20 anos de existéncia deste Regional.
6.6 ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Pretende-se realizar o XIV Concurso Puablico para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do TRT da 14* Regido, para o preenchimento de 6 vagas, com previsao de abertura

das inscri¢des para janeiro de 2006.
6.7 REALIZACAO DO Il ENCONTRO DE MAGISTRADOS DO TRT DA 14* REGIAO

Ja foi programado, para o0 més de maio de 2006, o IIl Encontro de Magistrados do
TRT da 14* Regido, cujo tema serd “Lideranca e Gestdo de Processos”. A extensa programacao
deste evento incluird palestras, debates, oficinas e demais atividades que visam alcangar solugdes

para a melhoria dos servicos prestados a sociedade.
6.8 NOVAS METAS PARA O PROGRAMA DE QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO

O Programa Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, em implantacdo neste

Tribunal, possui quatro eixos estratégicos:
a) melhoria no relacionamento intra e inter-pessoal;
b) melhoria na imagem da organizagdo e do servidor;
¢) reconhecimento e valorizacao dos talentos; e
d) trabalho voluntario.

Como forma de alcancar as metas descritas, o programa atuard visando a valorizagcao
dos servidores no ambiente de trabalho através de estimulos ao compartilhamento de iniciativas

que possam ser multiplicadas, apoiard o "Momento de Reflex@o", utilizando-o como difusor do



trabalho voluntariado, aderird e viabilizard o programa de reeducacdo alimentar e qualidade de
vida, incentivard o “Programa TRT de Portas Abertas”, difundird Oficinas Bazar, incentivara o

trabalho voluntério de apoio aos servidores convalescentes.

Objetiva, ainda, desenvolver acdes e parcerias que visam a valorizacdo, a satisfacio e
o bem-estar dos servidores em seu ambiente de trabalho, buscando contribuir para o incremento

da melhoria da qualidade do atendimento ao cidadao.

Com a implantacdo dessas acdes busca-se resgatar a humanizacao dos servidores e a
sua auto-estima, bem como integrar os diversos segmentos hierdrquicos dentro do proprio
Tribunal. Com o alcance das metas estabelecidas verificar-se-d0 melhores desempenhos nas
atividades laborais que trardo conseqiientemente a tdo almejada exceléncia na qualidade do

servigo prestado ao publico.

Como forma de difundir e solidificar os principios da qualidade em todo o ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, propde-se a disseminacdo do programa nas Varas

do Trabalho do interior dos Estados de Ronddnia e Acre.

Varas estrategicamente localizadas serdo eleitas como pdlos centralizadores. Nas
Varas tidas como "PAlo", propde-se a suspensdo das atividades externas em pelo menos um dia,
de forma a permitir a participagdo de todos os servidores na consecucdo do projeto, que tem
como objetivo a criacdo de um ambiente de adesdo total as metas do Programa de Qualidade pela

Administracdo. Os trabalhos serdo executados por duas equipes, conforme amostragem sintética:

QUADRO 47

Grupos de disseminacao do Programa Qualidade de Vida no Ambiente do Trabalho nas Varas do
Trabalho do interior dos Estados de Rondonia e Acre.

continua
Grupo/Coordenagao Municipios
1° Grupo: Pélo Ji-Parana Ji-Parand, Ouro Preto e Médici.
[Equipe composta de 04 servidores
2° Grupo: Pélo Ariquemes IAriquemes, Buritis, Machadinho e Jaru
Equipe composta de 04 servidores
3° Grupo: P6lo Vilhena Vilhena, Colorado do Oeste
[Equipe composta de 04 servidores/01 magistrado
4° Grupo: Pélo P. Bueno Pimenta Bueno, Cacoal, Sdo Miguel do Guaporé e Rolim de
[Equipe composta de 04 servidores/01 magistrado [Moura.




QUADRO 47

Grupos de dissemina¢do do Programa Qualidade de Vida no Ambiente do Trabalho nas Varas do

Trabalho do interior dos Estados de Rondo6nia e Acre.
conclusio

Grupo/Coordenagao Municipios

5° Grupo: Pélo Rio Branco Rio Branco, Feij6, Sena Madureira, Tarauacd, Cruzeiro do Sul,

[Equipe composta de 04 servidores e 02 magistrados|Brasiléia e Placido de Castro.

(02 equipes)

O Plano de Melhoria da Qualidade ¢ uma das ferramentas que permite a instituicao
superar suas deficiéncias e encarar suas fraquezas, buscando sana-las e aproveitando aquilo que

tem de bom, cada vez mais progredindo e se aproximando da exceléncia pretendida.

Sera elaborado, pelos membros do Comité-Gestor, Juizes do Tribunal e diretores, o
Plano de Melhoria da Gestao — PMG. Cumprido esta etapa, todos os esfor¢os serdo envidados a
fim de implementar as acdes de melhoria definidas como prioritarias pela Alta Administragido. O
Plano terd um responsavel para cada acdo e este estabelecerd os pontos de verificacdo que ao
longo do ano, permitam monitorar a sua execu¢do. O Plano de Melhoria da gestdo constard da
agenda da Alta Administracdo. Ao final da implementacdo do plano, serd realizada uma nova
auto-avaliacdo, reiniciando, assim, um novo ciclo de melhoria, que devera tornar-se uma pratica

de gestdo constante neste Regional.
6.9 METAS PARA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL
Dentre as metas planejadas para implementacdo a curto prazo, destacam-se:

a) reestruturacdo e transformacdo da Sec¢do em Assessoria de Comunicagdo Social
(ASCOM);

b) criacio da Rede Interna de TV (RIT), com transmissdao instantdnea da
programagdo da TV Justica e de outros veiculos de divulgacdo, mantendo atualizadas as

informacdes de interesse dos magistrados, servidores e do publico em geral;

c) apoio ao Projeto Memorial do TRT, a cargo da Diretoria de Servico de

Documentacdo e Informagao, cujo objetivo € resgatar o acervo histérico do Tribunal;

d) implantacdo de estidio de dudio e video, contiguo a sala de redacdo da atual Secdo

de Imprensa, para gravacdo de programas de televisao, fitas e documentarios institucionais.



7 CONCLUSAO

Observa-se, pelas informacdes apresentadas no presente relatrio, que as atividades
deste Regional no ano de 2005 tiveram desempenho satisfatério, o qual foi obtido com o

engajamento dos magistrados e servidores na busca da eficiéncia.

Como fator positivo destaca-se o desempenho do primeiro grau de jurisdi¢do, o qual
apresentou, em relacio ao ano passado, um crescimento de 26,15% no ajuizamento de
reclamacdes trabalhistas no ambito deste Regional, demonstrando que as acdes destinadas a

alcancar os jurisdicionados mais distantes vém obtendo €xito.

Apesar disso, deve-se ter em mente que a sociedade nao necessita apenas do acesso a
justica, mas também ver seus conflitos solucionados, pelo que nossos esforcos se fixardo nesse

aspecto.

Os quadros e graficos aqui expostos demonstram que o primeiro grau de jurisdicao
recebeu 16.776 processos e solucionou 15.809, atingindo um percentual de 94% de processos
solucionados e terminando o ano de 2005 com um saldo remanescente de 967. Embora esse
quantitativo em percentuais nao seja alto, tem-se como meta para o préoximo ano a solu¢ao de um
nimero de processos equivalentes a quantidade de processos recebidos, resultado ja obtido pela
2* Vara do Trabalho de Porto Velho e pela Vara do Trabalho de Presidente Médici, ambas no
Estado de Rondo6nia e pelas Varas do Trabalho de Cruzeiro do Sul e Tarauacd no Estado do
Acre. O estabelecimento de tal meta visa evitar o crescimento desse residuo e, na medida do
possivel, elimind-lo totalmente, dando efetividade assim ao principio constitucional da

eficiéncia, que impde a constante busca do melhor resultado possivel em prol da sociedade.

Em observancia ao art.18, inc. XLVII, do Regimento Interno deste Tribunal,
apresenta-se o presente Relatério Anual das Atividades ao eg. Tribunal Pleno e ao colendo

Tribunal Superior do Trabalho.
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