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COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL
(2007/2008)

PRESIDENTE 

DES. FEDERAL DO TRABALHO CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO

VICE-PRESIDENTE

 DES.ª FEDERAL DO TRABALHO MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO

(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

DES. VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR

DES.ª SOCORRO MIRANDA

DES.ª ELANA CARDOSO 

DES. MÁRIO SÉRGIO LAPUNKA (aposentado em março/2008)

DES.ª MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

DES. CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO

DES.ª VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR

JUÍZES FEDERAIS  DO TRABALHO CONVOCADOS PARA O TRIBUNAL 

SHIKOU SADAHIRO

ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS



JUÍZES FEDERAIS DO TRABALHO TITULARES
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE) 

JUIZ ILSON ALVES PEQUENO JÚNIOR
TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO – AC

 
JUÍZA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS (CONVOCADA PARA O TRIBUNAL)

TITULAR DA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO 

JUÍZA SOCORRO ELIZABETH OLIVEIRA MAIA
TITULAR DA 4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO – AC 

JUIZ SHIKOU SADAHIRO (CONVOCADO PARA O TRIBUNAL)
TITULAR DA 4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO 

JUIZ FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO
TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO – AC  

JUIZ LAFITE MARIANO
TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO  

JUÍZA ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CACOAL – RO 

JUIZ AFRÂNIO VIANA GONÇALVES
TITULAR DA 3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO 

JUIZ OSMAR JOÃO BARNEZE 
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MÉDICI – RO 

JUIZ DOMINGOS SÁVIO GOMES DOS SANTOS
TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO 

JUIZ EDUARDO ANTÔNIO O'DONNELL GALARÇA LIMA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE VILHENA – RO 

JUIZ RICARDO TURESSO 
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA – RO 

JUÍZA ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI
TITULAR DA 6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO – RO 

JUÍZA ANA CARLA DOS REIS
TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ – RO 

JUÍZA MARIA DE JESUS LINS GUIMARÃES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA – AC 



JUIZ MARCO ANTÔNIO FERNANDES
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM – RO 

JUÍZA MARLENE ALVES DE OLIVEIRA
TITULAR DA 3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO – AC  

JUÍZA LUZINALIA DE SOUZA MORAES
TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ – RO 

JUIZ RICARDO CÉSAR LIMA DE CARVALHO SOUSA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE – RO 

JUIZ ANDRÉ SOUSA PEREIRA
TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES – RO  

JUÍZA MÔNICA HARUMI UEDA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE JARU – RO 

JUIZ EDSON CARVALHO BARROS JÚNIOR
TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES – RO 

JUIZ FÁBIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA – AC 

JUIZ ANTÔNIO CÉSAR COÊLHO DE MEDEIROS PEREIRA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL – AC 

JUÍZA CONSUELO ALVES VILA REAL
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO – RO 

JUIZ JOSÉ ROBERTO DA SILVA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ – RO 

JUIZ LINBÉRCIO CORADINI
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE BURITIS – RO 

JUÍZA CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ – AC 



JUÍZES FEDERAIS DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

JUÍZA SILMARA NEGRETT MOURA

JUÍZA CLEIDE APARECIDA BARBOSA

JUIZ PATRICK MENEZES COLARES

JUIZ SEBASTIÃO ABREU DE ALMEIDA

JUIZ VITOR LEANDRO YAMADA

JUIZ EUDES LANDES RINALDI

JUÍZA ANA PAULA KOTLINSKY SEVERINO

JUÍZA CÂNDIDA MARIA FERREIRA XAVIER

JUÍZA ANDRÉA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA 

JUIZ EDILSON CARLOS DE SOUZA

JUIZ RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS

JUIZ CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO

JUÍZA ELINAY ALMEIDA FERREIRA DE MELO

JUÍZA JAQUELINE MARIA MENTA

JUIZ FRANCISCO MONTENEGRO NETO

JUIZ HORÁCIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES SEGUNDO

JUIZ WADLER FERREIRA

RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA

DAYNA LANNES ANDRADE RIZENTAL

LUCIANA JEREISSATI NUNES DE LAVOR

GERALDO RUDIO WANDENKOLKEN

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS



OUVIDORIA GERAL DO TRT DA 14ª REGIÃO
DES.ª FEDERAL DO TRABALHO SOCORRO MIRANDA

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 14ª REGIÃO
DES. FEDERAL DO TRABALHO VULMAR DE ARAÚJO COÊLHO JUNIOR

JUIZ FEDERAL DO TRABALHO SHIKOU SADAHIRO

JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE PRECATÓRIOS
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO VITOR LEANDRO YAMADA

JUIZ RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO – RO   
JUÍZA FEDERAL DO TRABALHO ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS

JUIZ LAFITE MARIANO

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO – AC  
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO ILSON ALVES PEQUENO JÚNIOR

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES – RO  

JUIZ FEDERAL DO TRABALHO ANDRÉ SOUSA PEREIRA

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE JI-PARANÁ – RO  

JUÍZA FEDERAL DO TRABALHO ANA CARLA DOS REIS



DIRETORIAS E ASSESSORAMENTO DO TRIBUNAL
(2007/2008)

SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA
MARIA DA CONCEIÇÃO DANTAS DE GÓES SILVA

ASSESSORIA JUDICIAL
EDELMIRO PINTO DA SILVA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 
AMARILDO BEZERRA DA SILVA

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
CELSO GOMES

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

JOÃO BOSCO MACHADO DE MIRANDA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 
HEBERT EUGÊNIO GONÇALVES

SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
NÍVEA WOBETO SCHRAMM DE SOUZA

SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA
ALEXANDRE GONÇALVES ZIMMERMANN 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
ROMÁRIO BOTELHO DOS SANTOS

DIRETORIA DE SERVIÇO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA

DIRETORIA GERAL DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
ROMÁRIO NUNES THADDEU

DIRETORIA DE SERVIÇOS DO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE 
PRECATÓRIOS

ELIAS HELÁRIO WACHHOLZ

DIRETORIA DE SERVIÇO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL E 
DISTRIBUIÇÃO

HERBERT RODRIGUES LOPES

DIRETORIA DE SERVIÇO DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO 
LIDUÍNA MARIA DAS CHAGAS LANDIM 

DIRETORIA DE SERVIÇOS PROCESSUAIS E  DE RECURSOS 
FRANCILENA SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA



DIRETORIA DE SERVIÇO DE CÁLCULOS JUDICIAIS
HENRIQUE SOARES VALENTE NETO

DIRETORIA GERAL DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 
LÉLIO LOPES FERREIRA JÚNIOR

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
MÁRCIO DA SILVA LIMA

SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
GABRIELA SANTANA CARDOSO RODRIGUES

DIRETORIA DE SAÚDE
ROBERTO MELO DE MESQUITA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
MATEUS DAMASCENO CORREA

SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
RAIMUNDO JOSÉ ZACARIAS COSTA

DIRETORIA DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA E 
SEGURANÇA 

HELY CALIXTO DA CRUZ

DIRETORIA DE SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
OLEGÁRIO DE OLIVEIRA REIS



DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DOS 
ESTADOS DE RONDÔNIA E ACRE

1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
PATRÍCIA JULIANA DOS SANTOS

MARIA DE FÁTIMA MARÓQUIO BERNARDO (ANTECESSORA)

2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
VIVIANE VIEIRA LESTENSKI

VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO
MEIRE MADALENA ALVES PEREIRA

JOSÉ BATISTA DA SILVA (ANTECESSOR)

VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO
MARCOS ANTÔNIO MARTINS DE OLIVEIRA

VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
ANTONIO MARCOS CANUTO DE PONTES

RAIMUNDO JOSÉ DA SILVA (ANTECESSOR)

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
ALANA JANAÍNA DE CARVALHO DE ABREU

JOSÉ DELMAR SANTIAGO (ANTECESSOR)
ELDENIR DE SOUZA ROCHA (ANTECESSOR)

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA/AC
MÁRCIA REGINA DE SANTANA

VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ/AC
ROGÉRIO AZEVEDO RIBEIRO

JULIANA MOURA LIMA FRANCO (ANTECESSORA)

VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM/AC
EDNEY OCAMPO DE SOUZA

ALDECI DE OLIVEIRA MAIA (ANTECESSORA)

VARA DO TRABALHO DE JARU/AC
JOSUÉ OLIVEIRA DA COSTA

1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO
TANIA CRISTINA DE LIMA NOGUEIRA

2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO
CÁTIE ADRIANE DE FREITAS MELO SANTOS

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO OESTE/RO
SIDCLEI TEIXEIRA DA FROTA

OCIMAR SOBREIRA DA SILVEIRA (ANTECESSOR)



VARA DO TRABALHO DE PLÁCIDO DE CASTRO/RO
JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO

1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
MARIA JOSÉ CORREIA

2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
TÂNIA MACHADO DA PONTE

3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
DJENANE PEREIRA DE SOUZA

4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
VITOR ANTÔNIO FERNANDES FILHO

5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
ANTÔNIO EDSON MENDONÇA

6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
ESTER MARQUES DA LUZ

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE/RO
PEDRO ANTÔNIO DALCIN KERN

VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO
EDUARDO MORAIS DA COSTA

ALDECI DE OLIVEIRA MAIA (ANTECESSOR)

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE MÉDICI/RO (extinta em mar/09)
TAMA MENDES OHIRA DE ROSSI

1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
CHARLES CEZEMER PEREIRA DE MORAES

2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
MARIA DE NAZARÉ ALMEIDA PENA

3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA

4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
CLÁUDIA MOREIRA QUINTO DE SOUZA

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO
JORGE BATISTA DOS SANTOS

VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ/RO
RAQUEL DE AZEVEDO OLIVEIRA DE SOUSA



VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
MÁRCIA REGINA DE SANTANA

VARA DO TRABALHO DE TARAUACÁ/AC (extinta em dez/08)
OMAR BRAGA MARTINS JÚNIOR

VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO
MIÉCIO CARVALHO GOMES DE SÁ



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

SIGLÁRIO

Aprovado pela RA  n.º 123/2007 com as alterações da RA n.º 077/2008

Siglas                  Órgãos/Unidades 

TP                         Tribunal Pleno

GJT Gabinetes dos Juízes do Tribunal

PTJ Presidente das  Turmas de Julgamento

PRE Presidência

VPRE Vice-Presidência

SGP

AJP

AAP

APDI

ASCOM

SçIM

SçRTV

SçCEI

Secretaria Geral da Presidência

Assessoria Judicial da Presidência

Assessoria Administrativa da Presidência

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Assessoria de Comunicação Social

Seção de Imprensa e Mídia

Seção de Rádio e Televisão

Seção de Cerimonial e Eventos Institucionais

OUV Ouvidoria Geral

GCR Gabinete da Corregedoria Regional

CJT Comissões de Juízes do Tribunal

DFTPV
DFTRB
DFTJIP
DFTAQ

Diretoria do Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO
Diretoria do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC
Diretoria do Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO
Diretoria do Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO

VT
SVT

Varas do Trabalho 
Secretaria das Varas do Trabalho - RO/AC

EJUD
SEJUD
Sefin
Semult
SçAMCS

Escola Judicial do TRT da 14ª Região
Secretaria Executiva da Escola Judicial
Setor Financeiro
Setor Multimeios
Seção de Aperfeiçoamento de Magistrados e Capacitação de Servidores



STP

SçCOR

Secretaria do Tribunal Pleno

Seção de Competência Originária e Recursal
SPT Secretaria de Primeira Turma

SST Secretaria de Segunda Turma

SCR
SçAP
SçE
SçAEPM 

Secretaria da Corregedoria Regional
Seção de Análise de Processos
Seção de Estatística
Seção de Acompanhamento de Estágio Probatório de Magistrados

DSCIA
SçALGC
SçACDP

SçACPCOF

SçADO

Diretoria de Serviço de Controle Interno e Auditoria
Seção de Auditoria de Licitações e Gestão de Contratos
Seção de Análise e Controle dos Direitos e Vantagens de Pessoal, Folha de 
Pagamento, Diárias e Ajuda de Custo 
Seção de Análise e Controle Patrimonial, Contábil, Orçamentário e 
Financeiro
Seção de Análise e Desempenho Operacional

                                 JUDICIÁRIA

DGCJ
NAVIPI
NAVTGEC
NUCAJ

Diretoria Geral de Coordenação Judiciária
Núcleo de Apoio às Varas Itinerantes e Projetos Institucionais
Núcleo de Apoio às Varas do Trabalho e Gerenciamento de Convênios
Núcleo de Cálculos Judiciais de 2ª Instância

DSCPD
SçCADF
SçERAC
SçRPP

Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição
Seção de Classificação, Cadastramento, Autuações e Distribuição de Feitos 
Seção de Expedição e Recebimento de Autos e Correspondências
Seção de Recebimento de Petições e Protocolo

DSDI
SçLJ
SçB
SçAG

Diretoria de Serviços de Documentação e Informação
Seção de Legislação e Jurisprudência
Seção de Biblioteca
Seção de Arquivo Geral

DSPR
SçAR
SçSPP 

Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos
Seção de Admissibilidade de Recursos
Seção de Serviços Processuais e Publicações

JACP
DSJACP
SçPR
SçCV

Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios
Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios
Seção de Precatório Requisitório
Seção de Convênios 

                              ADMINISTRATIVA

DGCA
CJPLF 
NC
SçCPCF
SçFEC
SçLP
NSG
SçPC
SçEE

Diretoria Geral de Coordenação Administrativa
Coordenadoria Jurídica de Procedimentos Licitatórios e Financeiros
Núcleo de Contratação
Seção de Compras e Cadastro de Fornecedores
Seção de Finalização de Execução de Contratos
Seção de Licitações e Pregoeiros
Núcleo de  Serviços Gráficos
Seção de Produção e Custos
Seção de Editoração Eletrônica

SGEP
NARH
SçM

Secretaria de Gestão de Pessoas 
Núcleo de Administração de Recursos Humanos
Seção de Magistrados



SçCIF
SçLAP
SçCFTS
NDGEP 
SçDF
SçSPAF

Seção de Cadastro e Indicadores Funcionais
Seção de Legislação, Aposentadoria e Pensões
Seção de Controle de Frequência e Tempo de Serviço
Núcleo de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 
Seção de Desenvolvimento Funcional 
Seção de Seleção e Provimento e Acompanhamento Funcional

STI 
NT
SçASD
SçADR
NS
SçAU
SçAGC
SçMP
NSIS
SçSJ
SçSA
SçPV 

Secretaria de Tecnologia da Informação
Núcleo de Tecnologia 
Seção de Administração e Segurança de Dados 
Seção de Administração de Rede 
Núcleo de Suporte
Seção de Atendimento ao Usuário
Seção de Apoio à Gestão do Conhecimento
Seção de Manutenção Preventiva
Núcleo de Sistemas
Seção de Sistemas Judiciais
Seção de Sistemas Administrativos
Seção de Programação Visual 

SOF
SçCA
SçPP
SçAF
SçCPDACIT

SçCOE
SçPBS 
SçPO
SçPMIP

Secretaria de Orçamento e Finanças 
Seção de Contabilidade Analítica
Seção de Pagamento de Pessoal 
Seção de Administração Financeira 
Seção de Controle e Pagamento de Diárias, Ajuda de Custo e Indenização 
de Transporte 
Seção de Controle Orçamentário e Empenho
Seção de Pagamento de Bens e Serviços
Seção de Programação Orçamentária
Seção de Pagamento de Magistrados, Inativos e Pensionistas 

DSMP
SçALMOX
SçCRP

Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio
Seção de Almoxarifado 
Seção de Controle e Registro Patrimonial 

DSILS
SçT
SçZ
SçPS
SçEMP
SçMME
SçFOS 

Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 
Seção de Transportes
Seção de Zeladoria 
Seção de Portaria e Segurança 
Seção de Engenharia e Manutenção Predial
Seção de Manutenção de Máquinas e Equipamentos 
Seção de Fiscalização de Obras e Serviços 

DS
SçAMP
SçAO
SçAP
SçPSQVST

SçCCBP

Diretoria de Saúde
Seção de Assistência Médica e Pericial
Seção de Assistência Odontológica
Seção de Assistência Psicossocial
Seção de Promoção de Saúde e Qualidade de Vida e Segurança do 
Trabalho
Seção de Controle das Concessões de Benefícios de Pessoal





VARAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS JURISDIÇÕES

VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO
1ª VT DE ARIQUEMES/RO
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalação: 24/01/1991
Av. Tancredo Neves, 1680 - Centro
78931-740 - Ariquemes - RO
Fone: (69) 3535-4476 e 3535-6691
E-mail: vtariquemes@trt14.jus.br 

Ariquemes, Alto Paraíso, Cacaulândia, Monte Negro e Rio 
Crespo.

ZONEAMENTO: Sede da 3ª Circunscrição.

2ª VT DE ARIQUEMES/RO 
Criada pela Resolução Administrativa 
07.09.2005, com base no art. 28 da Lei nº 
10.770, de 21/11/2003.
Data da instalação: 13/12/2005 
Av. Tancredo Neves, 2547 - Centro 
78932-000 -  Ariquemes - RO
Fone: (69) 3535-7058 
E-mail: vtariquemes2@trt14.jus.br 

Ariquemes, Alto Paraíso, Cacaulândia, Monte Negro e Rio 
Crespo.

ZONEAMENTO: Sede da 3ª Circunscrição.

VT DE BURITIS/RO
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003, 
com jurisdição redefinida pela Resolução 
Administrativa nº 038/2004
Data da instalação: 10.09.2004
Av. Airton Sena, 1112 - Setor 1
78967-800 – Buritis - RO
Fone (69) 3238-2518; 3238-2339 - Fax: 
3238-2491
E-mail: vtburitis@trt14.jus.br 

Buritis e Campo Novo de Rondônia.

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição.

VT DE CACOAL/RO
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986.
Data da instalação: 07.08.1987
Rua General Osório, 427
78976-065 – Cacoal - RO
Fone: (69) 3441-3091, 3441-6414
E-mail: vtcacoal@trt14.jus.br  

Cacoal e Ministro Andreazza.

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição.

VT DE COLORADO  DO OESTE/RO
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992
Data da instalação: 02.09.1993
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061
78996-000 – Colorado d' Oeste - RO
Fone: (69) 3341-2582
E-mail: vtcolorado@trt14.jus.br  

Colorado  do  Oeste,  Cabixi,  Cerejeiras,  Corumbiara  e 
Pimenteiras do Oeste.

ZONEAMENTO: Unidade da 6ª Circunscrição.

VT DE CRUZEIRO DO SUL/AC 
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalação: 23.10.1990
Rua Rui Barbosa, 216 - Centro.
69980-000 – Cruzeiro do Sul - AC
Fone: (68) 3322-3541
E-mail:vtcruzeiro@trt14.jus.br 

Cruzeiro  do  Sul,  Mâncio  Lima,  Rodrigues  Alves,  Porto 
Walter e Marechal Thaumaturgo.

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição.

VT DE EPITACIOLÂNDIA/AC
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992. 
Data da instalação: 30.09.1993
BR – 317, S/N – Km 01.
69934-000 - Epitaciolândia-AC
Fone: (68) 3546-3795

Epitaciolândia, Brasiléia, Assis Brasil e Xapuri.

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição.

mailto:vtcruzeiro@trt14.gov.br


VARAS DO TRABALHO JURISDIÇÃO
E-mail:vtepitaciolandia@trt14.jus.br 
VT DE FEIJÓ/AC
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 16.09.1994
Incorporou Tarauacá e Jordão pela 
Resolução Administrativa nº 077/2008.
Av. Anastácio Barroso, 344 - Centro.
69960-000 - Feijó/AC
Fone: (68) 3463-2058
E-mail: vtfeijo@trt14.jus.br.

Feijó, Tarauacá e Jordão.

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição.

VT DE GUAJARÁ-MIRIM/RO
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986
Data da instalação: 30.01.1988
Av. Novo Sertão, 1333 - 10 de Abril.
78957-000 – Guajará-Mirim - RO
Fone: (69) 3541-3888
E-mail: vtguajara@trt14.jus.br  

Guajará-Mirim (inclusive a faixa territorial entre o paralelo 
65º e 66º) e Vila Nova do Mamoré.

ZONEAMENTO: Unidade da 1ª Circunscrição.

VT DE JARU/RO
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 16.07.1993
Rua Raimundo Cantanhêde, 1113 - Setor 02
78940-000 – Jaru - RO
Fone: (69) 3521-2866.
E-mail: vtjaru@trt14.jus.br  

Jaru, Governador Jorge Teixeira e Theobroma.

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição.

1ª VT DE JI-PARANÁ/RO
Criada pela Lei nº 7.522, de 17.07.1986.
Data da instalação: 14.04.1987
Av. Monte Castelo, 1295 - Jardim dos 
Migrantes.
78962-070 – Ji-Paraná - RO
Fone: (69) 3411-3502 e 3411-3510
E-mail: vtjipa@trt14.jus.br

Ji-Paraná, Presidente Médici,  Alvorada do Oeste e 
Castanheiras.

ZONEAMENTO: Sede da 4ª Circunscrição

2ª VT DE JI-PARANÁ/RO 
Criada pela Resolução Administrativa 
079/2005, com base no art. 28 da Lei nº 
10.770, de 21.11.2003. 
Data da instalação: 14.12.2005 
Av. Marechal Rondon, 909 - Centro.
78961-970 – Ji-Paraná - RO
Fone: (69) 3411-3512 
E-mail vtjipa2@trt14.jus.br 

Ji-Paraná, Presidente Médici,  Alvorada do Oeste e 
Castanheiras.

ZONEAMENTO: Sede da 4ª Circunscrição

VT DE MACHADINHO DO OESTE/RO
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003.
Data da instalação: 28.01.2005
Av. João Goulart, 2437 - Centro
78948-000 – Machadinho do Oeste - RO
Fone: (69) 3581-2506 e 3581-3028.
E-mail: vtmdo@machadinho.jus.br

Machadinho do Oeste, Cujubim e Vale do Anari.

ZONEAMENTO: Unidade da 3ª Circunscrição.

VT DE PLÁCIDO DE CASTRO/AC
Criada pela Resolução Administrativa 
024/2004, com base no art. 28 da Lei nº 
10.770, de 21.11.2003.
Data da instalação: 14.01.2005

Plácido de Castro e Acrelândia.

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição.
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Rua Juvenal Antunes, 259 - Centro
69928-000 – Plácido de Castro - AC
Fone: (68) 3237-1490 - Fax: 3237-1491
E-mail: vtplacido@trt.jus.br

1ª VT DE PORTO VELHO/RO
Criada pela Lei nº  5.644, de 10.12.1970.
Data da instalação: 12.06.1973
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6609 e 3211-6614
E-mail: vtpvh1@trt14.jus.br

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

2ª VT DE PORTO VELHO/RO
Criada pela Lei nº  7.522, de 17.07.1986.
Data da instalação: 13.03.1987
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6617 e 3211-6622
E-mail: vtpvh2@trt14.jus.br

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

3ª VT DE PORTO VELHO/RO
Criada pela Lei nº  7.729, de 16.01.1989.
Data da instalação: 28.01.1991
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6626 a 3211-6631
E-mail: vtpvh3@trt14.jus.br

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

4ª VT DE PORTO VELHO/RO
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 14.09.1992
Av. Prudente de Moraes, 2313 - Centro.
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6634 a 3211-6638
E-mail: vtpvh4@trt14.jus.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

5ª VT DE PORTO VELHO/RO
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 14.09.1992
Av. Prudente de Moraes, 2313 – Centro.
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6641 a 3211-6645
E-mail: vtpvh5@trt14.jus.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

6ª VT DE PORTO VELHO/RO 
Criada pela Lei nº 10.770, de 21.11.2003 
Data da instalação: 05.12.2005 
Av. Prudente de Moraes, 2313 – Centro
78904-300 – Porto Velho - RO
Fone: (69) 3211-6605 
E-mail: vtpvh6@trt14.jus.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição

7ª  VT DE PORTO VELHO/RO
Data da instalação: 03.04.2009
Criada pela Resolução Administrativa nº 
077/2008
Rua Marechal Deodoro, 2150 – Centro
Fone: (69) 3211-6304
E-mail: vtpvh7@trt14.jus.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.
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8ª VT DE PORTO VELHO/RO
Data da instalação: 03.04.2009
Criada pela Resolução Administrativa nº 
077/2008
Rua Marechal Deodoro, 2150 – Centro
Fone: (69) 3211-6307
E-mail: vtpvh8@trt14.jus.br 

Porto Velho (até o limite do paralelo - 65º), Candeias do 
Jamari e Itapuã do Oeste.

ZONEAMENTO: Sede da 1ª Circunscrição.

VT DE OURO PRETO DO OESTE/RO 
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 18.03.1994
Av. XV de Novembro, 1009 – União.
78949-000 – Ouro Preto d' Oeste - RO
Fone: (69) 3461-2655. 
E-mail: vtouropreto@trt14.gov.br

Ouro  Preto  do  Oeste,  Mirante  da  Serra,  Nova  União, 
Teixeirópolis, Urupá e Vale do Paraíso.

ZONEAMENTO: Unidade da 4ª Circunscrição.

VT DE PIMENTA BUENO/RO
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 11.02.1993
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro.
78984-000 - Pimenta Bueno - RO
Fone: (69) 3451-2023.
E-mail: vtpbueno@trt14.jus.br

Pimenta Bueno, Espigão do Oeste, Parecis e Primavera de 
Rondônia.

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição.

1ª VT DE RIO BRANCO/AC
Criada pela Lei nº 5.644, de 10.12.1970.
Data da instalação: 14.06.1973
Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 Rio Branco - AC
Fone: (68) 3211-5615 e 3211-5616
E-mail: vtrbo1@trt14.jus.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre a divisa 
dos  Estados  de  Rondônia  e  Acre  até  o  paralelo  -  66º), 
Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição.

2ª VT DE RIO BRANCO/AC 
Criada pela Lei nº 7.729, de 16.01.1989.
Data da instalação: 18.03.1991
Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 – Rio Branco - AC
Fone: (68) 3211-5623 e 3211-5626
E-mail: vtrbo2@trt14.jus.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre a divisa 
dos  Estados  de  Rondônia  e  Acre  até  o  paralelo  –
66º)Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição.

3ª VT DE RIO BRANCO/AC
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 20.01.1993
Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 – Rio Branco - AC
Fone: (68) 3211-5631
E-mail: vtrbo3@trt14.jus.br

Rio Branco, (inclusive a faixa correspondente entre a divisa 
dos  Estados  de  Rondônia  e  Acre  até  o  paralelo  –66) 
Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição.

4ª VT DE RIO BRANCO/AC
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 20.01.1993
Rua Benjamin Constant, 1121.
69900-460 – Rio Branco - AC
Fone: (68) 3211-5637.
E-mail: vtrbo4@trt14.jus.br

Rio Branco (inclusive a faixa correspondente entre a divisa 
dos  Estados  de  Rondônia  e  Acre  até  o  paralelo  –  66º), 
Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba.

ZONEAMENTO: Sede da 2ª Circunscrição.

VT DE ROLIM DE MOURA/RO
Criada pela Lei nº 8.432, de 11.06/.992.
Data da instalação: 15.10.1992

Rolim  de  Moura,  Nova  Brasilândia  do  Oeste,  Novo 
Horizonte do Oeste, Santa Luzia do Oeste, Alto Alegre dos 
Parecis e Alta Floresta do Oeste.
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Rua Jaguaribe, 4329 - Centro.
78987-000 – Rolim de Moura - RO
Fone: (69) 3442-1261.
E-mail: vtrolim@trt14.jus.br 

ZONEAMENTO: Sede da 5ª Circunscrição.

VT DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ/RO 
(antiga Vara do Trabalho de Costa 
Marques, transferida em 19.09.2005)
Criada pela Lei nº  10.770, de 21.11.2003.
Data da instalação: 19.09.2005
Rua Maracatiara, 2230 – Bairro Cristo Rei.
78.970-000 – São Miguel do Guaporé -RO
Fone: (69) 3642-2115 e 3642-1600
E-mail: vtsaomiguel@trt14.jus.br

São Miguel do Guaporé, Costa Marques, São Francisco do 
Guaporé e Seringueiras.

ZONEAMENTO: Unidade da 5ª Circunscrição.

VT DE SENA MADUREIRA/AC
Criada pela Lei nº  8.432, de 11.06.1992.
Data da instalação: 06.10.1993
Rua Quintino Bocaiúva, 1451 - Bosque.
69940-000 – Sena Madureira - AC
Fone: (68) 3612-2363
E-mail: vtsena@trt14.jus.br

Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus.

ZONEAMENTO: Unidade da 2ª Circunscrição.

VT DE VILHENA/RO 
Criada pela Lei nº  7.522, de 17.07.1986.
Data da instalação: 09.05.1987
Av. Rony de Castro Pereira, 3945.
78.995-000 – Vilhena - RO
Fone: (69) 3321-2668
E-mail: vtvilhena@trt14.jus.br 

Vilhena e Chupinguaia.

ZONEAMENTO: Sede da 6ª Circunscrição.



APRESENTAÇÃO

Este Relatório Circunstanciado de Atividades é uma síntese das ações mais 

relevantes do Tribunal Regional do Trabalho da 14.ª Região, no exercício de 2008, e foi 

elaborado  em consonância  com as  disposições  constantes  na  Lei  Complementar  n.º 

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, da Resolução Administrativa n.º 049/2007 

do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e da Portaria Interministerial n.º 140/2006, bem 

como do inciso XLV do art. 27 do novo Regimento Interno deste Regional, aprovado 

pela  Resolução Administrativa n.º 095/2008.

Faz parte  deste Relatório  o resumo do movimento processual do Tribunal e das 

Varas  do  Trabalho,  bem  como  das  atividades  administrativas  e  finalísticas,  que 

contribuíram para o alcance dos objetivos estratégicos, idealizados no início da gestão.

É oportuno frisar que é possível se compreender a própria missão, a partir das 

vivências e experiências. 

Com  particular  orgulho  e  satisfação,  este  Tribunal  apresenta-se  com 

significativos  avanços  que  começam  a  ser  vistos  como  paradigmas  para  o 

fortalecimento da Justiça Trabalhista brasileira. 

CARLOS AUGUSTO GOMES LÔBO
Desembargador Federal do Trabalho 

Presidente – Biênio 2007/2008
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1  MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DO TRIBUNAL

Ingressaram no Tribunal, até 31 de dezembro de 2008, 3.363 processos, sendo 

2.220  de  natureza  recursal  e  143  de  natureza  originária.  Foram  julgados  22.761 

processos no âmbito do Regional, sendo 3.989 no segundo grau e 18.772 no primeiro. 

Foram analisados 886 Recursos de Revista, 15 Recursos Ordinários e 720 Agravos de 

Instrumento. Foram distribuídos 3.658 processos e redistribuídos 173.  Nas Varas do 

Trabalho, foram interpostas 19.710 novas ações. Destas, 3.220 foram remetidas para o 

segundo  grau.  O  Tribunal,  por  intermédio  do  Juízo  Auxiliar  de  Conciliação  de 

Precatório  (JACP),  efetuou  o  pagamento  de  119  precatórios  e  741  Requisições  de 

Pequeno Valor, totalizando a importância de R$22.401.925,74 (vinte e dois milhões, 

quatrocentos e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos), 

sendo  arrecadados  R$656.542,00  (seiscentos  e  cinquenta  e  seis  mil,  quinhentos  e 

quarenta  e  dois  reais)  de  encargos  previdenciários  e  R$914.835,63  (novecentos  e 

catorze mil, oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e três centavos) de Imposto de 

Renda. Tramitaram na  Diretoria  de  Serviço  de  Cálculos  Judiciais  2.137 processos, 

sendo 1.149 oriundos das Varas do Trabalho e 943 do Juízo Auxiliar de Conciliação e 

Precatórios.

O Tribunal Pleno realizou 34 sessões, sendo 16 administrativas, 10 ordinárias, 

6  extraordinárias  e  2  solenes.  A  1ª  Turma  realizou  39  sessões  de  julgamento  de 

processo judicial, e a 2ª Turma 41 sessões.

A seguir,  ilustrações que representam a movimentação processual  realizada 

pelas unidades judiciárias e administrativas deste Regional.



32



33



34



35

1.4  MOVIMENTO  PROCESSUAL  DA  ASSESSORIA  JUDICIAL  DA 
PRESIDÊNCIA

Apresentamos,  a seguir,  os números da produção verificada no decorrer  do 

ano, com relação aos Recursos de Revista. 

QUADRO 4
Recurso de Revista contra decisão do Tribunal Pleno

Mês Admitidos Negados

01/08 50 52 104,00% 87 0 0,00% 87 100,00%

02/08 125 35 28,00% 18 2 11,11% 16 88,89%

03/08 232 82 35,34% 72 5 6,94% 67 93,06%

04/08 204 131 64,22% 109 5 4,59% 104 95,41%

05/08 273 118 43,22% 129 7 5,43% 122 94,57%

06/08 219 65 29,68% 88 11 12,50% 77 87,50%

07/08 80 27 33,75% 38 2 5,26% 36 94,74%

08/08 153 34 22,22% 31 1 3,23% 30 96,77%

09/08 526 79 15,02% 46 6 13,04% 40 86,96%

10/08 382 135 35,34% 144 7 4,86% 137 95,14%

11/08 292 78 26,71% 86 9 10,47% 77 89,53%

12/08 419 45 10,74% 38 4 10,53% 34 89,47%

Total 2955 881 29,81% 886 59 6,66% 827 93,34%

Acórdão  
Publicados

R. R. 
Interpostos

% R.R. x 
Acórdão

R. R. 
Despachados

% RR 
Admitidos

% RR 
Negados
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Graficamente esses dados ficam assim representados:

GRÁFICO 1
Recurso de Revista contra decisão do Tribunal Pleno
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Dessas  informações  abstrai-se,  portanto,  que  somente  6,66%  (seis  vírgula 

sessenta e seis por cento) dos Recursos de Revista foram admitidos, o que representa 

uma  percentagem  mínima,  diminuindo  de  forma  coerente  os  processos  que  são 

encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho. 

Desta forma, fazendo-se uma comparação com o exercício de 2007, em que 

foram analisados 606 (seiscentos e seis) Recursos de Revista, sendo que destes somente 

6,93% (seis vírgula noventa e três por cento) foram admitidos, observa-se que houve um 

aumento  de  mais  de  46%  (quarenta  e  seis  por  cento)  na  quantidade  de  recursos 

apreciados, no entanto, permaneceu quase no mesmo patamar a quantidade de recursos 

remetidos à Corte Superior Trabalhista.

Vale  lembrar  que,  dos  acórdãos  publicados  no exercício  de  2008,  houve a 

interposição de 428 (quatrocentos e vinte e oito) Recursos de Revista contra decisão da 

1.ª Turma e 453 (quatrocentos e cinquenta e três) da 2.ª Turma, conforme demonstram 

os dados a seguir. 
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QUADRO 5
Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma

Graficamente, temos:

GRÁFICO 2
Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma
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Mês Admitidos Negados

01/08 50 25 50,00% 43 0 0,00% 43 100,00%

02/08 75 26 34,67% 15 1 6,67% 14 93,33%

03/08 110 39 35,45% 41 2 4,88% 39 95,12%

04/08 100 87 87,00% 56 2 3,57% 54 96,43%

05/08 104 37 35,58% 69 5 7,25% 64 92,75%

06/08 41 17 41,46% 23 1 4,35% 22 95,65%

07/08 26 6 23,08% 9 0 0,00% 9 100,00%

08/08 137 23 16,79% 16 0 0,00% 16 100,00%

09/08 207 42 20,29% 34 5 14,71% 29 85,29%

10/08 209 49 23,44% 54 1 1,85% 53 98,15%

11/08 179 46 25,70% 37 4 10,81% 33 89,19%

12/08 218 31 14,22% 32 3 9,38% 29 90,63%

Total 1456 428 29,40% 429 24 5,59% 405 94,41%

Acórdãos 
Publicados

R. R. 
Interpostos

% R. R. x 
Acórdão

R. R. 
Despachados

% R. R. 
Admitidos

% R. R. 
Negados
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QUADRO 6
Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma

Graficamente, temos:

GRÁFICO 3
Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma
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Acórdão Publicados
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01/08 0 27  - 44 0 0,00% 44 100,00%

02/08 50 9 18,00% 3 1 33,33% 2 66,67%

03/08 122 43 35,25% 31 3 9,68% 28 90,32%

04/08 178 44 24,72% 53 3 5,66% 50 94,34%

05/08 95 81 85,26% 60 2 3,33% 58 96,67%

06/08 178 48 26,97% 65 10 15,38% 55 84,62%

07/08 54 21 38,89% 29 2 6,90% 27 93,10%

08/08 16 11 68,75% 15 1 6,67% 14 93,33%

09/08 319 37 11,60% 12 1 8,33% 11 91,67%

10/08 173 86 49,71% 90 6 6,67% 84 93,33%

11/08 113 32 28,32% 49 5 10,20% 44 89,80%

12/08 201 14 6,97% 6 1 16,67% 5 83,33%

Total 1499 453 30,22% 457 35 7,66% 422 92,34%

Acórdão 
Publicados

R. R. 
Interpostos

% R.R. x 
Acórdão

R. R. 
Despachados

% R.R 
Admitidos

% R.R 
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1.5  EXPEDIENTE DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

QUADRO 7
Expediente da Secretaria do Tribunal Pleno

Continua 
Especificação Total

Acórdão publicado 101

Audiência de processo de competência originária 4

Alvará de soltura 1

Carga de processo 44

Carta de citação expedida 30

Carta de ordem 14

Certidão de homologação 1

Certidão de julgamento de processo administrativo 12

Certidão de julgamento de processo judicial 17

Certidão de quorum de processo administrativo 18

Certidão de quorum de processo judicial 45

Degravação 1

Edital de citação 1

Guia de postagem 27

Intimação 272

Mandado de citação 11

Mandado de intimação 18

Mandado de levantamento e transferência de valores 1

Pauta de julgamento de processo administrativo 17

Pauta de julgamento de processo judicial 17

Processo administrativo aguardando pauta de julgamento 2

Processo judicial aguardando pauta de julgamento 6

Processo administrativo aguardando julgamento (extra pauta) 1

Processo sobrestado administrativo 6

Processo sobrestado judicial 1

Processo solucionado por decisão monocrática 81

Resolução administrativa 106

Salvo-conduto 2

Sessão administrativa 16
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Conclusão

Especificação Total

Sessão ordinária 10

Sessão extraordinária 6

Sessão solene 2

1.6  EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA 1ª TURMA 

No decorrer do exercício,  a Secretaria da 1ª Turma exerceu suas atividades 

objetivando assegurar aos jurisdicionados a celeridade processual com eficácia, rapidez 

e qualidade. 

Após a efetiva implantação das Turmas recursais ocorrida em abril de 2007, a 

Secretaria  passou  a  atuar  nos  processos  em  grau  de  recurso,  oriundos  da  primeira 

instância, em alternância com a Secretaria da 2ª Turma, conforme previsão regimental, 

razão pela qual os julgamentos do Regional efetivaram-se ainda mais rapidamente.

Cada Turma Recursal, composta por três juízes, teve seu respectivo Presidente, 

adotando  procedimentos  administrativos  e  judiciais  nos  Órgãos  Julgadores  que 

compõem o Tribunal, com vistas à entrega da prestação jurisdicional ainda mais célere. 

Atentando para as formalidades e prazos legais, a Secretaria desenvolveu, com esmero, 

seus  trabalhos   na  realização  das  sessões  judiciais  e  na  publicação das  decisões  da 

Turma e/ou monocráticas, bem como no cumprimento das diligências e instrução dos 

processos em grau de recurso.

A seguir, apresenta-se o quadro-resumo das atividades:

QUADRO 8
Expediente da Secretaria da 1ª Turma

Continua 
Especificação Total 

Carta de ordem 7

Carta precatória -

Intimação (pauta de julgamento) 79

Memorando expedido 71
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Conclusão

Especificação Total 

Ofício expedido 109

Notificação 315

Edital de intimação 25

Mandado de citação 2

Pauta de julgamento de processo judicial 39

Processos judiciais sobrestados 6

Sessão de julgamento de processo judicial 39

Processo judicial aguardando pauta de julgamento 5

Processos judiciais julgados 1.732

1.7  EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA 2ª TURMA

Durante o exercício de 2008, a Secretaria da 2ª Turma atuou de forma efetiva 

no  desempenho  de  suas  atribuições,  auxiliando  com  eficiência  as  atividades 

jurisdicionais  do  Tribunal,  tando  na  realização  das  sessões  judiciais,  como  na 

publicação  das  decisões  monocráticas,  e,  ainda,  no  cumprimento  das  diligências  e 

instrução dos processos em grau de recurso, sempre atentando para as formalidades e 

prazos  legais,  objetivando,  dessa  forma,  a  qualidade  e  a  celeridade  na  entrega  da 

prestação jurisdicional.

A Secretaria da 2ª Turma sempre submeteu-se aos princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, conforme disposto no artigo 37 da 

Constituição Federal.

O esforço conjunto de servidores e magistrados para o julgamento de todos os 

processos  pendentes  de  decisão  em trâmite  nos  Gabinetes  e  na  Secretaria  elevou  o 

Regional à primeira colocação dentre os demais Tribunais Regionais do Trabalho, com 

a menor taxa de congestionamento processual. 
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QUADRO 9
Expediente da Secretaria da 2ª Turma

Especificação Total 
Carta precatória 2
Carta de ordem -
Intimação 313
Memorando expedido 23
Notificação 3
Ofício expedido 55
Pauta de julgamento de processo judicial 41
Processo judicial aguardando pauta de julgamento 2
Sessões de julgamento 41
Processos julgados 1.718

1.8  MOVIMENTO  PROCESSUAL  DA  DIRETORIA  DE  SERVIÇO  DE 
CADASTRAMENTO PROCESSUAL E DISTRIBUIÇÃO

QUADRO 10
Processo de competência originária

Especificação Classe Quantitativo
Administrativo (¹) ADM 2.347
Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais AACC 1
Cautelar Inominada CauInom 6
Ação Declaratória AD 1
Ação Rescisória AR 26
Agravo de Instrumento AI 803
Agravo Regimental AgR 2
Dissídio Coletivo DC 3
Habeas Corpus HC 5
Mandado de Segurança MS 94
Matéria Administrativa MA 1
Pedido de Providência PP 10
Precatório Precat 205
Processo Administrativo Disciplinar PAD 5
Protesto Judicial Protes 2
Reclamação Correcional RC 9
Recurso Administrativo RecAdm 35
Recurso de Revista RR 884
Reexame Necessário ReeNec 17
Representação RP 5
Requisição de Pequeno Valor RPV 628
Total 5.089
(¹) Incluídos todos os processos de caráter administrativo, tais como: contratação de serviços, aquisição de 

materiais, licenças eleitorais de servidores, dentre outros.



43

QUADRO 11
Processo de competência recursal

Especificação Classe Quantitativo
Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 24
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 69
Agravo de Petição AP 421
Conflito de Competência CC 1
Exceção de Impedimento EXIMP 4
Exceção de Suspeição EXSUSP -
Recurso Ordinário RO 2.634
Reexame Necessário ReeNec 4
Remessa de Ofício e Recurso Ordinário RXOF E RO 13
Total 3.170

QUADRO 12
Processos autuados na Diretoria de Serviço de Cadastramento Processual

Especificação Quantitativo
Competência Originária 5.089
Competência Recursal 3.170
Total 8259

QUADRO 13
Processos encaminhados à PRT

Continua 
Especificação Classe Quantitativo

Administrativo ADM 17
Ação Cautelar AC 3
Ação Declaratória AD -
Ação Rescisória AR 13
Agravo de Instrumento AI 1
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 11
Agravo de Petição AP 204
Conflito de Competência CC -
Dissídio Coletivo DC 3
Habeas Corpus HC 3
Mandado de Segurança MS 24
Matéria Administrativa MA 3
Precatório PREC 1
Recurso Administrativo RA 28
Recurso Ordinário RO 1.427
Remessa de Ofício RXOF 4
Remessa de Ofício e Recurso Ordinário RXOF e RO 13
Restauração de Autos RAUT -
Processo Administrativo Disciplinar PAD 2
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Conclusão

Especificação Classe Quantitativo
Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 13
Pedido de Providências PP 1
Total 1.771

QUADRO 14
Movimento processual entre TRT e a PRT

Especificação Quantitativo
Saldo de processos na PRT em 31.12.2007 2
Processos remetidos à PRT ano 2008 1.771
Subtotal 1.773
Processos devolvidos pela PRT em 2008 1.771
Saldo em 31.12.2008 na PRT 2

QUADRO 15
Processos encaminhados ao TST

Especificação Classe Quantitativo
Administrativo ADM 2
Ação Cautelar AC 1
Ação Rescisória AR 3
Agravo de Instrumento  AI 721
Agravo de Petição AP 9
Agravo Regimental AG 2
Dissídio Coletivo DC 0
Mandado de Segurança MS 7
Matéria Administrativa MA 1
Reclamação Correcional RC 0
Recurso Administrativo RA 11
Recurso Ordinário RO 50
Processo Administrativo Disciplinar PAD 1
Remessa de Ofício e Recurso Ordinário REXRO 1
Agravo de Instrumento e Recurso Ordinário AIRO 8
Remessa de Ofício REX 1
Total 818

QUADRO 16
Processos distribuídos

Especificação Quantitativo
Processos distribuídos até 31.12.2008 3.658
Processos redistribuídos até 31.12.2008 173
Total 3.831
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QUADRO 17
Petições protocolizadas no TRT

Especificação Quantitativo
Judiciais 8.985
Administrativas 653
Outras 11.245
Total 20.883

QUADRO 18
Malotes expedidos e recebidos

Especificação Quantitativo
Malotes expedidos 1.440
Malotes recebidos 1.590
Total 3.030

QUADRO 19
Movimento de Correspondências

Especificação Quantitativo
Correspondências expedidas pelo TRT 4.499
Correspondências expedidas pelas Varas e Fóruns Trabalhistas 45.231
Total 49.730

1.9 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVIÇO DE RECURSOS 

QUADRO 20
 Movimento processual da Diretoria de Serviço de Recursos

Especificação Total 

Processos Recebidos com Acórdãos Publicados 3.458

Petições Juntadas 2.033

Processos Arquivados 110

Agravos de Instrumentos Recebidos 877

Processos com Despachos de Recursos de Revista e Recursos 
Ordinários Publicados 843

Processos Retirados em Carga 1.395

Processos encaminhados à Procuradoria Regional do Trabalho 1.473

Processos registrados no sistema cujo  valor das Custas é inferior a R$ 
200,00 (duzentos reais) 13

Processos com execução de Custas 15

Processos com execução de Multa 3
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QUADRO 21
 Custas e emolumentos recolhidos pela Diretoria de Serviço de Recursos 

Especificação Valor (R$)

Custas recolhidas 66.902,94

Emolumentos 407,68

Total 67.310,62

1.10 MOVIMENTO PROCESSUAL DA DIRETORIA DE SERVIÇO DE 
CÁLCULOS JUDICIAIS

No período de janeiro a dezembro de 2008, tramitaram 2.137 processos, dos 

quais 1.149 oriundos das Varas do Trabalho e 943 do Juízo Auxiliar de Conciliação e 

Precatórios (JACP), e 45 remanescentes do ano anterior. Foram devolvidos aos órgãos 

de  origem  2.082  feitos,  no  total  de  1.140  às  Varas  do  Trabalho  e  942  ao  JACP. 

Restaram pendentes  até  19.12.2008  55  processos,  destes  54  oriundos  das  Varas  do 

Trabalho e um do JACP, ressaltando que 44 começaram a tramitar uma semana antes do 

recesso regimental.

O prazo  médio  de  permanência  dos  processos  na  Diretoria  de  Serviços  de 

Cálculos Judiciais variou entre 6 e 10 dias úteis por mês, resultando numa média anual 

de 8 dias úteis.

A seguir,  planilha demonstrativa  da movimentação processual  referente  aos 

cálculos trabalhistas.

QUADRO 22
Tramitação de processos na Diretoria de Serviços de Cálculos Judiciais

Origem Pendentes de 2007 Entrada Saída Pendentes
1ª VT/Porto Velho 3 131 127 7
2ª VT/Porto Velho 6 135 138 3
3ª VT/Porto Velho 2 100 98 4
4ª VT/Porto Velho 17 223 209 31
5ª VT/Porto Velho 11 256 267 -
6ª VT/Porto Velho 5 210 208 7
Precatórios - 362 361 1
RPV - 581 581 -
VT/interior RO/AC 1 94 93 2
Total 45 2.092 2.082 55
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GRÁFICO 4
Tramitação de processos na Diretoria de Serviços de Cálculos Judiciais 

1.11 MOVIMENTO PROCESSUAL NO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE 
PRECATÓRIOS

Dando prosseguimento às atividades implementadas desde a criação do Juízo 

Auxiliar de Conciliação de Precatórios, em 21 de julho de 2003, por meio da Portaria n.º 

1694/2003, cujo objetivo primordial é a realização de convênios de cooperação mútua 

com os entes estaduais e municipais, suas autarquias e fundações para pagamento de 

precatórios.  O  Juízo  Auxiliar  de  Conciliação  de  Precatório  tem  buscado a 

implementação de meios, visando à diminuição de precatórios em que os entes públicos 

têm protelado o pagamento, perpetuando a dívida. 

A Instrução Normativa n.º 032/2007, do TST, de dezembro/2007, trouxe nova 

uniformização aos procedimentos para a expedição e processamento de precatórios e 

requisições de pequeno valor no âmbito da Justiça do Trabalho. Tais medidas geraram 

grande impacto na otimização e consequente redução de serviços no JACP em 2008. 

O Juízo  Auxiliar  de  Conciliação  de  Precatórios  tem procurado atender  aos 

anseios institucionais e sociais motivadores da sua criação, desenvolvendo um trabalho 

profícuo,  buscando  sempre  estabelecer  um  canal  de  comunicação  entre  o 

jurisdicionado/credor e o ente público/devedor que viabilize a quitação dos precatórios 

expedidos sem prejudicar as demais atividades inerentes às funções do Estado.

Em  dezembro  de  2007,  existiam  doze  convênios  ativos,  firmados  com  os 

seguintes entes públicos estaduais e municipais: Estado de Rondônia, Departamento de 
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Estradas  de  Rodagem  de  Rondônia  (DER/RO),  Municípios  de  Alta  Floresta  do 

Oeste/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Cruzeiro do Sul/AC, Feijó/AC, Ji-

Paraná/RO,  Nova  Brasilândia  do  Oeste/RO,   Plácido  de  Castro/AC,  Senador 

Guiomard/AC e Tarauacá/AC.

No exercício  de  2008,  foram renovados  cinco  convênios  com os  seguintes 

entes  públicos:  Estado  de  Rondônia,  Departamento  de  Estradas  de  Rodagens  de 

Rondônia  (DER/RO),  e  os  Municípios  de  Ji-Paraná/RO,  Plácido  de  Castro/AC  e 

Tarauacá/AC. Foram celebrados três novos convênios com os municípios de Guajará- 

Mirim/RO, Pimenta Bueno/RO e Xapuri/AC. Foram encerrados os convênios com três 

Municípios  que  quitaram  todos  os  débitos  trabalhistas  inscritas  em  precatórios: 

Corumbiara/RO, Colorado do Oeste/RO e Nova Brasilândia do Oeste/RO.

Em dezembro de 2008, o montante mensal repassado ao TRT correspondente 

às parcelas dos convênios vigentes somava R$ 632.000,00 (seiscentos e trinta e dois mil 

reais).

O Município de Pimenta Bueno/RO teve o convênio rescindido unilateralmente 

por este Regional, em 30.04.2007, após o mencionado ente público ter manifestado sua 

incapacidade de  honrar  com os  débitos  de  pequeno valor  no prazo constitucional  e 

infrutíferas tentativas da Presidência realizando audiências com as partes objetivando a 

consecução de um acordo multilateral.

Contudo, em 06.03.2008 o Município de Pimenta Bueno/RO aderiu novamente 

à modalidade de pagamento dos débitos trabalhistas por convênio, comprometendo-se a 

repassar mensalmente o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por um período de 

24 meses.  Ressalte-se que, em 31.12.2008, o mencionado Município possuía pendentes 

de  pagamento  336  (trezentas  e  trinta  e  seis)  Requisições  de  Pequeno  Valor  que 

somavam  R$  1.464.582,30  (um  milhão,  quatrocentos  e  sessenta  e  quatro  mil, 

quinhentos e oitenta e dois reais e trinta centavos) e 63 (sessenta e três) Precatórios no 

valor de R$ 1.059.969,99 (um milhão, cinquenta e nove mil, novecentos e sessenta e 

nove reais e noventa e nove centavos).

Em  2008,  o  Juízo  Auxiliar  de  Conciliação  de  Precatórios  também  teve 

participação importante na Semana Nacional de Conciliação. Foram colocados em pauta 

para audiência de conciliação 19 (dezenove) precatórios envolvendo 11 (onze) entes 
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públicos  executados  não  conveniados,  quais  sejam,  os  municípios  de  Alta  Floresta, 

Ariquemes,  Cacaulândia,  Cacoal,  Jaru,  Mirante  da  Serra,  Presidente  Médici,  Porto 

Velho, Vale do Anari e IPERON e IPEM. Houve conciliação em quatro  processos no 

montante de R$ 351.829,42 (trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e nove 

reais e quarenta e dois centavos), com quatro executados, e foram designadas audiências 

de conciliação em quatro  precatórios do Município de Porto Velho.

Por intermédio  de Convênios de Cooperação Mútua firmados pelos diversos 

entes públicos, estadual e municipal, no ano de 2008, foram quitados 98 (noventa e oito) 

precatórios, no total de R$ 4.960.494,57 (quatro milhões, novecentos e sessenta mil, 

quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos) e 487 (quatrocentos e 

oitenta e sete) requisições de pequeno valor que somam o total de R$ 1.329.791,58 (um 

milhão, trezentos e vinte nove mil, setecentos e noventa e um reais e cinquenta e oito 

centavos). 

Foi recolhido aos cofres públicos o montante de R$ 656.542,58 (Seiscentos e 

cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos) a 

título  de contribuições  previdenciárias  e R$ 914.835,63 (novecentos  e quatorze  mil, 

oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e três centavos) referentes ao Imposto de 

Renda Retido na Fonte - IRRF, na forma prevista nos convênios.

Quanto aos entes públicos devedores que ainda não firmaram convênio, foram 

quitadas  210  (duzentas  e  dez)  requisições  de  pequeno  valor,  no  montante  de  R$ 

688.749,39 (seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e 

nove  centavos)  e  sete  precatórios,  no  montante  de  R$ 9.787.284,88  (nove  milhões, 

setecentos  e  oitenta  e  sete  mil,  duzentos  e  oitenta  e  quatro  reais  e  oitenta  e  oito 

centavos).

A União disponibilizou no orçamento do Regional recursos financeiros para o 

pagamento de 14 precatórios, no valor de R$ 5.026.640,12 (cinco milhões, vinte e seis 

mil, seiscentos e quarenta reais e doze centavos) e 44 requisições de pequeno valor da 

administração direta e indireta, no montante de R$ 608.965,20 (seiscentos e oito mil, 

novecentos  e  sessenta  e  cinco  reais  e  vinte  centavos)  somando  um  total  de  R$ 

5.635.605,32 (cinco milhões, seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinco reais e 

trinta e dois centavos).
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A seguir, os quadros demonstrativos:

QUADRO 23
Requisições de Pequeno Valor  - entes conveniados

Conveniados
Pagas em 2007 Pendentes 

31.12.2007
Pagas em 2008 Pendentes 

31.12.2008
INSS IRRF

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado

Estado de 
Rondônia 82 966.939,12 20 189.156,41 52 164.623,89 - - 9.826,44 1.839,60

DER/RO 3 22.837,06 - - 01 1519,28 - - 848,71 120,45

 Alta 
Floresta/RO 38 85.374,92 3 4.370,22 05 48.758,07 - - 9.437,61 -

 Cruzeiro do 
Sul/AC 25 35.665,42 2 84.411,20 103 303.189,89 18 45.324,20 1.416,32 -

 Feijó/AC 70 26.242,61 - - 37 81.502,54 - - 88,24 44,09

Ji- Parana/RO 103 140.726,76 128 218.383,50 111 214.323,63 45 56.219,38 14.270,96 -

Plácido de 
Castro/AC 1 2.303,16 8 18.188,32 13 30376,58 - - 4.778,06 1.435,00

Senador 
Guiomard/AC 35 31.576,90 6 4.230,41 8 12.808,47 3 17.269,95 405,55 -

 Tarauacá/AC 35 160.607,23 - - 3 3.768,48 - - - -

Pimenta 
Bueno/RO - - - - 105 375.613,40 317 1.386.616,08 88.901,19 42.200,51

Guajará-
Mirim/RO - - - - 49 93.307,35 2 5.753,25 1.558,20 -

Total 392 1.472.273,18 167 518.740,06 487 1.329.791,58 385 1.511.182,86 131.531,28 45639,65

QUADRO 24
Precatórios  - entes conveniados

Continua 

Conveniados

Pts  pagos em
2007

Pendentes 
31.12.2007

Pagos ou baixados 
2008

Pendentes em
31.12.2008

INSS IRRF

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado

Estado de 
Rondônia 13 4.724.847,07 172 40.205.725,01 49 3.366.149,45 160 39.287.211,69 413.555,77 691.165,45

DER/RO 28 235.938,95 10 973.302,16 8 463.538,73 3 1.127.599,48 31.438,49 84.920,79

Alta 
Floresta/RO - - 7 89.959,97 1 69.319,40 6 390.485,40 5.049,74 10.420,51

Cruzeiro do 
Sul/AC - - 7 148.778,77 - - 14 434.322,62 - -

Colorado do 
Oeste/RO 3 59.838,20 5 244.266,87 4 121.640,34 - - - -

Corumbiara/
RO 3 85.495,23 2 33.694,39 2 31.299,10 - - 5.169,08 2.053,40

Feijó/AC 7 44.288,94 26 438.129,16 12 170.730,68 32 498.078,18 25.966,66 26.328,35
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Conclusão

Conveniados
Pts  pagos em

2007
Pendentes 
31.12.2007

Pagos ou baixados 
2008

Pendentes em
31.12.2008

INSS IRRF

Ji-Parana/RO - - 2 583.385,84 - - 3 611.839,18 - -

Nova 
Brasilândia/RO - - 3 324.821,85 3 323.552,52 - - 18.032,52 13.516,93

Plácido de 
Castro/AC 7 89.959,97 12 629.754,52 5 113.058,47 5 525.777,74 7.389,28 13.668,78

Senador 
Guiomard/AC - - 5 53.684,27 2 44.049,58 3 28.792,40 - -

Tarauacá/AC 123 97.257,65 41 8.330.906,81 12 257.156,30 29 399.455,91 18.409,76 27.121,77

Pimenta 
Bueno/RO - - - - - - 63 1.059.969,99 - -

Total 184 5.337.626,01 292 52.056.409,62 98 4.960.494,57 318 44.363.532,59 525.011,30 86.9195,98

QUADRO 25
Requisições de Pequeno Valor  - entes sem convênios

Entidades
Pagas em 2007 Pendentes 

31.12.2007 Pagas em 2008 Pendentes em 
31.12.2008 INSS IRRF

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado

União 12 341.707,60 - - 12 58.018,51 - - - -

Aut.e 
Fundações 
Federais

27 580.574,49 - - 32 550.946,69 - - - -

Correios 1 2.895,18 - - 2 21.669.35 - - - -

Estado do Acre 26 349.849,00 52 34.548,04 3 3.145,57 52 34.548,00 - -

DERACRE 1 3.145,00 - - 3 5.900,58 - - - -

Município de 
Porto Velho 13 55.420,00 1 198,29 5 30.080,84 - - - -

Município de 
Rio Branco 9 9.941,75 - - 7 13.594,77 - - - -

Município de 
Ariquemes 2 2.179,78 1 1.140,00 5 5.168,76 - - - -

Município de 
Capixaba 1 77,33 - - 2 7.250,63 - - - -

Demais 
municípios 80 478.668,39 - - 183 601.938,89 - - - -

Total 172 1.824.458,52 54 35.886,33 254 1.297.714,59 52 34548 - -

Nota: INSS e IR são recolhidos pelo Juízo da Execução.
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QUADRO 26
Precatórios  - entes sem convênios

Entidades
Pagos em 2007 Pendentes 31.12.2007 Pagos ou baixados 

2008
Pendentes em 

31.12.2008 INSS IRRF

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Qde Valor Apurado Apurado

União 5 2.601.092,23 - - 8 2.591.216,90 - - - -

Aut.e 
Fundações 
Federais

7 4.084.777,69 - - 6 2.435.423,22 - - - -

Correios 3 101.095,98 - - - - - - - -

Estado do 
Acre 2 63.297,66 57 61.543.967,89 - - 72 24.524.774,26 - -

DERACRE 8 75.840,01 34 14.710.988,76 - - 35 14.044.076,51 - -

DEAS - - 25 1.415.184,35 1 14.267,41 34 1.347.160,17 - -

Demais 
fundações e 
autarquias 

- - 32 10.456.851,28 - - 53 5.832.919,88 - -

Município de 
Porto Velho 9 46.457,72 20 13.442.564,25 1 9.839,50 21 9.465.266,25 - -

Município de 
Rio Branco 6 32.449,12 38 20.695.174,29 5 9.763,177,97 60 13.544.620,77 - -

Município de 
Ariquemes 2 2.332,62 18 8.724.555,86 - - 18 8.388.054,24 - -

Município de 
Capixaba - - 3 80.024,29 - - 7 210.755,71 - -

Demais 
municípios 7 50.494,79 56 4.566.053,91 - - - 4.566.053,91 - -

Total 49 7.057.837,82 283 135.635.364,88 21 14.813.925,00 345 80.385.443,96 - -

Nota: INSS e IR são recolhidos pelo Juízo da Execução.

QUADRO 27
Total dos pagamentos efetuados pelo Juízo Auxiliar de Precatórios

Especificação
RPV PT Total 

Qde. Valor (R$) Qde. Valor (R$) Valor (R$)

Conveniados 487 1.329.791,58 98 4.960.494,57 6.290.286,15

União Federal 44 608.965,20 14 5.026.640,12 5.635.605,32

Sem convênio 210 688.749,39 7 9.787.284,88 10.476.034,27

Total 741 2.627.506,17 119 19.774.419,57 22.401.925,74

INSS 656.542,58

IRRF 914.835,63
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Os  valores  referentes  aos  recolhimentos  fiscais  e  previdenciários  dos  Precatórios 

Requisitórios e Requisições de Pequeno Valor, nos quais os entes executados não aderiram ao 

Convênio de Cooperação Mútua, bem como a União Federal, Fundações e Autarquias Federais 

são efetuados no Juízo de Execução.

2   MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO

Nas Varas do Trabalho, foram interpostas 19.643 (dezenove mil, seiscentos e 

quarenta e três) ações. Foram recebidos no Regional, até 31.12.2008, 3.275 (três mil, 

duzentos  e  setenta  e  cinco)  processos,  computando-se  as  ações  de  competência 

originária  e  todos  os  recursos  interpostos  em processos,  inclusive  os  embargos  de 

declaração, agravos e agravos regimentais, conforme demonstrativo a seguir.

GRÁFICO 5
Movimento Processual por natureza jurídica

Natureza Recursal Embargos Declaratórios Natureza Originária

Foram julgados no segundo grau 3.989 (três mil, novecentos e oitenta e nove) 

processos e no primeiro, 18.772 (dezoito mil, setecentos e setenta e dois).

Entre  as  Varas  do  Trabalho,  a  2ª  Vara  de   Porto  Velho  teve  o  maior 

movimento  processual  em 2008.  Recebeu  1.073  (mil  e  setenta  e  três)  processos  e 
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solucionou 1.034 (mil e trinta e quatro). 

No  que  tange  aos  recolhimentos,  foram arrecadados  R$  1.066.488,55  (um 

milhão,  sessenta  e seis  mil,  quatrocentos  e  oitenta  e oito  reais  e cinquenta  e  cinco 

centavos) de custas, R$ 45.664,28 (quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro 

reais  e  vinte  e  oito  centavos)  de  emolumentos,  R$  9.371.230,65  (nove  milhões, 

trezentos e setenta e um mil, duzentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos) de 

encargos  previdenciários,  R$  7.034.971,65  (sete  milhões,  trinta  e  quatro  mil, 

novecentos e setenta e um reais e sessenta e cinco centavos) de Imposto de Renda e R$ 

237.175,28 (duzentos e trinta e sete mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e oito 

centavos) decorrentes de multas aplicadas pela Delegacia Regional do Trabalho. 



55



56



57

3  SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO

O quadro  abaixo  representa  o  total  das  atividades  desenvolvidas  durante  a 

Semana Nacional de Conciliação, realizada no período de 1º a 5 de dezembro de 2008.

QUADRO 30
Resumo da Semana Nacional de Conciliação na 14ª Região

Continua 

Localidades Audiências 
designadas

Audiências 
realizadas

Acordos 
homologados

Valores de 
acordos 

homologados 
(R$)

Recolhimen
to INSS 

(R$)

Recolhimento 
IRRF (R$)

 Pessoas 
atendidas

 Palestras 
realizadas

1ª VT/PVH 51 50 21 42.022,55 1.579,63 - 93 1

2ª VT/PVH 69 69 25 354.183,62 - - 162 1

3ª VT/PVH 59 61 25 110.986,48 - - 128 -

4ª VT/PVH 74 72 27 107.877,88 3.497,71 774,08 181 -

5ª VT/PVH 66 66 23 84.944,47 - - 121 -

6ª VT/PVH 95 98 51 142.104,57 - - 239 15

1ª 
VT/Ariquemes 31 30 9 37.074,40 - - 68 -

2ª 
VT/Ariquemes 27 27 8 61.572,60 1.105,91 - 65 -

VT/Buritis 70 70 64 - - - 70 -

VT/Cacoal 73 73 23 595.792,66 78.821,73 83.191,25 241 -

VT/Colorado 
do Oeste 40 40 27 77.599,13 19.811,80 - 66 -

VT/Guajará-
Mirim 27 27 11 30.297,98 - - 66 -

VT/Jaru 55 55 35 65.055,41 - - 100 -

1ª VT/Ji-
Paraná 54 56 18 98.336,05 - - 124 -

2ª VT/Ji-
Paraná 64 64 23 58.259,98 - - 142 -

VT/Machadin
ho do Oeste - - - - - - - -

VT/Ouro 
Preto do Oeste 32 31 13 51.163,42 9.100,52 14.341,53 50 -

VT/Pimenta 
Bueno 78 110 66 368.690,14 34.115,79 2.204,10 175 -

VT/Presidente 
Médici 4 4 2 5.500,00 - - 9 -

VT/Rolim de 
Moura 48 48 20 67.648,22 19.663,40 - 98 -

VT/São 
Miguel do 
Guaporé

41 41 12 24.275,00 - - 57 -
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Conclusão

Localidades Audiências 
designadas

Audiências 
realizadas

Acordos 
homologados

Valores de 
acordos 

homologados 
(R$)

Recolhimen
to INSS 

(R$)

Recolhimento 
IRRF (R$)

 Pessoas 
atendidas

 Palestras 
realizadas

VT/Vilhena 87 87 28 180.404,04 33.986,75 7.508,99 130 -

1ªVT/Rio 
Branco - - - - - - - -

2ªVT/Rio 
Branco - - - - - - - -

3ªVT/Rio 
Branco 75 75 36 157.259,87 - - 300 -

4ªVT/Rio 
Branco 20 20 6 16.600,00 2.449,41 114,92 40 -

VT/Cruzeiro 
do Sul 43 42 16 68.600,98 - - 86 38

VT/
Epitaciolândia - - - - - - - -

VT/Feijó 6 6 6 2.480,00 1.499,39 - 12 -

VT/Plácido de 
Castro 4 4 3 5.333,02 - - 6 -

VT/Sena 
Madureira - - - - - - - -

VT/Tarauacá - - - - - - - -

JACP 20 18 3 531.780,57 2.656,79 1.440,00 23

Total 1.313 1.344 601 3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2.852 55

Fonte: ASCOM

4  PRESIDÊNCIA

4.1 PARTICIPAÇÃO DA PRESIDÊNCIA EM EVENTOS

Focado  sempre  na  modernização  administrativa  e  visando  o  inter-

relacionamento institucional com Organizações parceiras, este Regional, por meio de 

seu Presidente e Vice-Presidente, participou de vários eventos, em especial, do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos TRTs (Coleprecor),  cujo objetivo foi defender os 

princípios, prerrogativas e funções institucionais da Justiça do Trabalho.
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QUADRO 31
Participação da Presidência em eventos

Especificação Local Período

1ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 14  e 15/02/08

2ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 26 e 27/03/08

3ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 23 e 24/04/08

4ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 28 e 29/05/08

Seminário O ISO 9000 e o Poder Judiciário – Realidade no 
STF – Possibilidade nos Tribunais Brasileiros Curitiba 30/05/08

Solenidade alusiva aos 35 anos de instalação da 1ª Vara do 
Trabalho de Rio Branco/AC Rio Branco 16/06/08

Reunião Extraordinária do Coleprecor Brasília 26/06/08

Solenidade de inauguração das sedes próprias da 2ª Vara do 
Trabalho e do Fórum Trabalhista Ariquemes 07/08/08

Solenidade de inauguração das sedes próprias da 2ª Vara do 
Trabalho e do Fórum Trabalhista Ji-Paraná 08/08/08

Encontro Nacional do Judiciário Brasília 25/08/08

Lançamento oficial do sistema Renajud Brasília 26/08/08

5ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 27 e 28/08/08

VII Encontro de Magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª 
Região Rio Branco 08 a 10/09/08

Abertura do I Congresso Internacional de Direito do 
Trabalho Rio Branco 10/09/08

6ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 1º e 02/10/08

Encontro Regional do Judiciário Manaus 19/09/08

7ª Reunião Ordinária do Coleprecor Brasília 26 e 27/11/08

4.2 ATENDIMENTO PRESTADO PELA OUVIDORIA GERAL 

QUADRO 32
Atendimento prestado pela Ouvidoria Geral

Continua 

Especificação
Procedimento

Formulário/On 
line

Atendimento Total 

Formulário/
E-mail Telefone Pessoal Dia do 

Servidor
Dia do 

Cidadão

Janeiro 10 7 8 4 2 - 31
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Conclusão

Especificação Procedimento
Formulário/On 

Atendimento Total 

Fevereiro 7 10 10 14 3 2 46

Março 14 14 5 20 - - 53

Abril 9/1 7 4 18 2 - 41

Maio 14/2 5 6 15 6 - 48

Junho 12/5 8 1 16 3 - 45

Julho 12 8 6 21 3 1 51

Agosto 4 4 11 23 - - 42

Setembro 11 11 8 20 - 1 51

Outubro 11 28 1 21 1 1 63

Novembro 7 22 6 22 3 - 60

Dezembro 6 15 2 15 1 - 39

Total 125 139 68 209 24 5 570

4.3 EDIÇÃO DE NORMAS INTERNAS

Objetivando o melhor funcionamento da máquina administrativa, o Tribunal 

editou  normas  internas,  desburocratizando  procedimentos  e  descentralizando  a 

administração.

QUADRO 33
Edição de normas internas

Especificação Quantitativo
Ordem de Serviço

GP 1
DGCJ -
Varas do Trabalho 5

6

Portaria
GP 3.281
DGCA 389

3670

Provimento 4
Resolução Administrativa 106
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4.3.1 Provimentos

Os provimentos editados foram os seguintes:

a) nº. 001/2008 – Determinar a centralização, na 6ª Vara do Trabalho de Porto 

Velho,  das  execuções  trabalhistas  em  face  da  Companhia  de  Águas  e 

Esgotos de Rondônia S/A – CAERD.

b)  nº.  002/2008  –  Altera  o  art.  1º  do  Provimento  n.  001/2008,  passando a 

constar a  seguinte redação:  “Art.  1º  – Determinar  a centralização,  na 6ª 

Vara do Trabalho de Porto Velho, das execuções trabalhistas em face da 

Companhia de Águas e Esgotos de Rondônia S/A – CAERD, que tramitam 

nas Varas do Trabalho de Porto Velho/RO, excluindo o anexo”.

c) nº. 003/2008 – Determinar que no âmbito da jurisdição da 14ª Região não 

sejam  homologadas  transações  que  excluam  a  existência  de  vínculo 

empregatício  ou  suas  consequências  indisponíveis,  quando  incontroversa 

nos autos a relação de emprego.

d) nº. 004/2008 – número não utilizado

e) nº. 005/2008 – Determinar que, para efeito do disposto no art. 852-B, I, da 

CLT, observar-se-ão os pedidos que contenham obrigações de pagar. Assim, 

havendo  qualquer  pedido  ilíquido  na  petição  ou  na  atermação,  a  ação 

seguirá o rito ordinário.



62

4.4 PROCESSOS QUE TRAMITARAM NO GABINETE DA PRESIDÊNCIA

QUADRO 34
Movimento processual no Gabinete da Presidência

Especificação Quantitativo

Processo – Classe ADM (Administrativo) 843

Processo – Classe AP (Agravo de Petição) 4

Processo – Classe EXIMP (Exceção de Impedimento) 1

Processo – Classe MA (Matéria Administrativa) 33

Processo – Classe MS (Mandado de Segurança) 2

Processo – Classe PA (Processo Administrativo) 40

Processo – Classe PAD (Processo Administrativo Disciplinar) 25

Processo – Classe RA (Recurso Administrativo) 8

Processo – Classe RPA (Recurso em Processo Administrativo) 10

Processo – Classe RO (Recurso Ordinário) 11

5 PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA

5.1  ASSESSORIA  DE  PLANEJAMENTO  E  DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL – APDI

Por  meio  da  Resolução  Administrativa  nº  123/2007,  a  14ª  Região  criou  a 

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI), para dar suporte 

técnico  adequado  às  tomadas  de  decisão  sobre  matérias  de  planejamento,  novos 

métodos  de  controle,  ferramentas  de  gestão  estratégica,  orçamentária  e  financeira, 

indicadores  de  desempenho,  processos  internos,  regulamentação  de  normas  e 

procedimentos, bem como o monitoramento dessas ações. 

Antes  da  APDI,  havia  na  estrutura  do  Regional,  o  Núcleo  da  Qualidade 

Institucional,  que  já  desenvolvia  ações  de  planejamento  estratégico,  quando,  com a 

criação  da  Assessoria,  que  ofereceu  melhor  estrutura  de  trabalho,  fortaleceu-se  e 

consolidou-se o modelo de gestão estratégica adotado pelo Tribunal. A partir de março 

de 2008, iniciaram-se as atividades da nova Assessoria, que logo definiu a sua visão de 

futuro  como  órgão  de  assessoramento  da  alta  administração  do  Regional,  que  é 
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sedimentar a cultura do planejamento e do desenvolvimento institucional,  agregando 

propostas e ações estratégicas de todas as demais unidades. 

Em  suma,  a  APDI  tem  como  missão  “planejar,  agregar,  direcionar  e 

acompanhar ações estratégicas com aplicação das ferramentas de gestão, subsidiando a 

alta administração e demais unidades na tomada de decisões, focadas na visão de futuro 

do TRT da 14ª Região.” 

5.2 PROGRAMA NACIONAL DE GESTÃO PÚBLICA E DESBUROCRATIZAÇÃO 
– GESPÚBLICA 

Em  2008,  o  Tribunal  reforçou  as  ações  relacionadas  ao  GesPública,  cuja 

adesão ao programa aconteceu em 2005. No mês de março de 2008, foi realizada a auto-

avaliação da gestão,  fechando  o  terceiro  ciclo  de  avaliação em  200 pontos,  o  que 

rendeu ao Regional a terceira certificação pelo GesPública de 250 pontos. Isso significa, 

segundo  os  Critérios  de  Excelência,  que  a  14ª  Região  tem  práticas  nos  primeiros 

estágios de desenvolvimento  e  implementação,  existindo ainda lacunas na aplicação 

delas.  Significa  também que “começam a aparecer  alguns resultados decorrentes  da 

aplicação das práticas implementadas, com algumas tendências favoráveis”. 

5.3 PLANO DE MELHORIA DA GESTÃO – PMG

Em decorrência da autoavaliação, foi elaborado em agosto de 2008, o Plano de 

Melhoria da Gestão (PMG), aprovado pela Portaria nº 2113/2008. Na ocasião, foram 

identificados alguns problemas, tais como: 

a) dificuldade dos servidores de identificarem os objetivos do Regional,

b) os resultados da Avaliação de Desempenho não oferecem subsídio seguro 

para tomada de decisão por parte da alta administração;

c) insuficiência de indicadores para avaliação a satisfação do cliente interno e 

externo;

 d)  falta  de  constância  na  aplicação  de  medidas  de  melhoria  contínua  de 

processos meios e finalísticos; e

e) falta de alinhamento entre planejamento, orçamento e execução.
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Diante  de  tais  constatações,  o  Regional  envidou  esforços  para  resolver  os 

problemas, bem como aproveitou outros pontos que eram fortes para alavancar a gestão, 

buscando resultados.

5.4 PRÁTICAS DE MELHORIA

Algumas práticas de melhorias  foram implementadas e serão discriminadas a 

seguir: 

a) COEX -  Comitê Externo de Gestão Orçamentária e Financeira -  composto 

pelo  Presidente,  um  Desembargador,  um  Juiz  Federal  do  Trabalho,  um 

servidor indicado pelo sindicato, um membro do MPT e um representante da 

OAB, visando à implementação das ações de gestão, orçamento e finanças; 

b) implantação do sistema “Central de Mandados”;

c)  Tabelas  processuais  -   adoção de tabelas  processuais  unificadas  do Poder 

Judiciário, seguindo o cronograma estipulado pelo CSJT/TST;

d) utilização plena dos Sistemas Nacionais: e-Doc, Carta Precatória Eletrônica 

(CPE), Cálculo único, e-Recurso, Aud e gabinete virtual;

e) Transparência Pública - criação do Portal da Transparência Pública no site do 

Tribunal,  com  o  objetivo  de  divulgar  os  relatórios  de  execução  fiscal, 

orçamento e finanças, bem como as compras feitas pelo Tribunal;

f) implantação do Diário Oficial Eletrônico, com o objetivo de reduzir custos; 

g) implantação do projeto de Ensino à Distância “Rompendo Distâncias”, com 

a criação do Portal de Ensino à Distância e a realização do primeiro curso de 

Língua Portuguesa utilizando essas tecnologias; 

h)  transferência da sede de Varas do Trabalho de pouca movimentação 

processual para o município  com  maior  demanda  processual  e  melhor 

localização estratégica; 

i) instituição do Programa Amanajé TRT 14 – Mensageiro da Ecologia, que 

tem como objetivo desenvolver projetos e ações de combate ao desperdício, 

de redução de impactos ambientais, bem como a necessidade de promover 
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uma  destinação  adequada  dos  resíduos  gerados  na  atividade  diária  de 

trabalho; 

j) instituição  do  Programa  de  Gestão  de  Documentos  Administrativos  e 

Judiciais, para eliminação de autos findos; 

l) expansão dos municípios atendidos pelas Varas Itinerantes;

m) reestruturação administrativa visando a corrigir distorções, propiciando um 

melhor distribuição da força do trabalho (RAs 123/2007 e 077/2008). 

5.5 SIMPLIFICAÇÃO E PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS

A Comissão  Especial  responsável  pela  execução  das  ações  estratégicas  do 

critério de Excelência “Processos”, formada por magistrados e servidores, trabalhou na 

simplificação e padronização de procedimentos, visando à celeridade dos serviços. 

Dentre os processos (procedimentos) foram priorizados em 2008: 

a) a padronização de pautas e acórdãos; e  recebimento de autos, no 2º grau 

(Proc. ADM 00564.2006.000.14.00-0); e 

b) a padronização de retirada dos autos com carga, a padronização de termos 

de  audiência,  acordos,  sentenças  e  outros  documentos  no  1º  grau  (Proc. 

ADM. 00291.2007.000.14.0). 

Outra  comissão  trabalhou  na  padronização  e  simplificação  do  processo  de 

compras, sendo mapeado e desenhado o novo fluxo, visando à celeridade nas aquisições 

de bens e serviços (Proc. ADM 00564.2006.000.14.00-0). 

5.6 MONITORAMENTO DAS AÇÕES

A APDI faz o acompanhamento periódico e o monitoramento do cumprimento 

parcial  das  metas,  bem  como  dos  prazos,  de  maneira  a  possibilitar  eventuais 

realinhamentos, em tempo hábil, sem quebra de continuidade.
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5.7 ESTUDOS DE READEQUAÇÃO DE VARAS

A viabilização dos aproveitamentos hidrelétricos de Santo Antônio e Jirau, em 

Porto  Velho/RO marca  o  início  do  Complexo  Hidrelétrico  do  Madeira,  um projeto 

estruturante do país e visa a garantir energia elétrica para o atendimento do mercado 

brasileiro a partir da próxima década.

Impulsionado  pela  construção  das  usinas,  o  crescimento  econômico  de 

Rondônia deverá aumentar significativamente nos próximos anos. 

Preocupado  com  os  reflexos  de  demandas  trabalhistas  na  jurisdição,  em 

decorrência  dos  fatos  retromencionados,  este  Regional  empreendeu  estudos  (autos 

ADM.1758.2008),  com o objetivo de antever os fatos e adotar medidas administrativas 

que venham acompanhar o aumento previsto da demanda sem perder a qualidade dos 

serviços prestados. 

Diante  dos  novos  cenários,  o  Tribunal  por  meio  da  Diretoria  Geral  de 

Coordenação Judiciária, elaborou estudos e apresentou uma proposição para readequar 

as Varas do Trabalho de Rondônia e Acre que estão acostados aos autos 1758.2008. 

Os estudos foram embasados em relatórios  de Impacto  Ambiental,  como o 

Relatorio de Impacto no Meio-Ambiente (RIMA),  desenvolvido pela empresa Leme 

Engenharia,  bem como relatórios  produzidos  pelo  Instituto  Pólis  e  pela  Companhia 

Brasileira  de  Projetos  e  Empreendimentos  (Cobrape),  além  de  outros  documentos, 

indicadores  e  entrevistas  com  representantes  das  Federações  das  Indústrias   e  do 

Comércio do Estado de Rondônia. 

Após  os  estudos,  concluiu-se  que  a  estrutura  de  Varas  de  Porto  Velho  é 

insuficiente para atender a expectativa de aumento da demanda decorrente do aumento 

dos postos de trabalho.  

Diante de tal perspectiva, o Tribunal Pleno se reuniu e decidiu, por meio da 

Resolução Administrativa nº 077/2008, transferir as Varas do Trabalho de Tarauacá e 

Presidente Médici para Porto Velho, onde serão criadas as 7ª e 8ª Varas do Trabalho, e 

as  jurisdições  de  Tarauacá/AC  e  Presidente  Médici/RO,  foram  incorporadas  às 

jurisdições de Feijó/AC e Ji-Paraná/RO, respectivamente.

A APDI apoiou, tecnicamente, a elaboração da proposta final desse trabalho, 
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após interagir com as demais unidades, analisando e encaminhando para deliberação 

superior as contrapropostas e sugestões encaminhadas pelas unidades envolvidas com as 

mudanças.

5.8 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O Planejamento  Estratégico  Participativo (PEP),  elaborado em 2006 para  o 

biênio 2007/2008, será revisado e reformulado com metas a serem cumpridas até 2013, 

conforme consta nos autos 03075.2008.

Para  facilitar  a  elaboração  deste  trabalho,  o  Tribunal  realizou,  no  mês  de 

outubro  de  2008,  o  curso  de  Planejamento  Estratégico,  ministrado  pelo  professor 

Geovani Souza Filho, doutor em ciências militares pela Escola de Comando e Estado-

Maior do Exército e instrutor da Escola Nacional de Administração Pública (Enap), em 

Brasília/DF. Participaram do curso vinte e quatro servidores e magistrados do Tribunal 

e dos Fóruns Trabalhistas.

6   DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA

6.1  VARAS ITINERANTES

O Tribunal da 14ª Região deu continuidade ao programa das Varas Itinerantes, 

operação  “Justiça  do  Trabalho  e  Você”,  com  a  utilização  das  unidades  móveis, 

escritórios da Emater/RO, escolas públicas, fóruns dos Tribunais de Justiça dos Estados 

do  Acre  e  de  Rondônia  e  um  quartel  da  Polícia  Militar  do  Estado  de  Rondônia, 

atendendo  in loco um distrito e 17 (dezessete)  dos 22 (vinte e dois)  Municípios do 

Estado do Acre, bem como 15 (quinze) distritos e todos os Municípios do Estado de 

Rondônia.

A execução desse programa se dá em cinco ciclos distintos, cada um contendo 

as fases de divulgação, tomada de reclamações e realização de audiências. A divulgação 

se realiza em momento anterior à tomada de reclamações, com o deslocamento de um 

servidor, conduzindo um veículo dotado de som externo, realizando a divulgação sonora 
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no município ou distrito, e ao mesmo tempo, afixando faixas e cartazes em locais de 

grande circulação de pessoas.  Por ocasião da tomada de reclamações,  cada Vara do 

Trabalho providencia as respectivas atermações nas localidades beneficiadas sob sua 

jurisdição,  com  dois  de  seus  servidores.  Em  relação  às  audiências,  cada  Vara  do 

Trabalho  também  providencia  a  realização  das  respectivas  audiências,  sob  sua 

jurisdição, com o deslocamento de um magistrado e de um servidor.

Em  2008,  foram  realizados  mais  de  1.420  (mil,  quatrocentos  e  vinte) 

atendimentos e ajuizadas mais de 600 (seiscentas) reclamatórias trabalhistas.

6.2  CONVÊNIOS  E  TERMOS  DE  COOPERAÇÃO  TÉCNICA  NA  ÁREA 
JUDICIÁRIA

QUADRO 35
Convênios e Termos de Cooperação Técnica na área judiciária

Continua
Instituição Objeto

Procuradoria da Fazenda Nacional 
no Estado de Rondônia

Cumprimento de determinadas intimações e notificações 
àquele órgão sem a remessa dos autos e mesmo supressão 
de  comunicação  de  atos  concernentes  às  custas 
processuais.

Instituto  Luterano  de  Ensino 
Superior  de  Porto  Velho  – 
ILES/ULBRA

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região de 
atividades de prática jurídica que possibilitem aos alunos 
da  ULBRA  a  participação  na  prestação  dos  serviços 
institucionais.

União  das  Escolas  Superiores  de 
Cacoal – UNESC

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região de 
atividades de prática jurídica, que possibilitem aos alunos 
da  UNESC  a  participação  na  prestação  dos  serviços 
institucionais.

Ordem dos Advogados do Brasil - 
Seccional de Rondônia

Possibilitar o funcionamento de Escritório Corporativo no 
âmbito da Justiça do Trabalho, bem como a obtenção de 
assistência  jurídica  a  ser  prestada  por  advogado  aos 
reclamantes e reclamados, com honorários reduzidos.

Sociedade  Rolimourense  de 
Educação  e  Cultura  Ltda  - 
Faculdade de Rolim de Moura

Disponibilização pelas Unidades do TRT da 14ª Região de 
atividades de prática jurídica e contábil, que possibilitem 
aos  alunos  da  FAROL a  participação  na  prestação  dos 
serviços institucionais.

Delegacia  Regional  do  Trabalho 
em Rondônia

Delegar  poderes  para  emissão  de  Carteira  do 
Trabalho e Previdência Social – CTPS ao TRT da 14ª 
Região,  através  de  órgão  competente,  em  especial 
com vistas ao atendimento às Varas Itinerantes.
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Conclusão

Instituição Objeto

Tribunal  de  Justiça  do  Estado  de 
Rondônia

Cumprimento de diligências de atos e ordens emanados de 
Juízes  do  Trabalho,  bem  como  redução  a  termo  de 
reclamações  trabalhistas,  pelo  Tribunal  de  Justiça  do 
Estado de Rondônia, nos municípios e demais localidades 
que não possuam Varas do Trabalho, mas atendidos por 
Varas da Justiça Estadual ou Postos Avançados.

Tribunal  de  Justiça  do Estado do 
Acre (em andamento)

Uso  das  instalações  dos  prédios  dos  Fóruns  e  Centros 
Integrados de Cidadania – CICs nas comarcas do interior 
do Estado do Acre onde não existam Varas do Trabalho, 
para a tomada de reclamações e realização de audiências 
da Vara Itinerante.

Departamento  Estadual  de 
Trânsito  de  Rondônia  – 
DETRAN/RO

Permitir  o  acesso  dos  Juízes  titulares  e  substitutos  e 
servidores das Varas do Trabalho de Rondônia e Acre ao 
Registro  Nacional  de  Veículos  Automotores  – 
RENAVAM de sua base de dados, para gravames como 
penhora, bloqueio de transferência etc.

Departamento  Estadual  de 
Trânsito do Acre – DETRAN/AC

Permitir  o  acesso  dos  Juízes  titulares  e  substitutos  e 
servidores das Varas do Trabalho de Rondônia e Acre ao 
Registro  Nacional  de  Veículos  Automotores  – 
RENAVAM de sua base de dados, para gravames como 
penhora, bloqueio de transferência etc.

Tribunal  de  Justiça  do  Estado  de 
Rondônia – TJ/RO

Uso das instalações dos prédios dos Fóruns nas comarcas 
do  interior  do  Estado  de  Rondônia,  onde  não  existam 
Varas  do  Trabalho,  para  a  tomada  de  reclamações  e 
realização de audiências da Vara Itinerante.

Tribunal  de  Justiça  do Estado do 
Acre – TJ/AC

Uso  das  instalações  dos  prédios  dos  Fóruns  e  Centros 
Integrados de Cidadania – CICs nas comarcas do interior 
do Estado do Acre onde não existam Varas do Trabalho, 
para a tomada de reclamações e realização de audiências 
da Vara Itinerante.

Associação de Assistência Técnica 
e  Extensão  Rural  do  Estado  de 
Rondônia – EMATER/RO

Uso de salas dos seus Escritórios no interior do Estado de 
Rondônia  onde  não  existam Varas  do  Trabalho,  para  a 
tomada de reclamações e realização de audiências da Vara 
Itinerante.

Adesão  ao  Convênio  de 
Cooperação  Técnico-Institucional 
firmado entre o Banco Central do 
Brasil  e  o  Tribunal  Superior  do 
Trabalho – TST.

Envio  de  ordens  judiciais  e  o  acesso  às  respostas  das 
instituições financeiras, via internet, por meio do Sistema 
Bacen Jud 2.0.

Caixa Econômica Federal Consulta, via internet, dos saldos dos depósitos judiciais.
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QUADRO 36
Convênios e Termos de Cooperação Técnica firmados em 2008

Instituição Objeto

Ordem dos Advogados do Brasil 
Subseção de Vilhena

Possibilitar  o  funcionamento  de  Escritório 
Corporativo no âmbito da Justiça do Trabalho, bem 
como  a  obtenção  de  assistência  jurídica  a  ser 
prestada  por  advogado  aos  reclamantes  e 
reclamados, com honorários reduzidos.

Ordem dos Advogados do Brasil 
Subseção de Ji-Paraná.

Possibilitar  o  funcionamento  de  Escritório 
Corporativo no âmbito da Justiça do Trabalho, bem 
como  a  obtenção  de  assistência  jurídica  a  ser 
prestada  por  advogado  aos  reclamantes  e 
reclamados, com honorários reduzidos.

Banco do Brasil S/A. Consulta,  via  internet, dos  saldos  dos  depósitos 
judiciais.

Faculdade São Lucas Ltda
Disponibilização  pelas  Unidades  do  TRT  da  14ª 
Região  de  atividades  de  prática  jurídica  que 
possibilitem aos alunos da São Lucas a participação 
na prestação dos serviços institucionais.

QUADRO 37
Convênios e Termos de Cooperação Técnica em andamento em dezembro de 2008

Instituição Objeto

Associação  Nacional  de 
Medicina  do  Trabalho  – 
ANAMT

Realização de perícias médicas  por médicos  a ela 
associados, quando solicitadas pelos Juízes Federais 
do Trabalho.

Instituto  Rondoniense  de 
Avaliações  e  Perícias  de 
Engenharia – IBAPE-RO

Realização  de  perícias  de  engenharia  por  peritos 
engenheiros  a  ela  associados,  quando  solicitadas 
pelos Juízes Federais do Trabalho.
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7  CORREIÇÕES REALIZADAS

Em relação às correições ordinárias realizadas, registra-se que, para realização 

das  atividades  correicionais,  além do  Presidente  do  Regional,  foram designados  os 

seguintes magistrados: Des.ª Vice-Presidente Maria Cesarineide de Souza Lima, Des. 

Vulmar de Araújo Coêlho Junior, Des.ª Vania Maria da Rocha Abensur e Des.ª Socorro 

Miranda.

Ressalta-se que as referidas atividades se encerraram em 11.12.2008, o que 

permitiu  no  último  quadrimestre  acompanhar  o  cumprimento  de  todas  as 

recomendações  e  reivindicações  das  Varas  do  Trabalho  consignadas  nas  atas  de 

correições, com a finalidade de solucionar os problemas indicados, por intermédio de 

impulsionamento dos processos administrativos autuados.

O calendário correicional de 2008 tornou possível a realização de Correições 

Ordinárias  em todas as unidades jurisdicionadas  da 14ª Região,  incluindo os  quatro 

Fóruns Trabalhistas, instalados em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Paraná e Rio Branco.

As  Atas  de  Correições  Ordinárias  foram  encaminhadas  pela  Secretaria  da 

Corregedoria  Regional  à  Diretoria  de  Serviço  de  Cadastramento  Processual  e 

Distribuição  para  autuação,  visando  dar  efetividade  às  reivindicações  e  solicitações 

nelas contidas, bem como para publicação no  site da Corregedoria Regional e Diário 

Oficial da Justiça do Trabalho da 14ª Região.
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QUADRO 38
Correições realizadas nas Varas do Trabalho

Unidade Judiciária Corregedor Data da Realização 

VT de Colorado do Oeste/RO Maria do Socorro C. Miranda 05 e 06/03/2008 27/03/08
VT de Vilhena/RO Carlos Augusto Gomes Lôbo 10 e 11/03/2008 27/03/08
VT de Pimenta Bueno/RO Carlos Augusto Gomes Lôbo 05 e 06/05/2008 16/05/08
VT de Cacoal/RO Carlos Augusto Gomes Lôbo 07 e 08/05/2008 16/05/08
1ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 14 e 15/07/2008 12/08/08
2ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 16 e 17/07/2008 12/08/08
3ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 18 e 21/07/2008 12/08/08
4ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 22 e 23/07/2008 12/08/08
5ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 24 e 25/07/2008 12/08/08
6ª VT de Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 28 e 29/07/2008 12/08/08
Fórum Trabalhista/ Porto Velho/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 30/07/08 12/08/08
VT de Tarauacá/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 04 e 05/08/2008 20/08/08
VT de Feijó/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 07 e 08/08/2008 20/08/08
VT de Cruzeiro do Sul/AC Carlos Augusto Gomes Lôbo 13 e 14/08/2008 26/08/08
1ª VT de Ji-Paraná/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 18 e 19/08/2008 04/09/08
2ª VT de Ji-Paraná/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 20 e 21/08/2008 04/09/08
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 22/08/08 04/09/08
VT de Rolim de Moura/RO Vania Maria da Rocha Abensur 25 e 26/08/2008 04/09/08
VT de São Miguel do Guaporé/RO Vania Maria da Rocha Abensur 27 e 28/08/2008 04/09/08
VT de Sena Madureira/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 1º e 02/09/2008 12/09/08
VT de Plácido de Castro/AC Maria Cesarineide de Souza Lima 03 e 04/09/2008 12/09/08
VT de Epitaciolândia/AC Carlos Augusto Gomes Lôbo 15 e 16/09/2008 19/09/08
VT de Guajará-Mirim/RO Maria Cesarineide de Souza Lima 22 e 23/09/2008 01/10/08
VT de Presidente Médici/RO Socorro Miranda 17 e 18/11/2008 04/12/08
VT de Ouro Preto do Oeste/RO Socorro Miranda 19 e 20/11/2008 04/12/08

Socorro Miranda 21/11/08 04/12/08
Socorro Miranda 24 e 25/11/2008 12/12/08

VT de Machadinho do Oeste/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 24 e 25/11/2008 12/12/08
2ª VT de Ariquemes/RO Socorro Miranda 26 e 27/11/2008 12/12/08
Buritis/RO Vulmar de Araújo Coêlho Junior 26 e 27/11/2008 12/12/08
Fórum Trabalhista de Ariquemes/ROSocorro Miranda 28/11/08 12/12/08
VT 1ª de Rio Branco/AC Vulmar de Araújo Coêlho Junior 01 e 02/12/2008 17/12/08
VT 2ª de Rio Branco/AC Vulmar de Araújo Coêlho Junior 03 e 04/12/2008 17/12/08
Fórum Trabalhista de Rio Branco/ACVulmar de Araújo Coêlho Junior 05/12/08 17/12/08

Vulmar de Araújo Coêlho Junior 09 e 10/12/2008 19/12/08

Publicação 
DEJT-14ª

 VT de Jaru/RO
1ª VT de Ariquemes/RO

 VT 3ª de Rio Branco/AC
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8   COMUNICAÇÃO SOCIAL

A Assessoria de Comunicação Social do TRT da 14ª Região, a partir 1º de 

março  de  2008,  foi  reestruturada  por  intermédio  da  Resolução  Administrativa  nº 

123/2007, da seguinte forma: Seção de Imprensa e Mídia, Seção de Rádio e Televisão e 

da  Seção  de  Cerimonial  e  Eventos  Institucionais.  Serão  destacadas,  a  seguir,  as 

atividades realizadas no decorrer do exercício 2008.

8.1 SEÇÃO DE RÁDIO E TELEVISÃO

Acompanhou as produções, cópias e arquivos de áudio e vídeo da Assessoria, 

assim como as gravações do Programa de televisão “Justiça e Cidadania”, com duração 

de 30 minutos, no ar desde o dia 11 de maio de 2002. 

Produzido pela então Seção de Imprensa,  o programa é veiculado em nível 

nacional,  via satélite, pela TV Justiça,  em emissoras de canal aberto nos Estados de 

Rondônia e Acre, e a partir de 30 de setembro de 2008 passou a ser veiculado pelo 

Amazonsat. 

Em 2008, foram produzidos 39 programas, abrangendo diversos temas, com 

reportagens e entrevistas que divulgaram ações da Justiça do Trabalho e assuntos de 

interesse  da  sociedade,  como  soluções  de  conflitos  entre  empregados  e  patrões; 

Orçamento  Doméstico;  Direitos  Difusos  no  âmbito  da  Justiça  do  Trabalho; 

Terceirização: Riscos e Vantagens; audiências e assinaturas de convênios entre o TRT e 

instituições parceiras; inserção da mulher na política e no mercado de trabalho no país; 

Terceirização  e  Gestores  Públicos;  a  inserção  do  menor  aprendiz  no  mercado  de 

trabalho  e  Dia  Internacional  da  Mulher.  Outros  temas,  tais  como:  Programa  de 

Erradicação  do  Trabalho  Infantil-PETI;  Meio  Ambiente  do  Trabalho;  sobre  as 

alternativas para dar maior rapidez na solução dos processos que tramitam na Justiça do 

Trabalho;  Direitos  e  deveres  do  empregado  doméstico;  Assédio  Moral  e  Plano  de 

Carreira no Judiciário; Programa de Conscientização Ambiental e Qualidade de Vida no 

Ambiente do Trabalho (Projeto Amanajé); Escola Judicial - atividades desenvolvidas 

pela EJUD para aperfeiçoamento de magistrados e servidores;  procedimentos para abrir 

e encerrar uma empresa; o papel da Justiça do Trabalho e os mecanismos utilizados para 
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dar maior rapidez às soluções dos processos, dentre outros assuntos.

8.2 SEÇÃO DE IMPRENSA E MÍDIA

8.2.1 M  ídia impressa   

Acompanhou  e  produziu  releases (matérias  jornalísticas)  sobre  algumas 

decisões  de  primeiro  e  segundo  graus,  e  dos  projetos  sociais  desenvolvidos  pela 

instituição,  efetivando a  distribuição  do material  de  divulgação  para  jornais,  sites e 

emissoras  de  televisão  e  rádios  da  jurisdição  da  14ª  Região,  além de  colaborar  no 

desenvolvimento de estratégias de relacionamento do Tribunal com a mídia.  

Com o  objetivo  de  abrir  os  espaços  para  divulgação  dos  atos  e  ações  do 

Tribunal,  foram  produzidos  e  distribuídos  releases  para  os  jornais  de  circulação 

regional, sites de notícias e emissoras de rádio e televisão.

As matérias  divulgadas em 2008 abrangeram as  ações de interesse  público 

desenvolvidas  pelo  Regional,  a  exemplo  dos  projetos  de  responsabilidade  social, 

atividades das varas itinerantes, audiências, assinaturas de convênios e outras atividades 

organizadas por setores da Justiça do Trabalho na jurisdição dos Estados de Rondônia e 

Acre.

Foram produzidas e distribuídas seis edições do jornal impresso “Página 14” e 

vários  números do “Boletim 14”.  Os dois produtos de mídia  tem o objetivo de dar 

suporte à divulgação de campanhas e fatos de interesse de magistrados e servidores.

Além  disso,  foram  produzidas  edições  extraordinárias  do  Boletim  14,  e 

afixados nos murais e setores da 14ª Região.

8.2.2 Clipping   eletrônico  

Desenvolvido e implantado a partir de março de 2005, o clipping eletrônico é 

resultado de uma compilação diária de notícias dos principais veículos de comunicação 

na  internet,  agrupadas  nas  editorias  local,  regional,  nacional  e  internacional,  para 

facilitar a leitura e o acompanhamento das principais notícias pelos usuários. Foram 249 
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edições  e  distribuídos  diariamente  por  e-mail  aos  usuários  cadastrados  na  Ascom e 

disponibilizados no portal do Tribunal na internet.

8.2.3 Criação e   design  

A área  de  design  desenvolveu  projetos  visuais,  criou  layout  para  cartilhas, 

calendário  anual  e  banners, bem  como  logomarcas  para  campanhas  e  publicações 

requisitadas pelos vários setores do Tribunal.

8.2.4 Eventos realizados pelo Tribunal

A equipe da Seção de Cerimonial e Eventos Institucionais apoiou a Secretaria 

da Escola Judicial na realização do XV Concurso para provimento de cargo de Juiz do 

Trabalho Substituto, bem como acompanhou e providenciou o apoio aos membros das 

bancas examinadoras de todas as fases do referido concurso.

A  seguir,  as  ações  desenvolvidas  pela  Seção  de  Cerimonial  e  Eventos 

Institucionais com relação aos eventos do Tribunal.

Fevereiro/2008

Providenciou junto aos setores do Regional os preparativos para a posse dos 

estudantes  aprovados  no  Programa  de  Bolsa  Estágio,  com  a  participação  dos 

desembargadores, diretores e servidores. 

Março/2008

Executou as atividades comemorativas ao Dia Internacional da Mulher, com a 

participação  de  membros  da  Justiça  do  Trabalho  e  familiares,  bem como  apoio  na 

realização do VI Encontro de Magistrados do TRT 14ª  Região.

Abril/2008 

Com  a  retomada  do  Comitê  Externo  de  Gestão  Orçamentária  Financeira 

(COEX), providenciou os preparativos e recepção dos membros de Rondônia e Acre. 

Apoiou  a  abertura  da  Campanha  Nacional  de  Doação  de  Livros  às  bibliotecas  dos 

presídios  do  Município  de  Porto  Velho.  Recepcionou  acadêmicos  de  Direito  do 

ILES/ULBRA  em  visita  à  sede  do  Tribunal,  Fórum  de  Porto  Velho  e  Biblioteca 
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Valentin Carrion, como parte do programa “Justiça do trabalho de Portas Abertas”.

Maio/2008

Organizou o “Dia da Mães”,  com a presença de desembargadores,  juízes  e 

servidores do Regional.

Junho/2008

Recepcionou os  acadêmicos  do ILES/ULBRA de  Ji-Paraná/RO em visita  à 

sede do TRT em Porto Velho, no programa “Justiça do Trabalho Portas Abertas”. Os 

visitantes,  juntamente  com  a  Desembargadora  Vice-Presidente  do  Regional,  Maria 

Cesarineide de Souza Lima, conheceram as instalações do memorial, do auditório e da 

biblioteca Valentim Carrion.                

Apoiou as comemorações alusivas ao Dia Mundial do Meio Ambiente e ao 

lançamento do Programa “AMANAJÉ – O Mensageiro da Ecologia”, que contou com 

uma palestra no auditório do Tribunal e uma caminhada ecológica.

Deu suporte às comemorações dos 35 anos de instalação das Primeiras Varas 

do Trabalho de Porto Velho e Rio Branco, nos respectivos fóruns. 

Organizou o “Arraial do TRT”, como forma de interação entre servidores e 

magistrados. O evento aconteceu na sede campestre do Sinsjustra.

Agosto/2008

Organizou  os  preparativos  das  solenidades  de  inauguração  dos  Fóruns 

Trabalhistas de Ariquemes e Ji-Paraná, respectivamente. Ambos os eventos contaram 

com a participação dos respectivos prefeitos,  juízes, servidores e advogados.

Setembro/2008

Organizou a cerimônia “Ato Cívico” e abertura da Semana da Pátria com a 

presença da Banda de Música da Polícia Militar de Porto Velho.

Apoiou outros setores do Regional e prestou suporte na organização do VII 

Encontro  dos  Magistrados  em  Rio  Branco/AC,  promovido  pela  Escola  Judicial.  O 

encontro contou com a presença do presidente da ANAMATRA, José Montesso.

Outubro/2008

Posse  dos  novos Juízes  Federais  do Trabalho Substitutos:  Raquel  Carvalho 

Vasconcelos Sousa, Francisco Xavier de Andrade Filho, Dana Lanes Andrade Rezental, 

Luciana  Jereissati  Nunes  de  Lavor,  Geraldo  Áudio  Wanderlandiense  e  Fernanda 
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Constantino de Campos, aprovados no XV Concurso Publico do TRT da 14ª Região.

Novembro/2008

Aconteceu o III Encontro dos Diretores do TRT, realizado na sede Campestre 

do Tribunal de Justiça de Rondônia e no Tênis Clube de Porto Velho, promovido pela 

Secretaria de Gestão de Pessoas.

Dezembro/2008

Organizou a solenidade de abertura da Semana da Conciliação do TRT 14ª 

Região.

Organizou a solenidade de posse dos novos dirigentes do Regional na cidade 

de Rio Branco/Acre.

9 AÇÕES DE      DE RESPONSABILIDADE SOCIAL    

9.1 JUSTIÇA DO TRABALHO VAI À ESCOLA

Foram  desenvolvidas  várias  ações  empreendedoras,  de  modo  a  buscar  o 

aperfeiçoamento dos serviços prestados aos jurisdicionados e advogados. Dentre elas, o 

Critério de Excelência Cidadão e Sociedade, sob a coordenação da Desembargadora 

Federal  do Trabalho Maria  Cesarineide  de Souza Lima,  executou diversos  projetos, 

objetivando ampliar o relacionamento com a sociedade e estimular a responsabilidade 

social.

O Projeto “Justiça do Trabalho vai à Escola” surgiu em novembro de 2006, 

com o propósito de divulgar direitos e deveres trabalhistas e despertar vocações entre os 

estudantes.

Em  2008,  foram  realizados 39  eventos.  Em  relação  ao  exercício  anterior, 

houve  evolução  do  número  de  eventos  em  Porto  Velho,  devido  à  expressiva 

participação dos servidores.

O conjunto de ações mapeadas e desenvolvidas pelo Projeto atestam o esforço 

de  magistrados  e  servidores  rumo  ao  oferecimento  de,  um  serviço  de  qualidade  à 

sociedade e, certamente, uma maior aproximação da Justiça do Trabalho da 14.ª Região 

ao cidadão. 
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Os dados demonstram a evolução do projeto, o que possibilitou a superação da 

meta  pré-estabelecida  no Plano Estratégico Participativo  2007/2008,  que era  de  20 

(vinte) eventos/ano.

QUADRO 39
Visitas realizadas pelo Projeto Justiça do Trabalho vai à Escola 

Continua
Varas do Trabalho Data Local Total 

TRT e Varas de
Porto Velho

17/06/2008 EEEFM Marechal Castelo Branco
03/07/2008 EEEFM 21 de Abril

12/08/2008 EEEFM Juscelino Kubitschek
14/08/2008 EEEFM Orlando Freire
11/09/2008 EEEFM Jorge Teixeira
16/09/2008 EEEFM José Otino de Freitas
18/09/2008 EEEFM John Kennedy
25/09/2008 EMEFM Maria Isaura
07/10/2008 EEEFM Murilo Braga
23/10/2008 EEEFM Araújo Lima
30/10/2008 EEEFM Petrônio Portela
06/11/2008 EEEFM Estudo e Trabalho
11/11/2008 EEEFM Estudo e Trabalho
20/11/2008 EEEFM EJA – Escola Manaus
27/11/2008 EEEFM Rio Branco
02/12/2008 EEEFM Getúlio Vargas

16

Tarauacá/AC 05/08/2008 EEEM João Ribeiro 1

Ji-Paraná/RO 18/08/2008 Escola Juscelino Kubitschek 1

Plácido de 
Castro/AC   03/09/2008 EEEFM São Luiz Gonzaga 1

Buritis/RO

14/03/2008 EEEFM Buritis
13/03/2008 EEEFM Professora  Elvanda
16/10/2008 EEEFM 15 de Outubro
23/10/2008 EEEFM Maria Elvanda
06/11/2008 EEEFM Maria Elvanda
22/10/2008 EEEFM Buritis 

6
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Conclusão

Varas do Trabalho Data Local Total 

Jaru/RO

10/04/2008 Escola Municipal Aldemir Lima 
Cantanhede 1

13/03/2008 EEEFM Capitão Sílvio de Farias 1

11/09/2008 EEEFM Plácido de Castro 1

25/09/2008 EEEFM Olga de Laia 1

Cacoal/RO

06/06/2008 Universidade Federal de Rondônia - Cacoal

22/09/2008 Centro de Educação para Jovens e Adultos

27/09/2008 Aldeia Indígena Gab Gir

3

Guajará-Mirim/RO 22/09/2008 EEEFM Simon Boliva 1

Rolim de Moura/RO

09/04/2008 EEEFM Eugênio Lazarin

07/04/2008 EEEFM Américo Brasiliense de Almeida e 
Melo

08/04/2008 EEEFM Marechal Cândido Rondon
10/04/2008 EEEFM  Francisca Júlia da Silva

4

Presidente 
Médici/RO
 

26/09/2008 EEEFM Carlos Drummond de Andrade 1

29/09/2008 EEEFM XI de Novembro 1

Total 39

9.2  JUSTIÇA DO TRABALHO SOLIDÁRIA

A atividade tem como objetivo prestar solidariedade a comunidades carentes, 

por meio de campanhas de assistência social, realizadas por magistrados e servidores 

voluntários do Tribunal.

Foram  contempladas  com  as  campanhas  a  Creche  Comunitária  Dantas, 

localizada  no bairro São Francisco,  em Porto Velho/RO, beneficiando cerca de 150 

crianças entre 3 e 6 anos de idade e a Organização não-governamental  “Casa do Pai”, 

beneficiando aproximadamente 200 crianças. As ações ainda contemplaram cerca de 

216 crianças entre 3 e 6 anos de idade da Creche Aconchego dos Pequeninos, do bairro 
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Ulisses Guimarães, Porto Velho/RO.

Como  parte  das  ações,  foram  entregues  às  entidades  citadas  periódicos  e 

materiais escolares arrecadados pela Biblioteca Valentin Carrion na Semana Nacional 

do  Livro,  doados  pelos  servidores  do  Tribunal,  além de  uma doação  específica  da 

bibliotecária Glória Valadares,  num total de 149 títulos. 

Por ocasião das comemorações ao “Dia Especial com a Família”, realizado no 

mês de maio, foi realizada  uma palestra pela Seção de Promoção de Saúde e Qualidade 

de Vida e Segurança do Trabalho do Tribunal para cerca de quarenta pais de alunos de 

creches assistidas. 

No dia 10 de outubro foi comemorado o “Dia das Crianças”. Na ocasião foram 

distribuídos  com  as  crianças  da  creches  cerca  de  150  brinquedos,  doados  pelos 

magistrados e servidores do Tribunal.

O projeto  “Dentinho Feliz”  é  outra  iniciativa  de responsabilidade social  do 

TRT  da  14ª  Região,  realizando  palestras  para  os  pais  de  alunos  e  promovendo 

demonstração de escovação para as crianças das creches assistidas, sob a coordenação 

da  Seção de Assistência Odontológica.

E,  quinzenalmente,  o  Tribunal  arrecadou  alimentos  não  perecíveis  de  seus 

voluntários  e  distribuiu  para  ajudar  nas  refeições  das  crianças  e  professoras  que 

permanecem  em  tempo  integral  na  creche  Dantas  e  para  as  famílias  das  crianças 

atendidas pela Casa do Pai..

O “Justiça do Trabalho solidária” ainda contribuiu com o projeto  “Mercadinho 

de Talentos”, da Ong Casa do Pai, cujo objetivo é suprir as necessidades das famílias de 

baixa renda, combater a fome e a desnutrição, além de contribuir para o aprendizado das 

práticas de matemática, economia e administração.

Ainda  de  forma  esporádica,  os  voluntários  contribuem  para  a  associação 

“Resgatando Vidas”, de Porto Velho, que trata de pessoas com dependência química.

9.3  JUSTIÇA DO TRABALHO VAI À EMPRESA 

 

Foi  realizado  nas  dependências  do  Serviço  Nacional  de  Aprendizagem 

Comercial – SENAC, na zona sul de Porto Velho/RO, um evento que contou com a 

presença  de  magistrados  e  servidores  do  TRT da  14ª  Região,  sendo  proferida  uma 
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palestra  sobre  Direitos  e  Obrigações  Patronais  para  aproximadamente  cinquenta 

comerciantes do centro comercial da Avenida Jatuarana.

9.4  JUSTIÇA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS

É  considerado  um  Projeto  que visa  incentivar  a  prática  da  cidadania, 

aproximando a Justiça do Trabalho cada vez mais dos  estudantes de níveis fundamental 

e médio, universitários e de toda a sociedade.

Durante as visitas monitoradas os estudantes foram recebidos por magistrados 

e servidores que prestaram informações a respeito do dia-a-dia da Justiça do Trabalho 

da 14ª Região: sua área de atuação, como funciona a tomada de reclamação, a Justiça do 

Trabalho  Itinerante  e  como  é  realizada  a  pesquisa  da  jurisprudência  do  Tribunal 

disponível na internet. Assistiram a sessões  de 1ª e 2ª instâncias e conheceram, ainda, 

os  serviços  oferecidos  pela  Ouvidoria,  Biblioteca  Valentin  Carrion  e  Memorial, 

unidades abertas ao público para reclamações, consultas, pesquisas e estudos. 

Esse  projeto  também  teve  destaque  nas  Varas  do  Trabalho  do  interior  de 

Rondônia  e  Acre,  onde  foram  realizadas  palestras  sobre  os  direitos  básicos  do 

trabalhador,  debates  de  temas  como  a  elaboração  reclamatórias  trabalhistas,  entre 

outros. Em cada encontro, os visitante recebem um exemplar da cartilha “Por dentro da 

Justiça do Trabalho e dos Direitos do Empregado”, editada pelo Tribunal.

Abaixo, os dados que  retrataram a atuação do Projeto “Justiça do Trabalho de 

Portas Abertas” .

QUADRO 40
Visitas recebidas pelo Projeto Justiça do Trabalho de Portas Abertas

Continua
Local Data Público-alvo Nº visitantes

TRT/VT/Porto Velho 29/04/2008 Estudantes da Ulbra Porto Velho 62

TRT
02/06/2008
15/10/2008

Estudantes da Ulbra Ji-Paraná
50

32

VT/Pimenta Bueno
20/02/2008

27/02/08

Advogados da circunscrição, 
servidores, estudantes e 

jurisdicionados
38
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Conclusão

Local Data Público-alvo Nº visitantes

VT/Jaru 11/04/2008 Estudantes da Escola Municipal 
Tito Lourenço 30

VT/Tarauacá(extinta)

29/04/2008 Estudantes da Escola de Ensino 
Médio  José Augusto de Araújo 78

07/05/2008 Estudantes da Escola de Ensino 
Médio Dr. Djalma da Cunha Batista 26

VT/Ouro Preto do 
Oeste 29/05/2008

Estudantes da Escola de Ensino 
Fundamental e Médio Aurélio 

Buarque
13

VT/Ji-Paraná
18/08/2008
26/08/08

Estudantes da Ulbra Ji-Paraná 53

VT/Jaru 19/09/2008 Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Jean Carlos  Muniz 30

Total 412

10   GESTÃO DE PESSOAS

A  Secretaria  de  Gestão  de  Pessoas,  assim  definida  pela  Resolução 

Administrativa nº 123/2007, em vigor a partir de 1º de janeiro de 2008, iniciou suas 

atividades  focadas  no  desenvolvimento  de  ações  participativas  que  possibilitem 

melhorias na execução dos trabalhos, objetivando o atendimento célere e eficaz de seu 

público interno e externo.

Com o intuito de reduzir o tempo despendido com instruções de processos, a 

secretaria se aproximou de seu público interno, no sentido de conscientizá-lo a respeito 

das normas internas que regulamentam e disciplinam seus direitos relativos à férias, 

compensação de horas trabalhadas em sobrejornada e avaliação de desempenho,  por 

meio de reuniões com servidores e suas respectivas chefias.

A  partir  da  reestruturação  administrativa,  parte  das  atividades  antes 

desenvolvidas pelo Núcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, atual Núcleo de 

Desenvolvimento  de  Gestão  de  Pessoas,  mais  especificamente  aquelas  relativas  aos 

eventos de capacitação destinados a servidores e magistrados, passaram a ser realizadas 
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pela Secretaria da Escola Judicial.

Houve, ainda, o desmembramento do Núcleo de Assistência Médica, mediante 

a criação da Diretoria de Saúde.

No decorrer do exercício de 2008, as atividades da Secretaria de Gestão de 

Pessoas  foram  executadas  por  meio  de  seus  dois  núcleos,  o  de  Administração  de 

Recursos Humanos e o de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas.

10.1  MAGISTRADOS

10.1.1 Quadro efetivo de magistrados

QUADRO 41
Quadro efetivo de magistrados

Cargos  Existentes  Ocupados  Vagos
Desembargador Federal do Trabalho 08 06 02(¹)
Juiz Federal do Trabalho Titular 32 28 04 
Juiz Federal do Trabalho Substituto 31 23 8
Total 71 58 14

(¹) Vaga destinada ao preenchimento pelo quinto constitucional (MPT) 
Nota: Dados atualizados em 31.12.2008.

10.2  SERVIDORES

10.2.1  Admissão de servidores

Tendo em vista a prorrogação do último concurso público, por meio da RA n.º 

03/2007, a partir de 17.02.2007, por mais dois anos,  foram convocados e nomeados 

oito candidatos aprovados. 
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QUADRO 42
Admissão de servidores

Especificação Quantitativo

Técnico Judiciário, Área Administrativa 2

Analista Judiciário, Área Judiciária 2

Analista Judiciário, Área Judiciária/Especialidade Execução de Mandados 3

Analista Judiciário, Área Apoio Especializado/Especialidade Serviço Social 1

Total 8

10.2.2  Servidores por categoria funcional

QUADRO 43
Cargo efetivo - Analista Judiciário

Especificação Quantitativo

Analista Judiciário

Área Especialidade

Total
206

Administrativa - 38

Apoio Especializado

Contabilidade 2
Tecnologia da Informação 10

Biblioteconomia 1
Engenharia 2
Medicina 4

Odontologia 2
Psicologia 2

Serviço Social 1

Judiciária - 84

Execução de Mandados 60
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QUADRO 44
Cargo efetivo - Técnico Judiciário

Especificação Quantitativo

Técnico Judiciário

Área Especialidade

Total 
491

Administrativa

- 372

Carpintaria e Marcenaria 3

Edificações e Metalurgia 2

Mecânica 2
Segurança 99

Telecomunicações e Eletricidade 2
Telefonia 5

Apoio Especializado

Digitação 2

Enfermagem 1

Operação de Computador 1

Tecnologia da Informação 2

QUADRO 45
Cargo efetivo - Auxiliar Judiciário

Auxiliar Judiciário

Área Especialidade 73

10.2.3  Cargos vagos por categoria funcional 

QUADRO 46
Cargos vagos por categoria funcional

Continua 
Especificação Quantitativo

Analista Judiciário
Área Especialidade

4

Administrativa - 3

Tecnologia da Informação 1
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Conclusão

Especificação Quantitativo

Técnico Judiciário

Área Especialidade 10

Administrativa
- 3

Segurança 7

Auxiliar Judiciário

Área Especialidade 3

Serviços Gerais
- 2

Artes Gráficas 1

10.2.4  Recrutamento, seleção e gestão de pessoas

Durante o primeiro semestre de 2008, o Tribunal, por meio do III Concurso 

Bolsa Estágio, recebeu em seu quadro funcional 30 estagiários, nas áreas de Direito, 

Jornalismo e Informática,  atendendo a  várias unidades de Porto Velho, Rio Branco, 

Ariquemes, Cacoal, Ji-Paraná, Rolim de Moura e Vilhena. 

No  segundo  semestre  foram  convocados  12  estagiários  para  Porto  Velho, 

destes 11 (onze) na área de Direito e 1 (um) na área de Jornalismo. 

No  decorrer  do  exercício,  a  Administração  autorizou  a  publicação  de  dois 

editais de remoção interna, oportunizando aos servidores interessados concorrerem às 

vagas disponíveis para Porto Velho, Pimenta Bueno, Machadinho do Oeste e Vilhena, 

em Rondônia, e Cruzeiro do Sul e Epitaciolândia, no Acre. 

Em relação às ações de verificação e análise dos certificados apresentados de 

cursos  de  treinamento  e  capacitação,  para  posterior  averbação  de  adicional  de 

qualificação foram registrados no Sistema de Recursos Humanos 200 lançamentos de 

capacitação, sendo 80 concedendo 1%, 65 servidores 2% e 55 servidores com 3% de 

adicional de capacitação. Referentemente ao adicional de Pós-Graduação, 25 servidores 

tiveram  deferido  seu  pleito  para  percepção  do  adicional  de  Pós-Graduação  e  um 

servidor com adicional em nível de mestrado. 

No  mês  de  novembro,  a  secretaria  apoiou  a  realização  do  III  Encontro  de 

Diretores do TRT14, cujo tema foi Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho da 14ª 
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Região.  Participaram  do  evento  65  servidores,  dentre  estes,  diretores,  assessores  e 

chefes de gabinete.

10.3 CAPACITAÇÃO COORDENADA PELA ESCOLA JUDICIAL

Com o objetivo de proporcionar o aperfeiçoamento  técnico-profissional  dos 

magistrados da Justiça do Trabalho da 14ª Região (Rondônia e Acre),  bem como a 

capacitação de seus servidores, no sentido de melhorar a valorização profissional e a 

qualidade  dos  serviços  prestados  à  sociedade,  a  Escola  Judicial  desenvolveu  os 

seguintes eventos:

QUADRO 47
Eventos de Capacitação

Continua
Participações de magistrados e servidores em eventos de capacitação

Evento Qde. participantes

1. Educação Continuada - Telecurso (Ensino médio – disciplina: História 
do Brasil e de Rondônia) 66

2. III Congresso Brasileiro de Pregoeiros 1

3. VI Encontro de Magistrados 32

4. Curso de Memorização e Concentração 18

5. Curso de Tiro de Defesa (Magistrados) 13

6. Curso de Capacitação e Formação de Pregoeiros, Sistema de Registro 
de Preços – SRP e atualização da LC 123/06 3

7. Cursos Regime Disciplinar e as Espécies Processuais Admitidas e 
Comissão Processante: Formação, Qualificação e Atuação 2

8. Programação, Execução e Avaliação de Ações de Desenvolvimento e 
de Treinamento de Pessoal 2

9. 5º Congresso de Tecnologia Educacional – O Uso Eficaz da Tecnologia 
em Educação: Caminhos e Soluções 2

10. Curso de Digitação 8

11. Curso de Navegação na Internet 5

12. Curso de Windows-XP 5

13. Programa de Capacitação em Poder Judiciário 1

14. Curso de APG Sênior – Programa de Gestão Avançada 1

15. Curso de Técnicas de Atendimento ao Jurisdicionado 84
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   Continua

Participações de magistrados e servidores em eventos de capacitação

16. 1º Curso de Formação de Formadores em Execução Trabalhista e 
Vara do Trabalho – Brasília/DF 2

17. XIII Encontro de Diretores – Gerais e IV Encontro de Recursos 
Humanos da Justiça do Trabalho 1

18. IV Encontro de Recursos Humanos da Justiça do Trabalho 1

19. Curso de Competência Interpessoal 61

20. Treinamento em Serviço Sobre Cálculos Judiciais 1

21. Curso de Planejamento Estratégico 32

22. V Fórum Brasileiro de Controle de Administração Pública e II Fórum 
Brasil-Espanha de Direito Administrativo 1

23. II Fórum Brasileiro de Gestão de Pessoas no Setor Público 2

24. Curso Power Point XP 2

25. Curso Excel XP 2

26. Curso Informática Comercial 6

27. Gestão dos Contratos Administrativos – Aspectos Jurídicos 2

28. II Encontro Nacional Sobre Tabelas Processuais Unificadas do Poder 
Judiciário 2

29. I Congresso Rondoniense de Ginecologia e Obstetrícia e I Fórum de 
Combate à Mortalidade Materna de Rondônia 1

30. III Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho 2

31. Curso de Auditoria Governamental 1

32. Tomada de Contas, Tomada de Contas Especiais, Prestação de Contas 
e Controle na Administração Pública 2

33. Treinamento para Pesquisa nas Bases de Dados de Legislação e 
Jurisprudência do TRT 14ª Região 68

34. Curso de Língua Portuguesa à Distância 22

35.Curso de Licitações de Obras e Serviços de Engenharia 8

36. Curso de Desenvolvimento Gerencial 77

37. Curso MBA em Poder Judiciário 10

38.Palestra: Os Empregados Domésticos e os Trabalhadores Diaristas no 
Âmbito Residencial 49

39. Palestra: Prescrição e Decadência 34

40. Seminário Nacional Sobre Acidentes de Trabalho e Saúde 
Ocupacional 2

41. Curso de Elaboração de Pareceres e Relatórios Técnicos Gerenciais 15
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Continua 

Participações de magistrados e servidores em eventos de capacitação

42. Curso de Aposentadorias e Pensões no Serviço Público – Reforma da 
Previdência: Principais Inovações 6

43. Congresso Itinerante: A Justiça Itinerante em Debate no Tocantins e a 
Realização  dos Direitos Sociais Fundamentais 1

44. Curso de Elaboração do Boletim Estatístico 32

45. Curso de Comissões de Sindicância e Processo Administrativo 18

46. I Seminário de Responsabilidade Socioambiental  no Poder Judiciário 1

47. Curso Básico de Dreamweaver 13

48. VII Encontro de Magistrados 33

49. Encontro Regional do Judiciário 2

50. Curso de Excel 1

51. Curso Instrumento de Avaliação em Qualidade de Vida e VIII 
Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida 2

52. Curso de Atualização para Oficiais de Justiça 26

53. Curso de Elaboração do Projeto Básico e Termo de Referência 6

54. III Encontro de Diretores 61

55. Curso do Sistema AUD 7

56. Curso de Atualização em Legislação de Pessoal – Lei n. 8112/90 35

57. IV Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da Justiça e 
do Ministério Público 1

58. Seminário Tecnologia da Informação – Controle Externo em Ação 1

59. Curso de Licitações e Contratos 8

60. Curso de Formação de Brigada de Incêndio 33

61. Curso Prático de Direito do Trabalho e Cálculos Trabalhistas na 
Tomada de Reclamação 22

62. Simpósio Edital - Instrumento Fundamental da Licitação e 
Contratações Diretas sem Licitação: Dispensa e Inexigibilidade 2

63. Simpósio Classificação e Julgamento das Propostas Comerciais nas 
Licitações e Recursos Administrativos, Impugnações ao Edital e Pedidos 
de Esclarecimentos

2

64. Curso de Administração de Materiais e Patrimônio 5

65. Curso de Formação Inicial para Juízes Substitutos 6

Total 973
Fonte: Ejud
Nota: Muitos dos participantes estiveram em mais de um evento.
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Para que os cursos, palestras, encontros e seminários contemplassem um maior 

número de magistrados e servidores, a Escola Judicial efetuou estudo detalhado, a fim 

de  verificar  a  viabilidade  financeira  para  investimentos  em  aperfeiçoamento  e 

capacitação, além de fazer a estimativa dos recursos necessários para tais investimentos 

no ano de 2009.

Providenciou  a  realização  de treinamentos  já  contratados  durante  o  ano de 

2007.

Manteve  o  controle  dos  servidores  treinados,  com  a  finalidade  de  prestar 

informações à Diretoria de Serviço de Orçamento e Finanças.

Efetuou  inúmeros  contatos  com  os  instrutores  internos,  apoiando-os  na 

elaboração de planos de cursos a serem ministrados para os servidores.

Foram  elaborados  projetos  nas  áreas  de  contratação  de  treinamentos  e 

contratação do Ensino Supletivo. 

Quando  da  realização  dos  eventos  internos,  a  equipe  da  Escola  Judicial 

participou de todas as fases de realização dos cursos, tomando todas as providências 

necessárias ao sucesso dos eventos, tais como, contatos com os instrutores, contato com 

os  treinandos  e  suas  chefias,  preparo  do  material  didático,  acompanhamento  da 

frequência,  organização  de  lanches,  atendimento  aos  instrutores  e  treinandos, 

levantamento  da  aceitação  e  alcance  dos  cursos,  por  meio  das  avaliações  dos 

treinandos.

Elaborou  relatórios  dos  eventos  internos  de  capacitação,  analisando  os 

seguintes  aspectos:  frequência  ao  curso,  aproveitamento,  atuação  dos  instrutores, 

adequação das instalações físicas e satisfação e aplicabilidade dos treinamentos. Tais 

análises subsidiam o planejamento de novos eventos. 

Foram  analisados  os  relatórios  apresentados  pelos  participantes  de  cursos 

externos, como o mesmo objetivo acima mencionado.

Foram mantidos contatos com empresas e profissionais de treinamento, a fim 

de  possibilitar  a  realização  de  eventos  destinados  aos  servidores,  além  de  coletar 

informações/dados/experiências, o que auxiliou a Escola no desenvolvimento das ações 

de capacitação.

Em  razão  da  parceria  existente  entre  este  Regional,  a  Justiça  Federal,  o 
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Tribunal  de Justiça,  o Tribunal  Regional Eleitoral,  o Ministério Público Federal e o 

Ministério Público do Estado de Rondônia,  foi  mantido contato e realizado diversas 

reuniões,  com  a  finalidade  de  oportunizar  a  realização  de  treinamentos  e  trocar 

informações a respeito das atividades de capacitação.

Durante o ano de 2008, prosseguiu o Programa de Educação Continuada, com 

a metodologia educacional do Telecurso – 2000, que integra os conteúdos do ensino 

fundamental e médio, possibilitando aos servidores lotados nas unidades de Porto Velho 

e  Rio Branco a oportunidade de concluir os estudos alusivos aos níveis fundamental e 

médio.

O IV Curso de Formação Inicial  começou no dia 1º  de dezembro de 2008, 

prosseguindo no mês seguinte. Teve como objetivo a preparação dos Juízes Federais 

Substitutos: Raquel Carvalho Vasconcelos Sousa, Francisco Xavier de Andrade, Dayna 

Lannes  Andrade  Rizental,  Luciana  Jereissati  Nunes  de  Lavôr,  Geraldo  Rudio 

Wandenkolken e Fernanda Constantino de Campos, todos aprovados no XV Concurso 

Público para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto deste Tribunal.

11 DIRETORIA DE SAÚDE

 

Com a reestruturação implementada no Tribunal, o Núcleo de Assistência à 

Saúde transformou-se em Diretoria de Saúde, por meio da Resolução Administrativa nº 

123/2007, de 18 de dezembro de 2007, ficando subordinada à Secretaria de Gestão de 

Pessoas e integrada pelas seguintes unidades:

Seção de Assistência Médica e Pericial;

Seção de Assistência Odontológica;

Seção de Assistência Psicossocial;

Seção de Promoção de Saúde, Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho;

Seção de Controle das Concessões de Benefícios de Pessoal.

A Diretoria de Saúde desenvolveu projetos voltados para promoção de saúde e 

qualidade de vida e segurança do trabalho dos magistrados e servidores, abrangendo, 

em alguns casos, os seus dependentes.
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QUADRO 48
Procedimentos realizados pela Seção de Assistência Médica e Pericial 

Especificação Quantitativo 

Atendimentos médicos ambulatoriais de urgência 521

Atendimentos médicos periciais (LTS/Pré-admissionais) 4.563

LTS indeferida 22

Licença gestante 7

LTS – PF 153

LTS/Servidor – deferidas 1.037

LTS sobrestada 159

Pareceres 37

QUADRO 49
Procedimentos de enfermagem 

Especificação Quantitativo 
Aferição de sinais vitais (pressão arterial, pulso e temperatura) 1.971
Aferição de peso/altura 459
Administração  de  medicamentos  (VO,  EV,  IM,  SC,  Sublingual, 
auricular, nasal, ocular e tópico) 1.980

Auxílio ao médico em pequena cirurgia 2
Curativo simples 172
Curativo cirúrgico 16
Drenagem de Abcesso 4
Retirada de pontos 7
Retirada de corpo estranho 6
Sorologia 19
Exame pré-admissional 37
Deslocamento para atendimento externo (domiciliar/hospitalar) 25
Imobilização de membros com atadura de crepom 8
Nebulização 18

Teste de sensibilidade 1
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Com  intuito  de  identificar,  conscientizar  e  acompanhar  os  servidores 

hipertensos e hipotensos, a Diretoria de Saúde elaborou e procedeu a distribuição de 

informativo, referente ao Programa de Prevenção de Controle da Pressão Arterial, na 

sede do Tribunal, Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio, Seção de Arquivo 

Geral, Núcleo de Serviços Gráficos e Fórum Trabalhista de Porto Velho).

A  Seção  de  Assistência  Odontológica  realizou  2.493  procedimentos, 

beneficiando 424 servidores e 636 dependentes. Foram ainda feitos 115 atendimentos 

nas  Varas  do  Trabalho  do  interior  e  202  pessoas  foram  atendidas  por  ocasião  de 

campanhas de prevenção.

As atividades da Diretoria de Saúde, desenvolvidas pela Seção de Promoção de 

Saúde, Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho estão demonstradas no quadro a 

seguir:

QUADRO 50
Promoção de saúde, qualidade de vida e segurança do trabalho 

Continua
Área de atuação Especificação Qde

Perícia técnica
Administrativo Interno     10

Perícia in loco  1

Saúde ocupacional judicial

Anamnese Ocupacional (reclamante) 19

Exame Físico (reclamante)  4

Perícia in loco (reclamada)   8

Laudo Técnico Judicial 74

Análise Prontuário Médico Servidor 7

Consulta Técnica 8

Análise Ergonômica de Mobiliário 6

Laudos Ergonômica Gestão  DORT 10

Coordenação da ginástica

Ginástica Laboral (sessões) 363

Caminhada saudável (participantes) 30

Participantes 2.566

Reunião com acadêmicos Ulbra 10
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Conclusão

Área de atuação Especificação Qde

Saúde ocupacional 

Anamnese ocupacional 1

Exame Físico 1

Análise Ergonômica 6

Consulta Técnica 1

Informação em Processo 7

Levantamento Ergonômico 2

Acompanhamento dos programas

Visita Hospitalar 5

Programa de Controle da Hipertensão Arterial 166

Programa de acomp. servidores (Piscossocial) 
LTS 6

Programa de Interv. Psicossocial 18

Programa de Gestão Osteomusculares  10

Programa para Aposentadoria e Vida Plena
 10

Programa de Orçamento Familiar   1

Questionário de Levantamento de Indicadores 2

A Seção de Promoção de Saúde, Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho 

teve o monitoramento de projetos  que envolveram  ações de promoção de saúde e bem-

estar, bem como qualidade de vida e segurança do trabalho oferecidos aos magistrados e 

servidores, a seguir elencados:    

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho para Magistrados e Servidores 

   Foram  disponibilizados  questionários  online,  dirigidos  a  magistrados  e 

servidores, com o objetivo de conhecer a qualidade de vida deles. O programa está na 

segunda fase da pesquisa, quando a partir das demandas elencadas pela população-alvo, 

será proposta a realização de palestras, oficinas e workshops com temas pontuais, dentro 

da  programação  do  II  Seminário  de  Promoção  de  Saúde   e  Qualidade  de  Vida, 

programado para o segundo semestre de 2009.
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Programa de Preparação para  a Aposentadoria e Vida Plena 

Com  base  nas  informações  do  Levantamento  de  Clima  Organizacional, 

realizado pela Seção Psicossocial, a Comissão Especial do Programa da Qualidade no 

Serviço Público elencou ações de intervenção sob os pontos críticos identificados.  Com 

vistas a promover a saúde física e mental do Grupo TRT, é que uma daquelas ações 

traduziu-se  no  Programa  de  Preparação  para  a  Aposentadoria  e  Vida  Plena.  Este 

acompanhamento  multidisciplinar  (médico,  psicólogo  e  assistente  social)  tem como 

estratégias de ação identificar aquele servidor em vias de se aposentar, disponibilizar 

material informativo sobre preparação para a aposentadoria e formação de grupos para 

troca de informações, reflexão e apoio.

Programa de Gestão do Orçamento Familiar

O objetivo geral deste programa é fornecer suporte educativo e emocional a 

servidores com problemas de endividamento, contribuindo  para que estes desenvolvam 

a capacidade de diagnosticar,  planejar e  executar  de forma efetiva o seu orçamento 

familiar.  Foi  elaborada a  cartilha  de orçamento familiar,  cujo  lançamento  aconteceu 

durante o  III Encontro de Diretores do TRT 14ª Região, no período de 3 a 5/11/2008, 

ocasião em que houve a distribuição de exemplares aos magistrados e servidores. 

Programa de Prevenção e Controle da Pressão Arterial 

O  programa  tem  como  objetivos  conscientizar  magistrados  e  servidores 

hipertensos/hipotensos do TRT 14 da importância de aferir sempre sua pressão arterial 

na Seção Médica, fazer uma visita periódica ao cardiologista e visa esclarecer a essa 

população-alvo todos os aspectos dessa patologia, por meio de palestras sobre o tema. 

Entre julho e dezembro de 2008, 166 servidores aderiram ao programa.
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Programa de Combate ao Sedentarismo -  “Caminhar Saudável”

Visa combater o sedentarismo de magistrados e servidores, com a realização de 

caminhadas  de  30  a  60  minutos,  nas  segundas  e  quartas-feiras,  no  Estádio  Aluízio 

Ferreira, em Porto Velho, nos horários das 17 às 18 horas e das 18 as 19 horas.

Programa de Ginástica Laboral 

Consiste em sessões semanais de exercícios físicos ministrados no corredor do 

3º andar do edifício-sede, visando à prevenção e reabilitação de lesões causadas pelo 

esforço e trabalho repetitivo.  Esses exercícios,  normalizam as funções corporais  dos 

servidores  e  lhes  proporcionam  um  momento  de  descontração  e  sociabilização  no 

próprio  ambiente  e  horário  de  trabalho.  Em  novembro/2008,  o  Regional  firmou 

convênio  com a  Universidade  Luterana  ILES/ULBRA,  objetivando  a  realização  de 

estágio curricular supervisionado em Educação Física pelos acadêmicos que ministrarão 

sessões de alongamento destinadas aos magistrados e servidores.

Programa de Gestão da DORT -   Doença Ocupacional Relacionada ao Trabalho  

Propõe um tratamento mais eficaz de prevenção e acompanhamento dos casos 

detectados,  por  meio  de  equipe  multidisciplinar  (médico  do  trabalho,  perita  em 

ergonomia, e psicólogos)  discutindo alternativas para as situações em que a resposta 

clínica não for suficiente e para aquelas que exigirem métodos terapêuticos de segunda 

linha,  mantendo  como  ferramenta  prevencionista  a  Ginástica  de  Distensionamento 

(Ginástica Laboral).

Programa de Massoterapia    

Visa à prevenção e reabilitação nos casos de doenças ocupacionais e acidentes 

no ambiente de trabalho, contribuindo assim, com benefícios, físico e mental, para o 

público-alvo, e promovendo a diminuição do absenteísmo e presenteísmo por motivos 
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médicos e aumento da produtividade laboral.  

Por meio da Seção de Controle das Concessões de Pessoal, foram apresentados 

pareceres  em  117  processos  administrativos  referentes  aos  benefícios  do  Plano  de 

Saúde,  Auxílio-Alimentação  e  Auxílio-Natalidade,  bem  como  despachos  em  150 

processos. Além disso, foram expedidos documentos diversos com vistas à inclusão, 

exclusão, devoluções, ressarcimento e vigência do Plano de Saúde/Unimed.

No período de janeiro a março de 2008, a Seção de Assistência Psicossocial 

trabalhou na conclusão do relatório sobre o Levantamento de Clima Organizacional que 

foi efetuado em todas as Varas do Trabalho e forneceu uma espécie de “fotografia” da 

instituição, segundo a visão dos funcionários, possibilitando um diagnóstico abrangente 

e  detalhado  dos  pontos  fortes  e  das  situações  que  precisam  ser  melhoradas  nas 

diferentes áreas.  

Os programas em que a seção atuou mais especificamente foram: Gestão do 

Orçamento  Familiar,  Acompanhamento  de  Licenciados  e  Preparação  para  a 

Aposentadoria e Vida Plena. Além do desenvolvimento dos programas, foram também 

realizados  atendimentos  individualizados  pela  psicologia  e  pelo  serviço  social; 

elaboração  e  entrega  de  Relatório  Final  sobre  Clima  Organizacional,  avaliação  de 

processos na Comissão de Avaliação de Desempenho, visitas hospitalares, domiciliares 

e institucionais, participação no planejamento da avaliação psicológica de servidores 

para comporem a 7ª e 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho, elaboração da estratégia de 

resposta aos aspectos deficitários apontados no Levantamento de Clima Organizacional, 

intervenção em Vara do Trabalho com pontos críticos apontados no LCO, elaboração 

das  orientações  para  validação  das  tabulações  do  Levantamento  de  Clima 

Organizacional,  envio  das  tabulações  do  Levantamento  de  Clima  Organizacional  a 

todos os juízes e monitoramento do retorno das validações e da divulgação da pesquisa 

na Intranet, acompanhamento de servidores do programa LER/DORT (agendamento e 

realização de entrevistas), dentre outros. 
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O quadro a seguir demonstra os dados quantitativos da atuação da Seção de 

Assistência Psicossocial em 2008.

QUADRO 51
Estatística das atividades psicossociais na Diretoria de Saúde

Especificação Quantitativo

Atendimentos  psicológicos 316

Atendimentos do Serviço Social 48

Visitas domiciliares e/ou institucionais 17

Reunião com o Diretor Geral 3

Reunião com o Diretor de Saúde 16

Reunião com Secretário de Gestão de Pessoas 10

Reunião Técnica e Estudo de Casos 44

Reunião da Comissão Pessoas 18

Reunião da Equipe da Seção de Assistência Psicossocial 29

Elaboração de Parecer para Junta Médica 2

Coordenação e planejamento de campanhas, programas, encontros e seminários 19

Avaliação e elaboração de laudos e atestados 1

Pesquisa de material na internet 27

Pesquisa bibliográfica 10

Visita à livraria especializada 14

Pesquisa sobre casos clínicos 10

Reunião com a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 3

Reunião com a Comissão de Desempenho 3

Reunião com o Sinsjustra 5
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12   TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O  Tribunal,  por  intermédio  da  Secretaria  de  Tecnologia  da  Informação, 

viabilizou  ações  voltadas  para  o  desenvolvimento,  implantação  e  treinamentos  em 

sistemas de tecnologia da informação para contribuir  com a celeridade da prestação 

jurisdicional.

QUADRO 52
Ações do Núcleo de Sistemas

Desenvolvimento e implantação do sistema eletrônico da Central de Mandados nos fóruns de 
Porto Velho, Rio Branco e Ariquemes;

Participação nas reuniões de debate sobre as novas versões das tabelas processuais unificadas 
do Poder Judiciário;

Distribuição de fones de ouvido e  webcams  do projeto “Rompendo Distâncias” às Varas do 
Trabalho para participação de servidores nos cursos internos baseados em ensino à distância;

Desenvolvimento e implantação do sistema de frequência;

Suporte e desenvolvimento de rotinas necessárias à implantação da nova folha de pagamento;

Criação  de  novo design  para  os  sites  corporativos  na  Internet  e  Intranet,  inclusive  com a 
criação dos portais segmentados: administrador, magistrado e servidor;

Disponibilização da consulta de pautas de audiência das Varas do Trabalho na Internet;

Criação do portal EaD14, do ambiente de eventos síncronos (para aulas em tempo real) e do 
ambiente assíncrono (para disponibilização do material instrucional dos cursos), soluções estas 
necessárias à sustentação dos cursos a distância do projeto “Rompendo Distâncias”.

Desenvolvimento e suporte à realização do Curso de Língua Portuguesa, pioneiro na utilização 
de ensino a distância no TRT 14.

Desenvolvimento e implantação no Sistema de Acompanhamento Processual de 1º Grau das 
funcionalidades propostas pelo grupo gestor do sistema;

Implementação  da  consulta  a  ramais  gerenciados  pelos  próprios  servidores  no  âmbito  da 
Intranet;

Participação nos grupos de discussões sobre a implantação do SUAP;

Desenvolvimento e implantação da automação dos procedimentos da Junta Médica, integrado 
ao sistema RH;

Disponibilização na internet do inteiro teor de acórdãos e despachos de 2ª Instância.
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QUADRO 53
Ações do Núcleo de Suporte

Adequação da rede lógica nos fóruns trabalhistas de Ariquemes e Ji-Paraná;

Realização de diagnóstico da rede de computadores de Rio Branco-AC;

Realização de manutenção preventiva na rede de informática das Varas do Trabalho de Porto 
Velho, Ariquemes, Jaru, Ouro Preto do Oeste, Ji-Paraná, Presidente Médici, Cacoal, Pimenta 
Bueno,  Vilhena,  Colorado  do  Oeste,  Epitaciolândia,  Plácido  de  Castro,  Sena  Madureira, 
Cruzeiro do Sul, Feijó e Tarauacá;

Substituição dos microcomputadores alocados nos micro-ônibus por notebooks (marca IBM 
Lenovo);

Substituição e distribuição de notebooks destinados à utilização pelos magistrados;

Atendimento  aos  usuários,  utilizando  os  canais  de  comunicação:  presencial  pelos  dos 
servidores  e  estagiários,  telefonia  convencional,  telefonia  IP,  Spark,  acesso  remoto,  dentre 
outros.

Terceirização do serviço de atendimento ao usuário em Porto Velho/RO e Rio Branco/AC.
 

QUADRO 54
Ações do Núcleo de Tecnologia

Formatação, adequação e instalação dos sistemas corporativos para os cento e trinta novos 
notebooks.
Formatação, adequação e instalação dos sistemas corporativos para os quatrocentos e onze 
novos computadores.

Distribuição  e  instalação  dos  novos  computadores  nas  Varas  do  Trabalho  do  interior  de 
Rondônia;

Preparação e configuração do novo servidor de e-mail (primeira etapa).

Manutenção preventiva e configuração do banco de dados principal, bem como execução da 
rotina diária de backup.
Manutenção preventiva e configuração do servidor de aplicação.

Manutenção preventiva, configuração do servidor de rede e monitoração da rotina diária de 
backup.
Monitoramento da sala do Centro de Processamento de Dados.

Monitoramento e configuração do servidor de antivírus.

Monitoramento, configuração e atualização do servidor de chat (spark).
Monitoramento e configuração dos sistemas de segurança de toda a rede de dados.

Implantação da rede de dados da Embratel para a cidade de Rio Branco, Feijó e Tarauacá.

Pesquisa e avaliação de novas tecnologias;

Implantação do sistema de videoconferência.
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13   DIRETORIA GERAL DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

O  Tribunal  desenvolveu  várias  atividades  de  cunho  administrativo,  por 

intermédio  da   Diretoria-Geral  de  Coordenação  Administrativa  e  com o  apoio  das 

unidades que a integram.

Destacam-se as principais atividades, a seguir:

a) curso de Pós-Graduação em Liderança e Gestão Pública, fornecido pela 

Fundação RIOMAR;

 b) construção da Sedes das Varas de Buritis, Machadinho, São Miguel do 

Guaporé, 2ª Vara de Ariquemes e 2ª Vara de Ji-Paraná;

c) seleção de 52 estagiários para as áreas de Direito, Informática, Jornalismo e 

Engenharia Civil e Educação Física;

d) leilão de Veículos;

e) convênio com a OAB do Escritório Corporativo;

f)  homologação  do  Sistema  de  Registro  de  Preços  de  25  camionetes  para 

atender mandados, diligências e à Vara Itinerante;

g) atuação direta para  obter a documentação de 11 (onze)  Varas do Trabalho 

do interior de Rondônia, bem como já iniciada a documentação das Varas do 

Estado do Acre;

h)  realização  de  curso  de  Projetos  Públicos  online pela  FGV,  para  dez 

servidores da área administrativa;

i) curso e palestra do Eminente Professor Jacoby, em pareceria com a  empresa 

TREIDE;

j) aquisição de computadores e impressoras visando a troca de 60%  do parque 

atual;

k) participação do Diretor Geral no Projeto  Sistema Integrado da Gestão da 

Informação, como um dos membros validadores;

 l) padronização do mobiliário dos Gabinetes dos Juízes;
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m)  contratação  de  empresa  especializada  em  engenharia  elétrica  para  a 

execução  dos  serviços  de  fornecimento  e  instalação  de   Subestações 

Abaixadoras  Aéreas e ao Tempo a serem instaladas na 1ª Vara do Trabalho 

de Ji-Paraná/RO, 2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, Vara do Trabalho 

de Machadinho do Oeste/RO, Vara do Trabalho de Buritis/RO, Vara do 

Trabalho de Feijó/AC e Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé/RO.

n) III Encontro de Diretores do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região;

o) I Congresso  Internacional de Direito do Trabalho, realizado no Estado do 

Acre;

 p) parceria com o Banco Real, que teve como objetivo a cooperação técnica e 

a assistência mútua, visando ao apoio institucional;

 q) parceria com a  empresa TREIDE CURSOS, cujo objetivo foi promover o 

desenvolvimento de ações conjuntas da TREIDE e do TRT, com vistas a 

realizar  treinamentos  da  TREIDE  em  Rondônia  nas  dependências  do 

TRT/RO;

 r)  reforma  das  Varas  do  Trabalho  de  Cacoal/RO,  Colorado do  Oeste/RO, 

Guajará-Mirim/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Rolim de Moura/RO e Rio 

Branco/AC;

 s) deflagração de processo administrativo visando à aquisição de terrenos para 

ampliação de área do TRT no centro de Porto Velho.

Quanto  às  atividades  de  execução  realizadas  pelo  Núcleo  de  Contratação, 

foram propostas as seguintes minutas de portarias, disciplinando as seguintes matérias:

Processo TRT ADM Nº 00091.2008.000.14.00-2 

Atribuições do fiscal,  cujas normas foram aprovadas mediante a Portaria  n. 

572,  de 18 de março de 2008,   que  auxilia  no acompanhamento  e  fiscalização dos 

contratos firmados pela Administração;

Processo TRT ADM Nº 1899.2008.000.14.00-7

Concessão  e  prestação  de  suprimento  de  fundos  com  uso  do  Cartão 

Corporativo do Governo Federal, aprovada mediante a Portaria n. 1650, de 18 de julho 

de 2008;
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Processo TRT ADM Nº 2975.2008.000.14.00- 1

A instrução  das  aquisições  de  bens  e  contratação  de  serviços  por  meio  de 

licitação, adesão a registro de preços, dispensa e inexigibilidade de licitação no âmbito 

deste  Tribunal,  bem  como  cria  o  Modelo  Padrão  de  Projeto  Básico  e  Termo  de 

Referência  e  dá  outras  providências,  encontrando-se  em  fase  de  apreciação  pela 

Coordenadoria Jurídica de Procedimentos Licitatórios e Financeiros;

Processo TRT ADM Nº 00120.2008.000.14.00-6

Cria  o  rito  do  processo  apuratório  para  aplicação  de  penalidades 

administrativas em face de descumprimento contratual e dá outras providências, em fase 

de análise pela Diretoria de Serviços de Controle Interno e Auditoria.

Além  das  propostas  acima,  outras  duas  merecem  destaque,  veiculadas, 

respectivamente, por meio das Exposições de Motivos n. 03 e 05/2008-NC:

a) abertura de processo exclusivamente para tratar das alterações dos contratos 

–  essa  propositura  objetivou  principalmente  a  divisão  das  questões 

relacionadas  com  o  pagamento  daquelas  vinculadas  às  alterações 

contratuais, facilitando a análise de ambas nos autos correspondentes.

b)  contratação  de  empresa  para  gerenciamento  de  postos  de  gasolina  –  tal 

sugestão favorecerá o controle das aquisições de combustíveis e reduzirá 

drasticamente o número de contratações que atualmente são realizadas uma 

para cada Vara do Trabalho.



104

13.1 REQUISIÇÃO DE BILHETES DE PASSAGENS 

Foram emitidas 149 requisições de passagens terrestres e 249 requisições de 

passagens aéreas.

14  DIRETORIA DE SERVIÇO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

A Unidade executou atividades de fiscalização preventiva, acompanhando no 

decorrer do exercício, a execução da despesa, dirimindo dúvidas, orientando e tomando 

as providências necessárias para resguardar a legalidade e a economicidade dos atos 

praticados no Regional.

Tramitaram 4.206 processos administrativos, com emissão de 3.623 pareceres 

sobre  os  mais  diversos  assuntos,  nas  áreas  de  pessoal,  finanças,  orçamento, 

almoxarifado, patrimônio, licitações, dispensas e inexigibilidades de licitação, diárias e 

suprimento de fundos, bem como foram realizadas 349 diligências. Ainda atendeu duas 

diligências oriundas do Tribunal de Contas da União, conforme o demonstrativo abaixo.

GRÁFICO 6
Tramitação de processos, pareceres e diligências na Diretoria de Serviço de Controle 

Interno e Auditoria
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QUADRO 55
Diligências atendidas do Tribunal de Contas da União

Procedência/Ofício/Data Atendimento/Data

Diligência nº 00843/2008-SEFIP – 07.7.2008  Ofício nº 010/2008/DSCIA/TRT – 
19.08.2008

Diligência nº 04359/2008-SEFIP – 21.08.2008  Ofício nº 011/2008/DSCIA/TRT 
29.08.2008

As  análises  processuais  obedeceram  às  normas  legais,  em  especial,  Lei  nº. 

8.112/90, Lei nº. 8.666/93, Lei nº. 10.520/2002, Lei nº. 4.320/64, Lei Complementar nº. 

101/2000, e Lei Complementar nº. 123/06, bem como Decretos, Instruções Normativas, 

Decisões do TCU e Resoluções, além de outras Leis e documentos diversos.

A referida unidade de controle manteve intercâmbio com a Diretoria-Geral de 

Coordenação Administrativa, Secretaria-Geral de Coordenação Judiciária, Secretaria de 

Orçamento  e  Finanças,  Secretaria  de  Gestão  de  Pessoas,  Diretoria  de  Serviço  de 

Material e Patrimônio, Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança, 

dentre  outras,  com  objetivo  de  aperfeiçoar  os  procedimentos  administrativos  do 

Regional.

15  DIRETORIA DE SERVIÇO DE   ORÇAMENTO E FINANÇAS  

15.1 DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTORIZADA

 A dotação orçamentária autorizada, para o exercício 2008, importou em R$ 

199.886.283,57  (cento  e  noventa   e  nove  milhões,oitocentos  e  oitenta  e  seis  mil, 

duzentos  e  oitenta  e  três  reais  e  cinquenta  e  sete  centavos),  podendo  ser  assim 

demonstrada:

QUADRO 56
Dotação orçamentária autorizada

Dotação Orçametária

Crédito Inicial 182.325.776,00 

195.674.223,00 
Crédito suplementar 14.251.847,00 
Créditos especial 250.000,00 
Alterações da LOA (redução)  (1.153.400,00)

Descentralizações Internas (provisões recebidas) 1.692.858,57 
Descentralizações externas de Crédito (destaques recebidos) 2.519.202,00 
Orçamento Total 199.886.283,57 
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Considerando-se os grupos de despesas,  a Dotação Orçamentária  autorizada 

pode ser demonstrada, ainda, conforme segue.

QUADRO 57
Dotação orçamentária segundo os grupos de despesas

15.2  DEMONSTRATIVO  DOS  DISPOSITIVOS  LEGAIS  REFERENTES  ÀS 

ALTERAÇÕES  DA  LEI  ORÇAMENTÁRIA  ANUAL  E  AOS  CRÉDITOS 

ADICIONAIS

Não  houve  créditos  extraordinários  ou  especiais  para  o  TRT -  14ª  Região 

durante o exercício 2008 e não restaram quaisquer créditos adicionais a serem abertos 

em outros exercícios.

A  seguir,  faz-se  constar  o  demonstrativo  dos  dispositivos  legais  que 

autorizaram  a  abertura  de  créditos  suplementares,  bem  como  as  alterações  da  Lei 

Orçamentária Anual.

Descrição Dotação Inicial Acréscimos(¹) Dotação Autorizada

Servidores Ativos 118.645.677,00 8.204.423,00 126.850.100,00 
Inativos 20.431.448,00 1.178.596,00 21.610.044,00 

Cont.Reg. Previd. 21.301.654,00 2.506.741,00 23.808.395,00 
Precatórios adm. Direta 2.683.564,00 2.683.564,00 

Precatórios adm. Indireta   2.519.202,00 2.519.202,00 
Sentenças  Peq. Valor 245.399,00 574.642,00 820.041,00 

Outras Desp. Correntes 17.921.634,00 245.022,55 18.166.656,55 
Investimento 1.096.400,00 2.331.881,02 3.428.281,02 
T otal 182.325.776,00 17.560.507,57 199.886.283,57 
(¹)  Incluem  créditos adicionais, alterações da LOA  e descentralizações de crédito internas e externas.

Pessoal e 
Encargos Sociais
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QUADRO 58
Dotação orçamentária segundo os grupos de despesas

15.3 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

A execução do orçamento, segundo os grupos de despesa, é demonstrada no 

quadro a seguir:

QUADRO 59
Orçamento executado no exercício 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTORIZADA 199.886.283,57 

SERVIDORES Ativos  (126.850.100,00)  (148.460.144,00)

 (178.291.346,00)
Inativos  (21.610.044,00)

CONT. PREVID. -  (23.808.395,00)  (23.808.395,00)

SENTENÇAS JUDICIAIS Precatórios  (5.202.766,00)  (6.022.807,00)S.P.V.  (820.041,00)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  (18.166.656,55)

DESPESAS DE CAPITAL EXECUTADO  (3.428.099,67)
 (3.428.099,67)CONTIGENCIADO  - 

RECURSOS NÃO UTILIZADOS 181,35 

PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS 

Tipo Programa de Trabalho Valores

319000 Portaria 0011 02/05/08 173.765,00
Portaria 0023 04/09/08 400.877,00

319000
Portaria 0019 25/07/08 197.189,00
Portaria 0004 14/04/08 5.129.140,00
Portaria 0043 17/12/08 2.878.094,00

319000 Portaria 0043 17/12/08 1.062.083,00
Portaria 0019 25/07/08 116.513,00

319100
Portaria 0043 17/12/08 1.362.619,00
Portaria 0004 14/04/08 1.128.411,00
Portaria 0019 25/07/08 15.711,00

AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 339000 Portaria 0033 13/11/08 174.775,00
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 339000 Portaria 0207 27/10/08 50.000,00

ASSISTÊNCIA MÉDICA/ODONTOLÓGICA 339000 LEI  11.865 22/12/08 190.000,00
Portaria 0040 12/12/08 200.000,00

339100 LEI  11.865 22/12/08 10.000,00

339000 Portaria 0167 04/09/08 220.680,00
Portaria 0005 18/04/08 288.328,00

449000 Portaria 0039 12/12/08 653.662,00
CONSTRUÇÃO ED. SEDE VT. BURITIS–RO 449000 LEI  11.886 24/12/08 250.000,00

Total dos Créditos Adicionais 14.501.847,00 
APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS (ODCC) 339000 Portaria 0207 27/10/08 -50.000,00
CONSTRUÇÃO ED. SEDE VT. TARAUACÁ – AC 449000 Portaria 0167 04/09/08 -110.340,00

449000 LEI  11.841 28/11/08 -441.360,00
449000 LEI  11.841 28/11/08 -441.360,00
449000 Portaria 0167 04/09/08 -110.340,00

Total das Alterações da LOA (redução)  (1.153.400,00)

Grupo da 
Despesa

Dispositivo 
Legal

Data 
Publicação

Créditos 
Adicionais

CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS PEQUENO 
VALOR

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS      
(Pessoal  Ativo)

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS  E  
PENSÕES

CONTRIB. UNIÃO, SUAS AUTARQUIAS - EM 
RO

APRECIAÇÃO CAUSAS TRABALHISTAS 
(ODCC)

Alterações 
da LOA 

(redução) CONSTRUÇÃO ED. SEDE VT. SENA MADUREIRA–
AC
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Considerando  somente  as  despesas  de  Pessoal  e  Encargos  Sociais  que 

custearam a  manutenção  dos  recursos  humanos  deste  Tribunal,  no  montante  de  R$ 

148.460.144,00 (cento e quarenta e oito milhões, quatrocentos e sessenta mil e cento e 

quarenta  e  quatro  reais),  tem-se  a  seguinte  proporção  entre  Ativos  e 

Inativos/Pensionistas:

GRÁFICO 7
Aplicação de recursos em pessoal e encargos sociais

INATIVO 14,56%
ATIVOS 85,44%
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No demonstrativo a seguir é apresentada a execução orçamentária especificada 

por programas de trabalho.

QUADRO 60
Execução orçamentária por programa de trabalho

16  DIRETORIA DE SERVIÇO DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO

O  Tribunal  por  intermédio  da  Diretoria  de  Serviços  de  Documentação  e 

Informação,  desenvolveu atividades  concernentes  aos  serviços  de  documentação  e 

informação, trabalhando na seleção, aquisição e preservação, bem como no descarte de 

materiais bibliográfico, multimeios e processuais, além de preservar o seu patrimônio 

histórico e científico concentrado no Memorial. 

Destaca-se a participação de servidores lotados nessa Diretoria no IX Encontro 

de Bibliotecários e Documentalistas da Justiça do Trabalho, ocorrido no período de 27 a 29 de 

Programa de Trabalho Liquidado Contingenciado(¹) 

Precatórios da Adm. Direta 2.683.564,00 2.561.828,46 121735,54

Precatórios da Adm. Indireta 7.152.711,00 7.134.103,83 18.607,17 99,74 

Sentenças Judiciais Pequeno Valor 820.041,00 820.041,00  - 100,00 

Contrib.p/Custeio Reg. Previdenciário 23.808.395,00 22.307.810,00 1.500.585,00 93,70 

Apreciação de C. Trabalhistas - Pessoal 126.850.100,00  - 100,00 

Apreciação de C. Trabalhistas - ODCC 18.166.656,55 18.166.646,55 10,00 100,00 

Capacitação  de Recursos Humanos 550.000,00 550.000,00  - 100,00 

Assistência Pré-escolar 250.000,00 211.843,55 38.156,45 84,74 

Auxílio-Alimentação 4.494.775,00 4.494.775,00  - 100,00 

Aposentadorias e Pensões 21.610.044,00 21.610.044,00  - 100,00 

Assistência Médica e Odontológica 4.193.498,00 4.193.498,00  - 100,00 

Assistência Jurídica a Pessoas Carentes 40.000,00 39.514,42 485,58 98,79 

Construção  VT de Buritis 250.000,00 250.000,00  - 100,00 

Modernização de Instalações da Justiça 652.019,02 652.019,02  - 100,00 

Orçamento 
Total 

Saldo 
Orçament.

Percentual 
Realização 

126.850.100,00 
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agosto de 2008 na cidade de Natal/RN; no III Encontro Nacional da Memória da Justiça do 

Trabalho, ocorrido dias 4 e 5 de setembro de 2008 em Recife/PE  e na cerimônia de assinatura 

do Termo de Cooperação Técnica entre o Conselho Nacional de Justiça e o Conselho Nacional 

de Arquivos,  realizada na sede do Arquivo Nacional na cidade do Rio de Janeiro, no dia 12 de 

dezembro  de  2008,  numa  demonstração   de  que  a  administração  investe  na  gestão  do 

conhecimento em prol da melhoria dos serviços prestados à sociedade.

A seguir, as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Serviço de 

Documentação e Informação:

16.1 SEÇÃO DE ARQUIVO GERAL

Executou  os  procedimentos  relativos  ao  arquivamento,  guarda, 

desarquivamento e empréstimos de processos e documentos enviados pelas unidades 

deste Regional e das Varas do Trabalho de Porto Velho/RO, além do atendimento direto 

às partes e advogados, conforme demonstrado nos quadros abaixo, o que demonstra o 

movimento processual da Diretoria de Serviço de Documentação e Informação:

QUADRO 61
Movimentação de processos administrativos

Processos Arquivados Desarquivados Empréstimos

Administrativos 1586 155 267

QUADRO 62
Movimentação de processos judiciais de 2º grau

Continua
Processos Arquivados Empréstimos

AOA 1 -

AC 11 -

AI 5 -

AR 41 3

RA 7 -
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Conclusão

Processos Arquivados Empréstimos

ARI 11 -

DC 3 -

MS 89 7

PA 3 -

REP - 2

RC 32 2

AD 2 -

RPA 5 1

PAD 2 -

PP 6 -

RP 3 -

AIRR 1 -

HC 2 -

EXSUSP 1 -

EXIMP 1 -

AG 3 -

CORPAR 1 -

AA 2 -

RMA 1 -

Total 233 15

QUADRO 63
Movimentação de processos judiciais de 1º grau

Continua 

Setor Processos 
arquivados

Processos 
emprestados 

para as unidades

Processos 
devolvidos pelas 

unidades
Carga para advogados

1ª VT/PVH 941 88 108 108

2ª VT/PVH 966 128 111 97

3ª VT/PVH 1.095 134 130 90

4ª VT/PVH 795 103 66 63

5ª VT/PVH 1.031 359 115 78



112

Conclusão

Setor Processos 
arquivados

Processos 
emprestados 

para as unidades

Processos 
devolvidos pelas 

unidades
Carga para advogados

6ª VT/PVH 838 29 10 13

Total 5.666 841 540 449

Conforme quadro abaixo, foi demonstrado, ainda, o quantitativo de caixa que o 

Tribunal  utilizou  para  o  arquivamento  de  processos  e  documentos  recebidos  das 

unidades, o que facilita uma análise do crescimento do arquivo para previsão de espaço 

físico.

QUADRO 64
Caixas recebidas das unidades com processos e documentos

Documentos e Processos Quantidade de Caixas

Processo administrativo 104

Processo judicial de 1ª instância 1.041

Processo judicial de 2ª instância 56

Documentos das unidades do TRT 321

Documentos das Varas 34

Total 1.556

16.2 SEÇÃO DE BIBLIOTECA

16.2.1 Revitalização do acervo

A 14ª Região entende a importância de se concentrar no acervo da Seção de 

Biblioteca  o  maior  número  de  obras  possíveis,  para  atender  às  necessidades  de 

informação  comuns  a  todas  as  Unidades  e,  ainda,  ao,  público  externo,  consoante 

Portaria  1615/2002,  de  1º  de  outubro  de  2006,  a  qual  dispõe  sobre  a  política  para 

aquisição  de  material  bibliográfico.  Tendo  em  vista  a  limitação  orçamentária  e  a 

aquisição de obras da Biblioteca Básica biênio 2008/2009 para os Gabinetes, Varas do 



113

Trabalho, Secretaria do Tribunal Pleno, Assessoria Judicial da Presidência, bem como 

aquisição  de  obras  específicas  para  atender,  a  necessidade  da  Diretoria-Geral  de 

Coordenação Judiciária, Secretaria de Tecnologia da Informação, Diretoria de Serviço 

de Cadastramento  Processual  e  Distribuição,  a  Seção de Biblioteca  foi  contemplada 

com 20 títulos de livros (Processo ADM 00190.2007.000.14.00-3 – encerrado/2008) e 

89 títulos (Processo ADM 02608.2008.000.14.00-8,  em andamento),  totalizando 109 

títulos distribuídos nas áreas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito do 

Trabalho,  Direito  Penal,  Direito  Comercial,  Direito  Civil,  Processo  do  Trabalho, 

Processo Civil e Direito Empresarial)

A aquisição de livros, por compra para o acervo da Biblioteca, em relação ao 

ano de 2007, aumentou, aproximadamente, 117%. Com isso, conclui-se que o Tribunal 

valoriza a revitalização permanente do acervo bibliográfico, pois acredita que o acesso à 

informação jurídica atualizada é  o caminho para auxiliá-lo nas tomadas de decisões 

proferidas  com  sucesso  pelos  operadores  jurídicos,  bem  como  é  necessário  para 

capacitar seu capital intelectual, responsável pelo desenvolvimento da instituição.

Por  doação,  a  Biblioteca  recebeu  20  títulos  de  livros  enviados  por  vários 

usuários e organizações públicas e privadas. Em relação ao ano de 2007, aumentou em 

100%. Isso demonstra a manutenção de contatos estabelecidos com outras instituições e 

o  envolvimento  pró-ativo  de  alguns  usuários  com  a  Seção  de  Biblioteca  –  os 

reconhecidos como, “amigos da Biblioteca”.

A diversidade dos suportes informacionais ampliam as opções de pesquisa e 

são atrativos para estimular os consulentes em seus estudos e pesquisas jurídicas. Por 

isso, foi efetuada, ainda, por compra, três assinaturas de periódicos jurídicos – Revista 

dos Tribunais, Revista Forense e Revista do Direito do Trabalho. Em relação a 2007, o 

acervo de periódicos aumentou em 21,42%. Isso demonstra o entendimento assertivo do 

Tribunal  a  respeito  de  que  a  aquisição  de  periódicos  é  imprescindível  para 

complementar  o  conteúdo  publicado  nos  livros  e,  por  serem  veículos  editados  e 

comercializados de forma rápida, facilitam o acesso à informação atualizada em tempo 

hábil. 

Outro produto adquirido como fonte de informação no âmbito do Tribunal foi 

o  serviço  de  visualização  das  normas  técnicas  ABNTnet  (Proceso  ADM 
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01818.2007.000.14.00-8) para uso nas unidades – Seção de Arquivo Geral, Seção de 

Biblioteca, Seção de Promoção Social, Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho e, 

ainda, a Seção de Engenharia e Manutenção Predial em questões diversas de pesquisas 

ou necessidade de apresentar parecer técnico referente às suas atividades específicas.

O  entretenimento  também  foi  palco  para  as  ações  da  Biblioteca  Valentin 

Carrion que procurou manter um serviço diferenciado para seus usuários, tendo em vista 

as outras necessidades informacionais desses consulentes - cultura e entretenimento. Por 

isso, ampliou o acervo da videoteca com a aquisição de seis DVDs de entretenimento, 

por doação, e, por compra, dois DVDs educativos com enfoque na área de educação 

financeira, sugerido pela Seção Psicossocial do Tribunal. Outrossim, a diversidade de 

informações voltadas também para a cultura e o lazer é atrativo para estimular o uso da 

Biblioteca, além de ser um caminho possível para melhorar a qualidade de vida dos 

usuários.

16.2.2 Alimentação do acervo no SIABI

Tendo em vista que a Seção de Biblioteca é um suporte informacional que 

auxilia às unidades nas tomadas de decisões, necessário se faz viabilizar a recuperação 

da informação jurídica, em tempo hábil.

Corroborando  com  este  entendimento,  foi  alimentado  no  Sistema  de 

Automação de Biblioteca (SIABI), conforme quadro abaixo:

QUADRO 65
Material bibliográfico e multimeios alimentados no SIABI

Especificação Quantitativo
Livros 101

DVDs Jurídicos 143

Monografias (produção intelectual) 3

Total 247

Foi alimentado no SIABI 101 volumes de livros no período de 07.01.2008 a 

19.12.2008 - o que garantiu o atendimento às solicitações de pesquisas e estudos dos 
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consulentes  (Serviço  de  Atendimento  ao  Usuário  -  Referência)  em  tempo  hábil  e 

proporcionou o controle satisfatório do processo de circulação do acervo (empréstimos 

e devoluções) e do processo de aquisições, evitando, neste caso, aquisições duplicadas, 

em excesso. Em relação ao número de catalogações de livros realizadas em 2007, houve 

uma  redução  de  25,45%,  em  virtude  não  só  das  várias  atribuições  delegadas  à 

bibliotecária, as quais tinham prioridade de serem executadas, mas também da ausência 

de  sua  substituta,  desde  agosto  de  2008,  fatos  que  impediram  a  continuidade  do 

processo de catalogação.

Também  foi  alimentado  no  citado  sistema  143  títulos  de  DVDs  jurídicos 

observando o entendimento pacífico que a diversidade dos suportes informacionais da 

área jurídica amplia as opções de pesquisas e estudos jurídicos dos usuários.

No SIABI foi alimentado, ainda, três monografias de autoria de servidores – 

Produção Intelectual. É um acervo especial que enriquece as pesquisas e estudos dos 

consulentes e encontra-se disponível na rede para consultas online.

16.2.3 Circulação do acervo

Quanto à circulação do acervo,  foram realizados vários  empréstimos,  assim 

demonstrados:

QUADRO 66
Circulação do acervo

Especificação Quantitativo

Livros jurídicos 1.997

Periódicos Jurídicos 44

DVDs jurídicos 441

Literatura 34

DVDs (cultura e lazer) 77

Total 2.614
Fontes: SIABI e Livro de Controle de Circulação

O Empréstimo dos livros e DVDs jurídicos alcançou um número satisfatório. 

Isso demonstra que o Tribunal se esforçou para diversificar o acervo jurídico, a fim de 

atender às demandas de estudos e pesquisas dos consulentes.
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Os DVDs de cultura e entretenimento, suporte para corroborar a qualidade de 

vida dos servidores, fazem parte do acervo da Biblioteca, desde 2006, por ocasião de 

campanhas de doações realizadas entre os usuários. O empréstimo desse material foi 

realizado, especialmente, para utilização nos finais de semana. 

16.3  PROMOÇÃO DO HÁBITO DA LEITURA

O Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  14ª  Região,   praticou  e  acompanhou 

várias ações relacionadas com a promoção da prática do hábito da leitura, dentre elas, 

comemoração da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, campanhas de arrecadação 

de livros, visitas monitoradas e uso do espaço da Biblioteca, objetivando, também, de 

alcançar o público externo.

16.3.1 Consulentes e o uso da Biblioteca do Tribunal

O ambiente físico da Biblioteca destinado às pesquisas e estudos recebeu 181 

usuários internos (juízes, servidores e estagiários), o que demonstra o interesse desses 

consulentes em fazem a manutenção da sua educação continuada - instrumento capaz de 

contribuir para torná-los indivíduos críticos e atuantes no meio onde estão inseridos - 

por intermédio do acesso livre que é dado ao acervo jurídico do Tribunal.

Ainda que o espaço físico da Biblioteca Valentin Carrion - considerada a única 

Biblioteca Pública especializada em Direito do Trabalho no Estado de Rondônia - seja 

limitado  para  estudos  e  pesquisas,  recebeu  473 usuários  externos.  Isso  demonstra  a 

importância da Biblioteca do Tribunal, para a comunidade em geral, e tanto é verdade 

que houve um acréscimo de 147,81% quanto ao uso da Biblioteca pela comunidade 

externa, em relação ao ano anterior.  As visitas monitoradas,  realizadas no exercício, 

conforme quadro a seguir, deram-se com o objetivo de o Tribunal divulgar, seu acervo 

jurídico disponível para estudos e pesquisas não só pelos novos servidores e estagiários 

que  ingressaram  na  casa,  mas  também  pelo  público  acadêmico,  o  que  contribui, 

sobremaneira, para a democratização da informação jurídica no âmbito da sociedade. 

Durante as visitas, foram distribuídos marcadores de páginas e duplicatas de periódicos 

jurídicos entre os participantes.
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QUADRO 67
Visitas Monitoradas

Evento Quantitativo Data

Visita dos Acadêmicos ULBRA/Porto Velho (Programa 
Justiça do Trabalho de Portas Abertas) 62 29/04/2008

Visita dos Acadêmicos ULBRA /Ji-Paraná (Programa Justiça 
do Trabalho de Portas Abertas) 50 02/06/2008

Ingresso dos Estagiários - Bolsa Estágio no TRT14 (Secretaria 
de Gestão de Pessoas) 14 12/09/2008

Visita dos Acadêmicos ULBRA /Ji-Paraná (Programa Justiça 
do Trabalho de Portas Abertas) 32 15/09/2008

Total 158
Fonte: Livro de Registro de Visitantes  e portal de notícias do TRT14ª Região

A Videoteca foi bem utilizada pelos consulentes, tendo em vista o acervo dos 

vídeos jurídicos disponíveis para consulta na Biblioteca Valentin Carrion.

16.3.2  Comemoração da Semana Nacional do Livro e da  Biblioteca 

A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca foi comemorada no Tribunal no 

período de 28 a 31 de outubro de 2008. O tema “Biblioteca mais  que informação,  

transformação.”,  inseriu no evento várias  atividades  com o objetivo de promover a 

prática do hábito da leitura no âmbito da Sociedade. Dentre as atividades: Palestra de 

abertura  referente  ao  tema;  Homenagem  aos  usuários  assíduos  2008;  Desfile 

Bibliográfico realizado ao som de músicas  que relembraram a Bossa Nova no qual 

juízes e servidores apresentaram as seguintes obras: Constituição Federal, Código de 

Processo Civil, Código Civil, Consolidação das Leis do Trabalho bem como de vários 

livros de Machado de Assis; Campanha de doação de livros para Associação Social e 

Filantrópica Solar da Paz; Pegue e Leve Bibliográfico; Exposições: Tributo aos 20 anos 

da Constituição de 1988; Tributo ao centenário de Machado de Assis, Tributo aos 50 

anos da Bossa Nova – para relembrar a contribuição dos compositores João Gilberto, 

Vinícius de Moraes e Antônio Carlos Jobim em 50 anos de Bossa Nova, foi exibido um 

vídeo com os melhores momentos deste movimento musical, além de apresentação de 

servidores que cantaram música da época e instalação e telas pertinentes à exposição, 
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“Coisas  que  só  o  coração  pode  entender”;  Ciclo  de  Palestras:  Os  20  anos  da 

Constituição  Federal  e  a  efetivação  dos  direitos  fundamentais;  As  repercussões  da 

Emenda Constitucional  n.41/2003, nas aposentadorias  e pensões do servidor público 

federal; As contribuições de Machado de Assis para formação de leitores e Esplendor da 

Índia: diário de viagem. No encerramento houve sorteio de brindes e distribuição de 

livros (Constituição Federal e Obras de Machado de Assis).  O Tribunal mesmo não 

atuando no âmbito educacional,  ao promover este evento, dá grande contribuição ao 

desenvolvimento  cultural  do  país  por  viabilizar  as  ações  propostas  pela  Biblioteca 

Valentin Carrion, compreendida como um espaço democrático para troca de idéias e 

conhecimento cujo palco é o exercício da leitura graças ao acesso aos  diversos suportes 

em que a informação pode ser disseminada. 

O ambiente da Biblioteca do Tribunal foi local de estudos e pesquisas para 

vários  consulentes,  bem como proporcionou opções de pesquisas  jurídicas,  leitura  e 

entretenimento cultural. É uma demonstração de que este Regional valoriza o exercício 

da cidadania pela prática da leitura, além de promover a educação continuada dos seus 

profissionais o que reflete na prestação de  melhores serviços à sociedade.

16.3.3 Doações de Publicações Jurídicas 

Por intermédio da Biblioteca Valentin Carrion, o Tribunal promoveu o Pegue e 

Leve Bibliográfico durante a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, que consistiu 

na distribuição de 225 fascículos de periódicos jurídicos duplicados no acervo, entre 

estudantes universitários.

16.3.4 Campanhas de Doações de Livros 

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região aderiu às duas campanhas de 

arrecadação de livros, coordenadas pela Biblioteca Valentin Carrion e Programa Justiça 

do Trabalho Solidária, conforme demonstradas no quadro a seguir.
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QUADRO 68
Campanhas de arrecadação de livros realizadas

Especificação Histórico Material Arrecadado

Campanha de Doação de Livros 
às  Bibliotecas  dos  Presídios  - 
“Educação para a Liberdade”.
A  abertura  da  campanha 
aconteceu no Tribunal no dia 23 
de abril de 2008 por ocasião do 
Dia Mundial do Livro

Iniciativa  da  Comissão  de 
Direitos  Humanos  da  Câmara 
dos  Deputados,  Movimento 
Nacional dos Diretos Humanos 
e Centro de Produção da Justiça 
Federal  –  Oficio  Circular 
n.001/08/CDH/OAB/RO.

Livros: 1091
Multimeios  (fitas  VHS  - 
gênero infantil): 31
Revistas  Informativas 
(fascículos): 1010 

Total: 2132

Campanha  de  Arrecadação  de 
livros para  Associação Social e 
Filantrópica Solar da Paz.
A  abertura  da  campanha 
aconteceu no Tribunal no dia 28 
de outubro de 2008 por ocasião 
da Semana Nacional do Livro e 
da Biblioteca

Projeto  apresentado  pelo 
Servidor  Antônio  Sobreira 
Santiago  com  o  objetivo  de 
promover  o  hábito  da  leitura 
entre  as  crianças,  jovens  e 
adultos  atendidos  pela 
Associação  Social  e 
Filantrópica SOLAR DA PAZ. 

Gibis: 25
Livros
*Didático: 42
*Literatura Infanto Juvenil: 
103
*Literatura Brasileira: 3
Multimeios  (fitas  VHS  - 
gênero infantil): 25
Revistas  Informativas 
(fascículos): 61
Total: 259

Total 2.391

16.4 SEÇÃO DE LEGISLAÇÃO E JURISPRUDÊNCIA

Procedeu ao  atendimento  às  pesquisas  relacionadas  ao  resgate  de  acórdãos 

antigos  e  atuais,  à  orientações  aos  usuários,  especialmente,  advogados,  bem  como 

forneceu mensalmente  acórdãos selecionados para as Editoras Decisório Trabalhista, 

SHYNTHESIS, Saraiva, LEX, Prolink (Informa Jurídico) e Síntese (IOB) e promoveu, 

no  âmbito  do  Tribunal,  a  Disseminação  Seletiva  da  Informação  Legislativa  e 

Jurisprudencial  -  informações  de  interesse  da  Justiça  do  Trabalho  -  publicadas  nos 

órgãos  oficiais  com o  objetivo  de  antecipar  a  demanda  das  unidades  do  Tribunal, 

servidores e magistrados.

Realizou, em parceria com a Escola Judicial, o Treinamento para Pesquisa nas 

Bases de Dados de Legislação e Jurisprudência do TRT da 14ª Região, disponíveis na 

Intranet e Internet, com o objetivo de capacitar os servidores do Tribunal em pesquisas 
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nos bancos de dados em questão.

Visando  à  recuperação  da  informação  jurisprudencial,  lançou,  no  sistema 

WINISIS – JURTRT14, os acórdãos e súmulas proferidas pelo Tribunal.

QUADRO 69
Acórdãos e súmulas lançadas no sistema WINISIS – JURTRT14

Especificação Quantitativo

Acórdãos 3.617

Súmulas 3

Total 3.620

Executou o  lançamento  das  normas  internas  do Tribunal,  conforme  quadro 

abaixo:

QUADRO 70
Normas internas lançadas no SIABI – LEGTRT14

Especificação Quantitativo

Portarias GP 3.281

Portarias DGCA 389

Provimentos 4

Ordem de Serviço 1

Ordem de Serviço das Varas do Trabalho 3

Regimento Interno (nova edição) 1

Resoluções Administrativas 106

Total 3.785

Simultaneamente  lançou,  ainda,  no  sítio  da  Diretoria  de  Documentação  e 

Informação  as  Ordens  de  Serviços  das  Varas  do  Trabalho,  Regimento  Interno  e 

Provimentos, disponíveis para pesquisa na Intranet.

16.5 MEMORIAL

O Memorial recebeu visitantes em geral e coordenou quatro visitas monitoradas 

para os estagiários que ingressaram no Tribunal e acadêmicos do curso de Direito, o que 
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contribuiu grandemente para estabelecer uma comunicação dinâmica com a sociedade, 

permitindo-a conhecer a evolução da Justiça do Trabalho.

QUADRO 71
Visitas ao Memorial do TRT 14 Região

Evento Quantitativo Data

Visita dos Acadêmicos ULBRA/Porto Velho(Programa Justiça 
do Trabalho de Portas Abertas) 62 29/04/08

Visita dos Acadêmicos ULBRA/Ji-Paraná (Programa Justiça do 
Trabalho de Portas Abertas) 50 02/06/08

Ingresso dos Estagiários - Bolsa Estágio no TRT14( Secretaria 
de Gestão de Pessoas) 14 12/09/08

Visita dos Acadêmicos ULBRA/Ji-Paraná (Programa Justiça do 
Trabalho de Portas Abertas) 32 15/09/08

Público em geral 75 2008

Total 233 2008
Nota:Visitas Monitoradas
Fonte: Livro de Registro de Visitantes  (Memorial) e notícias do TRT 14ª Região

Executou pesquisas no acervo histórico para recuperar documentos escritos e 

fotografias por ocasião do 35º aniversário de instalação da 1ª Vara do Trabalho de Rio 

Branco e 21º aniversário da 1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná.

Recuperou  documentos  históricos  disponíveis  em  vários  suportes  da 

informação, tais como, documentos escritos, peças tridimensionais e fotografias com o 

objetivo de, posteriormente, catalogar esse material para preservação e divulgação da 

História da Justiça do Trabalho no Estado de Rondônia e Acre. Iniciou a organização da 

página do Memorial na Intranet, disponível no portal da Diretoria de Documentação e 

Informação. 

O Memorial foi parceiro na organização das comemorações alusivas à Semana 

Nacional do Livro e da Biblioteca realizada pelo Tribunal. Organizou exposição sobre a 

vida e obras de Machado de Assis, em virtude do Centenário de Morte desse escritor. 

Enfim, colaborou em todas as ações realizadas durante o mencionado evento.
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17  DIRETORIA DE SERVIÇO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 

Material de consumo: 

No  exercício  de   2008,  a  Diretoria  de  Serviços  de  Material  e  Patrimônio 

atendeu  a  todos  os  setores  do  regional  com  material  de  consumo  (gênero  de 

alimentação, material de expediente, produtos de processamento de dados, produtos de 

copa/cozinha,  limpeza  e  higienização,  dentre  outros),  obedecendo  ao  calendário  de 

atendimento  trimestral,  pré-estabelecido  pela  DSMP e  aprovado  pela  Direção  deste 

Tribunal. 

Vale registrar que este Tribunal reduziu, em 52,11%, as compras de produtos 

consumíveis em 2008 em relação ao exercício de 2007. Com relação à economia gerada 

pelas unidades, houve uma redução na ordem de 63,76%.

Material Permanente: 

Abaixo,  o  comparativo  do  volume  de  recursos  orçamentário  e 

extraorçamentário  utilizados  no  exercício  de  2008  para  aquisição  de  materiais 

permanentes.

QUADRO 72
Recursos utilizados para aquisição de bens  permanentes 

Especificação Recurso 
orçamentário

Recurso
extraorçamentário      Total 

2007 2.687.487,98 344.290,67 3.031.778,65

2008 4.045.217,41 538.374,45 4.583.591,86

Cumpre destacar  que  os  recursos  orçamentários  e  extraorçamentários  foram 

utilizados  principalmente  para  modernização  dos  mobiliários  e  informatização  deste 

Tribunal,  sendo estes  últimos oriundos  do Programa de  Informatização  do Tribunal 

Superior do Trabalho (TST)  e do Termo de Cooperação Técnica que este Tribunal 

mantém com o Banco Real.
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Abaixo, os quantitativos dos principais  materiais permanentes registrados no 

acervo deste Tribunal nos exercícios de 2007 e 2008.

QUADRO 73
Mobiliário adquirido

Especificação Quantidade adquirida 
 em 2007

Quantidade adquirida 
 em 2008

Estação de Trabalho 147 76

Armários de Estação de Trabalho 261 97

Gaveteiro de estação 212 70

Mesas de Estação 67 8

Balcão de Atendimento 27 03

Poltronas/cadeiras diversas 494 359

Sofás 65 -

Longarina c/ 3 lugares 138 19

Arquivo deslizante - 69

Scanner 1 2

Monitor LCD - 411

Switch 18 15

Computadores 168 413

Notebook 18 130

Acess Point 9 -

Impressoras 20 25

No Break 80 250

Veículos 1 26

Geladeiras/Frigobar 23 5

Bebedouro 13 -

Fogão 5 5

Condicionar de Ar 64 97

Com a  distribuição das cadeiras e poltronas aos setores deste Tribunal, foram 

devolvidas  pelas  unidades  inúmeras  poltronas,  anteriormente  utilizadas,  muitas  em 

estado regular e precário, sendo que as melhores e as ergonômicas foram objeto de 

recuperação, conforme Proc/TRT/ADM/1434.2007.000.14.00-5, a saber.
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QUADRO 74
Mobiliário recuperado

Especificação Quantidade Situação

Poltronas 178 Totalmente recuperadas e 
distribuídas aos setores

Com relação aos bens inservíveis, foram alienados os seguintes bens, nos termos 

dos  Processos  TRT/ADM/1816.2006-8,  ADM/003.2008-2  e  ADM/00825/2007-2, 

descriminados a seguir:

QUADRO 75
Bens alienados

Bens alienados Órgãos/entidades/pessoas físicas de destino Valor (R$)

Bens permanentes 
diversos

Exército Brasileiro, Aeronáutica Brasileira (Base 
Aérea  de  Porto  Velho),  Advogacia-Geral  da 
União – Procuradoria Federal de RO, Sociedade 
Pestalozzi  de Porto Velho, Centro Salesiano do 
Menor, Instituto Cultural  Espírita André Luiz – 
ICEAL, Associação Família Roseta e Federação 
de  Portadores  de  Deficiência  de  Rondônia, 
FEDER,  UNIR/RO,  Universidade  Federal  da 
Paraíba,  Hospital  Militar  de  Recife,  Prefeitura 
Municipal de Tarauacá – AC, dentre outros.

2.235.746,80

Foram firmados contratos de prestação de serviços essenciais à manutenção do 
Tribunal, dentre estes, destacam-se: 

QUADRO 76
Contrato de transporte de materiais

Objeto Contratada Valor gasto em 
2007 (R$)

Valor gasto em 
2008 (R$)

Percentual de 
redução de 

gastos 

Transportes de 
Materiais Correios 32.651,63 25.908,62 20,65%
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QUADRO 77
Contrato de confecção de carimbos

Objeto Contratada Valor gasto em 
2007 (R$)

Valor gasto em 
2008 (R$)

Percentual de 
redução de 

gastos 

Confecção de 
carimbos D.R. Melo - ME 3.804,00 3.314,60 12,86%

QUADRO 78
Contrato de transporte de mobiliários de magistrados e servidores

Objeto Contratada Valor gasto em 
2007 (R$)

Valor gasto em 
2008 (R$)

Percentual de 
redução de 

gastos 

Transporte de 
mobiliários

RTL Mud.transp. 
LTDA 10.375,00 - 100,00%

18.  DIRETORIA  DE  SERVIÇOS  DE  INFRAESTRUTURA,  LOGÍSTICA  E 
SEGURANÇA

O Tribunal,  por  meio da Diretoria  de Serviços  de Infraestrutura,  Logística  e 

Segurança,  planejou,  coordenou,  orientou  e  controlou  a  execução  das  atividades  de 

portaria, segurança e vigilância, transporte, copa, telefonia, conservação e manutenção 

dos bens  móveis e imóveis, das instalações em geral e viaturas.

A  seguir,  as  principais  ações  desenvolvidas  pela  Diretoria  de  Serviços  de 

Infraestrutura, Logística e Segurança:

QUADRO 79
Acompanhamento e fiscalização da execução de contratos, inclusive os de manutenção 

preventiva e corretiva
Continua

Com relação aos elevadores instalados no edifício-sede do TRT 14ª Região, bem como os que 
funcionam o Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO e o Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC

Contrato  de  fornecimento  de  energia  elétrica  por  parte  das  empresas  CERON  e 
ELETROACRE
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Conclusão

Monitoramento dos contratos de serviços de telefonia, nas unidades dos Estados de Rondônia 
e Acre

Monitoramento dos contratos de serviços de fornecimento de água e coleta de esgoto por parte 
das empresas CAERD, DEAS e SAERB

Com relação ao tratamento químico das águas de refrigeração das centrais de ar-condicionado 
do edifício-sede do TRT 14ª Região e do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC

Manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos gráficos

Manutenção preventiva e corretiva de máquinas de escrever eletrônicas, aparelhos de fax e 
calculadoras

Manutenção preventiva e corretiva de extintores de incêndio

Manutenção do sistema de bombeamento da central de ar-condicionado do edifício-sede

Manutenção preventiva e corretiva dos aparelhos de ares-condicionados e centrais  Split no 
edifício-sede do TRT de Porto Velho, Fórum Trabalhista de Porto Velho e Varas do Trabalho 
do interior de Rondônia e Acre

Manutenção do sistema elétrico do edifício-sede do TRT 14ª Região e demais imóveis deste 
Tribunal

Manutenção preventiva e corretiva nos portões eletrônicos instalados nos estacionamentos do 
prédio do Fórum Trabalhista de Porto Velho e do edifício-sede deste Tribunal

A Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança, por meio da 

Seção de Engenharia,  desempenhou diversas atividades  de manutenção preventiva e 

corretiva  nas  Unidades  do  Tribunal,  elaborando  projetos,  executando  serviços  e 

acompanhando outros executados por empresas contratadas. 

A seguir, algumas dessas atividades desenvolvidas durante o exercício:

QUADRO 80
Principais projetos técnicos, reformas  e manutenções nos bens imóveis, máquinas e 

equipamentos
Continua

Recebimento definitivo dos serviços de reconstrução do muro que circunda o terreno da Vara 
do Trabalho de Jaru, objeto do Processo TRT Nº 01663.2007.000.14.00-0 

Elaboração  de  estudos  de  acompanhamento  da  evolução  da  área  construída  referente  à 
estrutura física do TRT – 14ª Região

Análise da proposta de ampliação da rede de telefonia virtual para as Varas do Trabalho de 
Guajará-Mirim, Jaru, Ariquemes, Ouro Preto do Oeste, Rolim de Moura, Cacoal, Vilhena e 
Pimenta Bueno
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Continua

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo  para  contratação  de  empresa  especializada  em 
serviços de impermeabilização dos reservatórios inferior e superior, bem como da Jardineira 
localizada ao lado da Biblioteca do edifício-sede

Elaboração de Projeto  Básico e Executivo e acompanhamento  dos serviços  de reforma do 
prédio  que  abriga  o  Fórum  Trabalhista  de  Rio  Branco/AC,  executados  pela  empresa 
CONSTRUTORA  J.F. LTDA

Elaboração de Projeto Básico e Executivo e acompanhamento dos serviços de alteamento do 
gradil frontal do Fórum Trabalhista de Porto Velho

Execução de serviços de manutenção  corretiva com vistas  à ampliação  da rede elétrica da 
central  de  cálculos  e  da  central  de  mandados  do  Fórum Trabalhista  de  Rio  Branco-AC, 
realizados por membros da equipe de manutenção predial

Acompanhamento e fiscalização da execução dos serviços de construção da sede própria das 
Varas do Trabalho de Buritis/RO, Machadinho do Oeste/RO, São Miguel do Guaporé/RO e 
Guajará-Mirim/RO

Acompanhamento e fiscalização da execução dos serviços de reforma e adequação necessários 
nos prédios onde funcionam as Varas do Trabalho de Cacoal/RO, Ouro Preto do Oeste/RO e 
Rolim de Moura/RO, sob a responsabilidade da empresa M. M. MATRIZ CONSTRUÇÕES 
LTDA, bem como da Vara do Trabalho de Buritis/RO, sob a responsabilidade da empresa 
C&C CONSTRUÇÕES E CONSULTORIA LTDA

Acompanhamento e fiscalização da execução dos serviços de construção da sede própria das 
Varas  do  Trabalho  de  São  Miguel  do  Guaporé/RO  e  Machadinho  do  Oeste/RO,  sob  a 
responsabilidade da empresa CONSTRUTORA TERRA LTDA

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo  para  contratação  de  empresa  especializada  em 
engenharia para execução dos serviços de reforma e adequação necessários para adequar um 
novo imóvel para abrigar a Vara do Trabalho de Plácido de Castro/AC

Elaboração de Projeto  Básico  e  Executivo para  contratação  de empresa  especializada  para 
execução da manutenção preventiva e corretiva dos sistemas elétricos do edifício-sede, fórum 
de Porto Velho, arquivo geral, almoxarifado central e depósito judicial

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo,  para  contratação  de  empresa  especializada  em 
engenharia  elétrica  para  execução  dos  serviços  de  fornecimento  e  instalação  de  uma 
subestação Abaixadora aérea e ao tempo, com medição em baixa tensão, trifásica, de 45kVA, 
para suprir as necessidades das Varas do Trabalho de Buritis/RO, Machadinho do Oeste/RO, 
São Miguel do Guaporé/RO e Feijó/AC

Elaboração de Projeto  Básico  e  Executivo para  contratação  de empresa  especializada  para 
execução da manutenção preventiva e corretiva do sistema elétrico do Fórum Trabalhista de 
Rio Branco-AC

Acompanhamento e fiscalização dos serviços de fornecimento e instalação completa de portão 
metálico deslizante em alumínio e respectivo kit eletrônico, para atender às necessidades do 
prédio que abriga a 1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO

Aquisição de cabeamento elétrico, d=70mm²,  para execução de manutenção das instalações 
elétricas  dos  sistemas  elétricos  do  edifício-sede,  Fórum  de  Porto  Velho,  Arquivo  Geral, 
Almoxarifado Central e Depósito Judicial
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Conclusão

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo,  além  do  acompanhamento  dos  serviços  de 
fornecimento e instalação de placas de granito no piso dos elevadores do edifício-sede e Fórum 
Trabalhista de Porto Velho/RO

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo,  além  do  acompanhamento  dos  serviços  de 
fornecimento  e  instalação  de  placas  de  vidro  laminado  na  cúpula  de  vidro  existente  na 
cobertura do Edifício-Sede deste Tribunal, em substituição a placas trincadas

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo,  além  do  acompanhamento  dos  serviços  de 
manutenção  preventiva  e  corretiva  nos  hidrantes  existentes  no  edifício-sede  e  no  Fórum 
Trabalhista de Porto Velho/RO

Elaboração  de  Projeto  Básico  e  Executivo  para  execução  de  serviços  de  manutenção 
preventiva e corretiva nas portas corta-fogo existentes no edifício-sede e no Fórum Trabalhista 
de Porto Velho/RO

Elaboração de Projeto Básico e Executivo para execução dos serviços de reforma e adaptação 
do imóvel que serão instaladas as 7ª e 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho/RO

Elaboração dos levantamentos necessários para a aquisição de arquivos deslizantes, através de 
adesão à Ata de Registro de Preços, para atender a diversos setores deste Tribunal

Elaboração dos levantamentos necessários para a aquisição de mobiliários do tipo estações de 
trabalho, cadeiras, poltronas e longarinas, mediante de adesão à Ata de Registro de Preços, 
para atender a diversos setores deste Tribunal

Elaboração de Projeto Básico e Executivo para contratação de empresa operadora de Serviço 
Telefônico Fixo Comutado (STFC Local), cujas chamadas sejam originadas no interior dos 
Estados de Rondônia e Acre

Construção de garagem no Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO, executada por membros da 
equipe  de  manutenção  predial,  cujos  levantamentos  necessários  de  materiais,  processo  de 
compra  dos  mesmos  e  acompanhamento  dos  serviços  foram  executados  pela  Seção  de 
Engenharia
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A 14ª Região, por meio da Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e 

Segurança, coordenou a frota de 86 veículos, que serviram às Unidades de Rondônia e 

Acre, conforme o demonstrativo a seguir:

QUADRO 81
Demonstrativo da frota de veículos em dezembro de 2008

Qde. Modelo Unidade de utilização
1 Ônibus Justiça do Trabalho Itinerante
1 Ambulância
3 Caminhões
30 Caminhonetes
3 Utilitários (Courrier)
2 Santana
1 Vectra

Edifício-sede

10 Gol Varas do Trabalho de Porto Velho e interior de 
Rondônia

2 Micro-ônibus
1 Ônibus Edifício-sede

1 Utilitários (Pampa) DSMP e Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC
5 Uno Mille
3 Van
20 Motocicletas
1 Fiat Marea
1 VW Parati
1 Toyota Corolla

Edifício-sede

86
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Missão do TRT 14ª Região

“Solucionar conflitos decorrentes das relações de trabalho com eficiência, eficácia e 

efetividade, promovendo e distribuindo justiça social”

Visão 

“Ser reconhecido pela sociedade como modelo de alto padrão de qualidade na prestação 

do serviço jurisdicional”

 

Valores

Ética 

Comprometimento

Respeito ao ser humano 

Impessoalidade 

Transparência

Moralidade 

Orgulho institucional 

Inovação 

 Celeridade
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CONCLUSÃO

Com base nas informações contidas no presente relatório,  compreende-se o 

quanto  foi  válido  o  esforço  conjunto  de  servidores  e  magistrados  para  atender  ao 

jurisdicionado de forma efetiva e com muito mais celeridade.

A proposta  de modernização administrativa,  a  que este  Tribunal  aderiu em 

2006, definitivamente saiu do papel e hoje é procedimento de rotina o aperfeiçoamento 

da gestão, por meio de planejamento e da aplicação das ferramentas de melhorias nos 

campos da informação e conhecimento, informática, recursos humanos, procedimentos 

e processos  finalísticos.

Os  números  revelados  demonstram  a  grandeza  e  a  importância  das  ações 

desenvolvidas pelos agentes deste Regional. Sem sombra de dúvidas, da mais simples 

até a mais complexa atividade existiram sempre um servidor e um magistrado, pelo 

menos, comprometidos com o efetivo resultado em prol do jurisdicionado. 

Foram aproximadamente 23 mil processos julgados no âmbito do Regional em 

2008, alcançando a meta estimada no início do referido exercício. Outrossim, quase 20 

mil novas ações foram ajuizadas, num claro sinal de que o trabalhador está consciente 

dos seus direitos e este Regional esteve mais próximo do cidadão, mesmo nos rincões 

da Amazônia. As ações da Justiça Itinerante abreviaram distâncias e levaram cidadania 

aos quatro recantos dos Estados de Rondônia e Acre.

Importante destacar que este Tribunal disponibilizou o pagamento de mais de 

22 milhões de reais correspondentes a precatórios e requisições de pequeno valor,  o 

que, indubitavelmente, fortaleceu a economia dos dois Estados. 

A mensagem que esta gestão deixa é de que sempre é tempo de avançar, e o 

aprendizado é consequência da maturidade como gestor. A vivência administrativa dos 

últimos dois anos deixa como maior legado a certeza de que tentou-se acertar,  e os 

resultados revelam que foram mais acertos do que simples tentativas.
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