
TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO

Rondônia / Acre

Relatório de 

Atividades 2012

Porto Velho/RO

2013



 

 
 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
RONDÔNIA E ACRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PORTO VELHO 



 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
 
GESTÃO 2013/2014 
 
PRESIDENTE E CORREGEDOR 
Desembargador do Trabalho ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR 
 
VICE-PRESIDENTE 
Desembargador do Trabalho FRANCISCO JOSÉ PINHEIRO CRUZ 
 
ORGANIZAÇÃO 
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
 
NORMALIZAÇÃO BIBLIOGRÁFICA 
Dárcia Francisca da Costa Marinho, CRB11/322 
 
CAPA, FOTO, FORMATAÇÃO, IMPRESSÃO E ENCADERNAÇÃO 
Assessoria de Comunicação Social e Núcleo de Serviços Gráficos 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
                                         
                           
 
 
 
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
Rua Almirante Barroso, 600 – Centro 
76.801-089 – Porto Velho-RO 
Fone: (69) 3211-6363 
Site: www.trt14.jus.br 
E-mail: apdi@trt14.jus.br 

  
B823r Brasil. Tribunal Regional do Trabalho. Região, 14ª 

 
Relatório de Atividades 2012/ Tribunal Regional do 

Trabalho da 14ª Região. -- Porto Velho: o Tribunal, 2012. 
                200 p.: il. 
 

  Administração Desembargadora Vania Maria da Rocha 
Abensur  

  
    1. Relatório de Atividades – TRT 14ª Região  I. Título 

 
                                                         CDU: 347.998.4“2012”(047) 



 

 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 

 
COMPOSIÇÃO 

BIÊNIO 2011/2012 
(Situação em 31/12/2012) 

 
PRESIDENTE E CORREGEDORA 

Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur 
 

VICE-PRESIDENTE EM EXERCÍCIO 
Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior 

 
DESEMBARGADORES DO TRABALHO 

Vulmar de Araújo Coêlho Junior 
Socorro Guimarães 

Elana Cardoso Lopes 
Maria Cesarineide de Souza Lima  

Carlos Augusto Gomes Lôbo 
Vania Maria da Rocha Abensur 

Ilson Alves Pequeno Junior 
Francisco José Pinheiro Cruz 

 
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO CONVOCADO PARA O 

TRIBUNAL 
Shikou Sadahiro 

 
PRIMEIRA TURMA 

Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima -  Presidente 
Desembargadora Elana Cardoso Lopes  

Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior 
Juiz Shikou Sadahiro - Convocado 

 
SEGUNDA TURMA 

Desembargador Carlos Augusto Gomes Lôbo  - Presidente 
Desembargadora Socorro Guimarães 

Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz 
 



 
VARAS DO TRABALHO 

 
JUÍZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO 

(Fonte: SGEP – atualizado em 31/12/2012) 
 

ESTADO DE RONDÔNIA 
 

1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 
Lafite Mariano 

 
2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

Isabel Carla de Mello Moura Piacentini 
 

3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 
Afrânio Viana Gonçalves 

 
4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

Shikou Sadahiro  
(Convocado para compor o Tribunal) 

 
5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

Arlene Regina do Couto Ramos  
 

6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 
Luzinália de Souza Moraes 

 
7ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 

Domingos Sávio Gomes dos Santos 
 

8ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO 
Antônio César Coêlho de Medeiros Pereira 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES 

José Roberto da Silva   
 

2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES 
Cleide Aparecida Barbosa Santini  

 
VARA DO TRABALHO DE BURITIS 

Eudes Landes Rinaldi  
 

VARA DO TRABALHO DE CACOAL 
Ana Maria Rosa dos Santos 

 
VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE 

Mônica Harumi Ueda 
 



 

VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM 
Cândida Maria Ferreira Xavier 

 
VARA DO TRABALHO DE JARU 

Vitor Leandro Yamada  
 

1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ 
Osmar João Barneze 

 
2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ 
Ricardo César Lima de Carvalho Sousa  

 
VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE 

Andrea Alexandra Barreto Ferreira  
 

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE 
Ana Carla dos Reis  

 
VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO 

Consuelo Alves Vila Real 
 

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA 
Silmara Negrett Moura 

 
VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ 

Edilson Carlos de Souza Cortez 
 

VARA DO TRABALHO DE VILHENA 
André Sousa Pereira 

 



 
ESTADO DO ACRE 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 

Fábio Lucas Telles de Menezes Andrade Sandim 
 

2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 
VAGO 

 
3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 

Marlene Alves de Oliveira  
 

4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 
 Edson Carvalho Barros Junior 

 
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL 

VAGO 
 

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA 
Wadler Ferreira 

 
VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ 

Daniel Gonçalves de Melo 
 

VARA DO TRABALHO DE PLÁCIDO DE CASTRO 
Christiana D'Arc Damasceno Oliveira 

 
VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA 

Eduardo Antônio O'donnell Galarça Lima 
 
 



 

 
OUVIDORIA-GERAL DO TRT DA 14ª REGIÃO 

Desembargadora do Trabalho Socorro Guimarães 
 

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 14ª REGIÃO 
Juíza Titular de Vara do Trabalho Isabel Carla de Mello Moura Piacentini 

 
JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE PRECATÓRIOS 

Juiz Jailson Duarte 
 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO – RO    
Juiz Lafite Mariano 

 
DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO – AC   

Juíza Marlene Alves de Oliveira 
 

DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES – RO   
Juiz José Roberto da Silva 

 
DIRETORIA DO FÓRUM TRABALHISTA DE JI-PARANÁ – RO   

Juiz Osmar João Barneze 
 
 

JUÍZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS 
(Fonte: SGEP – atualizado em 31/12/2012) 

 
Carlos Leonardo Teixeira Carneiro 

Jaqueline Maria Menta 
Horácio Raymundo de Senna Pires Segundo 

Luciana Jereissati Nunes de Lavôr 
Geraldo Rudio Wandenkolken 
Fernanda Constantino Campos 

Maria Rafaela de Castro 
Dorotheo Barbosa Neto 

José Carlos Hadad de Lima 
Delano Serra Coelho 

Rinaldo Soldan Joazeiro 
Maximiliano Pereira de Carvalho 

Giselle Bringel de Oliveira Lima David 
José Roberto Coelho Mendes Júnior 

Fabrício de Amorim Fernandes 
Jailson Duarte 

Carlos Antonio Chagas Junior 
 



 
DIRETORIAS, ASSESSORIAS E SECRETARIAS DO TRIBUNAL 

(Fonte: SGEP – atualizado em 31/12/2012) 
 

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Mac-Donald Rivero Júnior 

 
DIRETORIA GERAL DAS SECRETARIAS 

Raimundo José Zacarias da Costa 
 

ASSESSORIA JUDICIAL 
Carlos Henrique dos Reis 

 
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA  

Marcos Rogério Reis da Silva 
 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Jorge Batista dos Santos 

 
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 
João Bosco Machado de Miranda 

 
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO  
Francilena Salvatierra da Silva Oliveira 

 
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA 

Nívea Wobeto Schramm de Souza 
 

SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA 
Alexandre Gonçalves Zimmermann  

 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL  

Cezar Luiz Gomes Lôbo 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA 
Autenez Sales de Barros 

 
SECRETARIA JUDICIÁRIA 

Maria Eleide Batista de Sales Mendes 
 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
Whander Jeffson da Silva Costa 

 
DIRETORIA DE SERVIÇOS DO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE 

PRECATÓRIOS 
Áurea Maria Serrath Galvão de Oliveira 

 



 

DIRETORIA DE SERVIÇOS DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL E 
DISTRIBUIÇÃO 

Herbert Rodrigues Lopes 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS PROCESSUAIS E DE RECURSOS  
Antônio Cláudio Botelho Soares 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Márcio da Silva Lima 
 

SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL 
Frank Luz de Freitas 

 
OUVIDORIA-GERAL 
Ester Marques da Luz 

 
DIRETORIA DE SAÚDE 

Roberto Melo de Mesquita 
 

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Robert Armando Rosa 

 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

Clávio Wellighton de Araújo Tenório 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA, LOGÍSTICA E 
SEGURANÇA  

Héliton Alves Aguiar 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS DE MATERIAL E PATRIMÔNIO  
Hely Calixto da Cruz 

 
 



 
DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DOS  

ESTADOS DE RONDÔNIA E ACRE 
(Fonte: SGEP – atualizado em 31/12/2012) 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

Maria José Correia 
 

2ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 
Edelmiro Pinto da Silva 

 
3ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

Djenane Pereira de Souza 
 

4ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 
Lélio Lopes Ferreira Júnior 

 
5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

Antônio Edson Mendonça 
 

6ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 
Martinho de Oliveira 

 
7ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 

Tânia Machado da Ponte 
 

8ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO 
Ivanete Felício dos Santos 

 
1ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO 

Patrícia Juliana dos Santos 
 

2ª VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO 
Marcos Roberto Belém Lacerda 

 
VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO 

Adriany Moraes Melo 
 

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE/RO 
Eduardo Alcenor de Azevedo Júnior 

 
VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO 

Margareth Aien Zancan e Silva 
 

VARA DO TRABALHO DE COLORADO D'OESTE/RO 
Neusa Maria Lermen Ansiliero 

 
 



 

 
VARA DO TRABALHO DE SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ/RO 

Romário Nunes Thaddeu 
 

VARA DO TRABALHO DE GUAJARÁ-MIRIM/RO 
Raquel de Azevedo Oliveira de Souza 

 
VARA DO TRABALHO DE JARU/RO 

Patrick Faelbi Alves de Assis 
 

1ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO 
Tama Mendes Ohira de Rossi 

 
2ª VARA DO TRABALHO DE JI-PARANÁ/RO 

Cátie Adriane de Freitas Melo Santos 
 

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO D'OESTE/RO 
Pedro Antônio Dalcin Kern 

 
VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO 

Eduardo Morais da Costa 
 

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO 
João Eldes Pereira 

 
VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO 

Werquisirlei Rodrigues Cardoso 
 

1ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 
Fernando Carvalho Medeiros 

 
2ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

Maria de Nazaré Almeida Pena 
 

3ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 
Samuel de Figueiredo Silva 

 
4ª VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC 

Cláudia Moreira Quinto de Souza 
 

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC 
José Augusto Oliveira Medeiros 

 
VARA DO TRABALHO DE FEIJÓ/AC 

Rogério Azevedo Ribeiro 
 

VARA DO TRABALHO DE PLÁCIDO DE CASTRO/AC 
Joaquim Valdeci de Oliveira Neto 



 
VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC 

Miécio Carvalho Gomes de Sá 
 

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLÂNDIA/AC 
Neura Eugênia de Oliveira de Carvalho 

 
 
 



 

 
SIGLÁRIO 

Aprovado pela Resolução n.º 12/2011 
 

Siglas Órgãos/Unidades 

TP Tribunal Pleno 

GDT Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal 

PTJ Presidente das Turmas de Julgamento 

PRE Presidência 

VPRE Vice-Presidência 

SGP Secretaria-Geral da Presidência 

NCEI Núcleo de Cerimonial e Eventos Institucionais 

SçCPTAI Seção de Controle de Passagens, Traslados e Apoio Institucional 

SçC Seção de Cerimonial 

AJP Assessoria Judicial da Presidência 

AAP Assessoria Administrativa da Presidência 

APDI Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

ASCOM Assessoria de Comunicação Social 

SçIM Seção de Imprensa e Mídia 

SçRTV Seção de Rádio e Televisão 

SçAA Seção de Apoio Administrativo 

OUV Ouvidoria Geral 

GCR Gabinete da Corregedoria Regional 

CJT Comissões de Juízes do Tribunal 

DFTPV Diretoria do Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO 

DFTRB Diretoria do Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC 

DFTJIP Diretoria do Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO 

DFTAQ Diretoria do Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO 



VT Varas do Trabalho 

SVT Secretaria das Varas do Trabalho - RO/AC 

EJUD Escola Judicial do TRT da 14ª Região 

SEJUD Secretaria Executiva da Escola Judicial 

SçACM Seção de Aperfeiçoamento e Capacitação de Magistrados 

SçACS Seção de Aperfeiçoamento e Capacitação de Servidores 

SçEaD Seção de Ensino a Distância 

SçBNP Seção de Biblioteca e Normalização de Periódicos 

SçMI Seção de Memória Institucional 

SçJR Seção de Jurisprudência e Revista 

STP Secretaria do Tribunal Pleno 

SçCO Seção de Competência Originária 

SPT Secretaria de Primeira Turma 

SST Secretaria de Segunda Turma 

SCR Secretaria da Corregedoria Regional 

SçEPG Seção de Estatística de Primeiro Grau 

SçESG Seção de Estatística de Segundo Grau 

SçAEPM Seção de Acompanhamento de Estágio Probatório de Magistrados 

SçACSJ Seção de Acompanhamento Correicional e Suporte Jurídico 

DSCIA Diretoria de Serviço de Controle Interno e Auditoria 

SçALGC Seção de Auditoria de Licitações e Gestão de Contratos 

SçACDP 
Seção de Análise e Controle dos Direitos e Vantagens de Pessoal, Folha de 
Pagamento, Diárias e Ajuda de Custo 

SçACPCOF Seção de Análise e Controle Patrimonial, Contábil, Orçamentário e Financeiro 

SçADO Seção de Análise de Desempenho Operacional 

JUDICIÁRIA 

SJ Secretaria Judiciária 



 

SçAVIPI Seção de Apoio às Varas Itinerantes e Projetos Institucionais 

SçCGPASA Seção de Convênios e Gerenciamento de Projetos de Alcance Social e Ambiental 

NCJSI Núcleo de Cálculos Judiciais de 2ª Instância 

DSCPD Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

SçCADF Seção de Classificação, Cadastramento, Autuações e Distribuição de Feitos 

SçERAC Seção de Expedição e Recebimento de Autos e Correspondências 

SçRPP Seção de Recebimento de Petições e Protocolo 

DSPR Diretoria de Serviços Processuais e de Recursos 

SçAR Seção de Admissibilidade de Recursos 

SçSPP Seção de Serviços Processuais e Publicações 

JACP Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

DSJACP Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 

SçPR Seção de Precatório Requisitório 

SçCV Seção de Convênios 

ADMINISTRATIVA 

DGS Diretoria-Geral das Secretarias 

CJPLF Coordenadoria Jurídica Sobre os Procedimentos Licitatórios e Financeiros 

SçCCF Seção de Compras e Cadastro de Fornecedores 

SA Secretaria Administrativa 

SçEGC Seção de Elaboração e Gestão de Contratos 

NGD Núcleo de Gestão Documental 

SçLAG Seção de Legislação e Arquivo-Geral 

SçLP Seção de Licitações e Pregoeiros 

NSG Núcleo de Serviços Gráficos 

SçPC Seção de Produção e Custos 

SçEE Seção de Editoração Eletrônica 

SGEP Secretaria de Gestão de Pessoas 



SçAPTS Seção de Administração de Pessoal e Tempo de Serviço 

SçAPLMS Seção de Análise e Pesquisa de Legislação de Magistrados e Servidores 

SçPDF Seção de Provimento e Desempenho Funcional 

STI Secretaria de Tecnologia da Informação 

NT Núcleo de Tecnologia 

SçASD Seção de Administração e Segurança de Dados 

SçADR Seção de Administração de Rede 

NS Núcleo de Suporte 

SçAU Seção de Atendimento ao Usuário 

SçAGC Seção de Apoio à Gestão do Conhecimento 

SçMP Seção de Manutenção Preventiva 

NSIS Núcleo de Sistemas 

SçSJ Seção de Sistemas Judiciários 

SçSA Seção de Sistemas Administrativos 

SçPV Seção de Programação Visual 

SOF Secretaria de Orçamento e Finanças 

SçCA Seção de Contabilidade Analítica 

SçPP Seção de Pagamento de Pessoal 

SçAF Seção de Administração Financeira 

SçCPDACIT 
Seção de Controle e Pagamento de Diárias, Ajuda de Custo e Indenização de 
Transporte 

SçCOE Seção de Controle Orçamentário e Empenho 

SçPBS Seção de Pagamento de Bens e Serviços 

SçPO Seção de Programação Orçamentária 

SçPMIP Seção de Pagamento de Magistrados, Inativos e Pensionistas 

DSMP Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 

SçALMOX Seção de Almoxarifado 

SçCRP Seção de Controle e Registro Patrimonial 



 

DSILS Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

SçT Seção de Transportes 

SçZ Seção de Zeladoria 

SçPS Seção de Portaria e Segurança 

SçEMP Seção de Engenharia e Manutenção Predial 

SçMME Seção de Manutenção de Máquinas e Equipamentos 

SçFOS Seção de Fiscalização de Obras e Serviços 

DS Diretoria de Saúde 

SçAMP Seção de Assistência Médica e Pericial 

SçAO Seção de Assistência Odontológica 

SçAP Seção de Assistência Psicossocial 

SçPSQVST Seção de Promoção de Saúde e Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho 

SçCCBP Seção de Controle das Concessões de Benefícios de Pessoal 

 
 



 

 
 



 

APRESENTAÇÃO 

Ao apresentar, conforme dispõe o artigo 27, XLV, do Regimento Interno 
deste TRT14, o Relatório Circunstanciado Anual com as principais atividades 
executadas no exercício de 2012, ressalto que mais do que o cumprimento de 
um dever legal, retrata a prestação de contas do que foi realizado, para que 
possa ser avaliado o efetivo cumprimento para o planejamento de ações 
futuras. 

Assim, não há como deixar de registrar a importância do momento 
histórico que vivenciamos. Ao mesmo tempo em que tive o privilégio de atuar 
como vice-coordenadora do Colégio de Presidentes e Corregedores dos 
Tribunais Regionais dos Trabalhos (Coleprecor), este Regional sediou o VI 
Encontro Nacional da Memória da Justiça do Trabalho, e implantou, nesse ano, 
o Processo Judicial Eletrônico (PJ-e) nas quatro primeiras Varas do Trabalho e 
no âmbito do Segundo Grau. 

Com o PJ-e, podemos afirmar que passado, presente e futuro estão 
alinhados em busca do aperfeiçoamento da prestação da tutela jurisdicional 
trabalhista, considerando-se os benefícios advindos da substituição da 
tramitação de autos em meio impresso pelo eletrônico, como instrumento de 
celeridade e qualidade da prestação jurisdicional. 

Assim, não há como negar o alcance e a relevância do PJ-e, sendo 
certo tratar-se de um projeto de automação do Judiciário, com a extirpação de 
várias atividades processuais que atualmente são feitas de forma manual, cujos 
resultados vão além da celeridade processual, pois têm uma contribuição direta 
com a redução de gastos públicos e preservação do meio ambiente. 

Ademais, a preservação do meio ambiente e as ações sociais já fazem 
parte de nossos objetivos estratégicos, com forte atuação dos programas 
sociais e do Projeto Amanajé, conforme se pode aferir do presente relatório, em 
que se observa que pelas ações desenvolvidas no decorrer de 2012, o valor 
institucional “Responsabilidade Socioambiental” está cada vez mais 
consolidado. 

Face aos desafios para atingir as metas estabelecidas, os quadros e 
gráficos apresentados demonstram que as unidades deste eg. TRT14 estão 
permanentemente mobilizadas para responder com diligência às demandas 
que se apresentam. 

Isto posto e pelos números apresentados, agradeço aos magistrados e 
servidores pelo empenho que produziram resultados eficazes. 

Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR 

Presidente - Biênio 2011/2012 
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Identidade Organizacional do Tribunal Regional do 
Trabalho da 14ª Região 
 

Missão: 

Solucionar conflitos decorrentes das relações de trabalho com celeridade, 
transparência, eficiência, eficácia e efetividade, promovendo justiça social 

 

 

Valores Institucionais: 

Ética, Transparência, Celeridade, Inovação, Probidade, Impessoalidade, 
Responsabilidade Social e Ambiental, Acessibilidade, Respeito ao Ser humano, 
Comprometimento. 

 

Visão de Futuro: 

Ser reconhecido pela sociedade como referência de credibilidade na prestação 
de serviço jurisdicional. 
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I - ACESSO AO SISTEMA DE 
JUSTIÇA E EFETIVIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Objetivo estratégico: 

Ampliar o acesso à Justiça do Trabalho da 14ª Região e garantir 
efetividade 
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1 AMPLIAR O ACESSO À JUSTIÇA DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO E 
GARANTIR EFETIVIDADE 

 
Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar a sua 

capacidade de eficiência, eficácia e efetividade dos serviços prestados, 

visando melhorar o grau de satisfação do usuário. 

Assim, demonstramos, a seguir, os principais indicadores de resultados 

referentes ao 1º e 2º graus. 

1.1 Movimento processual no 2º grau 

 
QUADRO 1 

Processos recebidos e julgados (2º grau) 
meses Processos Recebidos Processos julgados 

Jan 310 88 
Fev 415 242 
Mar 604 465 
Abr 485 389 

Maio 489 502 
Jun 482 313 
Jul 503 545 
Ago 831 586 
Set 633 484 
Out 1.016 669 
Nov 789 1.199 
Dez 103 950 
Total 6.660 6.432 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

Conforme Tabela V - Processos Recebidos =  processos novos, redistribuídos e recursos 

 
GRÁFICO 1 
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QUADRO 2 

Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau) 
Anos Processos recebidos Processos julgados 
2004 1.945 1.968 
2005 2.172 2.020 
2006 2.998 3.047 
2007 3.823 3.313 
2008 3.831 3.989 
2009 4.151 4.139 
2010 5.146 5.088 
2011 5.280 5.291 
2012 6.660 6.432 
Total 36.006 35.287 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

Conforme Tabela V - Processos Recebidos =  processos novos, redistribuídos e recursos 
 
 

GRÁFICO 2 
Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau) 
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1.1.1 Movimento processual de natureza originária 
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1.1.2 Movimento processual de natureza recursal 
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1.1.3 Estatística global de processo por magistrado 
 

 



41 

 
1.1.4 Movimento processual de Recurso de Revista 
 

QUADRO 6 
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma 
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Jan 
 

72 -% 25 2 8,00% 23 92,00% 

Fev 36 19 52,78% 73 11 15,07% 62 84,93% 

Mar 307 100 32,57% 87 8 9,20% 79 90,80% 

Abr 231 92 39,83% 51 9 17,65% 42 82,35% 

Mai 231 111 48,05% 138 21 15,22% 117 84,78% 

Jun 234 112 47,86% 134 12 8,96% 122 91,04% 

Jul 153 93 60,78% 59 8 13,56% 51 86,44% 

Ago 186 126 67,74% 106 13 12,26% 93 87,74% 

Set 271 73 26,94% 69 5 7,25% 64 92,75% 

Out 288 104 36,11% 82 13 15,85% 69 84,15% 

Nov 397 226 56,93% 90 8 8,89% 82 91,11% 

Dez 545 180 33,03% 60 4 6,67% 56 93,33% 

TOTAL 2.879 1.308 45,43% 974 114 11,70% 860 88,30% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
 
 

QUADRO 7 
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma 
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88 % 31 
 

0,00% 31 100,00% 

Fev 110 34 30,91% 90 5 5,56% 85 94,44% 

Mar 158 73 46,20% 63 2 3,17% 61 96,83% 

Abr 159 70 44,03% 63 5 7,94% 58 92,06% 

Mai 129 60 46,51% 73 6 8,22% 67 91,78% 

Jun 16 36 225,00% 46 1 2,17% 45 97,83% 

Jul 286 103 36,01% 105 7 6,67% 98 93,33% 

Ago 317 106 33,44% 136 18 13,24% 118 86,76% 

Set 198 88 44,44% 64 5 7,81% 59 92,19% 

Out 506 196 38,74% 99 16 16,16% 83 83,84% 

Nov 328 128 39,02% 127 11 8,66% 116 91,34% 
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Dez 462 144 31,17% 39 0 0,00% 39 100,00% 

TOTAL 2.669 1.126 42,19% 936 76 8,12% 860 91,88% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
 
 

QUADRO 8 
Movimento processual de Recurso de Revista 
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Jan 0 160 % 56 2 3,57% 54 96,43% 

Fev 146 53 36,30% 163 16 9,82% 147 90,18% 

Mar 465 173 37,20% 150 10 6,67% 140 93,33% 

Abr 390 162 41,54% 114 14 12,28% 100 87,72% 

Maio 360 171 47,50% 211 27 12,80% 184 87,20% 

Jun 250 148 59,20% 180 13 7,22% 167 92,78% 

Jul 439 196 44,65% 164 15 9,15% 149 90,85% 

Ago 503 232 46,12% 242 31 12,81% 211 87,19% 

Set 469 161 34,33% 133 10 7,52% 123 92,48% 

Out 794 300 37,78% 181 29 16,02% 123 67,96% 

Nov 725 354 48,83% 217 19 8,76% 123 56,68% 

Dez 1007 324 32,17% 99 4 4,04% 123 124,24% 

TOTAL 5.548 2.434 43,87% 1.910 190 9,95% 1.720 90,05% 

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
 
 

QUADRO 9 
Histórico do Movimento processual de Recurso de Revista 

Processos de Recurso de Revista 
Percentual dos Recursos 
de Revista Despachados 

Ano Interposto Despachados Admitidos Negados Admitidos Negados 
2009 1029 994 112 882 11,27 88,73 
2010 1415 1388 25 1363 1,80 98,20 
2011 1939 1943 69 1874 3,55 96,45 
2012 2.434 1.910 190 1.720 9,95 90,05 

  
Fonte: Assessoria Judicial da Presidência 
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GRÁFICO 3 
Histórico dos processos de recurso interposto 

 
 
 

GRÁFICO 4 
Histórico dos recursos de revista despachados – percentual de admitidos e 

negados 

 
 
 

QUADRO 10 
Produtividade do Tribunal Pleno e das Turmas 

Especificação Quantidade de sessões 

Tribunal Pleno 
          Administrativa 
          Ordinária 
          Extraordinária 
          Solene 

 
13 
10 
2 
3 

1ª Turma de Julgamento 37 

2ª Turma de Julgamento 37 

Total  

Fonte: Tribunal Pleno, Secretaria da 1ª Turma  e Secretaria da 2ª Turma 
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QUADRO 11 
Processo de competência originária 

Especificação  Classe  Quantidade  

Representação Rep 0 

Petição   Pet 0 

Sindicância  Sind 15 

Cautelar Inominada   CauInom 15 

Correição Ordinária 35   e Extraordinária  1  CorOrd 
CorExt 

35 
1 

Ação Rescisória AR 20 

Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Servidor 

PADServ 5 

Precatório  Precat 117 

Suspensão de Liminar  SLAT 1 

Reclamação Disciplinar  RclDisc 0 

Protesto  Protes 1 

Correição Parcial  ou Reclamação Correicional CorPar 6 

Recurso de Multa  RM 0 

Dissídio Coletivo de Greve DCG 8 

Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais  AACC 1 

Dissídio Coletivo  DC 2 

Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Magistrado  

PADMag 3 

Recurso Administrativo  RecAdm 33 

Mandado de Segurança  MS 99 

Processo Administrativo(*) PA+ ADM 1.675 

Requisição de Pequeno Valor RPV 41 

Habeas Corpus HC 0 

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR 1.317 

Agravo Regimental AgR 8 

Pedido de Providência PP 2 

Incidente de Uniformização de Jurisprudência IUJ 0 

Pedido de Revisão do Valor da Causa PRVC 0 

Impugnação ao Valor da causa IVC 0 

Agravo de Instrumento em Ação Originária AIRO 0 

Ação de Inconstitucionalidade ArInc 1 

Restauração de Autos ResAut 1 

Exceção de Suspeição ExcSusp 5 

Total   3.448 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e 
Distribuição 
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QUADRO 12 
Processo de competência recursal 

Especificação  Classe Quantitativo 
Agravo de Instrumento em Agravo de Petição  AIAP 24 
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 238 
Agravo de Petição AP  342 
    0 
Conflito de Competência  CC  6 
Exceção de Impedimento  ExImp  0 
Exceção de Suspeição ExSusp  
Recurso Ordinário  RO  4.810 
Restauração de Autos ResAut 0 
Reexame Necessário/Recurso Ordinário ReeNec/RO 2 
Reexame Necessário   ReeNec  9 
Total  - 5.431 
Fonte: Diretoria de Serviços Cadastramento Processual e Distribuição 
 
 

QUADRO 13 
 Processos autuados na Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e 
Distribuição 

Especificação  Quantitativo 
Competência Originária 456 
Administrativos* (ADM + PA) 1.675 
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista* 1.317 
 Competência Recursal  5.431 
Total 8.879 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
 
 

QUADRO 14 
Processos encaminhados à PRT 14 

 
Especificação  Classe   Quantidade  

Correição Parcial ou Reclamação Correcional  CorPar 9 

Ação Cautelar Inominada Caulnom 1 

Ação Anulatória AOA 1 

Ação Rescisória AR AR 11 

Agravo de Instrumento AI 0 

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 120 

Agravo de Petição AP 158 

Conflito de Competência CC 4 

Dissídio Coletivo  DC 1 

Habeas Corpus HC 0 

Mandado de Segurança MS 29 

Matéria Administrativa MA 0 
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Precatório Precat 4 

Recurso Ordinário RO 1.481 

Processo Administrativo Disciplinar em  face de Servidor PadServ 1 

Remessa Necessária ReeNec 9 

Restauração da Autos RAUT 0 

Processo Administrativo Disciplinar em  face de Magistrado PaDMag 3 

Dissídio Coletivo de Greve DCG 8 

Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais AACC 0 

Recurso Administrativo RecAdm 23 

Agravo Regimental AgR 0 

Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 8 

Pedido de Providências PP 0 

Processo Administrativo ADM+PA 19 

Sindicância Sind 2 

Exceção de Suspeição ExcSusp 1 

Ação de Inconstitucionalidade ArgInc 1 

Total   1.894 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

 
 

QUADRO 15 
Movimento processual entre TRT 14 e a PRT 14 

Especificação  Quantidade  

Processos remetidos à PRT de 01.01 a 31.12.2012 1894 

Processos devolvidos da PRT de 01.01 a 31.12.2012 1865 

Processos que permanecem na PRT passíveis de distribuição em 31.01.2012 18 

Processos que permanecem na PRT já distribuídos ou  não possíveis de 
distribuição 31.12.2012 

11 

Saldo em 31/12/2012  29 
Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

 
 

QUADRO 16 
Processos distribuídos 

Especificação  Quanti dade 

Processos distribuídos  1ª Turma de 01.01 a 31.12.2012 2.843 

Processos  distribuídos de  2ª Turma de 01.01 a 31.12.2012 2.460 

Processos distribuídos Pleno de 01.01 a 31.12.2012 177 

Total  5.480 

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição  
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QUADRO 17 
Processos redistribuídos 
Especificação  Quantidade  

Processos redistribuídos  1ª Turma de 01.01 a 31.12.2012 10 

Processos  redistribuídos de  2ª Turma de 01.01 a 31.12.2012 110 

Processos redistribuídos Pleno de 01.01 a 31.12.2012 17 

Total  137 
Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
 
 

QUADRO 18 
Petições protocolizadas no TRT 14  

Especificação  Quantidade  

Judiciais   19.392 

Administrativas (ofícios, memorandos, requerimentos e etc) 3.453 

Total  22.845 
Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
 
 
1.1.5 Movimento processual de cálculos judiciais de 2º grau 

 
 

QUADRO 19 
Cálculos judiciais de 2º grau 

Período Saldo de 2011 
Processos 

Saldo 
Recebidos Devolvidos 

1ª VT de Porto Velho 3 101 96 8 
2ª VT de Porto Velho 10 388 370 28 
3ª VT de Porto Velho 4 108 112 0 
4ª VT de Porto Velho 77 616 644 49 
5ª VT de Porto Velho 10 311 318 3 
6ª VT de Porto Velho 12 224 221 15 
7ª VT de Porto Velho 12 396 405 3 
8ª VT de Porto Velho 3 734 714 23 
Outros 0 134 134 0 
Precatórios 0 696 696 0 
RPVs 0 34 34 0 
          

Totais 131 3.742 3.744 129 

Taxa de cumprimento de processos em 2012 (%) 100,05% 
Fonte: Secretaria Judiciária 
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Origem dos processos recebidos para cálculos

 
 

Histórico do percentual de cumprimento
 

 
 

Carga de Trabalho dos Servidores 

Período 
Total de Processos 

Recebidos no período

2009 3.036
2010 3.575
2011 3.940
2012 3.742
Totais ///////////////////////

Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 5 
Origem dos processos recebidos para cálculos 

GRÁFICO 6 
Histórico do percentual de cumprimento 

QUADRO 20 
Carga de Trabalho dos Servidores Lotados no Núcleo de Cálculos Judiciais 

da 2ª Instância 
Total de Processos 

Recebidos no período 
Total de Servidores no 

Período 
Carga de Trabalho 

3.036 9 
3.575 10 
3.940 11 
3.742 10 

/////////////////////// ///////////////////////////// 

Varas Porto Velho
76,91%

Precatórios
18,60%

RPVs
0,91%

104,25 103,12

2010 2011

 

 

Lotados no Núcleo de Cálculos Judiciais 

Carga de Trabalho 
por Servidor 

337,33 
357,50 
358,18 
374,20 
/////////// 

100,05

2012
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1.1.6 Gestão de Precatórios 
 
 

QUADRO 21 
Pagamento de precatórios no 1º semestre 

Executados Processos 
Pagos 

Crédito 
Líquido INSS IRRF Valot Total Beneficiados 

Estado de Rondônia 135 8.838.003,86 372.753,49 7.753,09 9.218.510,44 135 
Estado do Acre 67 9.676.568,19 1.578.324,96 552.072,06 11.806.965,21 67 

Município de Porto 
Velho/RO 1 1.545.123,16   1.545.123,16 141 

Município de Rio 
Branco/AC 79 1.173.074,19 211.632,99 16.631,15 1.401.338,33 79 

DER/RO 
    

0,00 
 

Município 
Ariquemes/RO 2 261.748,60     261.748,60 5 

Município 
Cerejeiras/RO 1 60.758,53 12.546,97  73.305,50 1 

Município Ji-
Paraná/RO 2 90.388,81 17.461,70   107.850,51 2 

Município Pimenta 
Bueno (RO) 13 103.463,14 22.796,10  126.259,24 13 

Município Cruzeiro 
Sul/AC 3 67.251,71     67.251,71 3 

Município 
Tarauacá/AC     0,00  

Município Feijó/RO 5 33.444,62 7.315,57   40.760,19 5 
União/Precatórios 1 1.460.687,73   1.460.687,73 8 

Autarquias 
Federais/Precatórios 5 915.403,94     915.403,94 3 

Fundações 
Federais/Precatórios 7 1.095.470,30   1.095.470,30 46 

União, Autarquias e 
Fundações - RPV 23 441.938,38     441.938,38 23 

Presidente 
Médici/RO 1 63.033,41   63.033,41 17 

Jaru/RO 25 240.979,91 49.177,07   290.156,98 25 

Plácido de 
Castro/AC 4 23.397,16 23.958,82  47.355,98 4 

Brasiléia/AC 1 24.978,12 2.855,98 2.738,64 30.572,74 1 
Guajará-Mirim/RO 1 32.825,83 3.392,91 996,61 37.215,35 11 
Alta Floresta/RO 2 135.226,18 15.283,08   150.509,26 2 
Xapuri/AC 56 104.259,38 9.938,04 523,22 114.720,64 56 
Total 434 26.388.025,15 2.327.437,68 580.714,77 29.296.177,60 647 

Fonte: Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
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QUADRO 22 

Pagamento de precatórios no 2º semestre 

Executados Processos 
Pagos Crédito Líquido INSS IRRF Valot Total Beneficiados 

Estado de 
Rondônia 5 2.011.346,89 230.557,34 158,17 2.242.062,40 5 
Estado do 
Acre 6 2.649.177,20 1.609.740,89 1.821,43 4.260.739,52 6 
Município 
de Porto 
Velho 1 391.850,78 0,00 0,00 391.850,78 1 
Município 
de Rio 
Branco 13 1.377.357,07 366.817,18 0,00 1.744.174,25 3 
Município 
Pimenta 
Bueno (PT) 3 56.465,46 22.796,10 0,00 79.261,56 3 
Município 
Xapuri 2 24.494,52 3.588,94 0,00 28.083,46 2 
Brasiléia/AC 1 123.613,52 2.855,98 2.738,64 129.208,14 1 
Município 
Tarauacá 1 30.610,37 3.589,94 0,00 34.200,31 1 
União, 
Autarquias 
e 
Fundações 
- RPV 8 484.181,68 0,00 0,00 484.181,68 8 
União 
Precatórios 3 101.119.268,50 0,00 0,00 101.119.268,50 320 
ECT 2 213.664,36 24.067,10 15.264,39 252.995,85 2 
Autarquias 
Federais - 
Precatórios 1 52.477,34 0,00 0,00 52.477,34 1 
Fundações 
Federais - 
Precatórios 1 1.510.778,87 0,00 0,00 1.510.778,87 8 
Total 47 110.045.286,56 2.264.013,47 19.982,63 112.329.282,66 361 
Fonte: Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
 
 

QUADRO 23 
Histórico do pagamento de precatórios 

Período Processos 
Pagos 

Crédito 
Líquido INSS IRRF Valot Total Beneficiados 

2011 423 253.051.738,61 1.800.146,23 841.384,07 255.693.268,91 891 

2012 481 136.433.311,71 4.591.451,15 600.697,40 141.625.460,26 1008 

2013 
2014             

2015 
Total 904 389.485.050,32 6.391.597,38 1.442.081,47 397.318.729,17 1.899 

Fonte: Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios 
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GRÁFICO 7 

Histórico de precatórios e rpv’s – créditos líquidos pagos 

 
 
 

GRÁFICO 8 
Histórico de recolhimentos de INSS 

 
 
 

GRÁFICO 9 
Histórico de recolhimentos de IRRF 
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1.2 Movimento processual no 1º grau 
 

QUADRO 24 
Processos recebidos no 1º grau 

Meses Varas de Rondônia Varas do Acre Total 

Jan 1.160 438 1.598 
Fev 1.426 638 2.064 
Mar 1.964 1.019 2.983 
Abr 1.695 1.950 3.645 
Maio 1.677 681 2.358 
Jun 1.663 566 2.229 
Jul 1.633 580 2.213 
Ago 1.900 510 2.410 
Set 2.189 401 2.590 
Out 1.691 846 2.537 
Nov 1.848 472 2.320 
Dez 846 351 1.197 

Total 19.692 8.452 28.144 
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 

 
 

 
GRAFICO 10 

Processos recebidos no 1º grau 
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QUADRO 25 
Histórico dos processos recebidos no 1º grau 

Histórico dos processos recebidos – Varas do Trabalho de Rondônia e Acre  (1º Grau) 

Anos Rondônia Acre 
Total de Processos 

Recebidos 

2004 9.991 3.236 13.227 
2005 12.512 4.264 16.776 
2006 14.954 4.805 19.759 
2007 13.999 4.526 18.525 
2008 14.705 5.005 19.710 
2009 16.771 5.793 22.564 
2010 18.900 6.794 25.694 
2011 18.364 7.208 25.572 
2012 19.692 8.452 28.144 
Total 139.888 50.083 189.971 
Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 
 

GRAFICO 11 
Histórico dos processos recebidos no 1º grau 

 
 

QUADRO 26 
Processos solucionados no 1º grau 

Meses Processos Conciliados Demais Soluções 
Total de Processos 

Solucionados 

Jan 495 719 1.214 
Fev 839 1.211 2.050 
Mar 962 1.135 2.097 
Abr 765 1.521 2.286 

Maio 1.323 2.112 3.435 
Jun 747 1.643 2.390 
Jul 1.019 1.456 2.475 
Ago 944 1.542 2.486 
Set 721 1.081 1.802 
Out 850 1.823 2.673 
Nov 774 1.900 2.674 
Dez 498 907 1.405 
Total 9.937 17.050 26.987 

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 
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GRÁFICO 12 
Processos solucionados no 1º grau 

 
 

QUADRO 27 
Histórico dos processos conciliados em relação aos solucionados (1º Grau) 

Histórico dos Processos Solucionados – Rondônia e Acre (1º Grau) 

Meses Processos Conciliados Demais Soluções 
Total de Processos 

Solucionados 

2004 7.127 6.480 13.607 
2005 8.208 7.601 15.809 
2006 9.342 9.604 18.946 
2007 9.498 9.836 19.334 
2008 9.122 9.650 18.772 
2009 10.022 12.047 22.069 
2010 10.879 14.572 25.451 
2011 10.756 14.901 25.657 
2012 9.937 17.050 26.987 
Total 84.891 101.741 186.632 

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 
 

QUADRO 28 
Histórico do percentual de processos conciliados em relação aos solucionados 
(1º Grau) 

Meses 
Percentual de processos 

conciliados em relação ao total 
de solucionados (%) 

Percentual de demais soluções 
em relação ao total de 

solucionados (%) 

2004 52,38 47,62 
2005 51,92 48,08 
2006 49,31 50,69 
2007 49,13 50,87 
2008 48,59 51,41 
2009 45,41 54,59 
2010 42,74 57,26 
2011 41,92 58,08 
2012 36,82 63,18 

Total (%) 45,49 54,51 
Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 
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QUADRO 29 
Execuções encerradas (1º Grau) 

Anos Rondônia Acre 
Total de Execuções 

Encerradas 

Jan 298 51 349 
Fev 316 102 418 
Mar 617 95 712 
Abr 570 146 716 
Mai 590 157 747 
Jun 692 123 815 
Jul 760 117 877 
Ago 707 107 814 
Set 654 95 749 
Out 753 316 1.069 
Nov 395 139 534 
Dez 314 88 402 
Total 6.666 1.536 8.202 

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional 
 
 

GRÁFICO 13 
Execuções encerradas (1º Grau) 
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QUADRO 30 
Arrecadação previdenciária nas Varas do Trabalho 

Meses Varas de Rondônia Varas do Acre 
Valores das 

Arrecadações 
Previdenciárias 

Jan 668.611,21 93.600,38 762.211,59 
Fev 1.019.417,43 143.550,91 1.162.968,34 
Mar 953.175,01 298.797,57 1.251.972,58 
Abr 1.020.575,84 103.660,82 1.124.236,66 

Maio 1.622.264,81 121.356,10 1.743.620,91 
Jun 2.558.854,73 129.433,67 2.688.288,40 
Jul 1.440.896,96 239.508,27 1.680.405,23 
Ago 1.287.935,18 181.530,03 1.469.465,21 
Set 694.341,52 147.683,91 842.025,43 
Out 1.041.198,70 216.657,76 1.257.856,46 
Nov 1.207.125,17 207.222,85 1.414.348,02 
Dez 3.741.511,25 213.625,35 3.955.136,60 
Total 17.255.907,81 2.096.627,62 19.352.535,43 

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho da 14ª Região - Secretaria da Corregedoria Regional 
 
 
 

QUADRO 31 
Histórico da Arrecadação previdenciária nas Varas do Trabalho 

Período Varas de Rondônia Varas do Acre 
Valores das 

Arrecadações 
Previdenciárias 

2004 3.727.094,56 727.910,78 4.455.005,34 
2005 6.900.446,51 788.299,52 7.688.746,03 
2006 20.473.519,10 1.331.847,61 21.805.366,71 
2007 7.313.056,68 1.831.421,21 9.144.477,89 
2008 8.020.033,46 2.110.814,61 10.130.848,07 
2009 11.057.650,59 3.996.281,19 15.053.931,78 
2010 10.656.934,52 1.670.095,75 12.327.030,27 
2011 10.943.970,96 2.702.281,03 13.646.251,99 
2012 17.255.907,81 2.096.627,62 19.352.535,43 
Total 96.348.614,19 17.255.579,32 113.604.193,51 

Fonte: Boletim Estatístico das Varas do Trabalho da 14ª Região - Secretaria da Corregedoria Regional 
 
 
 
 
1.2.1 Prazos médios para as audiências inaugurais 

 

O prazo médio para a audiência inaugural é contado a partir do 

momento da petição inicial até a primeira audiência com o juiz da unidade 

jurisdicional. 

A seguir, estão demonstrados em gráficos os ranking's, produzidos 
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pela Secretaria da Corregedoria Regional, com os prazos médios para 

audiência inaugural nos ritos sumaríssimo e ordinário nas Varas do Trabalho 

de Rondônia e Acre. 
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GRÁFICO 14 

Prazos médios para as audiências inaugurais (rito sumaríssimo) 
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GRÁFICO 15 
Prazos médios para as audiências inaugurais (rito ordinário) 
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1.2.2 Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional 
 
 

O prazo médio para a prestação jurisdicional é contado a partir do 

momento da petição inicial até a primeira sentença pelo juiz de 1º grau. 

A seguir, estão demonstrados em gráficos os ranking's, produzidos 

pela Secretaria da Corregedoria Regional, com os prazos médios para a 

prestação jurisdicional nos ritos sumaríssimo e ordinário nas Varas do Trabalho 

de Rondônia e Acre. 
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GRÁFICO 16 
Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional (rito sumaríssimo) 
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GRÁFICO 17 
Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional (rito ordinário) 
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1.2.3 Varas Itinerantes 
 

QUADRO 32 
Histórico dos atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes 

Período Primeiro 
Ciclo 

Segundo 
Ciclo 

Terceiro 
Ciclo 

Quarto Ciclo Quinto Ciclo Total 

2006 691 378 340 400 - 1.809 
2007 614 411 473 346 - 1.844 
2008 229 513 399 349 345 1.835 
2009 120 506 581 443 433 2.083 
2010 498 297 559 432 - 1.786 
2011 589 1.231 525 357 - 2.702 
2012 821 788 - - - 1.609 

  
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
 

QUADRO 33 
Histórico das ações ajuizadas pelas Varas Itinerantes 

Período 
Primeiro 

Ciclo 
Segundo 

Ciclo 
Terceiro 

Ciclo 
Quarto Ciclo Quinto Ciclo Total 

2006 178 104 77 169 - 528 
2007 165 103 142 116 - 526 
2008 75 189 149 152 138 703 
2009 45 142 202 127 186 702 
2010 198 109 249 157 - 713 
2011 185 178 192 143 - 698 
2012 306 295 - - - 601 

  
Fonte: Secretaria Judiciária 
 
 

GRÁFICO 18 
Resumo de atendimentos e ações ajuizadas das Varas Itinerantes 
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1.2.4 Semana nacional de conciliação 
 

A Semana Nacional de Conciliação foi realizada no âmbito do Regional 

no período de 7 a 14 de novembro de 2012. 

 
QUADRO 34 

Resultados da Semana Nacional da Conciliação 

Unidade 
Aud 

desig 
Aud 

realiz 
Acordos 
homol 

Vlr. acordos 
Encargos Nº de 

partes 

% 
acordos 
homolog. INSS Imp. Renda 

1ª Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
2ª Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
3ª Porto Velho 97 97 47 317.643,18 31.017,99 0,00 317 48,45 
4ª Porto Velho 63 62 4 70.900,00 0,00 0,00 175 6,45 
5ª Porto Velho 110 107 40 344.042,82 62.157,06 11.094,21 361 37,38 
6ª Porto Velho 33 33 0 0,00 0,00 0,00 110 0,00 
7ª Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
8ª Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
JACP 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
2º Grau 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Guajará Mirim 7 2 0,00 0,00 0,00 0 0,00 
Subtotais 310 301 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 963 30,23 
1ª Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
2ª Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
3ª Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
4ª Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Cruzeiro Sul 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 

Epitaciolândia 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Feijó 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Plácido de 
Castro 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Sena 
Madureira 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Subtotais 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
1ª Ariquemes 30 28 0 0,00 0,00 0,00 51 0,00 
2ª Ariquemes 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Buritis 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Jaru 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Machad. 
Oeste 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Subtotais 30 28 0 0,00 0,00 0,00 51 0,00 
1ª Ji-Paraná 10 10 0 0,00 0,00 0,00 20 0,00 
2ª Ji-Paraná 23 23 0 0,00 0,00 0,00 106 0,00 
Ouro Preto 
Oeste 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Subtotais 33 33 0 0,00 0,00 0,00 126 0,00 
Rolim Moura 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Cacoal 34 34 0 0,00 0,00 0,00 44 0,00 
Pimenta 
Bueno 47 13 0 0,00 0,00 0,00 55 0,00 
S. M. Guaporé 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
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Subtotais 81 47 0 0,00 0,00 0,00 99 0,00 
Vilhena 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 - 
Colorado 
Oeste 27 7 0 0,00 0,00 0,00 15 0,00 
Subtotais 27 7 0 0,00 0,00 0,00 15 0,00 
Totais 481 416 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 1.254 21,88 
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
 

GRÁFICO 19 
Ranking do percentual de acordos em relação às audiências realizadas nas 

Varas do Trabalho 

 
 
 

GRÁFICO 20 
Ranking dos valores  dos acordos nas Varas do Trabalho 
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QUADRO 35 

Histórico dos Resultados da Semana Nacional da Conciliação 

Ano 
Aud 

desig 
Aud 

realiz 
Acordos 
homol 

Vlr. acordos 
Encargos Nº de 

partes 

% 
acordos 
homolog. 

Audi 
realiz. 

INSS Imp. Renda (%) 

2007 586 582 274 1.208.449,20 129.490,87 83.454,88 989 47,08 99,32 
2008 1313 1344 601 3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2852 44,72 102,36 
2009 823 799 426 8.521.014,58 395.345,95 1.191.567,21 1870 53,32 97,08 
2010 1688 1608 1052 14.441.131,04 582.367,97 816.180,88 4298 65,42 95,26 
2011 2121 1618 819 10.430.024,54 800.971,99 73.139,67 4659 50,62 76,28 
2012 481 416 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 1.254 21,88 86,49 
  
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
 

GRÁFICO 21 
Histórico dos acordos homologados na Semana Nacional da Conciliação 

 
 
 

GRÁFICO 22 
Histórico do percentual de audiências realizadas em relação às audiências 

designadas 

 
 

274

601

426

1052

819

91

0

300

600

900

1200

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Q
ua

n
tid

ad
e

99,32 102,36 97,08 95,26

76,28
86,49

0,00

40,00

80,00

120,00

2007 2008 2009 2010 2011 2012

P
er

ce
n

tu
al



67 

 
GRÁFICO 23 

Histórico do percentual de acordos em relação às audiências realizadas 

 
 
 

GRÁFICO 24 
Histórico dos valores dos acordos nos últimos anos 
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1.3 Metas Nacionais do Judiciário para  2012/CNJ 

 
 

QUADRO 36 
Metas Nacionais do Poder Judiciário 

RESUMO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIÁRIO PARA 2012 - PROCESSO TRT N. 
53.2012.000.14.00-6 (em 31/12/2012) 

Descrição das Metas 
Percentual de 
Cumprimento 

Observações 

META 1 – Julgar mais processos de 
conhecimento do que os distribuídos em 2012  98,30%  

META 2 – Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 
80% dos processos distribuídos em 2007, no 
STJ; 70%, em 2009, na Justiça Militar da 
União; 50%, em 2007, na Justiça Federal; 
50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais 
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, 
em 2008, na Justiça do Trabalho; 90%, de 
2008 a 2009, na Justiça Eleitoral; 90%, de 
2008 a 2010, na Justiça Militar dos Estados; e 
90% em 2007, nas Turmas Recursais 
Estaduais, e no 2º Grau da Justiça Estadual 

125% 

Número total de processos 
de conhecimento não 
criminais distribuídos na 
instância no ANO BASE e 
que foram julgados até 
31/12/2011 (23.030 
processo);     A meta era 
julgar 18.424 processos  
(80% de 23.030). 
Considerando que foram 
julgados 23.030 processos, 
então o percentual de 
cumprimento foi de 125%;  

META 3 – Tornar acessíveis   as   
informações   processuais   nos portais da 
rede mundial de computadores (internet), com 
andamento atualizado e conteúdo das 
decisões dos processos, respeitado o segredo 
de justiça 

100% 

Memorandos n 506/2012 (fl. 
411) e 581/2012 (fl. 500) - 
nos autos do Processo TRT 
n. 53.2012.000.14.00-6 

META 4 – Constituir   Núcleo   de   
Cooperação   Judiciária   e instituir a figura do 
juiz de cooperação 

100% 

Portaria n. 747, de 23 de 
maio de 2012 - Instituiu o 
Comitê de Cooperação 
Judiciária no âmbito do 
Tribunal Regional do 
Trabalho da 14ª Região;   e  
Memorandos n 506/2012 (fl. 
411) e 581/2012 (fl. 500) - 
nos autos do Processo TRT 
n. 53.2012.000.14.00-6 

META 5 – Implantar sistema eletrônico para 
consulta à  tabela de custas e emissão de 
guia de recolhimento 

100% 

Memorando n 581/2012 (fl. 
500) - nos autos do 
Processo TRT n. 
53.2012.000.14.00-6 

Meta 14 - Estabelecer   o   Programa   de   
Controle  Médico   de Saúde   Ocupacional   
(PCMSO)   e   Programa   de Prevenção de  
Riscos  Ambientais   (PPRA)   em pelo menos   
60%   das   unidades   judiciárias   e 
Administrativas 

166,67% 

Manifestação/Relatório da 
Diretoria de Saúde (fls. 
560/591); manifestação 
APDI n. 173/2012 (fls. 668); 
e despacho fl. 669. 
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META 15 - Capacitar,  com  carga-horária  
mínima  de 20 horas, 20%  dos   magistrados   
e   20%  dos   servidores   na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em 
gestão estratégica 

superior a 100% 

Documentos de fls. 78/83 - 
nos autos do Processo TRT 
n. 54.2012.000.14.00-1  -  
(Perc. Cumprimento: 
magistrados PJE 129,31%; 
magistrados GE 146,55%; 
servidores área judiciária 
PJE 309,48%; servidores 
GE 198,24%; servidores 
tecnologia  Informação 
108,70%) 

META 16 - Implantar o Processo Judicial  
Eletrônico  (PJe) em, pelo menos,  10% das  
Varas  de  Trabalho de   cada Tribunal 

125% - 
Implantado em 4 
Varas (Vara do 

Trabalho de 
Ouro Preto do 
Oeste, Vara do 

Trabalho de Jaru 
e 1ª e 2ª Varas 
do Trabalho de 

Ariquemes 

Ato CSJT.GP.SG n. 185, de 
5 de julho de 2012, aprovou 
o cronograma das 
atividades relacionadas à 
implantação PJe-JT;     
Portaria GP n. 656, de 9 de 
maio de 2012,instituiu o 
Comitê Multidisciplinar 
responsável pela 
coordenação e execução 
das ações de implantação 
do Processo Judicial 
Eletrônico PJe-JT 

META 17 - Aumentar   em   10%  o   
quantitativo   de   execuções encerradas em 
relação a 2011 

58,41% 

Meta Prevista até 
dezembro/2012 =  
aumentar 774 execuções 
encerradas; 
 
Alcance da Meta = 452 
processos de execução 
encerrados em 
dezembro/2012 

META 18 - Executar, até setembro de 2012, 
pelo menos 60% do orçamento  anual  
disponível,   excluídas   as  despesas de 
pessoal 

Percentual de 
cumprimento da 

Meta 95,28% 

Memorando n. 
384/SOF/2012 (fl. 677)  - 
Processo TRT n. 
53.2012.000.14.00-6. Valor 
a ser executado até set. = 
9.187.479,60 (60% de 
15.312.466,00); 
Valor executado até o mês 
de setembro/2012 = 
8.753.513,62; 

  
Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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1.4 Desempenho da meta regional TRT14 

 
 

QUADRO 37 
Detalhamento da Meta Regional/TRT14 

Varas do Trabalho 

Meta para 
2010 

Meta para 
2011 

Meta para 
2012 

Pendentes de 
Cumprimento 

em 17/12/2012 
(Quant.) 

Processos 
distribuídos até 
31/12/2009 – 

Pendentes em 
17/12/2012 

Processos 
distribuídos até 
31/12/2010 – 

Pendentes em 
17/12/2012 

Processos 
distribuídos 

até 31/12/2011 
– Pendentes 

em 17/12/2012 

1ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 5 5 

2ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 7 7 

3ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 2 2 

4ª Vara do Trabalho de Rio 
Branco/AC 

Meta 
Cumprida 2 23 25 

Vara do Trabalho de Sena 
Madureira/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de 
Epitaciolândia/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de Feijó/AC 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Sem 

Pendências 

Vara do Trabalho de Cruzeiro do 
Sul/AC 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

2ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 1 1 

3ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

4ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 2 2 

5ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 12 12 

6ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 4 4 

7ª Vara do Trabalho de Porto Velho 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Sem 

Pendências 

8ª Vara do Trabalho de Porto Velho 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 3 3 

1ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

2ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 
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Vara do Trabalho de Machadinho do 
Oeste/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de Buritis/RO 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Sem 

Pendências 

Vara do Trabalho de Jaru/RO 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 7 7 

Vara do Trabalho de Outro Preto do 
Oeste/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 1 1 

1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 
Sem 

Pendências 

2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná/RO 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 1 1 

Vara do Trabalho de Pimenta 
Bueno/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de Cacoal/RO 
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 4 4 

Vara do Trabalho de Rolim de 
Moura/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de Vilhena/RO                                                
Meta 

Cumprida 
Meta 

Cumprida 7 7 

Vara do Trabalho de Colorado do 
Oeste/RO                                                                                        

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Vara do Trabalho de São Miguel do 
Guaporé/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 2 2 

Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim/RO 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Meta 
Cumprida 

Sem 
Pendências 

Totais 0 2 81 83 

Fonte: Secretaria Judiciária 
 
 

QUADRO 38 
Histórico de desempenho da Meta Regional/TRT14 

Meta - Período 
Total de pendentes ao final 

de cada Meta 

Meta 2010 (Dist. até 31/12/2009) 80 

Meta 2011 (Dist. até 31/12/2010) 48 

Meta 2012 (Dist. até 31/12/2011) 81 

    
Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 25 

Histórico de desempenho da Meta Regional/TRT14 
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II – RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo Estratégico: 

Ampliar o relacionamento com a sociedade 
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2 AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

 
 

O alcance deste objetivo estratégico possibilitará ao tribunal a 

consolidação, de forma organizada, de ações de responsabilidade 

socioambiental. 

 

2.1 Programa Amanajé 

 

No início de 2012, foi elaborada, pela Comissão Permanente de 

Gestão Socioambiental , uma agenda de atividades para serem desenvolvidas 

no decorrer daquele ano. 

Além do cumprimento da Agenda no âmbito deste regional, houve a 

participação de servidores na elaboração do Guia de Compras Sustentáveis na 

Justiça do Trabalho, sob a coordenação da área socioambiental do CSJT e a 

distribuição de canecas de porcelana e xícaras de café do Programa, e envio a 

todas as unidades de lixeiras para separação de resíduos sólidos gerados. 

Em cumprimento ao Decreto 5.940/2006, foram enviados os resíduos 

sólidos recicláveis gerados nas unidades de Porto Velho à Associação de 

Catadores de Rua de Porto Velho/ ASPROVEL e iniciados contatos com 

associações de catadores nas cidades de Guajará-Mirim, Ariquemes, Ji-Paraná 

e Jaru para parcerias. 

a) Divulgação do Programa  

No período de 27/02 a 02/03/12 e no dia 19/03, foram realizadas 

visitas às unidades do interior de Rondônia e nos dias 22 e 23/03 na cidade de 

Rio Branco /AC, por um membro do Programa Amanajé para disseminação das 

ações de sustentabilidade já implantadas. Na ocasião houve a entrega do 

banner do Programa, afixação de adesivos nos interruptores de luz e lavatórios 

para uso racional desses, entrega de canecas de porcelana do Programa aos 
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magistrados e servidores que não a possuíam e a discussão com os grupos 

locais sobre o descarte correto de resíduos gerados nas unidades. Durante as 

discussões houve o acolhimento de sugestões para melhoria do Programa. 

Em Porto Velho foram visitadas todas as unidades para 

orientação de descarte de resíduos e afixação dos adesivos nos interruptores e 

torneiras. 

No início de fevereiro, precedendo essa visita, a Secretaria Geral 

da Presidência enviou o Ofício – Circular nº 003/2012, solicitando a indicação 

de três servidores e magistrado de cada unidade para comporem a Comissão 

Permanente de Gestão Socioambiental. Houve resposta da maioria das 

unidades e em 23/04/2012 foi assinada a Portaria nº 550/2012, incluindo os 

indicados. 

b) Entrega de lixeiras para coleta seletiva e canecas do Programa 

Nos meses de abril a junho foram entregues em todas as 

unidades uma lixeira para separação seletiva de resíduos (metal, plástico, vidro 

e não recicláveis) e uma lixeira específica para lixo orgânico, além da afixação 

de adesivo para orientação do descarte. 

Em abril e maio, inseridas no Programa de Ambientação para os 

novos servidores, foram proferidas palestras com apresentação de slides do 

Programa Amanajé e com a entrega de canecas aos novos empossados. Os 

servidores e magistrados que tiveram suas canecas avariadas receberam 

canecas novas no decorrer de todo ano. 

c) Evento em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente 

No período de 18 a 30 de maio, foi realizada, através de meios 

eletrônicos de comunicação, a III Pesquisa de “Condutas de utilização e 

descarte de insumos” em todas as unidades do TRT da 14ª Região, através de 

formulários distintos para as unidades de Porto Velho e as demais da nossa 

jurisdição. 
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Nos dias 1º e 02/06/2012, foi realizado evento em comemoração 

ao Dia Mundial da do Meio Ambiente. No dia 1º de junho, no Plenarinho do 

TRT da 14ª Região, após a palavra da Desembargadora Federal do Trabalho 

Vania Maria Rocha Abensur, Presidente da Comissão Permanente de Gestão 

Ambiental, foram certificadas as 24 unidades que obtiveram melhor pontuação 

na III Pesquisa de Critérios de Sustentabilidade do Programa Amanajé. 

No sábado pela manhã, dia 02/06, encerrando o evento, foi 

realizada a 4ª Caminhada Ecológica, às margens do Rio Madeira, no espaço 

da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, onde, com acompanhamento de 

educadores físicos, foram desenvolvidas ginásticas de alongamento e 

caminhada ecológica. Após a caminhada, foi servido um café da manhã 

saudável, com frutas, sucos e comidas típicas da região. 

No dia 3/06, foi realizado evento semelhante na cidade de 

Cacoal/RO, promovido pelos servidores e magistrados da Vara do Trabalho 

daquela cidade, com acompanhamento de fisioterapeuta na ginástica de 

alongamento, caminhada ecológica em reserva florestal e após essa, 

degustação de lanche natural e suco de frutas típicas da região e ainda, plantio 

de árvores. 

d) Projeto “De Olho no Óleo” 

Durante todo o ano foi mantido no hall principal do edifício-sede, 

próximo aos elevadores sociais, um recipiente para recebimento de óleo de 

cozinha usado. Esse óleo trazido pelos servidores, foi doado à ASPROVEL, 

que o repassou para o grupo de mulheres do local, que fabricam sabão com 

ele e vendem esse produto, aumentando, assim, a renda familiar. 

e) Coleta Seletiva Solidária 

Obedecendo ao Decreto nº 5.940/2006, houve a continuidade da 

Coleta Seletiva Solidária nas unidades de Porto Velho, com a doação mensal 

do material reciclável à Associação de Catadores de Rua de Porto 
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Velho/ASPROVEL. No mês de setembro foram doados a essa associação 465 

unidades de cartuchos de tonner vazios e em novembro foram doadas 266 

unidades, a essa mesma associação.  

No mês de outubro houve participação nossa no II Encontro 

Estadual de Catadores, onde, na condição de representante deste regional, 

compusemos a mesa e numa rápida palestra salientamos o cumprimento do 

Decreto nº 5.940/2006 desde 2009 e convidamos os representantes das 

associações e cooperativas de catadores locais e das cidades de Ji-Paraná, 

Guajará-Mirim, Jaru e Ariquemes a firmarem conosco Termo de Compromisso 

para destinação dos nossos resíduos recicláveis.  

e) Compras Sustentáveis 

No ano de 2012 houve, no CSJT, a conclusão dos trabalhos de 

elaboração de Guia Prático de Contratações Sustentáveis na Justiça do 

Trabalho, do qual participaram, representando os TRT's da Região Norte, os 

servidores João Bosco Machado de Miranda e Patrícia Parisotto Alves de 

Souza. Após a publicação, a versão on line desse Guia foi disponibilizada na 

intranet, para orientar e subsidiar as futuras contratações. 

No período de 26/11 a 5/12, no Plenarinho, foi transmitido pelo 

CSJT, em parceria com o Ministério do Meio Ambiente, o Curso de Compras 

Sustentáveis, do qual participaram 20 (vinte) servidores do nosso quadro 

permanente, que atuam nas áreas de pedidos de materiais, licitações, 

contratos e controle interno e ainda, 9 (nove) convidados de outros órgãos 

públicos , que também atuam nessas áreas. O objetivo foi a disseminação do 

conhecimento da importância da contratação sustentável de bens e serviços.  

Oportuno salientar que no ano passado foram inseridos critérios 

de sustentabilidade nos nossos editais para aquisição de cartucho de tonner, 

lâmpadas, torneiras, contratação de serviços de manutenção e limpeza predial 

e serviços de reprografia . 
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f) Reformas e infraestrutura das unidades 

Durante todo o ano, a Seção de Engenharia e Manutenção 

Predial da DSILS substituiu, conforme a necessidade e na ocasião de reformas 

de unidades, as torneiras convencionais pelas de pressão com temporizador e 

as lâmpadas que haviam pelas de alta eficiência, conforme determinação da 

Instrução Normativa nº1/2010 do MPOG . No mês de dezembro, foram 

substituídas todas as torneiras convencionais nas unidades de Porto Velho 

pelas de pressão com temporizador. 

Pelas ações desenvolvidas no decorrer de 2012, pode-se 

observar que o Valor Institucional Responsabilidade Socioambiental está cada 

vez mais consolidado. 

Na visita às unidades fora de Porto Velho, através das sugestões 

que foram apresentadas pelos magistrados e servidores, ficou evidente que há 

assimilação e simpatia da maioria pelas propostas de sustentabilidade da 

organização e que essa cultura está bem difundida em toda a jurisdição. 

 
 

QUADRO 39 
Uso do papel reciclado e não reciclado 

Período 
Papel A-4 – não reciclado 

(resmas) 
Papel A-4 – Reciclado (resmas) 

Jan 1 1.545 
Fev - 39 
Mar 51 225 
Abr 24 1.241 
Mai - 142 
Jun 50 290 
Jul 21 1.443 
Ago 42 136 
Set - 70 
Out 47 1.713 
Nov 1 81 
Dez - 20 
Total 237 6.945 

Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 
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GRÁFICO 26 

Uso do papel reciclado e não reciclado 

 
 
 

GRÁFICO 27 
Uso do papel reciclado e não reciclado – média mensal 

 
 
 

QUADRO 40 
Histórico do uso de papel reciclado e não reciclado 

Período 
Papel A-4 – não reciclado 

(resmas) 
Papel A-4 – Reciclado (resmas) 

2008 8.801 0 
2009 4.456 1.370 
2010 323 7.845 
2011 147 6.611 
2012 237 6.945 

      
Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 
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GRÁFICO 28 

Histórico do uso de papel reciclado e não reciclado 

 
 
 

GRÁFICO 29 
Histórico do uso de papel reciclado e não reciclado – média mensal em cada 

ano 
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QUADRO 41 

Uso de copo descartável 

Período Copo Descartável água (cento) Copo Descartável café (cento) 

2008 5.186 1.621 
2009 3.715 1.750 
2010 5.457 698 
2011 4.338 2.180 
2012 5.429 2.367 

      
Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 
 
 

GRÁFICO 30 
Histórico do uso de copos descartáveis – água e café 

 
 
 
2.2 Projeto socioambiental 
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aos objetivos organizacionais, estabelecidos no planejamento estratégico. 

A primeira medida foi a definição de um cronograma de ações para 
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QUADRO 42 

Resultados do programa Justiça do Trabalho de Portas Abertas 

UNIDADE 
LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 
DO EVENTO 

RESULTADOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIADOS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Mês de Abril 

Vara do Trabalho de 
Cacoal – RO 

Vara do 
Trabalho de 
Cacoal – RO 

20 

A Juíza Ana Maria Rosa dos 
Santos e servidores receberam os 
alunos do Curso de Direito da 
UNIR- Campus de Cacoal-RO. Os 
acadêmicos assistiram seis 
audiências inaugurais e uma 
audiência  de instrução. 

Mês de Maio 

Secretaria da 1ª Turma 
do TRT 14ª REGIÃO 

Secretaria da 
1ª Turma do 
TRT 14ª 
REGIÃO 

46 

Os Desembargadores da 1ª 
Turma, Maria Cesarineide de 
Souza Lima e  Carlos Augusto 
Gomes Lôbo, bem como o Juiz 
Convocado Shikou Sadahiro 
receberam 44  acadêmicos do 
Curso de Direito da ULBRA  de Ji-
Paraná e 02 professores. Os 
acadêmicos assistiram a seção, 
conheceram o memorial deste 
Regional, bem como a biblioteca. 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura-RO 

Vara do 
Trabalho de 
Rolim de 
Moura-RO 

55 

A Juíza Silmara Negrett e todos 
os servidores lotados em Rolim de 
Moura-RO receberam na Vara do 
Trabalho os alunos da Escola 
Estadual Maria Comandolli.  
Conheceram os acervos da Vara 
e tiveram explanações acerca do 
papel da Justiça do Trabalho.  

Vara do Trabalho de  
Buritis – RO 

Vara do 
Trabalho de  
Buritis – RO 

120 

O Juiz  Eudes Landes Rinaldi e os 
servidores  receberam  os  alunos 
da Escola Elvandas Maria de 
Siqueira. Abordaram sobre o tema 
Direitos e Deveres dos 
Trabalhadores, Acidente de 
Trabalho. Orientaram sobre as 
atividades desenvolvidas na Vara 
do Trabalho e simulação de 
audiência 

Mês de Julho 

Vara do Trabalho de  
Guajará Mirim-RO 

Vara do 
Trabalho de  
Guajará Mirim-
RO 

20 

A Juíza Cândida Maria Ferreira 
Xavier recebeu 20  alunos na 
Vara do Trabalho de Guajará 
Mirim-RO, que assistiram 
audiências e foram  abordados  os  
seguintes  temas:  Funcionamento 
da Justiça do Trabalho 

Mês de Agosto 
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Vara do Trabalho de 
Colorado do Oeste/RO 

Vara do 
Trabalho de 
Colorado do 
Oeste/RO 

40 

A Juíza Mônica Harumi Ueda e 
servidores receberam 40 alunos 
na Vara do Trabalho de Colorado 
do Oeste-RO,.  A Exma. Sra. 
Juíza  falou sobre a diferença 
entre os Poderes (Legislativo, 
Executivo e Judiciário), 
destacando a diferença entre a 
Justiça do Trabalho e do 
Ministério do Trabalho e Emprego. 
Exposição do vídeo institucional 
TRT 14. Conheceram a instalação 
da Vara e todos os setores. Por 
fim, foi servido um coffee break 
aos participantes. 

Pleno - Secretaria da 1ª 
Turma do TRT 14ª 
REGIÃO 

Pleno - 
Secretaria da 
1ª Turma do 
TRT 14ª 
REGIÃO 

43 

Os Desembargadores da primeira 
turma,   Maria Cesarineide de 
Souza Lima, Elana Cardoso e o 
Juiz Convocado receberam 43 
alunos da FARO, que assistiram a 
sessão da primeira Turma. 
Conheceram a Biblioteca Valentim 
Carrion e o Memorial do TRT. 
Foram distribuídas 43 unidades 
de Cartas de Serviço ao Cidadão. 

Assessoria de 
Comunicação Social - 

Sede do TRT14 

Assessoria de 
Comunicação 
Social - Sede 

do TRT14 

12 

O Desembargador Ilson Alves 
Pequeno Junior, o  Juiz Antonio 
César Coelho e os servidores da 
comunicação,   receberam 12 
alunos da Escola Marcelo Cândia, 
que entrevistaram as autoridades 
e conheceram as instalações 
deste Regional. 

TOTAL GERAL:   356   

Fonte: Secretaria Judiciária 
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QUADRO 43 

Resultados do programa Justiça do Trabalho vai à escola 

UNIDADE  

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

DO  DO 
EVENTO 

NÚMERO DE 
BENEFICIADOS 

PALESTRANTES E ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS 

Mês de Março 

Vara do Trabalho de 
Cruzeiro do Sul/AC 

FACINTER-
Cruzeiro do 
Sul-AC 

19 

Juiz Delano Serra Coelho, 
palestrante. Foi abordado o 
seguinte  tema: Direito do 
Trabalho 

Vara do Trabalho de 
Feijó/AC 

 Universidade 
Federal de 
Brasília-UNB 

58 

Juiz Delano Serra Coelho, 
palestrante. Foi abordado o 
seguinte  tema: Prevenção 
Acidentes de Trabalho 

Mês de Abril 

Vara do Trabalho de 
Feijó/AC 

Universidade 
Federal de 
Brasília 63 

Juíza Jaqueline Maria Menta, 
palestrante Foi abordado o 
seguinte  tema: Prevenção 
Acidentes de Trabalho 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Estadual João 
Bento da Costa  

120 

Juiz  Antônio Cesar Coêlho de 
Medeiros Pereira. Foi abordado o 
seguinte  tema: Direitos e Deveres 
Trabalhistas 

Mês de Maio 

2ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes/RO 

Escola 
Estadual 
Anísio Teixeira 

65 

Juiz  Dorotheo Barbosa Neto, 
palestrante. Foi abordado o 
seguinte  tema: Direitos e Deveres 
Trabalhistas 

Vara do Trabalho de 
Pimenta Bueno 

SESI – 
Educação 

100 

Juíza Consuelo Alves Vila Real, 
palestrante Foi abordado o  
seguinte tema: O trabalho do 
menor e suas limitações 

Vara do Trabalho de 
Cruzeiro do Sul/AC 

Ministério 
Público do 
Estado do Acre 

50 

Juiz Antonio Cesar Coelho de 
Medeiros Pereira. Foi abordado o 
seguinte  tema:  Direitos e 
Deveres do Trabalhador. 
Apresentou o vídeo institucional. 
Distribuição de Cartilhas “Por 
Dentro dos Direitos Trabalhistas” 
e Carta de Serviço ao Cidadão 

Vara do Trabalho de 
Buritis/RO 

Escola 
Marechal 
Deodoro 

350 

Juiz  Eudes Landes Rinaldi. 
Foram  abordados  os  seguintes  
temas: Direitos e Deveres  dos 
Trabalhadores. Acidente de 
Trabalho. Entrega de Cartilhas do 
TRT 
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Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Anfiteatro 
Rolim de 
Moura-RO 

300 

Juíza Silmara Negrett e  o 
Procurador do Trabalho, Juliano 
Alexandre Ferreira. Foram  
abordados  os  seguintes  temas: 
Noções de Direito do Trabalho. 
Assinatura na CTPS, férias, 13º 
salário, FGTS, rescisão 
contratual, verbas rescisórias e 
dispensa por justa causa. 
Erradicação do Trabalho Infantil, 
trabalho do menor e menor 
aprendiz. Foram apresentadas 
quatro peças de teatro.  

Mês de Junho 

3ª Vara do Trabalho de 
Porto Velho/RO 

Escola  
Carmela Dutra 

350 

Juiz  Afrânio Viana Gonçalves, 
palestrante. Foi abordado o 
seguinte tema: Erradicação do 
Trabalho Infantil Foram 
distribuídas Cartilhas sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Anfiteatro Nova 
Brasilândia – 
RO 

90 

Juíza Silmara Negrett. Foram  
abordados  os  seguintes  temas:  
Noções de Direito do Trabalho. 
Assinatura na CTPS, férias, 13º 
salário, FGTS, rescisão 
contratual, verbas rescisórias e 
dispensa por justa causa. 
Erradicação do Trabalho Infantil, 
trabalho do menor e menor 
aprendiz. A Juíza concedeu 
entrevista na rádio, divulgando os 
trabalhos do Judiciário 

Vara do Trabalho de 
Guajará-Mirim 

Universidade 
Federal de 
Rondônia 

40 

 Juíza Cândida Maria Ferreira 
XavierFuncionamento da Justiça 
do Trabalho, Direito do Trabalho,  
Segurança do Trabalho e  
Orientações Gerais. Foram 
entregues cartilhas 

Vara do Trabalho de 
Colorado do Oeste/RO 

Escola José de 
Anchieta 

30 

Juíza Mônica Harumi Ueda, 
palestrante. Foi abordado o 
seguinte  tema:Direitos e Deveres 
do Trabalhador 

Mês de Agosto 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Faculdade são 
Paulo de Rolim 
de Moura-RO 

250 

 Juíza Silmara Negrett . I Ciclo de 
Palestras sobre a Saúde do 
Trabalhador.  Acidentes de 
Trabalho: a prevenção como 
investimento e a indenização 
como prejuízo. Participaram os 
alunos do curso de enfermagem, 
biomedicina, especialização em 
engenharia e segurança do 
trabalho 
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Vara do Trabalho de 
Sena Madureira/AC 

Escola Est. 
Dom Julio 
Mattioli de 
Sena 
Madureira-AC 

150 

Juiz Eduardo Antonio O'Donnell 
Galarça Lima. Foi abordado o 
seguinte  tema: Direitos básicos 
para quem está prestes a 
ingressar no mercado de trabalho. 
Foram distribuídas cartilhas de 
orientação, Diretos Trabalhistas. 

1ª Vara do Trabalho de 
Porto Velho/RO 

Escola Orlando 
Freire 

105 

Juiz  Lafite Mariano. Foi abordado 
o seguinte tema:  A importância 
da assinatura da Carteira de 
Trabalho. Foram distribuídas as 
cartilhas Carta de Serviço ao 
Cidadão e Por Dentro dos Direitos 
e Deveres do Trabalhador 

Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO 

Escola 
Marechal 
Rondon 

80 

 Juízes    André Souza Pereira e 
Wadler Ferreira. Foram  
abordados  os  seguintes  temas:  
Noções de Direito do Trabalho. 
Assinatura na CTPS, férias, 13º 
salário, FGTS, rescisão 
contratual, verbas rescisórias e 
dispensa por justa causa. 
Erradicação do Trabalho Infantil, 
trabalho do menor e menor 
aprendiz.  

Mês de Setembro 

2ª Vara do Trabalho de 
Porto Velho/RO 

Escola José 
Otino de 
Freitas 

115 

Juiz  Carlos Antonio Chagas 
Junio. Foram  abordados os 
seguintes temas:  Acesso ao 
Mercado de Trabalho e Dignidade 
da Pessoa Humana. Foram 
distribuídas Carta de Serviços ao 
Cidadão e Por Dentro dos Direitos 
e Deveres do Trabalhador  

Mês de Novembro 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO   90 

Juíza Silmara Negrett, Des. 
Francisco Cruz Foram  abordados  
os  seguintes  temas: Noções de 
Direito do Trabalho. Assinatura na 
CTPS, férias, 13º salário, FGTS, 
rescisão contratual, verbas 
rescisórias e dispensa por justa 
causa. Erradicação do Trabalho 
Infantil, trabalho do menor e 
menor aprendiz. A Juíza 
concedeu entrevista na rádio, 
divulgando os trabalhos do 
Judiciário 

TOTAL GERAL:   2.425   

Fonte: Secretaria Judiciária 
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QUADRO 44 

Resultados do programa Justiça do Trabalho vai à Empresa 

UNIDADE 
LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 
DO EVENTO 

RESULTADOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIADOS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Mês de Março 

TRT 14ª REGIÃO 
Empresa 
GAFISA SPE 
85 

160 

A palestra foi proferida pelos 
Exmos. Srs. Juízes Fernanda 
Constantino Campos e Daniell 
Gonçalves de Melo. Foram 
abordados os seguintes temas:  
Prevenção  Acidentes de Trabalho e 
Segurança no Trabalho. Foram 
distribuídas Cartilhas aos 
trabalhadores, sendo 25% de 
mulheres – (Cartilhas Prevenção 
Acidentes de Trabalho ) 

Vara do Trabalho de 
Cruzeiro do Sul/AC 

  15 

A palestra foi proferida pelo Juiz 
Delano Serra Coelho.  Foram 
abordados os seguintes temas:  
Prevenção  Acidentes de Trabalho e 
Segurança no Trabalho. 

Vara do Trabalho de 
Sena Madureira/AC 

Empresariado 
de Sena 
Madureira e 
Manoel 
Urbano 

25 

A palestra foi proferida pelo Exmo. 
Juiz Eduardo Antonio O'Donnell 
Galarça Lima.  Foram abordados os 
seguintes  temas: Direitos e 
Deveres do empregador e 
Importância dos EPI'S 

Mês de Abril 

Vara do Trabalho de 
Colorado do 
Oeste/RO 

Cerâmica 
Santa Rita 

4 

A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza Mônica Harumi Ueda. Foram 
abordados os seguintes  temas: 
Direitos e Deveres do empregador e 
Importância dos EPI'S 

3ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

Sociedade 
Fogás Ltda 

70 

A palestra foi proferida pelo Exmo.  
Juiz Afrânio Viana Gonçalves. 
Foram abordados os seguintes 
temas:  Prevenção  Acidentes de 
Trabalho e Segurança no Trabalho.  

Mês de Junho 

Vara do Trabalho de 
Vilhena/ROI 

Marfrig 
Frigorífico S/A 

27 

A palestra foi proferida pelo Exmo 
Juiz  André Souza. Pereira-Foram 
abordados os seguintes temas: “ 
Normas de Medicina e Segurança 
do Trabalho”, Acidente de Trabalho, 
Justa Causa, Rescisão Indireta e 
Importância da Empresa para 
economia da cidade  
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Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Associação 
Comercial de  
Rolim de 
Moura – RO 

110 

A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza Silmara Negrett. Foram  
abordados  os  seguintes  temas:  
Noções de Direito do Trabalho. 
Assinatura na CTPS, férias, 13º 
salário, FGTS, rescisão contratual, 
verbas rescisórias e dispensa por 
justa causa. Erradicação do 
Trabalho Infantil, trabalho do menor 
e menor aprendiz. A Juíza 
concedeu entrevista na rádio, 
divulgando os trabalhos do 
Judiciário 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Anfiteatro 
Nova 
Brasilândia – 
RO 

45 

 A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza Silmara Negrett. Foram  
abordados  os  seguintes  
temas:Noções de Direito do 
Trabalho. Assinatura na CTPS, 
férias, 13º salário, FGTS, rescisão 
contratual, verbas rescisórias e 
dispensa por justa causa. 
Erradicação do Trabalho Infantil, 
trabalho do menor e menor 
aprendiz. A Juíza concedeu 
entrevista na rádio, divulgando os 
trabalhos do Judiciário 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

No auditório 
da Associação 
Comercial em 
Alta Floresta – 
RO 

55 

A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza Silmara Negrett. Foram  
abordados  os  seguintes  temas: 
Acidente de trabalho, aviso prévio, 
contratação de menor, estagiários, 
etc. 

Vara do Trabalho de 
Pimenta Bueno/RO 

Ciclo Cairu 
Ltda 

70 

A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza  Consuelo Alves Vila Real. 
Foram abordados os  seguintes 
temas:  Rescisão e Verbas 
Rescisórias, horas extras e acidente 
de trabalho. 

Mês de Julho 

1ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

Indústria e 
Comércio de 
Bebidas MDM 
Ltda 

260 

A palestra foi proferida pelo Exmo.  
Juiz  Carlos Antonio Chagas Junior.  
Foram  abordados os seguintes 
temas:  Prevenção  de Acidentes de 
Trabalho, Uso dos EPI's -
Equipamentos de Proteção 
Individual  e CIPA-Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes  

Vara do Trabalho de 
Colorado do 
Oeste/RO 

ACIC-
Associação 
Comercial e 
Industrial de 
Colorado  

30 

 A palestra foi proferida pela Exma 
Juíza .Mônica Harumi Ueda e o 
Exmo. Procurador MPT Marcus 
Gomes Cutrim,   Foram  abordados  
os  seguintes  temas: Noções de 
Direito do Trabalho. Assinatura na 
CTPS, férias, 13º salário, FGTS, 
rescisão contratual, verbas 
rescisórias e dispensa por justa 
causa. Erradicação do Trabalho 
Infantil, trabalho do menor e menor 
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aprendiz. A Juíza concedeu 
entrevista na rádio, divulgando os 
trabalhos do Judiciário 

Mês de Agosto 

2ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

Transporte 
Coletivo Rio 
Madeira 

52 

A palestra foi proferida pelo Juiz  
Fabrício de Amorim Fernandes  
Foram  abordados os seguintes 
temas:  Prevenção  de Acidentes de 
Trabalho, Uso dos EPI's -
Equipamentos de Proteção 
Individual,  CIPA-Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes  e 
Diferenças entre Ministério do 
Trabalho e Justiça do Trabalho. 
Distribuição de Cartilhas e Cartas 
de Serviço ao Cidadão. 

7ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

Votorantim 
Cimentos 

90 

A palestra foi proferida pelo Exmo. 
Juiz  José Roberto Coelho Mendes 
Junior. Foram  abordados os 
seguintes temas:  Prevenção  de 
Acidentes de Trabalho, Uso dos 
EPI's -Equipamentos de Proteção 
Individual,  CIPA-Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes  e 
Diferenças entre Ministério do 
Trabalho e Justiça do Trabalho 

Vara do Trabalho de 
Cacoal/RO 

Cerâmica Rio 
Machado 

80 

A palestra foi proferida pela Exma. 
Juíza Ana Maria Rosa dos Santos.  
Foi  abordado  o  seguinte  tema: 
Uso dos EPIs – Equipamentos de 
Proteção Individual 

Mês de Setembro 

4ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

ELETROBRÁS 
(CERON) 55 

A palestra foi proferida pelo Exmo. 
Juiz  Maximiliano Pereira de 
Carvalho. Foram  abordados os 
seguintes temas:  Prevenção  de 
Acidentes de Trabalho, Uso dos 
EPI's -Equipamentos de Proteção 
Individual,  CIPA-Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes  e 
Diferenças entre Ministério do 
Trabalho e Justiça do Trabalho. 
Distribuição de Cartilhas e Cartas 
de Serviço ao Cidadão 

Mês de Outubro 
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TRT 14ª REGIÃO 
ELETROBRÁS 
(CERON) 

68 

A palestra foi proferida pela 
Servidora: Iara Luzia Vargas 
Barbosa.  Foram  abordados os 
seguintes temas:  Prevenção  de 
Acidentes de Trabalho, Uso dos 
EPI's -Equipamentos de Proteção 
Individual e Doenças Ocupacionais 
Distribuição de Cartilhas e Cartas 
de Serviço ao Cidadão 

Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO 

Faculdade 
São Paulo de 
Rolim de 
Moura 

150 

A palestra foi proferida pela Juiza  
Silmara Negrett. Foram  abordados  
os  seguintes  temas: 1º Ciclo de 
Palestras sobre Segurança do 
Trabalho;  Prevenção e Controle de 
Riscos e Equipamento de Proteção 
Individual. Foram distribuídos 
materiais de apoio aos 
participantes, além de responder ao 
final da palestra e inúmeras 
perguntas e esclarecimentos às 
dúvidas suscitadas. 

Mês de Novembro 

4ª Vara do Trabalho 
de Porto Velho/RO 

ELETROBRÁS 
(CERON) 

60 

A palestra foi proferida pelo Exmo. 
Juiz  Maximiliano Pereira de 
Carvalho. Foram  abordados os 
seguintes temas:  Assédio Moral e 
Sexual 

Vara do Trabalho de 
Buritis/RO 

ACIB-
Associação 
Comercial de 
Buritis-RO 

25 

A palestra foi proferida pelo Exmo 
Juiz  Eudes Landes Rinaldi.  Foram  
abordados  os  seguintes  temas:Foi 
prestado esclarecimento sobre 
direitos e deveres do Empregador, 
bem como do trabalhador, além de 
explanação sobre a competência da 
Justiça do Trabalho 

TOTAL GERAL:   1.451   
Fonte: Secretaria Judiciária 
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QUADRO 45 

Resultados do programa Justiça do Trabalho Solidária 

UNIDADE 
LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 
DO EVENTO 

RESULTADOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIADOS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Mês de Fevereiro 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

70 

Realizada ação social  “ Reforma da 
Escola Dantas, com  a compra de 
materiais para reforma da Escola 
Dantas, quais sejam:  10 telhas de 
amianto,  tintas para pintura interna e 
externa da escola,  3 caixas de 
descarga dos banheiros e a 
colocação de  5 metros cúbicos de 
brita na área interna (lazer). 

1ª, 2ª, 3ª e 4ª VT DE 
RIO BRANCO-AC 

Rio Branco – 
AC 

150 

Realizada ação social com 
distribuição de cestas básicas aos 
desabrigados da enchente de Rio 
Branco – AC 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

41 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

Mês de Março 

VT PIMENTA 
BUENO-RO 

Albergue 
Noturno de 

Pimenta 
Bueno-RO 

50 

No Dia Internacional da Mulher 
realizada ação solidária.   . Foi 

oferecido um café da manhã para os 
usuários do Albergue Noturno de 

Pimenta Bueno, com ênfase no dia 
Internacional da Mulher 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

19 

Projeto “Dentinho Feliz” Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 
FARO, 

UNIRON e 
FATEC 

178 

Realizada ação solidária,  Doação de 
Livros da Biblioteca Valentin Carrion  
deste Regional. Foram doados 178 
(cento e setenta e oito) livros, entre 
livros,  periódicos, revistas e manuais 
, às Instituições de Ensino: Faro, 
Uniron e Fatec. 

TRT 14ª REGIÃO 

Associação 
Cultural e 

Social Paulo 
Santiago 

638 

Realizada ação solidária,  Doação de 
Livros da Biblioteca  Valentin Carrion  
deste Regional. Foram doados  638 
(seiscentos e trinta e oito)  livros, 
entre livros  periódicos, revistas e  
manuais , à Associação Cultural e 
Social Paulo Santiago. 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 

Portador de 
Câncer e TRT 

23 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 
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TRT 14ª REGIÃO 

Catedral 
Sagrado 
Coração de 
Jesus 

104 

Aulas de canto e flauta doce 
realizados  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus.  Aulas realizadas nos dias, 17, 
24 e 31, ministradas pelos 
Voluntários Gustavo Pereira, 
Professor de Técnica Vocal e 
Rosemary da Rocha Abensur, 
Professora de Flauta Doce.  

Mês de Abril 

TRT 14ª REGIÃO 

APAE- 
Associação 
de Pais e 
Amigos dos 
Excepcionais 

90 

Realizada ação solidária, doação de 
chocolates e pipocas, em razão do 
Dia da Páscoa: Os magistrados e 
servidores doaram chocolates e 
pipocas aos alunos da APAE, em 
razão do dia da Páscoa, com a 
exibição de um filme infantil 

1ª VT JI-PARANÁ-
RO 

Rio Branco – 
AC 

80 

Foi    realizada ação social com 
distribuição de cestas básicas aos 
desabrigados da enchente de Rio 
Branco – AC 

TRT 14ª REGIÃO 
Casa Família 
Roseta 

60 

Realizada ação solidária, doação de 
chocolates e pipocas, em razão do 
Dia da Páscoa: Os magistrados e 
servidores doaram chocolates e 
pipocas aos alunos da APAE, em 
razão do dia da Páscoa, com a 
exibição de um filme infantil 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 39 

Projeto “Dentinho Feliz”   Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 

Crianças do 
“Projeto 
Pequeno 
Emcanto” 

37 

Realizada ação solidária, doação de 
chocolates e pipocas, em razão do 
Dia da Páscoa.  Os magistrados e 
servidores doaram chocolates e 
pipocas às crianças do Projeto 
Pequeno Encanto. 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

55 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral 
Sagrado 
Coração de 
Jesus 

96 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus - Aulas realizadas nos dias, 14, 
21 e 28, ministradas pelos 
Voluntários Gustavo Pereira, 
Professor de Técnica Vocal e 
Rosemary da Rocha Abensur, 
Professora de Flauta Doce.  

TRT 14ª REGIÃO 

Serviço 
Social da 
Indústria-
SESI 

870 

Realizada  Ação Global,  com 
distribuição de cartilhas e revistas, 
bem como atendimento ao público.  
Foram atendidas  80 (oitenta) 
pessoas.  
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TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

32 

Projeto “Dentinho Feliz”   Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

42 

Realizada  Ação Solidária. Proferida 
uma palestra às mães e alunos da 
Instituição: Foi proferida uma palestra  
às mães e alunos da Instituição, 
sobre o tema: “Bullying na Escola" No 
evento foram distribuídas 15 (quinze) 
toalhas de banho/rosto às mães. 
Presentes 18 mães e 24 alunos. 

TRT 14ª REGIÃO TRT da 14ª 
Região 

20 

Realizada homenagem  em 
comemoração ao  Dia das Mães, com 
a apresentação do Coral Pequeno 
Em Canto. O evento foi realizado no 
Hall de entrada deste Regional, com 
as crianças do “Pequeno Em Canto”.   

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

22 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral 
Sagrado 
Coração de 
Jesus 

92 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus.  Aulas realizadas nos dias, 05, 
12, 19 e 26, ministradas pelos 
Voluntários Gustavo Pereira, 
Professor de Técnica Vocal e 
Rosemary da Rocha Abensur, 
Professora de Flauta Doce.  

Mês de Junho 

TRT 14ª REGIÃO 

Federação 
das Indústrias 
do Estado 
RO-FIERO 

100 

Realizado  Evento Social, Arraial 
Fieroxente, com a venda de doces 
doados por Magistrados e Servidores: 
Participou co evento os componentes 
da Escola Dantas. No evento foram 
vendidos doces, no valor total de 
R$937,00 (novecentos e trinta e sete 
reais). O valor será destinado a 
Escola Dantas, Instituição sem fins 
lucrativos, indicada por este Regional, 
juntamente com os alimentos não 
perecíveis,  arrecadados  por este 
Regional. 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

58 

Projeto “Dentinho Feliz”   Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

VT COLORADO D' 
OESTE-RO 

Pastoral da 
Criança de 
Colorado do 
Oeste-RO 

5 Realizada palestra  sobre a 
importância do trabalho social.  

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

38 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais: Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecação  de 
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forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral 
Sagrado 
Coração de 
Jesus 

94 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 02, 
09, 16, 23 e 30, ministrada pela 
Voluntária Rosemary da Rocha 
Abensur, Professora de Flauta Doce.  

Mês de Julho 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

22 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais, na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral 
Sagrado 
Coração de 
Jesus 

96 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 14, 
21 e 28, ministradas pelos 
Voluntários Gustavo Pereira, 
Professor de Técnica Vocal e 
Rosemary da Rocha Abensur, 
Professora de Flauta Doce.  

Mês de Agosto 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

49 

Projeto “Dentinho Feliz”   Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 
TRT da 14ª 
Região 

44 

Realizada comemoração do Dia dos 
Pais. Evento no Hall de entrada deste 
TRT. Apresentação das crianças do 
Pequeno Em canto flauta doce e 
canto 

TRT 14ª REGIÃO 
Catedral S. 
Coração de 
Jesus  

44 

Realizada comemoração do Dia dos 
Pais. Evento na Catedral S. Coração 
de Jesus. Apresentação das crianças 
do Pequeno Em canto flauta doce e 
cantono Hall de entrada deste TRT 

TRT 14ª REGIÃO Escola 
Dantas 

70 

Ação solidária,  com distribuição de 
alimentos: 27 pacotes de bolacha,  08 
caixas de refresco,  1 caixa de 
macarrão miojo, 6 pacotes de 
chocolate em pó, 48 litros de leite e 
05 quilos de arroz 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

33 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral S. 
Coração de 
Jesus e 
Colégio 
Classe A 

58 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus Aulas realizadas no Colégio 
Classe A.  

Mês de Setembro 
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TRT 14ª REGIÃO 
ACISO-Igreja 
Batista 
Filadélfia 

439 

Realizada  Ação  Social,  com 
distribuição de cartilhas e revistas, 
bem como atendimento ao público.  
Foram atendidas  439 pessoas.  

TRT 14ª REGIÃO 

Associação 
B. de 
Recursos 
Humanos-
ABRH 

750 

Realizada  Ação  Social,  com 
distribuição de cartilhas e revistas, 
bem como atendimento ao público.  
Foram atendidas  439 pessoas.  

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

21 

Projeto “Dentinho Feliz”   Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 
Casa do 
Ancião 

35 

Ação solidária,  na semana do idoso: 
Foi realizado o evento cine pipoca, 
com a exibição do filme “Vida de 
Insetos”. Foi servido aos idosos, 
refrigerantes, pipoca, bolos e 
sanduíches. 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

12 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral S. 
Coração de 
Jesus e 
Colégio 
Classe A 

58 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus.  Aulas realizadas nos dias, 05, 
12, 19 e 26, ministradas pelos 
Voluntários Gustavo Pereira, 
Professor de Técnica Vocal e 
Rosemary da Rocha Abensur, 
Professora de Flauta Doce.  

Mês de Outubro 

TRT 14ª REGIÃO 
Lar Espírita 
da Terceira 
Idade 

38 

Ação solidária,  na semana do idoso: 
Foi realizado o evento cine pipoca, 
com a exibição do filme “Vida de 
Insetos”. Foi servido aos idosos, 
refrigerantes, pipoca, bolos e 
sanduíches. 

TRT 14ª REGIÃO 

Centro 
Integrado da 
Criança e do 
Adolescente 
(CICA) 

160 

Ação solidária,: palestra Bulling. 
Palestra sobre Bulling na Escola e na 
Família – respeitando os direitos 
humanos das crianças e 
adolescentes. 

TRT 14ª REGIÃO 
Escola 
Dantas 

21 

Ação solidária, Dia das Crianças: Foi 
realizado o evento do Dia das 
Crianças, com distribuição de 
brinquedos 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

14 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais:  Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecção  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral S. 
Coração de 
Jesus e 
Colégio 

58 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus. Aulas realizadas no Colégio 
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Classe A Classe A 

Mês de Novembro 

TRT 14ª REGIÃO Escola 
Dantas 

16 

Projeto “Dentinho Feliz”. Escovação,  
aplicação de flúor,  prática de higiene 
bucal. Atendidas  crianças, na faixa 
etária de 04  a 06. 

TRT 14ª REGIÃO 

AWAS- 
Associação 
Welwsyana 
de Ação 
Social 

50 
Ação solidária,:  Doação de 50 
brinquedos. Doação de brinquedos 
na Ação Social Movidos pelo Amor 

Forum Trabalhista de 
Rio Branco – AC 

Grupode 
Oração 
Virgem de 
Nazaré de 
Rio Branco – 
AC 

100 
Ação Solidária: Doação de Roupas 
Usadas em decorrência do brechó 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

11 

Realizada Oficina de Trabalhos 
manuais. Na Casa de Apoio ao 
Paciente com Câncer e no sétimo 
andar do TRT. Confecação  de 
forminhas decorativas 

TRT 14ª REGIÃO 

Catedral S. 
Coração de 
Jesus e 
Colégio 
Classe A 

58 

Aulas de canto e flauta doce 
realizadas  na sala de aulas da 
Catedral do Sagrado  Coração de 
Jesus.  Aulas realizadas no Colégio 
Classe  ª 

TRT 14ª REGIÃO 
TRT da 14ª 
Região 

104 

Realizada ação solidária “PAPAI 
NOEL DOS CORREIOS” Entrega aos 
correios de 104 (cento e quatro) 
brinquedos para distribuição à 
comunidade Cujubim 

VT BURITIS-RO 
Abrigo 
Municipal de 
Buritis-RO 

15 

Realizada Ação Solidária. O evento 
contou com a entrega de doações 
consistente em presentes as crianças 
e adolescentes devido a 
proximidadde com as comemorações 
natalinas 

TRT 14ª REGIÃO 
Palácio do 
Governo do 
Estado de RO 

113 

Realizada Cantata de Natal “Coral 
TRT 14” e “Coral Pequeno Emcanto” 
Cantada de natsl realizada no Palácio 
do Governo do /estado de RO,  com a 
participação de Rosemary da Rocha 
Abensur, Professora de Flauta Doce.  

TRT 14ª REGIÃO 
TRT da 14ª 
Região 

60 

Realizada Cantata de Natal “Coral 
TRT 14” e “Coral Pequeno Emcanto”  
Cantada realizada no Haal de entrada 
do TRT da 14ª Região, com a 
participação de Rosemary da Rocha 
Abensur, Professora de Flauta. 

TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

75 

Ação solidária,:  Doação  de CD's 
com motivos natalinos. Foram 
distribuídos 75  (setenta e cinco) 
CD'S, com motivos natalinos. 
Forramguirlanada. 
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TRT 14ª REGIÃO 

Casa de 
Apoio ao 
Portador de 
Câncer e TRT 

1.200 

Ação solidária,:  Doação  de 118 
(cento e dezoito) kilos de carnes. O 
TRT efetivou a doação de 118 (cento 
e dezoito) Kilos de carnes à Casa de 
Apoio aos Portadores de Câncer, 
beneficiando 1.200  pessoas  

TOTAL GERAL:   6.927   
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
 

QUADRO 46 
Resultados gerais dos programas sociais 

Projetos Sociais/Eventos 
Período 

2009 2010 2011 2012 
Justiça do Trabalho vai à Empresa ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Empresas Visitadas 1 14 18 20 
Quantidade de Profissionais Beneficiados 14 1.631 2.014 1.451 
Justiça do Trabalho vai à Escola ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Escolas Visitadas 24 36 38 19 
Quantidade de Alunos/Professores 
beneficiados 3.987 5.256 5.199 2.425 
Justiça do Trabalho de Portas Abertas ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Quantidade de Escolas/Faculdades Visitantes 5 29 16 8 
Quantidade de Alunos/Acadêmicos Visitantes 198 1.032 594 356 
Justiça do Trabalho Solidária ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Número de eventos realizados 3 5 31 57 
Número de Participantes 2.159 2.409 5.201 6.927 
Projeto Amanajé ////////////// ////////////// ////////////// ////////////// 
Número de eventos realizados       2 
Número de Participantes 95 
          
Total de Eventos/Instituições Beneficiadas 33 84 103 106 
Total de Pessoas Beneficiadas 6.358 10.328 13.008 11.254 
          
Fonte: Secretaria Judiciária 

 
 

GRÁFICO 31 
Histórico do programa Justiça do Trabalho vai à Empresa 
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GRÁFICO 32 
Histórico do programa Justiça do Trabalho vai à Escola 
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GRÁFICO 33 

Histórico do programa Justiça do Trabalho de Portas Abertas 

 
 
 

GRÁFICO 34 
Histórico do programa Justiça do Trabalho Solidária 

 
 
 

GRÁFICO 35 
Histórico do Programa Amanajé 
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GRÁFICO 36 

Histórico dos programas sociais 
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III – ALINHAMENTO E 
INTEGRAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: 
Melhorar as relações interinstitucionais e entre as unidades 
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3 MELHORAR AS RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS E ENTRE AS 
UNIDADES 
 
 

Este objetivo estratégico visa fomentar a interação e a troca de 

experiências entre tribunais e unidades do Regional. 

A seguir estão discriminadas as principais ações realizadas pelo 

tribunal, incluindo os convênios e termos de cooperação técnica, assinados em 

2012, e que contribuem diretamente para o alcance desse objetivo. 

 
 
3.1 Agenda da Presidente 

 
 
 

QUADRO 47 
Participação da Presidência em eventos 

Dia/mês Horário Evento s 
qua 11 jan 2012 16:00 – 17:00 Entrevista para o Programa Justiça & Cidadania  

qui 12 jan 2012 09:00 – 10:00 
Solenidade de passagem de Comando do 2º Esquadrão do 
8º Grupo de Aviação-Base Aérea de Porto Velho  

qui 12 jan 2012 14:00 – 15:00 Entrevista para a Rádio CBN  
sex 13 jan 2012 16:00 – 17:00 Atendimento Servidores  

ter 17 jan 2012 08:30 – 11:30 
Proferir palestra sobre o Funcionamento da 
CORREGEDORIA aos Juízes Federais do Trabalho 
Substitutos empossados recentemente. - Plenarinho  

ter 17 jan 2012 17:00 – 18:00 Visita Institucional TRE-RO  
sex 20 jan 2012 10:00 – 11:00 Visita Institucional no TJ-RO  

ter 24 jan 2012 17:00 – 18:00 
1ª Sessão do Tribunal Pleno - Abertura do Ano Judiciário e 
Sessão Solene de posse dos novos Juízes Federais do 
Trabalho Substitutos.  

qua 25 jan 2012 09:30 – 10:30 
Participa da solenidade de troca de comando da Base Aérea 
de Porto Velho  

ter 31 jan 2012 14:45 – 15:15 
Audiência com o Ministro João Oreste Dalazen - TST - 
Gabinete da Presidência  

qua 1 fev 2012 10:00 – 11:00 Abertura do Ano Judiciário - STF - Plenário do STF  

qui 2 fev 2012 dia inteiro 
Participa da 1ª Reunião Extraordinária do COLEPRECOR - 
TST - Brasília/DF  

sex 3 fev 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Fórum Trabalhista de Porto Velho  

seg 6 fev 2012 10:00 – 11:00 
Recebe o Presidente da Fiero, Denis Roberto Baú - Gabinete 
da Presidência (3º andar)  

ter 7 fev 2012 16:00 – 17:00 
Recebe Presidente do SINSJUSTRA - Sindicato dos 
Servidores da Justiça do Trabalho da 14ª Região - Rondônia 
e Acre - Gabinete da Presidência - 3º andar do edifício-sede  

qua 8 fev 2012 dia inteiro 
Participa da solenidade de implantação do Sistema do PJe 
na VT de Várzea Grande/MT - Vara do Trabalho de Várzea 
Grande/MT  



103 

sex 10 fev 2012 09:30 – 11:30 
 Reunião de Alinhamento e Integração Organizacional - 
Plenarinho (4º andar)  

sex 10 fev 2012 09:30 – 11:30 
 Reunião de Alinhamento e Integração Organizacional - 
Plenarinho (4º andar)  

seg 13 fev 2012 08:30 – 09:30 
Inauguração do Núcleo Avançado de Práticas Jurídicas - 
NAPJ - Fórum Trabalhista de Porto Velho  

qua 15 fev 2012 09:00 – 17:00 
Participa da reunião de trabalho dos gestores regionais e da 
comissão nacional de efetividade da execução trabalhista - 
Auditório do TST - Brasília  

sex 17 fev 2012 09:30 – 10:00 
Recebe o professor de técnica vocal, Gustavo Pereira, do 
Projeto Pequeno Em Canto - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

qui 23 fev 2012 08:00 – 17:00 
Participa da agenda de visitas às plantas indústrias do 
Estado - visitas às empresas e indústrias de Porto Velho/RO  

sex 24 fev 2012 20:00 – 23:00 
Compõe mesa na cerimônia de entrega do PRÊMIO 
SEBRAE MULHER DE NEGÓCIOS - Edição 2011 - Portal 
das Américas - BR 364  

sáb 25 fev 2012 20:00 – 21:00 
Participa da solenidade de posse dos Conselheiros eleitos 
para o biênio 2012/2013, do Conselho Regional de 
Contabilidade de Rondônia - Hotel Vila Rica - Porto Velho/RO 

ter 28 fev 2012 09:00 – 12:00 2ª Sessão Tribunal Pleno  

qua 29 fev 2012 09:30 – 11:30 
Reunião de Alinhamento do Orçamento - Plenarinho (4º 
andar)  

qua 29 fev 2012 17:00 – 18:00 
Reunião com os coordenadores do Convênio para Projeto de 
Mestrado com a Universidade Federal de Rondônia - Unir - 
Gabinete da Presidência (3º andar)  

sex 2 mar 2012 08:45 – 09:15 
Ato Cívico - Varas do Trabalho localizadas na Av. Mal. 
Deodoro (6ª, 7ª e 8ª VTs)  

sex 2 mar 2012 10:00 – 11:00 Reunião da Comissão de Concurso para Juiz Substituto  

sex 2 mar 2012 18:00 – 19:00 
Solenidade de Lançamento do Selo Postal Comemorativo 
dos 30 Anos da Justiça Eleitoral de Rondônia - Auditório 
TRE/RO  

sex 2 mar 2012 22:00 – 23:00 
Participa do Baile em Celebração aos 30 anos do Ministério 
Público do Estado de Rondônia - Clube AMERON  

sáb 3 mar 2012 17:00 – 18:00 
Solene Celebração Eucarística - Escola Santa Marcelina - 
OSEM (Rua Belo Horizonte, 331 - B. Meu Pedacinho de 
Chão - Porto Velho/RO)  

seg 5 mar 2012 11:00 – 12:00 (Sem título)  

seg 5 mar 2012 15:00 – 15:30 
Posse do Juiz Federal do Trabalho Substituto Eudes Landes 
Rinaldi no cargo de Juiz Federal do Trabalho Titular da Vara 
do Trabalho de Buritis/RO  

qua 7 mar 2012 09:00 – 13:00 
1ª Oficina de Metas de Metas de 2012 da Justiça do Trabalho 
- edifício-sede do TST  

qua 7 mar 2012 14:00 – 18:00 Reunião do COLEPRECOR - Brasília/DF  
qui 8 mar 2012 »18:00 Reunião do COLEPRECOR - Brasília/DF  

sex 9 mar 2012 09:00 – 10:00 
Mensagem da Presidente em homenagem ao Dia 
Internacional da Mulher - Auditório TRT-14ª Região  

sex 9 mar 2012 11:00 – 12:00 
Assinatura de Convênio do Núcleo Avançado de Práticas 
Jurídicas - NAPJ com a Universidade de Rondônia - UNIR - 
Gabinete da Presidência (3º andar)  

seg 12 mar 2012 09:00 – 10:00 
Recepciona o Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 
Trabalho - Gabinete da Presidência (3º andar)  

seg 12 mar 2012 09:00 – 10:00 
Recepciona o Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 
Trabalho - Gabinete da Presidência (3º andar)  
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seg 19 mar 2012 09:00 – 10:00 

Boas vindas, apresentação do Vídeo Institucional, escopo e 
objetivo do Projeto de Núcleo Avançado de Práticas Jurídicas 
- NAPJ aos acadêmicos do Curso de Direito da Unir - 
Plenarinho (4º andar)  

ter 20 mar 2012 08:30 – 08:45 
Realiza abertura do Curso Juriscalc - 1ª Turma - Sala de 
Treinamento - 1º Piso do Prédio da Gráfica TRT  

ter 20 mar 2012 09:00 – 10:30 CANCELADA - 3ª Sessão Tribunal Pleno  

ter 20 mar 2012 11:00 – 12:00 
Visita oficial ao Exmº. Sr. Conselheiro Presidente do Tribunal 
de Contas do Estado de Rondônia - Tribunal de Contas do 
Estado de Rondônia  

ter 20 mar 2012 15:30 – 16:30 
Visita Institucional ao TRE - Tribunal Regional Eleitoral de 
Rondônia  

qui 22 mar 2012 08:30 – 08:45 Realiza abertura do Curso Juriscalc - 2ª Turma - Gráfica TRT  

qui 22 mar 2012 09:00 – 10:00 
Preside Reunião sobre Ações de Saúde, no âmbito do 
TRT14 - Sala de Reunião - Presidência TRT - 3º andar  

qui 22 mar 2012 11:30 – 12:00 
Recebe o Ilmo. Sr. Denis Baú, Presidente da FIERO - 
Presidência TRT 14ª Região  

sex 23 mar 2012 09:00 – 10:00 
Preside Sessão Judicial Extraordinária do Tribunal Pleno - 
Sala de Sessões do TRT 14ª Região - 4º andar  

sex 23 mar 2012 10:00 – 12:00 
Preside Sessão Administrativa do Tribunal Pleno - Sala de 
Sessões do Tribunal Pleno - Edifício-Sede - 4º andar  

sex 23 mar 2012 14:30 – 16:00 
 Preside Audiência de Conciliação de Dissídio Coletivo de 
Greve - Sala de Sessões do Egrégio Tribunal Pleno - 4º 
Andar do Edifício-sede  

sex 23 mar 2012 16:00 – 17:00 
Encerramento do Curso JURISCALC - Sala de Treinamento 
da Escola Judicial  

seg 26 mar 2012 dia inteiro 
Oficinas de Capacitação de Repasse de Metodologia para o 
desdobramento da Estratégia nos Níveis Tático e 
Operacional - edifício-sede TST  

ter 27 mar 2012 dia inteiro 
Oficinas de Capacitação de Repasse de Metodologia para o 
desdobramento da Estratégia nos Níveis Tático e 
Operacional - edifício-sede TST  

qua 28 mar 2012 dia inteiro 
Oficinas de Capacitação de Repasse de Metodologia para o 
desdobramento da Estratégia nos Níveis Tático e 
Operacional - edifício-sede TST  

qui 29 mar 2012 dia inteiro 
Oficinas de Capacitação de Repasse de Metodologia para o 
desdobramento da Estratégia nos Níveis Tático e 
Operacional - edifício-sede TST  

sex 30 mar 2012 dia inteiro 
Oficinas de Capacitação de Repasse de Metodologia para o 
desdobramento da Estratégia nos Níveis Tático e 
Operacional - edifício-sede TST  

qui 12 abr 2012 16:00 – 17:30 
Analisa versão final do Livro em homenagem aos 25 anos do 
TRT - Sala de Reuniões do TRT-14ª Região  

sex 13 abr 2012 08:45 – 09:00 
Ato Cívico - Edifício-Sede do TRT 14ª Região, Rua Almirante 
Barroso, n. 600, Centro  

sex 13 abr 2012 09:00 – 10:00 
Café da manhã com a imprensa - Plenarinho do Edifício-
Sede do TRT 14ª Região - 4º andar  

sex 13 abr 2012 16:00 – 16:30 
 Encerramento da Ambientação dos Novos Servidores e 
daqueles revertidos da aposentadoria - Auditório do TRT 14ª 
Região - Piso Térreo  

sex 13 abr 2012 19:30 – 20:30 
Participa do "II Encontro com Homens Notáveis" - Auditório 
do Edifício-Sede do Tribunal de Justiça de RO  

sex 13 abr 2012 08:45 – 09:00 
Ato Cívico - Edifício-Sede do TRT 14ª Região, Rua Almirante 
Barroso, n. 600, Centro  
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sex 13 abr 2012 09:00 – 10:00 
Café da manhã com a imprensa - Plenarinho do Edifício-
Sede do TRT 14ª Região - 4º andar  

sex 13 abr 2012 16:00 – 16:30 
 Encerramento da Ambientação dos Novos Servidores e 
daqueles revertidos da aposentadoria - Auditório do TRT 14ª 
Região - Piso Térreo  

sex 13 abr 2012 19:30 – 20:30 
Participa do "II Encontro com Homens Notáveis" - Auditório 
do Edifício-Sede do Tribunal de Justiça de RO  

seg 16 abr 2012 10:00 – 11:00 
Cerimônia de Inauguração da Agência Porto Velho Metro-
RO/Basa - Av. Pinheiro Machado, 2286, Bairro São Cristóvão 
- Porto Velho/RO  

seg 16 abr 2012 16:00 – 17:30 
Reunião de Avaliação dos Indicadores de Resultados e dos 
Planos de ação para cumprimento das Metas Nacionais e 
Regionais de 2012 - Plenarinho (4º andar)  

ter 17 abr 2012 10:00 – 11:00 
Reunião com a Diretora da Ejud e Cerimonial - Gabinete da 
Presidência  

ter 17 abr 2012 16:00 – 17:30 
Reunião de Alinhamento do Orçamento - Plenarinho (4º 
andar)  

qua 18 abr 2012 10:00 – 11:00 
Reunião com as voluntárias do Projeto "Toque de Carinho" e 
D. Nazaré - Sala de Reuniões da Presidência (3º andar)  

qui 19 abr 2012 10:00 – 11:00 
 Audiência com o Senador da República Acir Gurgacz - 
Brasília/DF  

qui 19 abr 2012 16:00 – 17:00 Posse do Ministro Presidente do STF - Brasília/DF  

sex 20 abr 2012 11:00 – 12:00 
Recebe os Procuradores do Estado Isaías Moraes e Renato 
Condeli - Gabinete da Presidência (3º andar)  

seg 23 abr 2012 15:00 – 16:00 
Realiza abertura do XIII ENCONTRO DE MAGISTRADOS 
DO TRT DA 14ª REGIÃO - TRT-14ª Região - Auditório  

seg 23 abr 2012 16:00 – 17:00 
Profere Palestra no XIII ENCONTRO DE MAGISTRADOS 
DO TRT DA 14ª REGIÃO - TRT-14ª Região - Auditório  

ter 24 abr 2012 14:00 – 18:00 Preside 2ª Reunião Ordinária do Coleprecor - Brasília/DF  
qua 25 abr 2012 08:00 – 12:00 Preside 2ª Reunião Ordinária do Coleprecor - Brasília/DF  
qua 25 abr 2012 14:00 – 10:00 Participa do Seminário Liberdade Sindical - Brasília/DF  
qui 26 abr 2012 dia inteiro Participa do Seminário Liberdade Sindical - Brasília/DF  
sex 27 abr 2012 »10:00 Participa do Seminário Liberdade Sindical - Brasília/DF  

sex 27 abr 2012 14:30 – 18:00 
Participa do XIII Encontro de Magistrados do TRT da 14ª 
Região - TRT-14ª Região - Auditório  

seg 30 abr 2012 11:00 – 12:00 
Recebe visita institucional do Superintendente da Polícia 
Rodoviária Federal - Gabinete da Presidência  

qui 3 mai 2012 17:00 – 18:00 

Recebe visita do Sr. Presidente do Sistema FIERO, Denis 
Baú, acompanhado do Sr. Gilberto. Assunto: Segurança e 
Saúde no Trabalho - Gabinete da Presidência - 3º andar - 
TRT 14ª Região  

sex 4 mai 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Fórum Trabalhista de Porto Velho  

sex 4 mai 2012 09:30 – 10:00 
Realiza visita institucional ao Sr. Arildo da Silva - Tribunal de 
Contas da União - SECEX Porto Velho  

sex 4 mai 2012 15:00 – 15:30 
Profere Palestra na reunião de trabalho promovida pela 
FIERO - Salão de Convenções da FIERO  

sex 4 mai 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Fórum Trabalhista de Porto Velho  

sex 4 mai 2012 09:30 – 10:00 
Realiza visita institucional ao Sr. Arildo da Silva - Tribunal de 
Contas da União - SECEX Porto Velho  

sex 4 mai 2012 15:00 – 15:30 
Profere Palestra na reunião de trabalho promovida pela 
FIERO - Salão de Convenções da FIERO  

sáb 5 mai 2012 09:00 – 10:00 
 Participa da cerimônia de abertura da 19ªAção Global 
Nacional 2012 - Centro de Eventos Soraia Vilela - Av. Rio de 
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Janeiro, 4734, Bairro Lagoa  

seg 7 mai 2012 15:00 – 16:00 
Participa de videoconferência com os Magistrados das Varas 
de Rio Branco/AC - Sala de Reuniões e videoconferência da 
Presidência - 3º andar. - Ed. Sede TrT 14ª Região  

qui 10 mai 2012 15:30 – 16:00 
 Participa de reunião com integrantes da Comissão de 
Documentação e Arquivo - Sala de reuniões da Presidência - 
3º andar  

qui 10 mai 2012 16:00 – 18:00 
 Participa de reunião com atores do processo de realização 
da Semana Nacional da Execução Trabalhista - Sala de 
Reuniões da Presidência - 3º andar  

sex 11 mai 2012 14:00 – 15:00 
 Participa de evento comemorativo do dia das mães - Hall de 
entrada do TRT 14ª Região  

seg 14 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Ariquemes/RO - 1ª 
VT de Ariquemes/RO  

ter 15 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Ariquemes/RO - 1ª 
VT de Ariquemes/RO  

qua 16 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Ariquemes/RO - 1ª 
VT de Ariquemes/RO  

qui 17 mai 2012 17:00 – 18:00 
Recebe Presidente do SINSJUSTRA e servidores da 8ª Vara 
do Trabalho de Porto Velho/RO - Sala de reuniões da 
Presidência - 3º Andar do Edifício-Sede  

qui 17 mai 2012 19:00 – 20:00 
Participa de Palestra do Advogado e Professor Luiz Flávio 
Gomes, sobre o Tema "Justiça retributiva, reparatória e 
restaurativa". - Auditório da OAB/RO  

sex 18 mai 2012 09:00 – 11:00 
Entrega da CERTIFICAÇÃO PRECATÓRIO ZERO - TRT-14ª 
Região - Plenário (4° andar)  

seg 21 mai 2012 10:00 – 11:00 

Reunião com os organizadores do Ato Público para 
intensificar a Prevenção de Acidente, a Segurança e a Saúde 
no Trabalho - ADIADA PARA DATA OPORTUNA - Gabinete 
da Presidência (3º andar)  

seg 21 mai 2012 16:00 – 18:00 
Reunião prévia da Sessão Administrativa com os 
Desembargadores - Gabinete da Presidência (3° andar )  

seg 21 mai 2012 19:00 – 20:00 
Participa da Solenidade de Abertura da Semana da Indústria 
2012 - Salão de Convenções - Casa da Indústria  

ter 22 mai 2012 09:00 – 12:00 5ª Sessão Tribunal Pleno  
qua 23 mai 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Brasília/DF  
qui 24 mai 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Brasília/DF  

sex 25 mai 2012 dia inteiro 
 Participa, em Belém, do II Encontro de Planejamento e 
Gestão Estratégica - TRT 8ª Região  

seg 28 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Ariquemes/RO - 2ª 
VT de Ariquemes/RO  

ter 29 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Ariquemes/RO - 2ª 
VT de Ariquemes/RO  

ter 29 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Ariquemes/RO - 2ª 
VT de Ariquemes/RO  

qua 30 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Ariquemes/RO - 2ª 
VT de Ariquemes/RO  

qua 30 mai 2012 15:30 – 16:30 
Preside Sessão Extraordinária Administrativa do Tribunal 
Pleno - Plenário (4º andar)  

qua 30 mai 2012 17:00 – 18:00 
Preside Sessão Solene de Posse do Desembargador Federal 
do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz - Plenário (4º 
andar)  

qui 31 mai 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária no Fórum Trabalhista de 
Ariquemes/RO - Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO  
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qui 31 mai 2012 11:00 – 12:00 
Realiza Inauguração do Memorial da Justiça do Trabalho no 
Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO - Fórum Trabalhista de 
Ariquemes/RO  

sex 1 jun 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - 6ª, 7ª e 8ª Varas de Porto Velho  

sex 1 jun 2012 09:15 – 09:30 
Mensagem da Presidente na Abertura das atividades em 
comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente - 7º andar 
do Tribunal  

sex 1 jun 2012 09:30 – 09:45 Realiza abertura do VI Encontro PPA - Auditório do TRT  

sex 1 jun 2012 14:00 – 15:00 
Reunião com os membros da Comissão Organizadora do VI 
Encontro Nacional da Memória da Justiça do Trabalho - Sala 
de Reuniões do Gabinete da Presidência  

sex 1 jun 2012 15:30 – 16:00 
Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

sex 1 jun 2012 17:00 – 18:00 
Recebe a Desembargadora do Tribunal de Justiça do Estado 
de Rondônia Marialva Henriques Daldegan Bueno - Gabinete 
da Presidência (3º andar)  

sáb 2 jun 2012 07:30 – 08:00 
Concentração para a IV Caminhada Ecológica - Estrada de 
Ferro Madeira-Mamorá  

sáb 2 jun 2012 08:00 – 09:00 IV Caminhada Ecológica - Estrada de Ferro Madeira-Mamoré 
sáb 2 jun 2012 09:30 – 10:30 Café da Manhã Regional - Estrada de Ferro Madeira Mamoré 

seg 4 jun 2012 09:00 – 10:00 
Preside Audiência de Conciliação em Dissídio Coletivo de 
Greve - Plenário (4º andar)  

ter 5 jun 2012 09:00 – 10:00 
Realiza visita ao Procurador-Geral do Ministério Público do 
Estado de Rondônia - Ministério Público do Estado de RO  

ter 5 jun 2012 11:00 – 12:00 
Realiza visita ao Presidente do Tribunal de Justiça do Estado 
de Rondônia - Tribunal de Justiça  

qua 6 jun 2012 19:00 – 21:00 
Realiza a abertura da VII Olimpíada da Justiça do Trabalho 
da 14ª Região - Rio Branco/AC  

qui 7 jun 2012 dia inteiro FERIADO DE CORPUS CHRISTI  
sex 8 jun 2012 16:00 – 16:30 Realiza Atendimento ao Servidor - Gabinete da Presidência  
sáb 9 jun 2012 11:30 – 12:00 Concede Entrevista à TV Rondônia - Sede da TV Rondônia  

ter 12 jun 2012 19:00 – 22:00 

(Impossibilitada de participar) Participa do Seminário de 
Combate ao Trabalho Infantil - Vamos Acabar com o 
Trabalho Infantil em defesa dos Direitos Humanos e da 
Justiça Social - proferindo palestra sobre o tema - Auditório 
do Ministério Público do Estado de RO  

ter 12 jun 2012 19:00 – 22:00 

(Impossibilitada de participar) Participa do Seminário de 
Combate ao Trabalho Infantil - Vamos Acabar com o 
Trabalho Infantil em defesa dos Direitos Humanos e da 
Justiça Social - proferindo palestra sobre o tema - Auditório 
do Ministério Público do Estado de RO  

qua 13 jun 2012 14:30 – 15:30 
Realiza Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII 
Concurso para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da 
Presidência (3º andar)  

sex 15 jun 2012 10:00 – 12:00 
Participa da Reunião realizada com os magistrados de 
Rondônia, pelo Conselheiro do CNJ Ney de Freitas - 
Auditório do TJ-RO  

seg 18 jun 2012 dia inteiro FERIADO ESTADUAL EM RONDÔNIA - Dia do Evangélico  

qua 20 jun 2012 15:00 – 15:30 
Recebe a visita da Desembargadora do TJ e Presidente do 
TRE, Ivanira Feitosa Borges - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

qua 20 jun 2012 20:00 – 21:00 
Concede Entrevista à Rede Record sobre a Semana 
Nacional de Execução Trabalhista - Sede da Rede Record de 
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Televisão  

qui 21 jun 2012 15:00 – 16:00 
Preside continuação da audiência de conciliação em Dissídio 
Coletivo de Greve - Plenário (4º andar)  

ter 26 jun 2012 09:00 – 12:00 6ª Sessão Tribunal Pleno  
qua 27 jun 2012 09:00 – 16:45 Coordena IV Reunião do COLEPRECOR - Brasília/DF  
qua 27 jun 2012 17:00 – 18:00 Participa da Premiação Excelência 2011 - TST  

qui 28 jun 2012 dia inteiro 
Participa do 2º Encontro de Estatística e Gestão Estratégica 
da Justiça do Trabalho, no dia 28/6/2012, em Brasília/DF - 
TST  

sex 29 jun 2012 14:30 – 15:00 
Atendimento ao Jurisdicionado - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

sex 29 jun 2012 17:00 – 18:00 Participa da Tarde Junina - TRT - Espaço do 7º andar  

sáb 30 jun 2012 09:30 – 10:30 
Participa da solenidade de entrega dos donativos 
arrecadados no arraial FIEROXENTE - Salão de Convenções 
da FIERO  

qui 5 jul 2012 14:00 – 15:00 
Reunião com os Fiscais do XVIII Concurso para a 
Magistratura Trabalhista - Auditório  

sex 6 jul 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Edifício Sede do TRT  

dom 8 jul 2012 07:00 – 14:00 
Realização da Prova Objetiva do XVIII Concurso Público para 
a Magistratura Trabalhista  

qui 12 jul 2012 09:00 – 10:30 

Solenidade de abertura do Seminário "Conhecer para 
Defender" - Auditório do Tribunal de Justiça, na rua José 
Camacho, n. 585, bairro Olaria - Traje passeio completo e 
militares, o correspondente  

qui 12 jul 2012 11:00 – 12:00 
Preside reunião de avaliação do Plano para lançamento 
oficial da Carta de Serviços ao Cidadão do TRT 14ª Região - 
Sala de reuniões da Presidência, Edifício-Sede, 3º andar  

ter 24 jul 2012 09:00 – 12:00 7ª Sessão Tribunal Pleno  

qua 25 jul 2012 15:00 – 16:00 
Preside audiência de análise do acordo referente a dissídio 
coletivo - Plenário do TRT - Edifício Sede - 4º andar  

sex 27 jul 2012 10:00 – 10:45 
Participa da Solenidade Militar alusiva ao 39º Aniversário do 
Esquadrão Poti - Pátio Operacional da Base Aérea de Porto 
Velho/RO  

sex 27 jul 2012 10:45 – 11:45 
Participa da Inauguração do Hangar 2º/8º GAV da Base 
Aérea de Porto Velho/RO - Hangar do 2º/8º GAV da Base 
Aérea de Porto Velho/RO  

sex 27 jul 2012 14:00 – 14:30 
Recebe os Srs. Reinaldo Firmino de Lima e Josué Batista, 
em face de agendamento referente ao dia de atendimento ao 
usuário - Gabinete da Presidência  

sex 27 jul 2012 16:00 – 17:00 
Reunião da Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da 
Presidência  

sex 27 jul 2012 10:00 – 10:45 
Participa da Solenidade Militar alusiva ao 39º Aniversário do 
Esquadrão Poti - Pátio Operacional da Base Aérea de Porto 
Velho/RO  

sex 27 jul 2012 10:45 – 11:45 
Participa da Inauguração do Hangar 2º/8º GAV da Base 
Aérea de Porto Velho/RO - Hangar do 2º/8º GAV da Base 
Aérea de Porto Velho/RO  

sex 27 jul 2012 14:00 – 14:30 
Recebe os Srs. Reinaldo Firmino de Lima e Josué Batista, 
em face de agendamento referente ao dia de atendimento ao 
usuário - Gabinete da Presidência  

sex 27 jul 2012 16:00 – 17:00 
Reunião da Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da 
Presidência  
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seg 30 jul 2012 11:00 – 12:00 

Participa da Cerimônia de entrega de 14 aeronaves para uso 
compartilhado entre 11 Tribunais brasileiros e as Forças de 
Segurança Pública - Aeroporto Internacional de Brasília/DF - 
Hangar da Polícia Federal  

sex 3 ago 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Fórum Trabalhista de Porto Velho  
qui 9 ago 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Brasília/DF  

sex 10 ago 2012 09:00 – 11:00 
Lançamento da CARTA DE SERVIÇOS AO CIDADÃO nas 
versões impressa, braille, audiolivro e eletrônica - Plenário - 
TRT-14ª Região  

sex 10 ago 2012 14:00 – 15:00 
Solenidade em Comemoração ao Dia dos Pais - Hall de 
entrada do Tribunal  

seg 13 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Porto Velho/RO - 1ª 
VT de Porto Velho/RO  

seg 13 ago 2012 08:30 – 09:00 
Realiza Abertura do Curso de Desenvolvimento Gerencial - 
1ª Turma - Ejud (altos da Gráfica)  

seg 13 ago 2012 10:00 – 11:00 
Inauguração do Posto de Atendimento Avançado da Caixa 
Econômica Federal - CEF, no Edifício Sede deste Tribunal  

ter 14 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Porto Velho/RO - 1ª 
VT de Porto Velho/RO  

ter 14 ago 2012 16:00 – 16:30 
Recebe a Promotora de Justiça Tania Garcia - Gabinete da 
Presidência  

ter 14 ago 2012 19:00 – 20:00 
Participa da 5ª Reunião Ordinária do CREANORTE e Jantar 
em comemoração aos 29 anos do CREA-RO - Zagaia 
Eventos  

qua 15 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 1ª VT de Porto Velho/RO - 1ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 16 ago 2012 14:30 – 15:15 
Realiza encerramento da Correição Ordinária da 1ª Vara do 
Trabalho de Porto Velho - 1ª Vara do Trabalho de Porto 
Velho/RO  

qui 16 ago 2012 15:30 – 16:30 
Reunião com a Comissão do VI Encontro Nacional da 
Memória da Justiça do Trabalho - Sala de reuniões anexa à 
Presidência  

sex 17 ago 2012 16:00 – 16:30 Atendimento ao Servidor - Gabinete da Presidência  
ter 21 ago 2012 09:00 – 12:00 8ª Sessão Tribunal Pleno  

ter 28 ago 2012 16:00 – 17:00 
Sessão solene de outorga da Ordem do Mérito Judiciário 
Trabalhista Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região aos 
Desembargadores deste Tribunal - Plenário - TRT14ª Região  

qua 29 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 3ª VT de Porto Velho/RO - 3ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 30 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 3ª VT de Porto Velho/RO - 3ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 30 ago 2012 10:00 – 11:00 
Participa da Cerimônia de Inauguração do Memorial do 
Judiciário - Tribunal Justiça do Estado de Rondônia - Hall do 
Auditório do Edifício-Sede - TJ-RO  

qui 30 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 3ª VT de Porto Velho/RO - 3ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 30 ago 2012 10:00 – 11:00 
Participa da Cerimônia de Inauguração do Memorial do 
Judiciário - Tribunal Justiça do Estado de Rondônia - Hall do 
Auditório do Edifício-Sede - TJ-RO  

sex 31 ago 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 3ª VT de Porto Velho/RO - 3ª 
VT de Porto Velho/RO  

sex 31 ago 2012 15:00 – 16:00 
Recebe a Advogada Regina Célia Santos Terra Cruz - 
Gabinete da Presidência (3º andar)  

seg 3 set 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Edifício Sede do TRT  
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seg 3 set 2012 16:00 – 16:30 
Recebe o Coordenador do Curso de Direito da Universidade 
Federal de Rondônia - UNIR - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

seg 3 set 2012 16:30 – 18:00 
Reunião para análise e apresentação dos indicadores de 
resultados das metas de 2012 - Plenarinho (4º andar)  

ter 4 set 2012 14:30 – 16:30 

Assiste Palestra proferida pela Des. Ana Paula Pellegrina 
Lockamnn, Coordenadora do Comitê Gestor Nacional do 
Sistema e-Gestão e Juíza Gisela Ávila Lutz - Plenarinho (4º 
andar)  

qua 5 set 2012 dia inteiro 
Oficina de sensibilização para a autoavaliação do Programa 
GesPública no âmbito da Procuradoria Geral da Fazenda 
Nacional - CANCELADO - Brasília/DF  

qua 5 set 2012 15:00 – 17:00 
Sessão Pública de Identificação e Divulgação da nota da 
Prova Discursiva do XVIII Concurso Público para a 
Magistratura Trabalhista - Plenário (4º andar)  

qui 6 set 2012 08:30 – 09:30 
Reunião com as colaboradoras do Projeto Toque de Carinho 
- Sala de Reuniões da Presidência (3º andar)  

qui 6 set 2012 17:00 – 18:00 Participa do "Final de Tarde" no 7º andar - 7º andar  
sex 7 set 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL  

sex 7 set 2012 19:00 – 20:00 
Participa da abertura do 1ª Congresso Internacional de 
Mineração e Garimpagem Sustentável na Amazônia – 
CIMIGS - Auditório da ILES/ULBRA  

sáb 8 set 2012 14:00 – 15:15 
Profere palestra “Ações para a valorização dos trabalhadores 
em mineração na Amazônia”. - Auditório da ILES/ULBRA  

seg 10 set 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 5ª VT de Porto Velho/RO - 5ª 
VT de Porto Velho/RO  

seg 10 set 2012 10:00 – 11:00 
Inauguração das novas instalações da Seção Odontológica - 
2º andar  

seg 10 set 2012 13:30 – 18:30 

Visita o canteiro de obras da Usina Hidrelétrica de Jirau para 
as tratativas a respeito da realização do Ato Público pelo 
Trabalho Seguro na Indústria, da Construção naquela obra - 
Canteiro de Obras da Usina Hidrelétrica de Jirau  

ter 11 set 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 5ª VT de Porto Velho/RO - 5ª 
VT de Porto Velho/RO  

ter 11 set 2012 09:00 – 10:00 
Reunião para as tratativas a respeito da realização do Ato 
Público pelo Trabalho Seguro na Indústria, da Construção 
nas obras da Hidrelétrica de Jirau - Plenarinho  

qua 12 set 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 5ª VT de Porto Velho/RO - 5ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 13 set 2012 09:00 – 10:00 
Participa da Abertura do "Seminário sobre Precatórios" - 
Auditório do Tribunal de Justiça/RO  

qui 13 set 2012 15:00 – 15:30 
Recebe visita institucional de representantes da Caixa 
Econômica Federal - Gabinete da Presidência  

qui 13 set 2012 09:00 – 10:00 
Participa da Abertura do "Seminário sobre Precatórios" - 
Auditório do Tribunal de Justiça/RO  

qui 13 set 2012 15:00 – 15:30 
Recebe visita institucional de representantes da Caixa 
Econômica Federal - Gabinete da Presidência  

sex 14 set 2012 10:00 – 11:00 
Inaguração do Memorial do Fórum de Ji-Paraná/RO - VT de 
Ji-Paraná  

sex 14 set 2012 20:00 – 21:00 
Participa do Jantar/show em comemoração aos 70 anos do 
Banco da Amazônia - Miyoshi Eventos  

seg 17 set 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 6ª VT de Porto Velho/RO - 6ª 
VT de Porto Velho/RO  

ter 18 set 2012 dia inteiro Realiza Correição Ordinária na 6ª VT de Porto Velho/RO - 6ª 
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VT de Porto Velho/RO  

qua 19 set 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 6ª VT de Porto Velho/RO - 6ª 
VT de Porto Velho/RO  

qua 19 set 2012 10:00 – 11:00 

Preside a Sessão Pública para sorteio dos relatores que 
julgarão os recursos interpostos pelos candidatos que 
realizaram a Prova Escrita Discursiva – 2ª Etapa - Plenarinho 
(4º andar)  

qui 20 set 2012 dia inteiro 
Participa do II Encontro de TRTs Norte e Nordeste - TRT-16ª 
Região - São Luís/MA  

sex 21 set 2012 dia inteiro 
Participa do II Encontro de TRTs Norte e Nordeste - TRT-16ª 
Região - São Luís/MA  

seg 24 set 2012 dia inteiro 
Realiza encerramento da Correição Ordinária na 7ª VT de 
Porto Velho/RO - 7ª VT de Porto Velho/RO  

seg 24 set 2012 14:30 – 15:30 
Realiza Reunião acerca das tratativas para realização do Ato 
Público pelo Trabalho Seguro na Indústria da Construção 
Civil na Usina Hidrelétrica de Jirau - Plenarinho (4º andar)  

ter 25 set 2012 09:00 – 12:00 9ª Sessão Tribunal Pleno  
qua 26 set 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR  
qui 27 set 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR  

sex 28 set 2012 16:00 – 16:30 
Recebe Servidora do TRT-23 Região - Gabinete da 
Presidência (3º andar)  

seg 1 out 2012 09:00 – 10:00 
Realiza Reunião com a Comissão do MEMOJUTRA - Sala de 
Reuniões da Presidência (3º andar)  

ter 2 out 2012 dia inteiro FERIADO MUNICIPAL EM PORTO VELHO  

qua 3 out 2012 16:00 – 17:00 
Recebe o Coordenador Jurídico e Parlamentar da 
FENAJUFE - Gabinete da Presidência (3º andar)  

sex 5 out 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - 6ª, 7ª e 8ª Varas de Porto Velho  

sex 5 out 2012 10:00 – 11:00 

Sessão Pública de Identificação de Provas e Divulgação de 
Notas da Prova Prática de Sentença do XVIII Concurso 
Público para Magistrados do TRT-14ª Região - Plenarinho (4º 
andar)  

sex 5 out 2012 16:00 – 17:00 
Realiza atendimento referente ao Dia do Servidor - Gabinete 
da Presidência (3º andar)  

seg 8 out 2012 dia inteiro 
Participa do Encontro Regional Norte do “Programa 
Valorização. Juiz Valorizado, justiça completa!” - Manaus/AM  

seg 8 out 2012 dia inteiro 
Participa do Encontro Regional Norte do “Programa 
Valorização. Juiz Valorizado, justiça completa!” - Manaus/AM  

qua 10 out 2012 08:00 – 18:00 
Apresenta Case no I ENCONTRO DA QUALIDADE DA 
FUNDAÇÃO HEMOPA - Auditório da Fundação HEMOPA - 
BELÉM/PA  

sex 12 out 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL  

qua 17 out 2012 dia inteiro 
XIV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região - 
Auditório  

qua 17 out 2012 dia inteiro 
VI Encontro Nacional da Memória da Justiça do Trabalho - 
Tribunal Regional do Trabalho  

qua 17 out 2012 17:00 – 17:30 
Assinatura do Ato de Criação do Comitê Interinstitucional do 
Programa Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho - 
Plenarinho  

qui 18 out 2012 dia inteiro 
XIV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região - 
Auditório  

qui 18 out 2012 dia inteiro 
VI Encontro Nacional da Memória da Justiça do Trabalho - 
Tribunal Regional do Trabalho  

sex 19 out 2012 dia inteiro XIV Encontro de Magistrados do TRT da 14ª Região - 
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Auditório  

sex 19 out 2012 dia inteiro 
VI Encontro Nacional da Memória da Justiça do Trabalho - 
Tribunal Regional do Trabalho  

sex 19 out 2012 16:30 – 17:30 
Profere palestra sobre Gestão Estratégica, fechando o XIV 
Encontro de Magistrados do TRT 14ª Região - Plenarinho do 
Edifício-Sede do TRT 14ª Região - 4º andar  

seg 22 out 2012 08:30 – 09:00 
Realiza abertura do Curso Desenvolvimento Gerencial - Sala 
de Treinamento da Ejud  

seg 22 out 2012 09:00 – 10:00 
Realiza abertura da exposição dos trabalhos manuais do 
Projeto Toque de Carinho - Hall do TRT-14ª Região  

seg 22 out 2012 14:00 – 15:00 
Sessão Pública para sorteio dos relatores dos recursos 
interpostos em face da Prova Prática de Sentença - 
Plenarinho  

seg 22 out 2012 16:00 – 18:00 
Reunião Prévia da Sessão Administrativa do Tribunal Pleno - 
Sala de Reunião da Presidência  

ter 23 out 2012 09:00 – 12:00 10ª Sessão Tribunal Pleno  
qua 24 out 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Campinas/SP  
qui 25 out 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Campinas/SP  

seg 29 out 2012 10:00 – 11:00 
Recebe o Gerente e a Coordenadora do Jurídico da Caixa 
Econômica Federal - Gabinete da Presidência  

ter 30 out 2012 13:00 – 14:00 

Realiza Abertura e encerramento da Sessão Pública de 
Julgamento dos Recursos da Prova de Sentença, a ser 
realizada por videoconferência com o Presidente da 
Comissão Exeminadora da Prova de Sentença  

ter 30 out 2012 14:30 – 15:30 
Reunião com membros do Comitê Interinstitucional de 
prevenção de acidentes de Trabalho - Plenarinho  

qui 1 nov 2012 dia inteiro FERIADO REGIMENTAL  
sex 2 nov 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL  
sex 2 nov 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL  
seg 5 nov 2012 dia inteiro Participa do 6º Encontro Nacional do Judiciário - Aracaju/SE  
seg 5 nov 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Edifício Sede do TRT  
ter 6 nov 2012 dia inteiro Participa do 6º Encontro Nacional do Judiciário - Aracaju/SE  
qua 7 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  
qui 8 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  
sex 9 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  

sex 9 nov 2012 07:30 – 08:00 
VISITA INSTITUCIONAL AO GOVERNADOR DO ESTADO - 
Palácio do Governo - Praça Getúlio Vargas - Porto Velho/RO  

sex 9 nov 2012 16:00 – 16:15 Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidência  
sex 9 nov 2012 16:15 – 16:30 Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidência  
sex 9 nov 2012 16:30 – 17:15 Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidência  
sáb 10 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  
dom 11 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  
seg 12 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  

seg 12 nov 2012 15:00 – 17:00 
Reunião com membros do Comitê Interinstitucional de 
prevenção de acidentes de Trabalho - Sala de Reuniões da 
Presidência (3º andar)  

ter 13 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  

seg 12 nov 2012 10:00 – 10:30 
Recebe Jornalista João Albuquerque - Gabinete da 
Presidênicia, 3º andar, Edifício-Sede do TRT 14ª Região  

qua 14 nov 2012 dia inteiro Semana Nacional de Conciliação  
qui 15 nov 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL - PROCLAMAÇÃO DA REPÚBLICA  
sex 16 nov 2012 dia inteiro Realiza Correição Ordinária no Fórum Trabalhista de Porto 



113 

Velho/RO - Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO  

sex 16 nov 2012 11:00 – 12:00 
Reunião com membros do Comitê Interinstitucional de 
prevenção de acidentes de Trabalho - Plenarinho (4º andar)  

sex 16 nov 2012 14:00 – 15:00 
Realiza vistoria no Depósito Judicial do Fórum Trabalhista de 
Porto Velho/RO - Av. Rio Madeira - Porto Velho/RO  

sex 16 nov 2012 16:00 – 17:00 
Grava mensagem para o IV Encontro de Direito do Trabalho 
da Zona da Mata - Presidência  

sex 16 nov 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária no Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO - Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO  

sex 16 nov 2012 11:00 – 12:00 
Reunião com membros do Comitê Interinstitucional de 
prevenção de acidentes de Trabalho - Plenarinho (4º andar)  

sex 16 nov 2012 14:00 – 15:00 
Realiza vistoria no Depósito Judicial do Fórum Trabalhista de 
Porto Velho/RO - Av. Rio Madeira - Porto Velho/RO  

sex 16 nov 2012 16:00 – 17:00 
Grava mensagem para o IV Encontro de Direito do Trabalho 
da Zona da Mata - Presidência  

seg 19 nov 2012 10:00 – 11:00 
Lançamento do PJ-e na VT de Ouro Preto do Oeste/RO e no 
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região - Auditório do 
TRT-14ª Região  

seg 19 nov 2012 16:00 – 17:00 
Ato Público pelo Trabalho Seguro na Indústria da Construção 
- Usina de Santo Antônio  

ter 20 nov 2012 09:00 – 10:00 
Realiza visita à Tomada de Reclamação e ao Escritório 
Corporativo situados no Shopping Cidadão - Shopping 
Cidadão - Porto Velho/RO  

qua 21 nov 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Brasília/DF  
qui 22 nov 2012 dia inteiro Reunião COLEPRECOR - Brasília/DF  

qui 22 nov 2012 15:00 – 16:00 

Participa da Posse do Ministro Joaquim Barbosa e Ricardo 
Lewandowski nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, 
respecitivamente, do Supremo Tribunal Federal - STF - 
Brasília/DF  

seg 26 nov 2012 08:00 – 08:30 
Realiza Abertura do Curso Projeto de Vida - Sala de 
Treinamento da Ejud  

seg 26 nov 2012 10:00 – 11:00 
Recebe o Presidente eleito da OAB/RO, Dr. Andrey 
Cavalcante - Gabinete da Presidência  

seg 26 nov 2012 15:00 – 18:00 
Reunião com os Desembargadores prévia da Sessão 
Administrativa - Sala de Reuniões da Presidência (3º andar)  

ter 27 nov 2012 08:00 – 08:15 
Realiza abertura do Curso SIGEST - Sala de Treinamento da 
Ejud  

ter 27 nov 2012 09:00 – 12:00 11ª Sessão Tribunal Pleno  

qua 28 nov 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Porto Velho/RO - 2ª 
VT de Porto Velho/RO  

qua 28 nov 2012 08:00 – 08:15 
Realiza abertura do Curso SIGEST - Sala de Treinamento da 
Ejud  

qua 28 nov 2012 17:00 – 19:00 
Sessão Solene de Outorga da Comenda da Ordem do Mérito 
Judiciário Trabalhista Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região - Auditório  

qui 29 nov 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Porto Velho/RO - 2ª 
VT de Porto Velho/RO  

qui 29 nov 2012 15:00 – 16:00 
Reunião com a Comissão de implantação do PJ-e - Gabinete 
da Presidência (3º andar)  

qui 29 nov 2012 17:00 – 18:00 

Participa da Solenidade de inauguração da nova sede da 
Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região - PRT da 
14ª Região - Rondônia e Acre - Av. Presidente Dutra. 
esquina com as Ruas Calama e José Camacho  
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sex 30 nov 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Porto Velho/RO - 2ª 
VT de Porto Velho/RO  

sex 30 nov 2012 14:00 – 15:00 

Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista para apreciação dos 
pedidos de inscrição definitiva - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

sex 30 nov 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 2ª VT de Porto Velho/RO - 2ª 
VT de Porto Velho/RO  

sex 30 nov 2012 14:00 – 15:00 

Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista para apreciação dos 
pedidos de inscrição definitiva - Gabinete da Presidência (3º 
andar)  

seg 3 dez 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 8ª VT de Porto Velho/RO - 8ª 
VT de Porto Velho/RO  

seg 3 dez 2012 08:45 – 09:00 Ato Cívico - Fórum Trabalhista de Porto Velho  

seg 3 dez 2012 10:00 – 11:00 
Lançamento do PJ-e na VT de Jaru/RO - TRT-14ª Região - 
Auditório  

seg 3 dez 2012 14:00 – 15:00 
Realiza entrega simbólica dos presentes arrecadados para o 
"Papai Noel" dos Correios - TRT-14ª Região  

ter 4 dez 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 8ª VT de Porto Velho/RO - 8ª 
VT de Porto Velho/RO  

qua 5 dez 2012 dia inteiro 
Realiza Correição Ordinária na 8ª VT de Porto Velho/RO - 8ª 
VT de Porto Velho/RO  

sex 7 dez 2012 10:00 – 10:30 

Preside cerimônia de posse dos Juízes do Trabalho 
Substitutos Wadler Ferreira e Daniel Gonçalves de Melo nos 
cargos de Juiz Titular da VT de Epitaciolândia/AC e Juiz 
Titular da VT de Feijó/AC, respectivamente. - Gabinete da 
Presidência (3º andar)  

sex 7 dez 2012 18:00 – 20:00 
Preside Sessão Solene de Posse dos Novos Dirigentes do 
TRT-14ª Região - Auditório TRT-14ª Região  

sáb 8 dez 2012 19:00 – 20:00 
Participa da CANTATA DE NATAL - Janelas, Sacadas e 
Escadaria da entrada do Palácio Getúlio Vargas  

seg 10 dez 2012 10:00 – 11:00 
Lançamento do PJ-e nas VTs de Ariquemes/RO - TRT - 14ª 
Região - Auditório  

seg 10 dez 2012 16:00 – 18:00 
Reunião prévia da Sessão Administrativa, com os 
Desembargadores do Tribunal - Sala de Reuniões do 
Gabinete da Presidência (3º andar)  

ter 11 dez 2012 09:00 – 12:00 12ª Sessão Tribunal Pleno  

qua 12 dez 2012 14:00 – 15:00 
Apresentação do Coral Vozes da Justiça e Pequeno em 
Canto para encerramento do exercício 2012 - Hall do 
Edifício-sede do TRT-14ª Região  

qua 12 dez 2012 17:00 – 18:00 
Recebe o Presidente da FIERO Denis Baú - Gabinete da 
Presidência (3º andar)  

seg 17 dez 2012 14:30 – 15:30 
Gravação do Programa Justiça & Cidadania - Ascom (7º 
andar)  

ter 18 dez 2012 10:00 – 11:00 
Inauguração do Memorial do Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO - Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO  

qua 19 dez 2012 14:30 – 15:30 
Preside Audiência de Conciliação em Dissídio Coletivo - 
Plenário  

qui 27 dez 2012 10:00 – 11:00 

Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista para Análise dos 
Títulos dos candidatos aprovados na prova oral - Gabinete da 
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur (6º andar)  

qua 12 dez 2012 14:00 – 15:00 Apresentação do Coral Vozes da Justiça e Pequeno em 
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Canto para encerramento do exercício 2012 - Hall do 
Edifício-sede do TRT-14ª Região  

qua 12 dez 2012 17:00 – 18:00 
Recebe o Presidente da FIERO Denis Baú - Gabinete da 
Presidência (3º andar)  

seg 17 dez 2012 14:30 – 15:30 
Gravação do Programa Justiça & Cidadania - Ascom (7º 
andar)  

ter 18 dez 2012 10:00 – 11:00 
Inauguração do Memorial do Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO - Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO  

qua 19 dez 2012 14:30 – 15:30 
Preside Audiência de Conciliação em Dissídio Coletivo - 
Plenário  

qui 27 dez 2012 10:00 – 11:00 

Reunião com a Comissão Organizadora do XVIII Concurso 
Público para a Magistratura Trabalhista para Análise dos 
Títulos dos candidatos aprovados na prova oral - Gabinete da 
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur (6º andar)  

 
 

3.2 Memoriais que registram a história e atuação da Justiça do Trabalho nos 

estados de Rondônia e Acre 

 

Em 2011 o Tribunal Regional do Trabalho deu início à criação e manutenção 
de espaços destinados ao Memorial com exposição permanente da trajetória 
da Justiça do Trabalho nas Varas Trabalhista e Fóruns do Tribunal Regional do 
Trabalho da 14ª Região – Rondônia e Acre 
 

Tinha como finalidade ampliar o relacionamento com a sociedade, promovendo 
a imagem positiva do Tribunal, por meio do registro histórico, com exposição 
permanente da trajetória da história da Justiça do Trabalho de Rondônia e 
Acre, assim como a divulgação das ações realizadas em cada ano. 
 
Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região completaria, 
no ano de 2011, 25 anos de instalação, o resgate histórico, institucional e 
registro da memória passou a ser essencial na consolidação da instituição junto 
à sociedade, sendo parte das estratégias e planos do TRT 14. 
 
A construção do memorial implicaria resgatar, preservar, conservar e restaurar 
a memória, para, através dela, conhecer o passado, a fim de possibilitar a 
constatação das mudanças com o presente, pois o acervo demonstrará as 
possíveis alterações ocorridas nas Varas do Trabalho, quer seja na própria 
estrutura física, na composição de seus servidores ou nos recursos humanos e 
materiais.  
 
Oferecendo esses conhecimentos históricos tanto para a comunidade jurídica, 
quanto à sociedade, teremos condições de mensurar a evolução e a 
importância de nossa missão institucional 
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FIGURA 1 
Memorial do Fórum Trabalhista de Porto Velho, inaugurado em 18/12/2012 

 
 
 

QUADRO 48 
Unidades onde foram inaugurados Memoriais que registram a história e 

atuação da Justiça do Trabalho nos estados de Rondônia e Acre – Ano de 
2011 

Unidades 
Data de 

inauguração 

Vara do Trabalho de Jaru/RO 15/7/2011 

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO 5/9/2011 

Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 17/10/2011 

Vara do Trabalho de Rolim de Moura 21/10/2011 

Vara do Trabalho de Epitaciolândia/AC 30/9/2011 

Ouro Preto do Oeste/RO  (instalado. Não houve inauguração) 5/6/2011 
    

Fonte: Secretaria Judiciária 
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QUADRO 49 
Unidades onde foram inaugurados Memoriais que registram a história e 

atuação da Justiça do Trabalho nos estados de Rondônia e Acre – Ano de 
2012 

Unidades Data de inauguração 

Fórum Trabalhista de Ariquemes/RO 1/6/2012 

Fórum Trabalhista de Rio Branco/AC 20/7/2012 

Vara do Trabalho de Cacoal/RO 6/9/2012 

Vara do Trabalho de Vilhena/RO 12/9/2012 

Fórum Trabalhista de Ji-Paraná/RO 14/9/2012 

Vara do Trabalho de Buritis/RO 18/9/2012 

Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste/RO 19/9/2012 

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO 23/11/2012 

Fórum Trabalhista de Porto Velho/RO 18/12/2012 
    

Fonte: Secretaria Judiciária 

  

3.3 Biblioteca do Tribunal 

Entre os principais serviços realizados, destacamos: Disseminação 

seletiva da informação, empréstimo e reserva de material bibliográfico, consulta 

em registros manuais e eletrônicos; consulta a publicações e documentos 

disponíveis em registros manuais e eletrônicos, empréstimo entre bibliotecas, 

pesquisa em bancos de dados bibliográficos e referenciais, normalização 

bibliográfica, localização de material bibliográfico e documentário não existente 

nas coleções da Biblioteca e disponível em instituições cooperantes e 

orientação no uso das coleções e  demais serviços oferecidos. 

Em 2012 o Tribunal realizou aquisição de 146 títulos de material 

bibliográfico -  livros em geral e multimeios(CD-ROM, DVD, audiolivros) para 

Biblioteca, contemplando também os Gabinetes dos desembargadores e Varas 

do Trabalho para atualização da Biblioteca Básica 2011/2012, tendo em vista a 

demanda crescente pelos usuários da Biblioteca Básica dos Gabinetes e Varas 

do Trabalho; 40 exemplares do Código de Processo Civil e Legislação 

Processual;  40 exemplares do Comentários à CLT; e 40 exemplares do Curso 

de Cálculos de Liquidação Trabalhista. 
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A Biblioteca recebeu várias doações de material bibliográfico doados 

por instituições públicas e por servidores, conforme relacionado abaixo: 

 

QUADRO 50 

Quadro demonstrativo das doações recebidas em 2011 e 2012 

Especificação Quantitativo/2011 Quantitativo/2012 

Livros jurídicos  24 26 

Literatura  9 (Gestão do 

Conhecimento) 

56 

Periódicos jurídicos 27 84 

Multimeios (CD, DVD) 2 18 

TOTAL 62 184 

 Fontes: Controle das doações recebidas disponível: 
         I:\EJUD\2011\BIBLIOTECA\Atividades\Estatística2011\AcervoRecebidoDoação 

       G:\BIBLIOTECA\Atividades\Estatística 2012\AcervoRecebidoDoação 
 

 

A alimentação do acervo no Sistema de Automação  de Biblioteca – SIABI 

durante o biênio 2011/2012 se deu conforme quadro abaixo: 

 
QUADRO 51 

Material bibliográfico alimentados na base de dados SIABI 
Especificação Quantitativo 

Livros 278 

TOTAL 278 
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Quanto a circulação do acervo em 2011 e 2012, foi realizado vários 

empréstimos, assim demonstrado: 

QUADRO 52 
Circulação do acervo 

Especificação Quantitativo 2011 Quantitativo 2012 

Livros jurídicos 849 1356 

Periódicos Jurídicos (empréstimo especial) 50 30 

DVDs jurídicos 64 61 

Literatura 11 101 

DVD´s (cultura e lazer) 29 32 

TOTAL 1003 1580 

  Fonte: SIABI e Livro de Controle de Circulação 

 

 QUADRO 53 
Uso do espaço físico da Biblioteca 2011 e 2012 

Especificação Quantitativo 2011 Quantitativo 2012 

Usuários Internos(magistrados, servidores 

e estagiários) 

32 36 

Usuários Externo (advogados, estudantes 

e comunidade em geral) 

551 347 

TOTAL 583 383 

 Fonte: Livro de controle de Visitantes da Biblioteca 



120 

QUADRO 54 

Doação material bibliográfico biênio 2011/2012 

Instituição Quantitativo  

FARO, FATEC e UNIRON 178 volumes 

Associação Cultural e Social “Paulo Santiago” 638 volumes 

TOTAL 816 volumes 

Fonte: autos do Processo  02020.2010.000.14.00-9 
 

3.4 Disponibilização para uso compartilhado de aeronave 

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, juntamente com o 

Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia, recebeu, no mês de julho/2012, 

uma aeronave para atender os Tribunais do Trabalho, Federal, Eleitoral e 

Estadual de Rondônia, além das Forças de Segurança do estado de Rondônia.  

O avião é um Cessna Skylane, prefixo PT-JKL, originário da Vara 

Federal de Rondonópolis, no Mato Grosso do Sul. 

Na solenidade que aconteceu no Aeroporto de Brasília, a corregedora 

Nacional de Justiça, ministra Eliana Calmon, fez a entrega de 16 aeronaves de 

pequeno porte para uso compartilhado pelo Poder Judiciário e pelas Forças de 

Segurança Pública dos estados. 

A ideia, conforme prevê o CNJ, é que as aeronaves, a maioria 

apreendida pela Justiça por envolvimento no tráfico de drogas, auxilie os juízes 

e desembargadores no deslocamento entre as comarcas, trazendo mais 

agilidade e eficiência à Justiça. Os gastos mensais com hangaragem, piloto, 

combustível e demais custos necessários à manutenção do avião serão 

repartidos pelos tribunais que utilizarão a aeronave. 
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FIGURA 2 
Aeronaves entregues aos Tribunais 

 
 

 

3.5 Ouvidoria-Geral  

 
QUADRO 55 

Procedimentos na Ouvidoria-Geral 

Mês 
Concluídos no 

mês 
Total de todos os procedimentos que 

ainda estão em andamento 
Tempo Médio de 

Conclusão (em dias) 
Jan 33 2 1 
Fev 13 3 1 
Mar 33 0 4,9 
Abr 40 0 3,1 

Maio 36 0 3,5 
Jun 46 6 4,4 
Jul 30 9 1,2 
Ago 42 9 1,7 
Set 59 12 2,8 
Out 32 30 2,1 
Nov 39 5 3,4 
Dez 9 5 1 
Total 412 ///////////////////////////////////////////////////////////// /////////////////////////////////////// 

Fonte: Ouvidoria-Geral 
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GRÁFICO 37 

Procedimentos concluídos mensalmente na Ouvidoria Geral 

 
 
 

GRÁFICO 38 
Procedimentos em andamento no final de cada mês na Ouvidoria Geral 

 
 
 

QUADRO 56 
Modos de acionamentos na Ouvidoria Geral 
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Nov 
 

18 3 15 6 
  

42 
Dez   2 1 2 4     9 
Total 1 243 47 65 102 4 3 465 
Fonte: Ouvidoria-Geral 

 
 

GRÁFICO 39 
Acionamentos na Ouvidoria Geral 

 
 
 
 
 

3.6 Correições realizadas 

 
QUADRO 57 

Correições realizadas nas Varas e Fóruns da Justiça do Trabalho 

Unidade Judiciária  Corregedor (a)  
Data da 

Realização  
Publicação  no 

DEJT-14ª  

1ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves Pequeno Junior 19 e 20/3/12 13/4/12 

2ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves Pequeno Junior 22 e 23/3/12 

13/4/12 e 
20/7/12 – 

retificada no 
item 1 

VT de Cruzeiro do Sul/AC Ilson Alves Pequeno Junior 9 a 11/4/12 12/4/12 

Fórum de Rio Branco/AC Ilson Alves Pequeno Junior 12 a 13/4/12 16/5/12 

VT de Jaru/AC Ilson Alves Pequeno Junior 8 a 10/5/12 15/5/12 

1ª VT de Ariquemes/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
14 a 16/5/12 21/5/12 

2ª VT de Ariquemes/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
28 a 30/5/12 4/6/12 

Fórum Trabalhista de 
Ariquemes/RO 

Vania Maria da Rocha 
Abensur 

31/05/12 4/6/12 

VT de Ouro Preto do 
Oeste/RO 

Ilson Alves Pequeno Junior 4 a 6/6/12 11/6/12 

VT de Plácido de Castro/AC Ilson Alves Pequeno Junior 18 e 19/6/12 22/6/12 

VT de Epitaciolândia/AC Ilson Alves Pequeno Junior 21 e 22/6/12 3/7/12 
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1ª VT de Ji-Paraná/RO Ilson Alves Pequeno Junior 2 a 4/7/12 12/7/12 

Fórum Trabalhista de Ji-
Paraná/RO 

Ilson Alves Pequeno Junior 5 a 6/7/12 27/7/12 

3ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves Pequeno Junior  11 a 13/7/12 17/7/12 

Fórum Trabalhista de Rio 
Branco/AC - Extraordinária 

Ilson Alves Pequeno Junior  
13 a 

20/7/2012 
26/7/12 

4ª VT de Rio Branco/AC Ilson Alves Pequeno Junior 18 a 20/7/12 24/7/12 

VT de Rolim de Moura/RO Ilson Alves Pequeno Junior 25 a 27/7/12 30/7/12 

VT de São Miguel do 
Guaporé/RO 

Ilson Alves Pequeno Junior 30/7 a 1º/8/12 3/8/12 

VT de Guajará-Mirim/RO Ilson Alves Pequeno Junior 7 a 8/8/12 10/8/12 

1ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
13 a 15/8/12 4/9/12 

2ªVT de Ji-Paraná/RO Ilson Alves Pequeno Junior  22 a 24/8/12 28/8/12 

3ª VT de Porto Velho/RO Vania Maria da Rocha 
Abensur 

29 a 31/8/12 21/9/12 

VT de Sena Madureira/RO Ilson Alves Pequeno Junior  30 a 31/8/12 5/9/12 

VT de Cacoal/RO Ilson Alves Pequeno Junior  3 a 5/9/12 10/9/12 

5ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
10 a 12/9/12 28/9/12 

VT de Vilhena/RO Ilson Alves Pequeno Junior 10 a 12/9/12 5/10/12 

VT de Colorado do Oeste/RO Ilson Alves Pequeno Junior 13 a 14/9/12 17/10/12 

VT de Buritis/RO Ilson Alves Pequeno Junior 17 a 18/9/12 20/9/12 

6ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
17 a 19/9/12 15/10/12 

VT de Machadinho do 
Oeste/RO 

Ilson Alves Pequeno Junior 20 e 21/9/12 24/9/12 

7ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
20, 21 e 
24/9/12 

25/9/12 

VT de Pimenta Bueno/RO Ilson Alves Pequeno Junior 26 a 28/9/12 1º/10/12 

VT de Feijó/AC Ilson Alves Pequeno Junior 13 e 14/11 19/11/12 

Fórum Trabalhista de Porto 
Velho/RO 

Vania Maria da Rocha 
Abensur 06/11/12 4/12/12 

2ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 28 a 30/11/12 13/12/12 

4ª VT de Porto Velho/RO Ilson Alves Pequeno Junior 28 a 30/11/12 4/12/12 

8ª VT de Porto Velho/RO 
Vania Maria da Rocha 

Abensur 
3 a 5/12/12 14/12/12 

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional 
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3.7 Convênios e termos de cooperação técnica 

 

Visando ampliar e melhorar o atendimento dos serviços destinados aos 

usuários internos e externos, o Regional vem mantendo parcerias com algumas 

organizações públicas e da iniciativa privada, sendo que algumas delas 

firmadas no ano de 2012, fortalecendo ainda mais as relações 

interinstitucionais.  

 

QUADRO 58  
Principais convênios e termos de cooperação técnica e atos conjunto  

Conveniados Especificação 

Faculdade São Lucas Ltda 

disponibilização pelas Unidades do e. TRT da 14ª Região de 
atividades de prática jurídica que possibilitem aos alunos da 
São Lucas a participação na prestação dos serviços 
institucionais 

Ordem dos Advogados do 
Brasil Seccional Rondônia e 
Subseções de Vilhena, Ji-
Paraná, Ariquemes, Pimenta 
Bueno, Espigão d'Oeste, 
Machadinho do Oeste, Rolim de 
Moura, Ouro Preto d'Oeste, 
Cacoal, Buritis, Colorado 
d'Oeste, Jaru, São Miguel do 
Guaporé 

Possibilitar o funcionamento de Escritório Corporativo no 
âmbito da Justiça do Trabalho, bem como a obtenção de 
assistência jurídica a ser prestada por advogado aos 
reclamantes e reclamados, com honorários reduzidos 

Ordem dos Advogados do 
Brasil Seccional Acre e 
Subseção de Cruzeiro do Sul 

possibilitar o funcionamento de Escritório Corporativo no 
âmbito da Justiça do Trabalho, bem como a obtenção de 
assistência jurídica a ser prestada por advogado aos 
reclamantes e reclamados, com honorários reduzidos 

Procuradoria da Fazenda 
Nacional no Estado de 
Rondônia 

cumprimento de determinadas intimações e notificações 
àquele órgão sem a remessa dos autos e mesmo supressão 
de comunicação de atos concernentes às custas processuais 

Advocacia-Geral da União – 
Procuradoria Federal no Estado 
de Rondônia 

Utilização, pela PF-RO, dos serviços de malote do TRT da 
14ª Região, para devolução dos autos de processos 
trabalhistas, nos quais atuarem, às respectivas Varas de 
origem no interior do Estado de Rondônia 

Tribunal de Justiça do Estado 
de Rondônia 

cumprimento de diligências de atos e ordens emanados de 
Juízes do Trabalho, bem como redução a termo de 
reclamações trabalhistas, pelo Tribunal de Justiça do Estado 
de Rondônia, nos municípios e 3 demais localidades que não 
possuam Varas do Trabalho, mas atendidos por Varas da 
Justiça Estadual ou Postos Avançados 

Tribunal de Justiça do Estado 
de Rondônia – TJ/RO 

uso das instalações dos prédios dos Fóruns nas comarcas do 
interior do Estado de Rondônia, onde não existam Varas do 
Trabalho, para a tomada de reclamações e realização de 
audiências da Vara do Trabalho Itinerante 
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Junta Comercial do Estado de 
Rondônia – JUCER 

permitir a consulta on line, pelo TRT da 14ª Região, de 
arquivos informatizados e digitalizados dos Atos de Registro 
Público Mercantil das empresas do Estado de Rondônia 
constantes de banco de dados da JUCER, para obtenção de 
informações, bem como a respectiva impressão de 
instrumentos como: atos constitutivos, alterações sociais e 
distratos 

Tribunal de Justiça do Estado 
do Acre – TJ/AC 

uso das instalações dos prédios dos Fóruns e Centros 
Integrados de Cidadania – CICs nas comarcas do interior do 
Estado do Acre onde não existam Varas do Trabalho, para a 
tomada de reclamações e realização de audiências da Vara 
do Trabalho Itinerante 

Associação de Assistência 
Técnica e Extensão Rural do 
Estado de Rondônia – 
EMATER/RO 

uso de salas dos seus Escritórios no interior do Estado de 
Rondônia onde não existam Varas do Trabalho, para a 
tomada de reclamações e realização de audiências da Vara 
do Trabalho Itinerante 

Adesão ao Convênio de 
Cooperação Técnico-
Institucional firmado entre o 
Banco Central do Brasil e o 
Tribunal Superior do Trabalho – 
TST 

envio de ordens judiciais e o acesso às respostas das 
instituições financeiras, via internet, por meio do Sistema 
Bacen Jud 2.0 

Adesão ao Convênio de 
Cooperação Institucional 
firmado entre o Banco Central 
do Brasil e o Conselho Nacional 
de Justiça 

Permitir aos órgãos do Poder Judiciário utilização do 
mecanismo de consulta às informações contidas no Cadastro 
de Clientes do Sistema Financeiro Nacional – CCS, para 
identificação das instituições financeiras com as quais o 
correntista ou cliente e seus representantes legais ou 
convencionais mantêm relacionamento 

Serviço Federal de 
Processamento de Dados – 
SERPRO 

Prestação do serviço de processamento de dados 
consubstanciado em viabilizar a consulta a sistemas internos 
(produzidos no ambiente computacional do SERPRO) e/ou 
de sistemas externos (produzidos no ambiente 
computacional do órgão gestor do sistema) por meio do 
sistema Senha-Rede 

Adesão ao Acordo de 
Cooperação Técnica firmado 
entre o Ministério das Cidades, 
Ministério da Justiça e 
Conselho Nacional de Justiça – 
CNJ (RENAJUD) 

Envio de ordens judiciais para o Ministério das Cidades, 
determinando a restrição e o bloqueio de registro de veículos 
cadastrados no Registro Nacional de Veículos Automotores – 
RENAVAM, visando o acesso às determinações e respostas 
judiciais por meio eletrônico 

Adesão ao convênio firmado 
entre o Tribunal Superior do 
Trabalho e a Secretaria da 
Receita Federal do Brasil 

Fornecimento de informações cadastrais e econômico-fiscais 
das bases de dados da RFB, em atendimento às requisições 
judiciais oriundas da Justiça do Trabalho, efetuadas por 
magistrados, por meio do sistema INFOJUD – Informações 
ao Poder Judiciário no Centro Virtual de Atendimento ao 
Contribuinte – e-CAC da RFB 

Caixa Econômica Federal Consulta, via internet, dos saldos dos depósitos judiciais 
Banco do Brasil S/A Consulta, via internet, dos saldos dos depósitos judiciais 
Associação Nacional de 
Medicina do Trabalho – ANAMT 

realização de perícias médicas por médicos a ela 
associados, quando solicitadas pelos Juízes do Trabalho 

Instituto Rondoniense de 
Avaliações e Perícias de 
Engenharia – IBAPE-RO 

realização de perícias de engenharia por peritos engenheiros 
a ela associados, quando solicitadas pelos Juízes do 
Trabalho 

Receita Federal do Brasil 
possibilitar aos servidores do TRT da 14ª Região a expedição 
de CPF aos reclamantes que não o disponha no ato da 
atermação 
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Ato Conjunto com as 
Procuradorias Federais nos 
Estado do Acre e de Rondônia 

dispensa de intimação da União quando verificadas 
determinadas situações 

Ato Conjunto com os 1º e 2º 
Cartórios de Registro de 
Imóveis de Porto Velho. Objeto 

estabelecer que as solicitações de informações sobre 
imóveis registrados nos 1º e 2º Cartórios de Imóveis desta 
Capital, e as respostas dessas solicitações, sejam 
encaminhadas eletronicamente 

Acordo de Cooperação com a 
empresa GAZIN (Vilhena) - 
INTIMARE 

Adoção de sistemática eletrônica que permita a prática dos 
atos processuais de notificação, citação e intimação, e 
também ofícios, dispensando-se a publicação no Diário 
Eletrônico da Justiça do Trabalho da 14ª Região 

Acordo de Cooperação 
Técnico-Científica com a 
Faculdade de Rondônia – 
FARO e Fundação 
Universidade Federal de 
Rondônia – UNIR. Implantação 
do Núcleo Avançado de 
Práticas Jurídicas – NAPJ 

Possibilitar aos alunos do curso de Direito a vivência prática 
do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho, 
sem contraprestação pecuniária 

  

Fonte: Secretaria Judiciária 
 

 

3.8 Certificado “Precatório Zero” 

 

O certificado “Precatório Zero” é uma forma de reconhecimento do 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região aos entes públicos que quitam 

todos os precatórios alimentícios por acordos judiciais ou convênios junto ao 

Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatórios (JACP). 

Com a regularização, o ente público pode requerer junto à Justiça do 

Trabalho a expedição da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

Mais de 20 mil pessoas já receberam os seus créditos alimentícios 

depois que o TRT da 14ª Região criou, em 2003, o Juízo Auxiliar de 

Conciliação de Precatórios (JACP). 

A Secretaria Judiciária coordena e acompanha os convênios de 

cooperação técnica assinados com entes públicos como os governos 

estaduais, municipais, fundações e autarquias de Rondônia e Acre. 

 

O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região fez, em 2012, a 

entrega do certificado "Precatório Zero" aos representantes dos 61 entes 

públicos da jurisdição da 14ª Região que conseguiram quitar seus débitos, 
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transformados em precatórios na Justiça Especializada. O Certificado foi 

entregue a todos os entes públicos que quitaram os débitos até março de 2012. 

Foram pagos 3.361 precatórios no período de 2003 a abril de 2012. 
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IV – ORÇAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
Gerir o orçamento de forma eficiente e eficaz 
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4 GERIR O ORÇAMENTO DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ 

 

Este objetivo previu, inicialmente, alinhar a gestão orçamentária do 

Regional com as estratégias e planos definidos no desdobramento do 

planejamento estratégico. Baseado nisso, a prévia orçamentária para 2013 e 

elaborada no ano anterior seguiu a este critério. 

Com essa metodologia, a administração acompanha sistematicamente 

a execução orçamentária, dando transparência às unidades de todas as 

aquisições feitas e cobrando celeridade na tramitação dos processos de  

aquisição de bens e serviços. Outro propósito constante é a redução dos 

custos operacionais, dando continuidade às ações do projeto Desperdício Zero, 

visando a redução dos gastos com energia elétrica, água, telefone, 

combustíveis e papel A4. 

A seguir, o resumo das movimentações orçamentárias e financeiras no 

exercício. 

 
 
4.1 Movimentação orçamentária e financeira 
 

 
 

QUADRO 59 
Dotação orçamentária autorizada 

Discriminação Valores 

Dotação orçamentária 
Crédito Inicial 211.857.683,00 

Crédito Suplementar 38.284.796,00 

Alterações da LOA (redução) 803.000,00 

Descentralizações Internas (Provisões recebidas) 1.511.215,39 

Dotação orçamentária autorizada total 249.339.479,00 

Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças 
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QUADRO 60 

Créditos suplementares 
Programa de trabalho Grupo de despesa Valores 

Apreciação de causas na Justiça do 
Trabalho 

Correntes 809.700,00 

Investimentos 1.822.851,00 

Contribuição das União e suas autarquias Pessoal e encargos 
1.382.235,00 

 
Pagamento de pessoal ativo Pessoal e encargos 18.834.234,00 

Auxílio alimentação dos servidores Correntes 521.560,00 

Assistência pre-escolar aos dependentes Correntes 
26.643,00 

  

Pagamento de aposentadoria e pensões Pessoal e encargos 
13.455.239,00 

 
Apreciação de causas na Justiça do 
Trabalho 

Investimentos 719.000,00 

Construção do edifício sede de Sena 
Madureira 

Investimentos 416.000,00 

Construção do edifício sede de Plácido de 
Castro 

Investimentos 296.000,00 

Total 38.283.462,00 

Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças 
 
 

QUADRO 61 
Dotação orçamentária segundo os grupos de despesa 

Discriminação Dotação inicial Acréscimos 
Dotação 

atualizada 

Pessoal e 
encargos 
Sociais 

Ativos 132.199.667,00 18.834.234,00 151.033.901,00 

Inativos 26.246.349,00 13.455.239,00 39.701.588,00 

Previdência 25.333.270,00 1.678.902,00 27.012.172,00 

Precatório da Adm. Indireta 114.582.598,00 0,00 114.582.598,00 

Precatório Adm. Direta 371.661,00 0,00 371.661,00 

Sentença de pequeno valor 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Outras despesas correntes 27.279.254,51 554.903,00 27.834.157,51 

Investimentos 2.310.357,88 1.846.184,00 4.156.541,88 

Total     365.692.619,39 

Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças 
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QUADRO 62 

Orçamento executado no exercício 
Discriminação Valores Valores 

Dotação orçamentária autorizada total 365.692.619,39 

Pessoal e 
encargos 

Servidores 
ativos 

Vencimentos 151.033.901,00 

175.639.922,80 Contribuição previdenciária 24.606.021,80 

Servidores inativos 39.701.588,00 

Sentenças 
judiciais 

Precatório Adm Direta 111.685.550,43 

Precatório Adm. Indireta 357.316,17 

Sentença pequeno valor 929.120,06 

Outras despesas correntes 27.504.480,72 

Despesas de capital 4.438.100,23 

Recursos não utilizados 5.436.540,98 
  

Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças 
 
 

QUADRO 63 
Orçamento empenhado por programa de trabalho 

PROGRAMA/AÇÃO Dotação Inicial 
Dotação 

Atualizada  
Despesas 

Empenhadas  
Percentual 

Empenhado 

ASSISTÊNCIA JURÍDICA A 
PESSOAS CARENTES - NO 
ESTADO DERONDÔNIA 

280.000,00 280.000,00 279.170,00 99,70 

APRECIAÇÃO DE CAUSAS 
NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
- NACIONAL 

14.951.526,00 15.021.226,00 14.822.857,85 98,68 

  1.481.000,00 3.303.851,00 3.302.179,35 99,95 

APRECIAÇÃO DE CAUSAS 
NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
- NACIONAL(CRÉDITO 
EXTRAORDINÁRIO) 

  719.000,00     

MANUTENÇÃO DE VARAS 
ITINERANTES NA JUSTIÇA 
DO TRABALHO- NO 
ESTADO DE RONDÔNIA 

151.000,00 151.000,00 121.391,56 80,39 

MANUTENÇÃO DE VARAS 
ITINERANTES NA JUSTIÇA 
DO TRABALHO- NO 
ESTADO DO ACRE 

69.500,00 69.500,00 64.069,14 92,19 

CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, 
DE SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDAÇÕES PARA O 
CUSTEIO DO REGIME DE 
PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 
FEDERAIS - NO ESTADO DE 

25.333.270,00 26.715.505,00 24.606.021,80 92,10 
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RONDÔNIA 

    296.667,00 100.000,00 33,71 
CONSTRUCAO DO 
EDIFICIO-SEDE DA VARA 
DO TRABALHO DE SENA 
MADUREIRA-AC - NO 
MUNICIPIO DE SENA 
MADUREIRA 

  416.667,00 220.000,00 52,80 

PAGAMENTO DE PESSOAL 
ATIVO DA UNIÃO - 
NACIONAL 

132.199.667,00 151.033.901,00 151.033.901,00 100,00 

CAPACITAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS - 
NACIONAL 

873.724,00 873.724,00 871.262,80 99,72 

COMUNICAÇÃO E 
DIVULGAÇÃO 
INSTITUCIONAL - 
NACIONAL 

161.000,00 161.000,00 75.345,84 46,80 

  104.100,00 104.100,00 91.786,00 88,17 

ASSISTÊNCIA MÉDICA E 
ODONTOLÓGICA AOS 
SERVIDORES, 
EMPREGADOS E SEUS 
DEPENDENTES - 
NACIONAL 

2.572.920,00 2.564.920,00 2.564.920,00 100,00 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 
AOS SERVIDORES E 
EMPREGADOS - NACIONAL 

6.458.160,00 6.935.720,00 6.934.891,00 99,99 

ASSISTÊNCIA PRÉ-
ESCOLAR AOS 
DEPENDENTES DOS 
SERVIDORESE 
EMPREGADOS - NACIONAL 

975.467,00 991.110,00 988.408,76 99,73 

PAGAMENTO DE 
APOSENTADORIAS E 
PENSÕES - SERVIDORES 
CIVIS - NACIONAL 

26.246.349,00 39.701.588,00 39.701.588,00 100,00 

TOTAIS 211.857.683,00 249.339.479,00 245.777.793,10 98,57 

Fonte: Siafi Gerencial 
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V – EFICIÊNCIA OPERACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
Inovar e/ou aperfeiçoar as práticas de gestão dos processos 

organizacionais 
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5 INOVAR E/OU APERFEIÇOAR AS PRÁTICAS DE GESTÃO DOS 

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 

 

 

Com este objetivo estratégico, o tribunal visa desenvolver sistemas de 

tecnologia da informação para dar celeridade aos procedimentos 

administrativos e finalísticos, bem como manter as informações atualizadas, 

consistentes e alinhadas com as prioridades estratégicas. 

Este direcionamento também visa a simplificação e padronização de 

processos e rotinas de trabalho. 

 

5.1 Planejamento e gestão estratégica 

 

É importante ressaltar que os indicadores de resultados do TRT 14ª 

Região foram instituídos pela Resolução Administrativa n. 116, de 15 de 

dezembro de 2009, publicada no DEJT/TRT14 de 17 de dezembro de 2009. A 

matriz é composta de 46 (quarenta e seis) indicadores e metas, seguindo os 

critérios de alinhamento e aderência, estabelecidos pela Resolução 70/CNJ, a 

saber: 

a) pelos menos um indicador de resultado para cada objetivo 

estratégico; 

b) metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores 

de resultados; 

c) projetos e ações julgados suficientes e necessários para o alcance 

das metas fixadas no PEP 2009/2014. 

 

O monitoramento desses indicadores vem sendo feito de forma 

continuada a partir de 2010, com a construção da linha de tendência dos 

resultados à medida em que se aumenta a variável do tempo de medição. 

Além do gerenciamento que possibilita responder os indicadores 

estratégicos, no momento das Reuniões de Análise da Estratégia – RAE, 

metodologia aplicada, trimestralmente, pela presidência deste Regional, outros 
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mecanismos de medição e controle são implementados, por exemplo, a análise 

dos indicadores operacionais, tais como: gastos com energia elétrica, água, 

telefone, combustíveis, papel, tonner, entre outros, os quais servem de 

parâmetros para adoção de medidas acautelatórias e tomadas de decisões 

pela administração. 

Os resultados dos indicadores de desempenho do Regional, tanto os 

estratégicos quanto os operacionais, são consolidados em relatórios trimestrais 

pela unidade de planejamento e gestão e divulgados no portal eletrônico, 

dando ampla transparência das informações aos servidores, magistrados e 

gestores. 

 

 

5.2 Desdobramento da Estratégia 
 

No período de 26 a 30 de março de 2012, o Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho desenvolveu oficinas com os 24 Tribunais Regionais para o 

repasse de metodologia com vistas ao desdobramento da estratégia nos 

Regionais, objetivando intensificar o processo de implementação da gestão 

estratégica no segmento da Justiça do trabalho. 

 

Nesse sentido, o TRT14, com o propósito de executar efetivamente o 

desdobramento da estratégia em suas unidades finalísticas, de acordo com as 

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justiçado Trabalho, elegeu, 

para 2012, 10 (dez) Varas do Trabalho de Rondônia e Acre para aplicar a 

metodologia. No entanto, só foi possível o desdobramento em 8 (oito) 

unidades.. As oficinas foram realizadas de forma compartilhada às correições 

ordinárias, cujo produto foi um Plano Operacional, com a definição de Missão, 

Visão e Valores das Varas do Trabalho, sendo validado os Mapas de 

Contribuição da Unidade, com metas, iniciativas e indicadores táticos e 

operacionais alinhados aos objetivos estratégicos estabelecidos no 

Planejamento Estratégico Participativo (PEP–2009/2014). 
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O desdobramento da estratégia converge todos os integrantes da 

unidade organizacional a focar seus esforços em torno dos mesmos objetivos. 

 

Nesse aspecto, o processo de elaboração do Mapa de Contribuição 

importou no compartilhamento de ideias, vivências e experiências das equipes 

correicionadas, com grande contribuição setorial, onde foi transparecido o 

sentimento de pertencimento, destacando-se a integração da Unidade com o 

Tribunal, em que os servidores vislumbraram seu posicionamento dentro do 

plano estratégico do TRT14 

 

QUADRO 64 
Unidades onde houve desdobramento da estratégia 

Unidades Período 

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC dias 9 e 10 de abril de 2012 

Vara do Trabalho de Jaru/RO dias 8, 9 e 10 de maio de 2012 

1ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dias 14, 15 e 16 de maio de 2012 

2 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dias 28, 29 e 30 de maio de 2012 

Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste dias 4, 5 e 6 de junho de 2012 

1ª Vara do Trabalho de Porto Velho 
dias 13, 14 e 15 de agosto de 
2012 

3ª Vara do Trabalho de Porto Velho 
dias 29, 30 e 31 de agosto de 
2012 

6ª Vara do Trabalho de Porto Velho 
dias 17, 18 e 19 de setembro de 
2012 

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

 

GRÁFICO 40 
Das 32 Varas do Tribunal Regional do Trabalho 
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5.3 Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo 

 

São indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e 

avaliar a gestão, acompanhar o alcance das metas, identificar os avanços e as 

melhorias na qualidade dos serviços prestados, identificar necessidade de 

correções e de mudanças de rumos, etc. 

 

Com o objetivo de monitorar e avaliar a gestão, acompanhar o alcance 

das metas, identificar os avanços e as melhorias na qualidade dos serviços 

prestados, foram aprovados no Planejamento Estratégico Participativo 

(2009/2014) pela Resolução Administrativa TRT14 nº 116/2009, cerca de 46 

(quarenta e seis) indicadores estratégicos apresentados pelo Conselho 

Nacional de Justiça e que contêm metas regionais para serem alcançadas ano 

a ano por este Tribunal. No ano em referência o índice de alcance das metas 

foi de 62%, o que representa o percentual de metas cumpridas em relação ao 

total de metas estratégicas. Embora seja um resultado aquém do máximo 

esperado, superou a meta prevista que era de 60% nesse ano. Alguns 

resultados de indicadores utilizados pelo Tribunal merecem destaque, pois 

refletem diretamente na efetividades dos serviços prestados, tais como: 

 

I - Taxa de congestionamento na fase de conhecimento – mede a 

efetividade do Tribunal em um  período, levando-se em conta o total de casos 

novos que ingressaram, os casos baixados e o estoque pendente ao final do 

período. No 1º grau a taxa alcançada foi de 14,65%, acima da meta prevista de 

12,51%. No 2º grau a taxa alcançada foi de 2,38%, superando a meta prevista 

de 2,99%; 

 

II - Produtividade de magistrados na fase de conhecimento – mede a 

celeridade dos processos judiciais e, em consequência, assegurar a razoável 

duração do feito. No 1º grau foram julgados 574 processos por juiz, enquanto 

que no 2º grau foram 919 processos julgados por cada um dos 7 
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desembargadores julgadores. Comparado ao ano anterior foi verificado um 

aumento médio de 15%; 

 

III - Índice de Sucesso na Execução dos Projetos Estratégicos - mede a 

efetividade dos projetos estratégicos com suas metas internas alcançadas e 

concluídos no período, em relação ao total de projetos estratégicos previstos 

no plano para o período. A meta realizada no ano de referência foi de 61%, 

abaixo da meta prevista de 90%. 
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QUADRO 65 
Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo 

INDICADOR 1: Índice de Confiança no Poder Judiciário 
RESPONSÁVEL: Ouvidoria Geral 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Obter 70% de 
aprovação, até 

2014 

 

A pesquisa não 
tem o objetivo de 
avaliar a confiança 
em relação aos 
tribunais, mas sim 
em relação ao 
Poder 
Judiciário.Não 
houve mensuração 
neste indicador em 
2012.  A última 
pesquisa foi 
realizada pelo CNJ, 
em setembro de 
2011. 

INDICADOR 2: Índice de Satisfação do Cliente 
RESPONSÁVEL: Ouvidoria Geral 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Obter 80% de de 
satisfação 

 

Refere-se à 
pesquisa 
específica 
realizada 
permanentemente 
com os clientes 
diretos e 
interessados. A 
mais recente 
pesquisa de 
satisfação do 
usuário externo 
realizada pelo 
TRT14 foi em 
2010. O CSJT 
definirá Grupo de 
Trabalho com os 
TRTs para aplicar 
esta pesquisa em 
2013. 
 

INDICADOR 3: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento  - 1º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Reduzir 15% até 
2014 ==> 
11,56% 

 

 
 

A taxa de 
congestionamento 
mede a efetividade 
do tribunal em um 
período, levando-

se em conta o total 
de casos novos 

que ingressaram, 
os casos baixados 

e o estoque 
pendente ao final 

do período. 
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INDICADOR 3: Taxa de congestionamento - 2º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Reduzir 2,5% 
até 2014 ==> 

2,96% 

 

 
A taxa de 

congestionamento 
mede a efetividade 
do tribunal em um 
período, levando-

se em conta o total 
de casos novos 

que ingressaram, 
os casos baixados 

e o estoque 
pendente ao final 

do período 
 
 
 

INDICADOR 4: Produtividade de magistrados (conhecimento)  - 1º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em processos per capita) OBSERVAÇÃO 

Aumentar 15% 
até 2014 ==> 

508 processos 

 

 
Índice para medir a 

celeridade dos 
processos judiciais 

e, em 
consequência, 

assegurar a 
razoável duração 

do feito. 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 4: Produtividade de magistrados (conhecimento) - 2º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em processos per capita) OBSERVAÇÃO 

Aumentar 15% 
até 2014 ==> 

793 processos 

 

 
 

Índice para medir a 
celeridade dos 

processos judiciais 
e, em 

consequência, 
assegurar a 

razoável duração 
do feito 
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INDICADOR 5: Índice de Atendimento à demanda  - 1º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar e 
manter 100% 

até 2014 - 
Fórmula===>>> 

processos 
baixados/casos 

novos*100 

 

 
 
 

Índice que mede a 
relação entre o 

número de 
processos 

baixados e o 
número de casos 

novos 
apresentados no 
mesmo período  

 
 
 
 
 

INDICADOR 5: Índice de Atendimento à demanda  - 2º GRAU 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter em 
100% até 2014 
Fórmula===>>> 

processos 
baixados/casos 

novos*100 

 

 
 

Índice que mede a 
relação entre o 

número de 
processos 

baixados e o 
número de casos 

novos 
apresentados no 
mesmo período 

 
 
 
 
 
 

INDICADOR 6: Índice de Agilidade na prestação jurisdicional - 1º Grau (rito ordinário) 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em dias) OBSERVAÇÃO 

Diminuir em 
15% até 

2014==> 26 
dias o prazo 

médio da 
petição inicial 
até a sentença 

 

 
 
 

Mede o prazo da 
prestação 

jurisdicional, sendo 
o prazo médio do 
protocolo até a 

sentença. 
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INDICADOR 6: Índice de Agilidade na prestação jurisdicional - 1º Grau (rito sumaríssimo) 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em dias) OBSERVAÇÃO 

Diminuir em 
15% até 

2014==> 22 
dias o prazo 

médio da 
petição inicial 
até a sentença 

 

 
 

Mede o prazo da 
prestação 

jurisdicional, sendo 
o prazo médio do 
protocolo até a 

sentença. 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 6: Índice de Agilidade na Prestação Jurisdicional - 2º Grau 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em dias) OBSERVAÇÃO 

Diminuir em 
15% até 

2014==> 37 
dias 

 

 
 

Mede o prazo da 
prestação 

jurisdicional, sendo 
o prazo médio da 
autuação até o 

julgamento 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 7: Índice de Processos Antigos  - 1º  GRAU ===>>> equivalente à meta regional 
TRT14 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciárial 

META RESULTADOS (em processos pendentes) OBSERVAÇÃO 

Zerar até o dia  
15 de cada ano 
os processos 

distribuídos até 
o dia  31 do 
ano anterior 

 

 
 
 

O índice se refere 
à quantidade de 

processos 
pendentes, aqueles 

processos em 
tramitação e ainda 

não baixados 
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INDICADOR 8: Índice de Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços –  Licitações 
RESPONSÁVEL: Secretaria Administrativa 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Obter 70% 
dos 

processos 
finalizados no 
prazo padrão 

até 2014 

 

 
 
 

De um total de 50 
processos, 34 

foram concluídos 
no prazo padrão 

(70 dias). 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 8: Índice de Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços – Dispensa 
RESPONSÁVEL: Secretaria Administrativa 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Obter 70% 
dos 

processos  
finalizados no 
prazo padrão 

até 2014 

 

 
 

De um total de 112 
processos,101 

foram concluídos 
no prazo padrão 

(15 dias). 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 8: Índice de Agilidade na tramitação dos processos de aquisição de bens e 
serviços – Inexigibilidade/Dispensa (art. 24, incisos III a XXIX). 
RESPONSÁVEL: Secretaria Administrativa 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Obter 70% 
dos 

processos  
finalizados no 
prazo padrão 

até 2014 

 

 
 

De um total de 46 
processos, 29 

foram concluídos 
no prazo padrão 

(15 dias). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30

50
60

70

38

68

10

40

70

100

2010 2011 2012 2013 2014

Previsto
Realizado

30
50 60 70

39

74

90

0

20

40

60

80

100

2010 2011 2012 2013 2014

Previsto

Realizado

30
50 60 70

20

62 63

10

40

70

100

2010 2011 2012 2013 2014

Previsto
Realizado



145 

 
INDICADOR 9: Índice de Processos eletrônicos 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar 100% 
de processos 

eletrônicos até 
2014 

 

 
Realizado em 

2012: PJ-e nas 
VT's Ouro Preto e 
Jaru, 1ª e 2ª de 

Ariquemes, e no 2º 
Grau (somente 

quanto aos 
Mandados de 
Segurança) 

 
 
 
 
 

INDICADOR 10: Índice agilidade na publicação de Acórdãos 
RESPONSÁVEL: Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter 100% 
de Processos 
Publicados em 
menos de 24 
horas – até 

2014 

 

 
 

Mede o percentual 
de acórdãos 

publicados dentro 
do prazo de 24 

horas corrido após 
a sessão de 
julgamento 

 
 
 
 
 
 

INDICADOR 11: Índice de Eficiência Operacional 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciária/Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 
Diminuir em 2% o 

valor das 
despesas por 
processo até 
2014. Para o 

cálculo do 
resultado foram 
considerados: 

Valor de 
“Apreciação de 

Causas 
Trabalhistas” e 
quantidade de 

processos 
solucionados (1º 

e 2º graus) 
 

 
Visa medir  a  despesa  
por  processo existente. 

Divisão em 1º e 2º  graus 
conforme  

possibilidade. A órmula de 
cálculo é: (desp. Total-

Prec-
Invest+Deprec)/Processos 

baixados 
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INDICADOR 12: Eficiência na arrecadação de receitas 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciária/Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Aumentar em 
10% a relação 

receitas/despesas 
até 2014 

 

 
Visa medir os esforços 
despendidos pelo  tribunal 
em seu processo de 
arrecadação com a  
finalidade de mensurar a 
eficiência do órgão. 
Fórmula: (receita de 
custas+recolhimento 
diversos+INSS+IR)/(Desp. 
Total-Inativos-Prec-
Invest+Deprec) 
 

 
 
 

INDICADOR 13: Redução do Consumo de papel 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Serviço de Material e Patrimônio 

META RESULTADOS (em resmas per capita) OBSERVAÇÃO 

Reduzir em 50% o 
consumo de papel 

per capita, até 
2014 (11,19 para 
2010; 10,89 para 
2011; 9,68 para 
2012; 7,87 para 

2013; e 6,05 para 
2014)  - Base 
12,10 (2008) 

 

 
 
 

Mede o percentual de 
consumo de papel per 

capita, no período 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 14: Redução do Consumo de Água 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

META RESULTADOS (em m³) OBSERVAÇÃO 

Reduzir em 
10% o 

consumo de 
água per 

capita, até 
2014==> 

34,12 m³ per 
capita 

 

 
 
 

Mede a quantidade 
de consumo de água 

per capita no 
período 
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INDICADOR 15: Redução do Consumo de Energia 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

META RESULTADOS (em Kwh) OBSERVAÇÃO 

Reduzir em 
15% o 

consumo 
de energia 
per capita 

até 
2014==>> 
3786Kwh 
per capita 

 

 
 
 

Mede a quantidade 
de consumo de 

energia per capita 
utilizada no período 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 16: Índice de Acesso à Justiça 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciária 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter em 
100% os 

municípios 
atendidos, 

(onde a 
justiça chega 

de alguma 
forma), até 

2014==>> 74 
municípios 

 

 
Mede o acesso à 
Justiça, na razão 
entre municípios 

atendidos (aonde a 
justiça chega de 

alguma forma seja 
ela por justiça 

itinerante, 
peticionamento 
eletrônico ou 

estrutura física 
presente 

 
 
 

INDICADOR 17: Taxa de congestionamento na fase de execução  - 1º Grau 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Reduzir em 
15% até 

2014 ==> 
62,31% 

 

 
 
 

Mede a taxa de 
congestionamento 

na fase de 
execução no 

período, para o 1º 
grau 
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INDICADOR 18: Produtividade de Magistrados (execução) – 1º Grau 
RESPONSÁVEL: Secretaria da Corregedoria Regional 

META RESULTADOS OBSERVAÇÃO 

Aumentar 10% 
até 2014 REVOGADO 

 
 
 
 
Resolução TRT14 

34/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 19: Número de Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciária 

META RESULTADOS (em quantidades) OBSERVAÇÃO 

Atingir 35.000 
pessoas 

beneficiadas até 
2014 

 

 
Mede a quantidade 

de pessoas que 
são atendidas 
pelos Projetos 

Socioambientais 
(JT vai à Escola, 

JT vai à Empresa, 
JT de Portas 
Abertas, JT 
Solidária e 
Amanajé) 

 
 
 
 

INDICADOR 20: Índice de Gestão Participativa 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Realizar 4 
reuniões anuais 

 

 
 
Índice para aferir o 

percentual de 
reuniões de 
execução da 

estratégia 
realizadas no 

período 
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INDICADOR 21: Índice de Sucesso na Execução dos Projetos Estratégicos 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Cumprir 90% 
dos projetos 

estratégicos até 
2014 

 

 
Mede a efetividade 

dos projetos 
estratégicos com 

suas metas 
internas 

alcançadas e 
concluídos  no 
período, em 

relação ao total de 
projetos 

estratégicos 
previstos no plano 

para o período. 
 
 
 
 

INDICADOR 22: Índice de Aproveitamento das Boas Práticas de Gestão do Poder Judiciário 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em quantidade) OBSERVAÇÃO 

Mede o 
aproveitament

o das boas 
práticas de 

gestão 
divulgadas no 

Banco de Boas 
Práticas de 
Gestão do 

Poder 
Judiciário. A 

meta é atingir  
5 Práticas até 
2014, sendo 
uma por ano  

2010: Simplificação 
do Proc. Recl. 
Traba.; Precatório 
Zero; Carta 
Serviços  Cidadão; 
Intimare; e-DOC. 
2011:Autoavaliação; 
Sust. Oral; NCA; 
PETIC; EP. 2012: 
Carta Serviços em 
Braile;Desdobrame
nto Estratégia 
Correição 
Participativa ; Pje; 
SIGEST 
 
 

INDICADOR 23: Índice de Parcerias Estratégicas Interna ao Poder Judiciário 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em quantidade) OBSERVAÇÃO 

Calcula o 
percentual de 

parcerias 
internas ao 

Poder Judiciário 
firmadas e que 

contribuem 
diretamente para 

o alcance das 
metas 

estratégicas do 
tribunal. A meta 

é atingir 5 
parcerias até 

2014 
 

2010: CSJT 
(Comitê de 
Segurança da 
Informação); CSJT 
(desenvolvimento 
do Pje), PRT14 
(Acordo para envio 
de processos), 
TJRO (capacitação 
para filhos de 
reeducandos).  
2011: CNJ (PJ-e); 
CNJ (Subcomissão 
de Metas); TRT19 
(PPA Vida Plena); 
TRT18 (e-Guia); 
TRT13 (Oracle 
Forms) 
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INDICADOR 24: Índice de Parcerias Estratégicas 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em quantidade) OBSERVAÇÃO 

Mede o percentual 
de parcerias 
estratégicas 

firmadas entre o 
tribunal com 
órgãos não 

pertencentes ao 
Poder Judiciário. A 
meta é firmar mais 
10 parcerias até 

2014 

2010: Serasa, 
Escritórios 

corporativos (OAB) – 
Cacoal/Rolim de 

Moura/Machadinho/Bu
ritis/Colorado/Jaru/Es
pigão/Ouro Preto/São 
Miguel do Guaporé. 

2011: TCU 
(CERCCO); FIERO; 

UNIR (Proj. Eficiência 
Energética); Assoc. 
Catadores. 2012: 

UNIR (Núcleo A de 
Práticas Jurídicas, 

OAB (Esc. 
Corporativo Guajará-

Mirim) 
INDICADOR 25: Índice de Promoção de Valores Éticos e Morais 
RESPONSÁVEL: Secretaria Judiciária 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Aumentar em 
50% as ações 

até 2014 
NÃO MENSURADO 

 
 

Mede as ações que 
fomentam os 

valores éticos e 
morais no tribunal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 26: Índice de Publicação do conteúdo Integral dos Processos na Internet 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Atingir 100% até 
2014 NÃO MENSURADO 

 
 
 

Mede o percentual 
de processos com 
conteúdo integral 

publicado na 
internet. 
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INDICADOR 27: Índice de Informações Orçamentárias e Financeiras disponibilizadas na 
internet 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter 
100% até 

2014 

 

 
Mede o percentual 

de informações 
orçamentárias e 

financeiras 
disponibilizadas na 
Internet em relação 
ao montante total 
de informações da 
mesma natureza, 

previstas na 
Resolução N. 102 

do CNJ. 
 
 
 

INDICADOR 28: Índice de Inserções Institucionais na mídia 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Comunicação Social 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar 100% 
até 2014 NÃO MENSURADO 

 
 
 

Mede a quantidade 
de inserções 

institucionais na 
mídia, no período. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 29: Índice de Matérias Institucionais Positivas 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Comunicação Social 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar 100% 
até 2014 NÃO MENSURADO 

 
Mede o percentual 

de matérias 
positivas 

veiculadas de 
forma espontânea 

pelas diversas 
mídias em relação 

ao total de 
matérias 

veiculadas sobre o 
tribunal. 
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INDICADOR 30: Índice de Capacitação nas Competências Estratégicas 
RESPONSÁVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

90% até 2014 

 

 
 

Mede a quantidade 
de pessoas 

capacitadas com o 
mínimo de 20 

horas nas 
competências 

estratégicas em 
relação ao número 

de total de 
servidores e 
magistrados. 

 
 
 
 

INDICADOR 31: Índice de Atingimento do Plano Nacional de Capacitação 
RESPONSÁVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Atender 
100% dos 
itens do 
Plano de 

Capacitação 
até 2014 

 

 
 
 

Mede o percentual 
de itens atendidos 
do Plano Nacional 
de Capacitação em 
relação ao total de 

itens do Plano 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 32: Percentual do Orçamento em Custeio aplicado em Capacitação 
RESPONSÁVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Aumentar 3% até 
2014 ==> 9% 

 

 
 
Mede o percentual 

entre o valor 
aplicado em 

capacitação e o 
orçamento de 

custeio executado. 
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INDICADOR 33: Índice de Alcance das Metas 
RESPONSÁVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Cumprir 
100% até 

2014 

 

 
Mede o percentual 

de metas 
estratégicas 

cumpridas em 
relação ao total de 
metas estratégicas. 
Para o cálculo de 

2012 foram 
considerados os 
indicadores em 
condições de 
mensuração. 

 
 
 

INDICADOR 34: Índice do Clima Organizacional 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Saúde 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar 80% 
até 2014 

 

A pesquisa foi 
realizada 

eletronicamente, 
no período de 

10/09 a 
15/10/2012. Para 
esse percentual 

foram 
consideradas as 

avaliações de 
satisfeitos e 
altamente 

satisfeitos, numa 
amostra de 502, 
sendo 17 juízes, 
467 servidores e 
18 estagiários. 

INDICADOR 35: Índice de Absenteísmo 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Gestão de Pessoas 

META RESULTADOS (em%) OBSERVAÇÃO 

Diminuir 2% o 
índice de 

absenteísmo 
até 2014==> 

4,31% 

 

 
 

Mede as ausências 
de Magistrados e 

servidores nas 
suas jornadas 

normais de 
trabalho. 
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INDICADOR 36: Índice de Prevenção de Saúde 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Saúde 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alcançar 100% 
até 2014 

(magistrados e 
servidores que 

realizarão 
exame médico 

periódico 
preventivo) 

 

 
 

Mede o número de 
Magistrados e 
servidores que 
realizam exame 
médico periódico 

preventivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 37: Índice de aderência aos padrões mínimos de TI 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Atingir 100% 
aos padrões 

de TI 
previstos na 
Resolução 
90/2009-

CNJ 

 

 
Foram 

considerados os 
requisitos da 

Resolução 90, 
quais sejam: 
Pessoal-não 

atendido; 
Sistemas-não 

atendido; 
integração e 

disponibilização-
atendido; 

Infraestrutura-
atendido; Gestão-

não atendido 
 
 

INDICADOR 38: Índice de Unidades com Segurança Armada e/ou Eletrônica 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter 100% 
até 2014 
(24horas) 

 

As unidades 
podem ser 

consideradas 
seguras quando 

dispõem de 
segurança armada 

e/ou segurança 
eletrônica, que 
compreende o 

controle de acesso 
com detector de 

metais e/ou raios x 
e câmeras de 
vigilância nas 

áreas de 
circulação. 
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INDICADOR 39: Índice de Satisfação com as instalações físicas 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Saúde 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Atingir 100% 
de 

satisfação 
das 

instalações 
físicas em 

2011 
(espaço, 

mobiliário, 
limpeza, 

ventilação 
etc) e 

manter-se 
na meta 

 

 
 
 
 
Mede o grau de 
satisfação de 
magistrados e 
servidores com as 
instalações físicas. 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 40: Índice de Condição de Trabalho 
RESPONSÁVEL: Diretoria de Saúde 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Atender 90% 
dos itens da 
Norma 17 do 
M.T.E sobre 
condições de 

trabalho ideais, 
até 2014 

 

 
 

Mede o percentual de 
itens relativos às 

condições de 
trabalho que 
atendem às 

exigências da Norma 
Regulamentadora 17 

do MTE. 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR 41: Índice de Aderência às metas do PETI 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Cumprir 100% 
até 2014 NÃO MENSURADO 

 
 
 

Mede o percentual 
de metas do PETIC 

alcançadas.Terá 
mensuração a 
partir de 2013, 
após a revisão 

técnica do Plano 
Estratégico de TIC, 
com aplicação no 

SIGEST. 
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INDICADOR 42: : Índice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de Tecnologia 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter 100% até 
2014 NÃO MENSURADO 

 
Mede o tempo de 
disponibilidade de 
equipamentos em 
relação ao tempo 
total do período. 

Não teve 
mensuração até 

então, sendo 
redirecionado para 

o PETIC, onde 
haverá medição a 

partir de 2013, 
através do 
SIGEST. 

 
 

INDICADOR 43: Índice de Disponibilidade de Sistema Online 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Tecnologia da Informação 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter 100% o 
índice de 

disponibilidade 
de sistemas até 

2014 

NÃO MENSURADO 

 
Mede a 
disponibilidade e 
estabilidade dos 
sistemas de TI. 

Não teve 
mensuração até 

então, sendo 
redirecionado para 

o PETIC, onde 
haverá medição a 

partir de 2013, 
através do 
SIGEST. 

 
 
 

INDICADOR 44: Índice de Orçamento Estratégico 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Alocar 1% , a 
cada ano, do 

valor destinado 
para custeios, 
para projetos 
estratégicos 

 

 
Mede o percentual 

entre o valor 
disponibilizado 

para as iniciativas 
estratégicas e o 
orçamento de 
custeios do 

Tribunal. 
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INDICADOR 45: Índice de Execução do Orçamento Estratégico 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter Índice 
de 100% até 

2014 

 

 
 

Mede o percentual 
entre o valor 

executado nas 
iniciativas 

estratégicas e o 
valor 

disponibilizado 
para tal 

 
 
 
 
 
 

INDICADOR 46: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado 
RESPONSÁVEL: Secretaria de Orçamento e Finanças 

META RESULTADOS (em %) OBSERVAÇÃO 

Manter Índice 
de 100% até 

2014 

 

 
Mede o percentual 

da execução 
orçamentária em 

relação ao 
orçamento 

aprovado na Lei 
Orçamentária 
Anual – LOA, 
acrescido dos 

créditos 
suplementares. 

 
 
 
 
 

 
 

5.4 Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho (SIGEST) 

No final do ano de 2012 o Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 

deu início à implantação do Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do 

Trabalho (SIGEST), apresentado pelo Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho (CSJT), para ser seguidos pelos 24 TRTs. 

O SIGEST é uma ferramenta tecnológica para a medição, 

monitoramento e análise das estratégias definidas pelo Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho. 
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Como conseqüência da implantação do SIGEST, o Tribunal Regional 

do Trabalho da 14ª Região iniciou os trabalhos que precedem a revisão técnica 

dos indicadores, parâmetros e metas, visando a adequada mensuração dos 

resultados. Serão acrescentados aos atuais indicadores estratégicos, os 

indicadores aprovados pelo CSJT. Os glossários com as definições utilizadas 

para mensuração dos indicadores do Tribunal são os mesmos do Conselho 

Nacional de Justiça e Conselho Superior da Justiça do Trabalho.  

 

 

5.5 Processo Judicial Eletrônico (PJe) 
 

O projeto de implantação do Processo Judicial Eletrônico da Justiça do 

Trabalho (PJ-e) na JT, desenvolvido pelo Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho, foi implementado de acordo com o Cronograma nacional para 

atender a meta n. 16 de 2012 da Justiça do Trabalho “Implantar o Processo 

Judicial Eletrônico (PJe) em pelo menos 10% (dez por cento) das Varas do 

Trabalho de cada Tribunal”. 

 
QUADRO 66 

Varas do Trabalho onde houve a implantação do Processo Judicial Eletrônico 
(PJ-e) no ano de 2012 

Unidades Data da Implantação 
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO dia 19/11/2012 

Vara do Trabalho de Jaru/RO dia 3/12/2012 

1ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dia 10/12/2012 

2ª Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dia 10/12/2012 
Fonte: Secretaria Judiciária 
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GRÁFICO 41 

Implantação do PJ-e nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho 
da 14ª Região 
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VI – ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
 Melhorar a comunicação interna e externa 
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6 MELHORAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

 

Neste objetivo estratégico, o tribunal visa ampliar a disseminação e 

disponibilização das informações aos interessados e/ou usuários de forma fácil 

e ágil. 

 

6.1 Sistemas de informação 

 

Os sistemas de informação do tribunal são desenvolvidos pela 

Secretaria de Tecnologia da Informação, seguindo o grau de priorização 

definido pela alta administração e pelas unidades estratégicas. 

 

O Sistema de Acompanhamento Processual (SAP1 e SAP2), que 

permite o controle do andamento processual e dar publicidade aos atos 

administrativos, foi aperfeiçoado para facilitar o acompanhamento processual 

pelas partes interessadas. 

O tribunal também dispõe de outros sistemas corporativos, que visam o 

aperfeiçoamento da prestação jurisdicional e dos serviços nas áreas financeira 

e orçamentária, patrimonial, de recursos humanos, de gestão do conhecimento, 

entre outros, que a cada ano são aprimorados para disponibilizar as 

informações de forma ágil e fáci 

 

6.2 Comunicação interna 

 

Os meios de comunicação para o público interno (magistrados, 

servidores, estagiários e terceirizados) são: chat institucional, denominado de 

spark, e-mail, blog página14, malote digitar e o portal de intranet. 

 

Os advogados e partes processuais passaram a contar com mais um 

canal de acesso às informações nas Unidades de primeiro grau, com a 

instalação de painel eletrônico nas salas de espera das Varas do Trabalho de 

Rondônia e Acre. A equipe da Secretaria de Tecnologia da Informação (STI) do 
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Regional iniciou as instalações pelas Varas do Fórum Trabalhista de 

Ariquemes e Ouro Preto do Oeste, chegando ao final de 2012 com instalação 

completa em todas as varas. No painel estão as pautas de audiências com os 

indicativos "aguardando", "em andamento", "suspenso" e "concluído", ao lado, 

no mesmo painel, são veiculados matérias, informações e vídeos institucionais 

da Justiça do Trabalho, publicados pela Assessoria de Comunicação Social do 

Tribunal. 

 

 

6.3 Comunicação externa 

 

As informações para o público externo são disponibilizadas, 

principalmente, por intermédio do portal de internet, da produção de releases 

que são fornecidos para os veículos de comunicação e por meio do Diário 

Eletrônico da Justiça do Trabalho, redes sociais, programa televisivo e vídeo 

institucional.  

Durante o ano de 2012, foram realizadas diversas coberturas 

jornalísticas, informando à sociedade os resultados de julgamentos, conflitos 

nos canteiros de obras, principalmente das Usinas Hidrelétricas de Jirau e 

Santo Antonio, além das ações de responsabilidade socioambiental realizadas 

pelo Regional no âmbito de sua jurisdição. 

 

 

Visando o controle social, o Regional mantém em sua página da 

internet o portal Transparência Pública, onde são disponibilizadas informações 

a respeito dos gastos com pessoal, diárias, passagens, obras, água, energia 

elétrica e aquisições de bens e serviços, além de informações com licitações, 

contratos, convênios e suprimento de fundos.  

 

Outra forma de informar à sociedade os serviços prestados pelas 

unidades jurisdicionais é por intermédio da Carta de Serviços ao Cidadão, 

disponibilizada no meio eletrônico na internet e distribuída em forma de cartilha 
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durante os eventos realizados pelo Regional. O TRT da 14ª Região foi o 

primeiro tribunal do Brasil a disponibilizar sua Carta de Serviços ao Cidadão 

nas versões braille e audiolivro para pessoas com necessidades especiais, 

com orientações aos que procuram os serviços oferecidos pela Justiça do 

Trabalho nos estados de Rondônia e Acre. 

Houve, também, o lançamento no formato impresso (2ª edição) e 

eletrônico, na sede do Tribunal em Porto Velho, com a participação de 

representantes do Instituto Benjamin Constant (RJ), Secretaria de Estado de 

Educação de Rondônia (Seduc) e Associação dos Deficientes Visuais de 

Rondônia (Asdevron). 

A iniciativa fez parte da ampliação das ações de acessibilidade, 

iniciada com a implantação da Carta de Serviços impressa no biênio 

2009/2010, com amparo no Decreto n. 6.932 de 2009 e no Planejamento 

Estratégico Participativo do Tribunal para o período de 2009/2014.  

 

O Regional também se utiliza de outros meios de comunicação,  que 

são as redes sociais, como  Facebook, Twitter e Youtube. 

 

6.4 Comunicação da estratégia 

 

As metas, os indicadores e os planos de ação são comunicados para a 

força de trabalho por intermédio do portal da estratégia do TRT 14, do CSJT e 

do CNJ, onde são disponibilizados os dados consolidados no ícone da Gestão 

Estratégica, na internet e intranet, na cartilha impressa do Plano Estratégico 

Participativo 2009/2014 e Anexo I, relatórios de acompanhamento da 

estratégia, da Resolução n 34/2011 do TRT 14, bem como, por meio de 

publicações no Diário Oficial Eletrônico e nas próprias Reuniões de Análise da 

Estratégia, realizadas trimestralmente.  
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VII – GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Objetivos Estratégicos: 
Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno 

potencial em alinhamento com as estratégias da instituição 
 

Promover a saúde física e emocional das pessoas 
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7 ESTIMULAR AS PESSOAS PARA DESENVOLVEREM E UTILIZAREM SEU 
PLENO POTENCIAL EM ALINHAMENTO COM AS ESTRATÉGIAS DA 
INSTITUIÇÃO 
 

 

A base de toda organização são as pessoas. Partindo desse 

pressuposto e visando alcançar este objetivo estratégico, o tribunal 

estabeleceu três ações: 

a) treinar pessoas e desenvolver competências; 

b) avaliar e gerenciar o desempenho das pessoas; e 

c) estabelecer critérios objetivos para lotação de magistrados e 

servidores nas unidades. 

 
7.1 Novos Magistrados 

No dia 24/1/2012 tomaram posse sete novos juízes substitutos do 

trabalho, aprovados no XVII concurso realizado no ano de 2011. 

 
QUADRO 67 

XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de 
2011 

Nome dos juízes empossados Classificação Data da posse 

Maximiliano Pereira de Carvalho, 1º 24/1/2012 

Giselle Bringel de Oliveira Lima David 2º 24/1/2012 

Daiana Monteiro Santos 3º 24/1/2012 

José Roberto Coelho Mendes Júnior 4º 24/1/2012 

Fabrício de Amorim Fernandes 5º 24/1/2012 

Jailson Duarte 6º 24/1/2012 

Carlos Antonio Chagas Junior 7º 24/1/2012 

      

Fonte: Portal eletrônico do TRT14 
 
 

Em março de 2012 foram abertas as inscrições para o XVIII concurso 

público para provimento de cargos de juiz do trabalho substituto, tendo sido 

aprovados 6 (seis) candidatos. 

 

Considerando que o resultado final foi publicado no final do mês de 

dezembro de 2012, a entrega de credenciais a mais 6 juízes do trabalho 
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substitutos, aprovados no XVIII concurso público, ficou com previsão de 

realização para o dia 11/1/2013. 

 

A jurisdição, que abrange os estados de Rondônia e Acre, possui 32 

Varas do Trabalho e 4 Fóruns Trabalhistas e contará, a partir de janeiro de 

2013, com mais 6 (seis)  juízes do trabalho substitutos 

 

QUADRO 68 
XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de 

2012 
Nome dos juízes a serem empossados Classificação Data da posse (previsão) 

Leonardo de Moura Landulfo Jorge 1º 11/1/2013 

Cleverson Oliveira Alarcon Lima 2º 11/1/2013 

Renata Nunes Melo 3º 11/1/2013 

Marcelo Tandler Paes Cordeiro 4º 11/1/2013 

Jobel Amorim das Virgens Filho 5º 11/1/2013 

Luiz José Alves dos Santos Júnior 6º 11/1/2013 

      

Fonte: Portal eletrônico do TRT14 
 

 

A seguir, os demonstrativos com os números da gestão de pessoas 

decorrentes das ações desenvolvidas na área durante o exercício. 

 
 

7.2 Estatísticas de pessoal 

QUADRO 69 
Magistrados ativos 

Discriminação Posição em 31/12/2012 
Desembargador do Trabalho 8 
Juiz Titular de Vara do Trabalho 28 
Juiz do Trabalho Substituto 19 
Total 55 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 
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GRÁFICO 42 
Dos magistrados ativos 

 
 

QUADRO 70 
Servidores ativos do quadro permanente 
Discriminação Posição em 31/12/2012 

Em exercício no Tribunal/Vara 708 
Cedidos a outros órgãos – art. 93 da Lei 8.112/90 7 
Cedidos a outros órgãos – Ato Conjunto TST 20/2007 29 
Lotação Provisória – Acomp. cônjuge –art. 84, § 2º LEI 
8.112/90 

8 

Afastado tratar interesse particular – art. 91 LEI 8.112/90 1 
Afastado exercício mandato eletivo – art. 94, II LEI 8.112/90 1 
Total 754 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
QUADRO 71 

Servidores admitidos no ano de 2012 
Cargos Quantidade Lotações 

Analista Judiciário - Área Administrativa 2 
Secretaria de Gestão de 
Pessoas e Secretaria de 
Orçamento e Finanças 

Analista Judiciário - Área Apoio Especializado - 
Especialidade Medicina 

1 Diretoria de Saúde 

Analista Judiciário - Área Apoio Especializado - 
Especialidade Tecnologia da Informação 

4 
Secretaria de Tecnologia 

da Informação 

Analista Judiciário - Área Judiciária 2 Gabinetes de 
Desembargadores Analista Judiciárioa - Área Administrativa 1 

Analista Judiciário - Área  Judiciária - 
Especialidade Execução de Mandados 

3 

Varas do Trabalho Analista Judiciário - Área Judiciária 2 

Técnico Judiciário - Área Administrativa 8 

Analista Judiciário - Área Judiciária 1 

TRT 23ª Região (Mirele 
Christino Castro Santos 
permutou com Andressa 

Pacífico Portel) 

Total 24   
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

  

Desembargador do 
Trabalho
14,55%

Juiz Titular de Vara do 
Trabalho
50,91%

Juiz do Trabalho 
Substituto

34,55%
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GRÁFICO 43 

Localização dos servidores do quadro permanente 

 
 
 

QUADRO 72 
Servidores não pertencentes ao quadro permanente 

Discriminação Posição em 31/12/2012 
Sem Vínculo 2 
Requisitados 19 
Removidos Ato Conjunto TST – CSJT 20/2007 4 
Lotação Provisória – Acompanhar Cônjuge 3 
Total 28 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
 

QUADRO 73 
Estagiários/voluntários/reeducandos 

Discriminação Posição em 31/12/2012 

Estagiários 52 
Voluntários - 
Reeducandos - 
Total 52 
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
 

QUADRO 74 
Pessoal terceirizado 

Discriminação Posição em 31/12/2012 

Segurança 64 
Limpeza     78 
Informática 8 
Total 150 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 

Em exercício TRT 14
93,90%

Em outros órgaõs
5,84%

Afastados
0,27%
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QUADRO 75 

Serviços terceirizados de copa, cozinha, limpeza e jardinagem 
Serviços de Conservação e Limpeza 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Edifício Sede do TRT 14 19 

Mensal = R$ 
79.898,09 (Planacon) 

Fórum Trabalhista de Porto Velho 4 
6ª, 7ª e 8ª  Varas do Trabalho de Porto Velho 2 
Almoxarifado Central/Arquivo e Depósito 
Judicial 4 
Núcleo de Serviços Gráficos 2 
Áreas externas do Tribunal (edifício sede) e do 
Fórum Trabalhista de Porto Velho 2 
Áreas externas da Diretoria de Serviços de 
Material e Patrimônio 2 

Sub Total 35 /////////////////////////////////// 

Serviços de Copa e Cozinha 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Edifício Sede do Tribunal Regional do Trabalho 6 

mensal  = R$ 
10.901,52 (M.C. 

Comércio) 

Sub Total 6 /////////////////////////////////// 

Serviços de Copa e Cozinha 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Fórum Trabalhista de Porto Velho 3 mensal  = R$ 
11.340,00 (União 

Assessoria 
Empresarial Ltda - 

ME) 

Edifício das 6ª, 7ª e 8ª Varas Trabalhistas de 
Porto Velho 2 
Depóstio de Material e Patrimônio/Arquivo 
Geral 1 

Sub Total 6 /////////////////////////////////// 

Serviços de Fotocópias 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Edifício Sede 1 
mensal  = R$ 

2.745,00 (Espaço do 
Saber Ltda) 

Fórum Trabalhista de Porto Velho 1 

Sub Total 2 /////////////////////////////////// 

Serviços de Jardinagem 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados Valores pagos 

Edifício Sede do Tribunal Regional do Trabalho 1 
mensal  = R$ 

1.700,00 
Sub Total 1 /////////////////////////////////// 
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Serviços de Conservação e Limpeza 

Unidades 
Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Fórum Trabalhista de Ariquemes 3 

mensal = R$ 
39.675,78 - M.C. 

Comércio 

Fórum Trabalhista de Ji-Paraná 3 
Vara do Trabalho de Buritis 1 
Vara do Trabalho de Cacoal 1 
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste 1 
Vara do Trabalho de Guajará-Mirim 1 
Vara do Trabalho de Jaru 1 

Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste 1 

Vara do Trabalho de Outro Preto do Oeste 1 
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 1 
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 1 
Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé 1 
Vara do Trabalho de Vilhena 1 
Sub Total 17 /////////////////////////////////// 

Serviços de Conservação e Limpeza 

Unidades Quantidade de 
Terceirizados 

Valores pagos 

Fórum Trabalhista de Rio Branco 6 

mensal = R$ 
27.355,68 - W.A. 

Cabidele Ltda 

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 1 
Vara do Trabalho de Epitaciolândia 1 
Vara do Trabalho de Feijó 1 
Vara do do Trabalho de Plácido de Castro 1 
Vara do Trabalho de Sena Madureira 1 
Sub Total 11 /////////////////////////////////// 
Total Geral de Terceirizados 78 ///////////////////////////////// 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 44 
Localização/distribuição dos serviços terceirizados de copa, cozinha, limpeza e 

jardinagem 

 
 

Porto Velho
64,10%

Rondônia Interior
21,79%

Rio Branco
7,69%

Acre Interior
6,41%
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QUADRO 76 

Serviços de terceirizados de segurança 

Unidades 
Total 

Terceirizados 
Segurança 

Valores pagos 

6ª, 7ª e 8ª  Varas do Trabalho de Porto Velho 2 

Valor Trimestral 

1ª Vara do Trabalho de Ariquemes 2 
2ª Vara do Trabalho de Ariquemes 4 
Vara do Trabalho de Buritis 4 
Vara do Trabalho de Cacoal 2 
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste 2 
Vara do Trabalho de Guajará-Mirim 4 
Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste 4 
Vara do Trabalho de Jaru 2 
Vara do Trabalho de Outro Preto do Oeste 2 
Fórum Trabalhista, 1ª e 2ª varas do Trabalho de Ji-Paraná 2 
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 2 
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 2 
Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé 2 
Vara do Trabalho de Vilhena 2 
Edifício sede em Porto Velho 2 
Fórum Trabalhista de Porto Velho 2 
Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio – Porto Velho 4 
Núcleo de Serviços Gráficos 2 
Total  - Rondônia 48 234.166,98 
Fórum Trabalhista de Rio Branco 4 

Valor Trimestral 

Vara do Trabalho de Sena Madureira 2 
Vara do Trabalho de Feijó 2 
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 2 
Vara do Trabalho de Epitaciolândia 4 
Vara do Trabalho de Plácido de Castro 2 
Total – Acre 16 72.874,47 
Total 64 307.041,45 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 45 
Localização/distribuição dos serviços terceirizados de segurança 

 

Porto Velho
15,63%

Rondônia Interior
59,38%

Rio Branco
6,25%

Acre Interior
18,75%
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GRÁFICO 46 

Da força de trabalho do TRT14 

 
 
 

QUADRO 77 
Lotação de servidores por área de atividade 

Área de Atividade 

Servidores em 
atividade 
(quadro 

permenente, 
sem vículo, 

requisitados, 
removidos, 

lotação 
provisória) 

Distribuição 
Servidores  
Percentual 

Funções 
Comissionadas 
e Cargos em 

Comissão 
Existentes 

Distribuição de 
Funções 

Comissionadas 
e Cargos em 

Comissão  
Percentual 

32 Varas do Trabalho 270 36,73 245 40,10 
8 Gab. Desembargadores do 
Trabalho 65 8,84 72 11,78 

Total de Lotações/Percentual 
nas 40 Unidades Judiciárias 335 45,58 317 51,88 

Fórum Trabalhista de Ariquemes 12 1,63 7 1,15 
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná 12 1,63 7 1,15 
Fórum Trabalhista de Rio Branco 37 5,03 15 2,45 
Fórum Trabalhista de  Porto 
Velho 

38 5,17 10 1,64 

Diretoria de Serviços do Juízo 
Auxiliar C. Precatórios 

7 0,95 7 1,15 

Assessoria Judicial da 
Presidência 

4 0,54 5 0,82 

Secretaria do Tribunal Pleno 4 0,54 4 0,65 
Secretaria da 1ª Turma 5 0,68 4 0,65 
Secretaria da 2ª Turma 4 0,54 4 0,65 
Secretaria Judiciária 17 2,31 20 3,27 
Secretaria da Corregedoria 
Regional 

7 0,95 10 1,64 

Diretoria S. Cadastramento 
Processual e Distribuição 

11 1,50 8 1,31 

Diretoria de Serviços Processuais 
e Recursos 

7 0,95 7 1,15 

Do quadro em 
exercício TRT14

71,30%

Do quadro de outro 
órgão ou sem vínculo

2,82%

Estagiários/Voluntários/
Reeducandos

5,24%

Terceirizados 
(segurança, limpeza e 

informática)
15,11%

Magistrados
5,54%
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Total de Lotações/Percentual 
nas 13 Unidades Apoio 
Judiciário 

165 22,45 108 17,68 

Secretaria Executiva da Escola 
Judicial 

11 1,50 12 1,96 

Ouvidoria-Geral 1 0,14 2 0,33 
Secretaria-Geral da Presidência 17 2,31 29 4,75 
Assessoria Administrativa da 
Presidência 

4 0,54 5 0,82 

Assessoria Planejamento 
Desenvolvimento Institucional 6 0,82 7 1,15 

Assessoria de Comunicação 
Social 

5 0,68 8 1,31 

Diretoria de Serviços de Controle 
Interno e Auditoria 

7 0,95 7 1,15 

Diretoria-Geral das Secretarias 9 1,22 10 1,64 
Secretaria Administrativa 21 2,86 15 2,45 
Diretoria de Serviços de Material 
e Patrimônio 

10 1,36 9 1,47 

Secretaria de Orçamento e 
Finanças 

15 2,04 15 2,45 

Secretaria de Gestão de Pessoas 18 2,45 18 2,95 
Diretoria de Saúde 24 3,27 18 2,95 
Secretaria de Tecnologia da 
Informação 

22 2,99 17 2,78 

Diretoria de Serviços de 
Infraestrutura L. Segurança 

65 8,84 14 2,29 

Total de Lotações/Percentual 
nas 15 Unidades Apoio 
Administrativo 

235 31,97 186 30,44 

Total Geral de 
Lotações/Percentual nas 68 
Unidades do TRT14 

735 100 611 100 

Fonte: Quadro de Lotações e de Funções - Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 

GRÁFICO 47 
Lotação de servidores por área 

 
 
 

Unidades Judiciárias
45,58%

Unidades de Apoio 
Judiciário
22,45%

Unidades Apoio 
Administrativo

31,97%



174 

GRÁFICO 48 
Localização dos cargos/funções comissionadas por área 

 
 
 

QUADRO 78 
Pensionistas 

Discriminação 

Pensionistas 
oriundos de 
provedores 
magistrados 

Pensionistas 
oriundos de  
provedores 
servidores 

Pensões Vitalícias e Temporárias 10 53 
        
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas 

 
 

7.3 Ações de capacitação 

 
 

QUADRO 79 
Estatística geral das capacitações realizadas 

Meses 

Servidores Treinados Magistrados Treinados Total 
Magistrados 

e 
Servidores 
Treinados 

Carga 
Horária 

Serv. 
1º 

Grau 

Serv. 
2º 

Grau 

Total 
Servid. 

Treinados 

Magistrados 
1º Grau 

Magistrados 
2º Grau 

Total 
Magistrados 
Treinados 

Jan 0 0 0 0 0 0 0 0 
Fev 4 0 4 7 0 7 11 0 
Mar 42 34 76 15 3 18 94 215 
Abr 21 33 54 28 1 29 83 116 
Maio 38 19 57 1 1 2 59 179 
Jun 56 58 114 21 1 22 136 312 
Jul 17 12 29 0 0 0 29 102 
Ago 56 69 125 24 0 24 149 305 
Set 41 108 149 18 2 20 169 218 
Out 35 39 74 37 3 40 114 235 
Nov 39 83 122 3 9 12 134 437 
Dez 116 82 198 5 0 5 203 86 
Total 465 537 1.002 159 20 179 1.181 2205 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

Unidades Judiciárias
51,88%

Unidades de Apoio 
Judiciário
17,68%

Unidades Apoio 
Administrativo

30,44%
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GRÁFICO 49 
Capacitações destinadas a servidores 

 
 
 

GRÁFICO 50 
Capacitações destinadas a magistrados 
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GRÁFICO 51 

Das capacitações realizadas 

 
 
 

QUADRO 80 
Capacitações destinadas a ocupantes de cargos de chefia 

Meses 
Chefes de Unidades de 1º 

Grau 
Chefes de Unidades de 2º Grau 

Total de Chefes de 
Unidades Treinados 

Jan 0 0 0 
Fev 0 0 0 
Mar 1 3 4 
Abr 2 2 4 
Maio 1 4 5 
Jun 3 3 6 
Jul 1 1 2 
Ago 3 3 6 
Set 2 8 10 
Out 5 5 10 
Nov 2 6 8 
Dez 7 16 23 
Total 27 51 78 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 

São Servidores
85%

São Magistrados
15%
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GRÁFICO 52 

Da capacitação para ocupantes de cargos de chefia 

 
 

QUADRO 81 
Capacitações por localidade 

Meses Treinados em Rondônia Treinados no Acre Total de Treinados 
Jan 0 0 0 
Fev 4 4 8 
Mar 64 12 76 
Abr 46 7 53 
Maio 65 0 65 
Jun 109 5 114 
Jul 26 3 29 
Ago 119 6 125 
Set 138 11 149 
Out 70 4 74 
Nov 120 2 122 
Dez 190 8 198 
Total 951 62 1.013 
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial 

 
 

GRÁFICO 53 
Das capacitações nos Estados de Rondônia e Acre 

 
 

Pertencem ao 1º Grau
35%

Pertencem ao 2º Grau
65%

Ocorreram em 
Rondônia

94%

Ocorreram no Acre
6%
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7.4 Promover a saúde física e emocional das pessoas 
 

Este objetivo estratégico visa à consolidação do Programa de 

Qualidade de Vida no Trabalho – PQVT, em execução no âmbito da jurisdição. 

 

7.4.1 Resultados dos Programas de Qualidade de Vida e Segurança do 
Trabalho 
 

Considerando as iniciativas de responsabilidade da Diretoria de Saúde 
que refletem na condução dos objetivos estratégicos aprovados no Mapa 
Estratégico deste Regional, com cenários 2009/2014, bem como a necessidade 
de intensificar os programas de qualidade de vida, especificamente em relação 
à ginástica laboral, este Regional removeu a servidora Maria Lana Rodrigues 
de Oliveira da Secretaria da Corregedoria Regional para a Diretoria de Saúde. 

Em seguida a servidora foi designada para participar dos Cursos de 
“ERGONOMIA E SAÚDE DO TRABALHO”, “GINÁSTICA LABORAL: 
Ergonomia, Dinâmica e Criatividade na Empresa” e “PRESCRIÇÃO DE 
EXERCÍCIOS PARA A PROMOÇÃO DA SAÚDE E BEM ESTAR”, que ocorreu 
no período de 7 a 10/6/2012, na Cidade de Curitiba/PR, durante a 26ª Jornada 
Paranaense de Educação Física (JOPEF BRASIL), tendo a ginástica laboral 
reiniciado em julho/2012. 

 
 

QUADRO 82 
Programa de qualidade de vida e segurança do Trabalho 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Programa de 
Ginástica 
Laboral 

      
119 134 185 54 65 

 
557 

Índice de 
Absenteísmo 

4,1 2,4 2,95 3,75 4,34 3,47 2,62 1,32 4,9 4,15 2,82 2,92 ///////////// 

              
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 
7.4.2 Resultados dos Programas de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) e de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) 
 

Uma das metas de 2012 escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais 
brasileiros no 5º Encontro Nacional do Judiciário, em 18 de novembro de 2011, 
foi a 14 (Estabelecer o Programa de Controle  Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo 
menos 60% das unidades judiciárias e administrativas” 
 
PCMSO 

O PCMSO é um programa de saúde destinado a especificar 
procedimentos e condutas a serem adotadas pelos órgãos em função dos 
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riscos aos quais os magistrados e servidores se expõem no ambiente de 
trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar 
possíveis danos à saúde das pessoas. A implementação do PCMSO visa à 
prevenção de doenças ocupacionais. O PCMSO monitora por anamnese e 
exames laboratoriais a saúde dos trabalhadores. 
 
PPRA 

Trata-se de uma legislação federal, especificamente a Norma 
regulamentadora n° 09, emitida pelo Ministério do T rabalho e Emprego no ano 
de 1994. Tem como objetivo estabelecer uma metodologia de ação que 
garanta a preservação da saúde e integridade das pessoas frente aos riscos 
dos ambientes de trabalho. Para efeito do PPRA, os riscos ambientais são os 
agentes físicos, químicos e biológicos existentes nos ambientes de trabalho 
que, em função de sua natureza, concentração, intensidade e tempo de 
exposição, são capazes de causar danos à saúde. 
 

QUADRO 83 
Desempenho na implantação do PCMSO e PPRA 

META 14 - “Estabelecer o Programa de Controle  Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades 
judiciárias e administrativas” 

Período 

Número total de unidades 
judiciárias e administrativas, 
de acordo com as normas 

legais e definição no 
glossário de janeiro de 

2012 

Em quantas unidades 
foram implementados os 
programas PCMSO, de 
acordo com as normas 
legais e definição no 
glossário no mês em 

referência 

Em quantas unidades foram 
implementados os programas 

PPRA, de acordo com as 
normas legais e definição no 

glossário no mês em 
referência 

jan 68 - - 
fev 68 - - 
mar 68 - - 
abr 68 - - 

maio 68 - - 
jun 68 - - 
jul 68 - - 

ago 68 - - 
set 68 - - 
out 68 68 68 
nov 68 68 68 
dez 68 68 68 

Percentual de cumprimento ( % )   166,67 
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GRÁFICO 54 

Programa de ginástica laboral 

 
 

GRÁFICO 55 
Histórico do programa de ginástica laboral 

 
 
 

GRÁFICO 56 
Ausências de servidores e magistrados 
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GRÁFICO 57 

Índice de Absenteísmo 

 
 
 
7.4.3 Estatísticas de atendimentos médicos 
 

 
QUADRO 84 

Atendimentos médicos 
Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
LTS 
Homologadas 

53 138 147 120 121 178 85 153 91 117 143 74 1420 

LTS - PF 
Homologadas 

2 12 11 12 15 19 11 8 9 14 29 8 150 

LTS - MTE 
Homologadas 

15 9 4 2 9 1 3 4 2 1 3 - 53 

LTS 
Sobrestadas 

3 9 5 - 8 4 - - 1 3 - - 33 

LTS e LTS - 
PF não 
Homologadas 

4 5 11 5 4 5 1 8 1 4 2 1 51 

Perícias 
Realizadas 

10 12 14 12 6 6 - 8 5 3 2 1 79 

  
Fonte: Diretoria de Saúde 
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GRÁFICO 58 

Das licenças médicas homologadas 

 
 
 

QUADRO 85 
Procedimentos preventivos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Programa de 
Controle da 
Hipertensão 
Arterial 

17 66 63 56 64 40 37 67 57 33 32 21 553 

Guias 
entregues 
para exames 
periódicos 

- 42 51 324 49 - 35 18 9 - - 2 530 

Exames 
Médicos 
Periódicos 
Retorno 

9 16 39 33 19 34 39 29 15 4 1 3 241 

  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 59 
Programa de controle de hipertensão arterial 
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GRÁFICO 60 

Exames médicos periódicos 

 
 
 

QUADRO 86 
Procedimentos clínicos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
Administração 
de 
Medicamentos 

38 83 70 75 115 39 59 92 42 57 40 35 745 

Aferição sinais 
vitais (PA, 
pulso, mov. 
Respiratório e 
temperatura) 

8 320 345 328 445 192 204 286 139 133 94 78 2572 

Outros 
Procedimentos 

77 63 180 120 59 58 105 122 43 52 48 52 979 

  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 61 
Dos procedimentos clínicos 
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7.4.4 Concessão de benefícios 
 
 

QUADRO 87 
Situação dos benefícios concedidos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Assistência 
médica 
(cotas) 

923 920 920 923 924 925 925 924 924 926 924 927 11.085 

Assistência 
Pré-escolar 
(cotas) 

160 163 164 164 165 167 168 168 169 168 167 165 1.988 

Auxílio 
Alimentação 
(cotas) 

827 833 830 830 831 834 833 829 828 829 828 830 9.962 

  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 62 
Dos benefícios concedidos 

 
 
 

GRÁFICO 63 
Histórico de assistência médica (cotas) 
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GRÁFICO 64 

Histórico de assistência pré-escolar (cotas) 

 
 
 

GRÁFICO 65 
Histórico do auxílio alimentação (cotas) 

 
 
 

7.4.5 Resultados dos atendimentos psicossociais 

 

QUADRO 88 
Atendimentos psicossociais 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 
Atendimentos 
Psicológicos 15 22 26 25 9 23 36 19 17 12 8 7 219 

Atendimentos 
Sociais 17 26 33 21 34 22 26 23 15 26 27 12 282 

Visitas 
domiciliares, 
institucionais e 
hospitalares 

5 12 10 2 - 4 7 3 1 6 2 - 52 

Programa 
Gestão do 
Orçamento 
Familiar 

- 1 - 1 3 - - - - - - - 5 
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Programa 
Preparação 
Aposent. e Vida 
Plena 

- - - - 58 27 - - - - 23 - 108 

  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 66 
Dos atendimentos psicossociais (anual) 

 
 
 

GRÁFICO 67 
Histórico atendimentos psicológicos 
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GRÁFICO 68 

Histórico atendimentos sociais 

 
 
 

GRÁFICO 69 
Histórico visitas domiciliares 

 
 
 

GRÁFICO 70 
Histórico programa de gestão do orçamento familiar 
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GRÁFICO 71 

Histórico programa preparação para aposentadoria e vida plena 

 
 
 

7.4.6 Estatísticas de atendimentos odontológicos 

 
 

QUADRO 89 
Resultados dos atendimentos odontológicos 

Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Procedimentos  
157 163 168 142 160 171 218 133 128 215 261 83 1999 

Magistrados e 
servidores 
atendidos 43 26 29 16 40 49 35 22 21 33 14 23 351 

Dependentes 
atendidos 25 40 47 32 28 46 35 28 21 41 33 18 394 
  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 72 
Programa odontológico procedimentos clínicos para magistrados, servidores e 

dependentes 
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QUADRO 90 
Programa odontológico preventivo para dependentes de servidores e 

magistrados 
Meses  Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais 

Procedimentos  90 80 80 1 5 - - 100 90 110 80 636 

Dependentes 
atendidos   18 16 16 28 46 - - 20 18 22 16 200 
  
Fonte: Diretoria de Saúde 

 
 

GRÁFICO 73 
Programa odontológico preventivos para magistrados, servidores e 

dependentes 
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VIII – INFRAESTRUTURA E 
TECNOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico: 
Promover o Regional de recursos tecnológicos e estrutura 

adequada para a prestação de seus serviços 
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8 PROVER O REGIONAL DE RECURSOS TECNOLÓGICOS E ESTRUTURA 
ADEQUADA PARA A PRESTAÇÃO DE SEUS SERVIÇOS 
 

 

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar a utilização 

da Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC, bem como melhorar a 

estrutura física das unidades. 

QUADRO 91 
 Informações resumidas das instalações físicas 

item Prédio Situação 
Valor 

mensal de 
aluguel 

Valor 
anual de 
aluguel 

Área total 
do prédio 

(m²) 

área útil 
do prédio 

(m²) 

área de 
garagem 

(m²) 

1 Edifício-Sede do 
TRT/ 14ª Região  PRÓPRIO 0,00 0,00 11.409,67 10.268,70 1.139,47 

2 
Anexo I - Arquivo / 
Almoxarifado / 
Depósito 

PRÓPRIO 0,00 0,00 2.166,00 2.095,88 0,00 

3 
Gráfica e Centro de 
Capacitação/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 744,90 694,39 0,00 

4 
Fórum Trabalhista 
de Porto Velho/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 2.219,95 1.997,96 358,65 

5 
6ª, 7ª e 8ª Varas do 
Trabalho de Porto 
Velho ALUGADO 18.382,78 

220.593,36 
720,00 

625,06 0,00 

6 
Tomada de 
Reclamações do FT 
de PVH/RO 

CEDIDO 0,00 0,00 76,25 63,36 0,00 

7 
Fórum Trabalhista 
Oswaldo Moura de 
Rio Branco/AC 

PRÓPRIO 0,00 0,00 2.873,46 2.586,11 402,37 

8 Fórum Trabalhista 
de Ariquemes/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 784,23 713,65 0,00 

9 Fórum Trabalhista 
de Ji-Paraná/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 1.385,92 11.261,19 75,98 

10 Vara do Trabalho de 
Buritis/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 459,53 422,37 63,00 

11 Vara do Trabalho de 
Cacoal/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 478,44 444,42 61,80 

12 
Vara do Trabalho de 
Colorado do 
Oeste/RO 

PRÓPRIO 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00 

13 Vara do Trabalho de 
Cruzeiro do Sul/AC PRÓPRIO 0,00 0,00 439,26 411,88 45,00 

14 Vara do Trabalho de 
Epitaciolândia/AC PRÓPRIO 0,00 0,00 478,53 428,13 60,00 

15 Vara do Trabalho de 
Feijó/AC PRÓPRIO 0,00 0,00 481,65 428,13 60,00 

16 Vara do Trabalho de 
Guajará-Mirim/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00 

17 Vara do Trabalho de 
Jaru/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 512,00 475,39 60,00 
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18 
Vara do Trabalho de 
Machadinho 
D'Oeste/RO 

PRÓPRIO 0,00 0,00 456,41 418,39 60,00 

19 
Vara do Trabalho de 
Ouro Preto do 
Oeste/RO 

PRÓPRIO 0,00 0,00 543,59 496,63 60,00 

20 Vara do Trabalho de 
Pimenta Bueno/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00 

21 
Vara do Trabalho de 
Plácido de 
Castro/AC 

ALUGADO 1.583,65 19.003,80 173,43 162,50 0,00 

22 Vara do Trabalho de 
Rolim de Moura/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 468,40 421,56 60,00 

23 
Vara do Trabalho de 
São Miguel do 
Guaporé/RO 

PRÓPRIO 0,00 0,00 428,07 391,39 45,00 

24 Vara do Trabalho de 
Sena Madureira/AC ALUGADO 2.339,94 28.079,28 186,07 171,86 0,00 

25 Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO PRÓPRIO 0,00 0,00 407,08 349,56 62,50 

TOTAL 22.306,37 267.676,44 29.298,04 36.592,29 2.793,77 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 74 
Percentual de Imóveis próprios, alugados e cedidos 

 
 
 

GRÁFICO 75 
Quantidade de Imóveis próprios, alugados e cedidos 
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8.1 Estatísticas de consumíveis 
 
 

QUADRO 92 
Consumo de combustíveis 

Meses Gasolina (lt) Diesel (lt) 
Soma (gasolina e 

Diesel) 
Jan 691 2.435 3.126 
Fev 1.881 4.194 6.075 
Mar 2.936 6.630 9.566 
Abr 1.995 5.377 7.372 
Mai 2.380 5.688 8.068 
Jun 2.654 5.522 8.176 
Jul 1.820 3.598 5.418 
Ago 3.003 5.311 8.314 
Set 3.029 5.859 8.888 
Out 2.493 5.676 8.169 
Nov 2.528 4.855 7.383 
Dez 1.222 2.664 3.886 

Totais 26.632 57.809 84.441 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 76 
Consumo de combustíveis 
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GRÁFICO 77 

Histórico consumo de combustíveis 

 
 
 

QUADRO 93 
Consumo de água tratada 

Meses Rondônia Acre Total Rondônia e Acre 
Jan 941 100 1.041 
Fev 1.086 251 1.337 
Mar 896 272 1.168 
Abr 1.025 338 1.363 

Maio 1.108 323 1.431 
Jun 1.216 322 1.538 
Jul 1.200 410 1.610 
Ago 1.193 411 1.604 
Set 1.473 451 1.924 
Out 1.352 317 1.669 
Nov 1.055 363 1.418 
Dez 1.156 75 1.231 

Totais 13.701 3.633 17.334 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 78 
Consumo de água tratada 
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GRÁFICO 79 

Histórico consumo de água tratada 

 
 
 

QUADRO 94 
Consumo de energia elétrica 

Meses Rondônia Acre Total Rondônia e Acre 
Jan 211.503 35.004 246.507 
Fev 197.021 43.649 240.670 
Mar 329.439 38.023 367.462 
Abr 272.288 49.124 321.412 

Maio 247.954 41.209 289.163 
Jun 274.617 42.874 317.491 
Jul 257.333 49.626 306.959 
Ago 302.737 45.452 348.189 
Set 285.330 48.090 333.420 
Out 293.654 54.135 347.789 
Nov 301.803 47.790 349.593 
Dez 244.859 45.225 290.084 

Totais 3.218.538 540.201 3.758.739 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 

 
 

GRÁFICO 80 
Consumo de energia elétrica 
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GRÁFICO 81 

Histórico consumo de energia elétrica 

 
 
 

QUADRO 95 
Gastos com telefone fixo e móvel 

Meses 
Porto 
Velho 

Interior 
Rondônia 

Rio 
Branco 

Interior 
Acre 

Embratel 
Celular – 
Rondônia 

e Acre 

Total 
Rondônia e 

Acre 

Jan 1.640,69 4.382,52 719,49 9.355,62 1.963,92 18.062,24 
Fev 1.274,11 3.622,08   585,83 10.024,92 2.355,32 17.862,26 
Mar 1.580,69 4.347,89 646,27 11.602,63 2.541,39 20.718,87 
Abr 1.409,57 3.822,50   600,11 14.427,60 3.213,97 23.473,75 

Maio 1.452,92 4.262,84 725,36 13.824,68 3.261,49 23.527,29 
Jun 1.706,46 4.305,11   719,77 14.048,43 3.338,63 24.118,40 
Jul 2.069,64 3.968,76 779,58 13.602,69 2.609,83 23.030,50 
Ago 1.942,48 3.814,73   728,73 13.590,32 2.982,12 23.058,38 
Set 2.115,19 4.324,79 857,21 14.054,42 3.915,50 25.267,11 
Out 2.396,68 4.287,66   810,83 18.082,37 3.172,78 28.750,32 
Nov 2.384,11 4.456,00 811,11 12.986,51 3.469,22 24.106,95 
Dez 2.335,32 4.748,75   884,10 14.385,35 2.749,13 25.102,65 

Totais 22.307,86 50.343,63 0,00 8.868,39 159.985,54 35.573,30 277.078,72 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 
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GRÁFICO 82 

Gastos com telefone fixo e móvel 

 
 
 

GRÁFICO 83 
Histórico de gastos com telefone fixo e móvel 

 
 
 

QUADRO 96 
Frota de veículos 

Especificação Quantidade 
Veículos de Representação 4 
Veículos de Transportes Institucionais 5 
Veículos de Serviço 57 
Total Veículos 66 
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 
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GRÁFICO 84 

Da frota de veículos 

 
 
 

QUADRO 97 
Tempo de uso dos veículos 

Ano de 
Fabricação 

Quantidade 
de Veículos 

Veículos de 1 a 
3 anos de uso 

Veículos  de 
4 a 6 anos de 

uso 

Veículos de 7 
a 10 anos de 

uso 

Veículos com 
mais de 10 

anos de uso 
1983 0 

7 28 21 10 

1993 1 
1995 0 
1996 1 
1999 0 
2000 3 
2001 2 
2002 0 
2003 3 
2004 1 
2005 6 
2006 14 
2007 6 
2008 18 
2009 4 
2010 1 
2011 2 
2012 4 
Total 66 

  
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança 
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GRÁFICO 85 

Do tempo de uso dos veículos 
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CONCLUSÃO 
 

Conforme demonstrado neste Relatório de Atividades, todas a metas, 

regionais e nacionais, foram tenazmente perseguidas e, graças a muito 

trabalho e dedicação e o esforço conjunto de magistrados, servidores e 

colaboradores, puderam ser cumpridas com grande êxito. 

 

Ressalto que o Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região tem 

alcançado, por vários anos seguidos, a menor taxa de congestionamento do 

País, conforme registra a Meta Regional “Julgar até 19 de dezembro de cada 

ano, todos os processos distribuídos até 31 de dezembro do ano anterior” teve 

um excelente resultado (em 17/12/2012): Dos processos distribuídos até 

31/12/2009 – Meta Integralmente Cumprida; Dos processos distribuídos até 

31/12/2010, restam 2 (dois) processos; e dos processos distribuídos até 

31/12/2011, restam 81 (oitenta e um) processos. 

 

Com relação às METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIÁRIO PARA 

2012 não foi diferente, pois também obtivemos bons resultados: Meta 1 

cumpriu 98,30%; Meta 2 cumpriu 125%; Meta 3 cumpriu 100%; Meta 4 cumpriu 

100%; Meta 5 cumpriu 100%; Meta 14 cumpriu 166,67%; Meta 15 – cumpriu 

mais de 100%da (perc. cumprimento: magistrados PJE 129,31%; magistrados 

GE 146,55%; servidores área judiciária PJE 309,48%; servidores GE 198,24%; 

servidores tecnologia Informação 108,70%); Meta 16 cumpriu 125%; Meta 17 

cumpriu 58,41%; e Meta 18 cumpriu 95,28%. 

 

Citando apenas alguns pontos, percebe-se que 2012 foi um ano de 

muitas conquistas e realizações e a administração do Tribunal Regional do 

Trabalho da 14ª Região agradece, mais uma vez, o empenho e a dedicação de 

magistrados e servidores do Tribunal, desde aquele que exerce o mais simples 

cargo até o Diretor-Geral das Secretarias; dos estagiários; dos prestadores de 

serviços; e a todos quantos, direta ou indiretamente contribuíram com o seu 

trabalho, pois foi graças a esse comprometimento e dedicação de todos 

finalizamos o ano com resultados para o cidadão e a sociedade Rondoniense e 

Acriana. 
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