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APRESENTACAO

Ao apresentar, conforme dispde o artigo 27, XLV, do Regimento Interno
deste TRT14, o Relatério Circunstanciado Anual com as principais atividades
executadas no exercicio de 2012, ressalto que mais do que o cumprimento de
um dever legal, retrata a prestacdo de contas do que foi realizado, para que
possa ser avaliado o efetivo cumprimento para o planejamento de agdes
futuras.

Assim, ndo had como deixar de registrar a importancia do momento
historico que vivenciamos. Ao mesmo tempo em que tive o privilégio de atuar
como vice-coordenadora do Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais dos Trabalhos (Coleprecor), este Regional sediou o VI
Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho, e implantou, nesse ano,
0 Processo Judicial Eletronico (PJ-e) nas quatro primeiras Varas do Trabalho e
no ambito do Segundo Grau.

Com o PJ-e, podemos afirmar que passado, presente e futuro estédo
alinhados em busca do aperfeicoamento da prestacado da tutela jurisdicional
trabalhista, considerando-se o0s beneficios advindos da substituicdo da
tramitacdo de autos em meio impresso pelo eletrénico, como instrumento de
celeridade e qualidade da prestacao jurisdicional.

Assim, ndo ha como negar o alcance e a relevancia do PJ-e, sendo
certo tratar-se de um projeto de automacao do Judiciario, com a extirpacao de
varias atividades processuais que atualmente sao feitas de forma manual, cujos
resultados vao além da celeridade processual, pois tém uma contribuicdo direta
com a reducao de gastos publicos e preservagdo do meio ambiente.

Ademais, a preservacdo do meio ambiente e as a¢fes sociais ja fazem
parte de nossos objetivos estratégicos, com forte atuacdo dos programas
sociais e do Projeto Amanajé, conforme se pode aferir do presente relatério, em
gue se observa que pelas acdes desenvolvidas no decorrer de 2012, o valor
institucional “Responsabilidade Socioambiental” estd cada vez mais
consolidado.

Face aos desafios para atingir as metas estabelecidas, os quadros e
graficos apresentados demonstram que as unidades deste eg. TRT14 estdo
permanentemente mobilizadas para responder com diligéncia as demandas
que se apresentam.

Isto posto e pelos numeros apresentados, agradeco aos magistrados e
servidores pelo empenho que produziram resultados eficazes.

Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Presidente - Biénio 2011/2012
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ldentidade Organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao

Missao:

Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de trabalho com celeridade,
transparéncia, eficiéncia, eficicia e efetividade, promovendo justica social

Valores Institucionais:

Etica, Transparéncia, Celeridade, Inovacdo, Probidade, Impessoalidade,
Responsabilidade Social e Ambiental, Acessibilidade, Respeito ao Ser humano,
Comprometimento.

Visao de Futuro:

Ser reconhecido pela sociedade como referéncia de credibilidade na prestagéo
de servico jurisdicional.
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| - ACESSO AO SISTEMA DE
JUSTICA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico:

Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir
efetividade
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1 AMPLIAR O ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO DA 142 REGIAO E
GARANTIR EFETIVIDADE

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar a sua
capacidade de eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servicos prestados,

visando melhorar o grau de satisfacdo do usuario.

Assim, demonstramos, a seguir, 0s principais indicadores de resultados

referentes ao 1° e 2° graus.

1.1 Movimento processual no 2° grau

QUADRO 1
Processos recebidos e julgados (2° grau)
meses Processos Recebidos \ Processos julgados
Jan 310 88
Fev 415 242
Mar 604 465
Abr 485 389
Maio 489 502
Jun 482 313
Jul 503 545
Ago 831 586
Set 633 484
Out 1.016 669
Nov 789 1.199
Dez 103 950
Total 6.660 6.432

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
Conforme Tabela V - Processos Recebidos = processos novos, redistribuidos e recursos

GRAFICO 1
Processos recebidos e julgados (2° grau)

1.600

831 789
800 604 633 B
415 485 489 482 503 199

950
400 - 69 ——

02 45 84 103

188 42 3 89 13
Jan Fev Mar Ab Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

r

Quantidade Processos

Maio

® Processos Recebidos Processos julgados




QUADRO 2
Historico dos processos recebidos e julgados (2° grau)
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Anos | Processos recebidos | Processos julgados
2004 1.945 1.968
2005 2.172 2.020
2006 2.998 3.047
2007 3.823 3.313
2008 3.831 3.989
2009 4.151 4.139
2010 5.146 5.088
2011 5.280 5.291
2012 6.660 6.432
Total 36.006 35.287

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
Conforme Tabela V - Processos Recebidos = processos novos, redistribuidos e recursos

GRAFICO 2
Historico dos processos recebidos e julgados (2° grau)
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1.1.1 Movimento processual de natureza originaria
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1.1.2 Movimento processual de natureza recursal
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Relatorio Geral do movimento processual de natureza recursal
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1.1.3 Estatistica global de processo por magistrado
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1.1.4 Movimento processual de Recurso de Revista

QUADRO 6
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisdo da 12 Turma
(%]
n @ 7] 2 o @) w
o 8%  ¢&  o«§ B g | 28 | £ | <&
qwl T o sy 0 = [3) = 1% = © o ©
= S35 e x -3 €3 £ s £ e c &
g3 g =< g g | 8% | 2 | =2
= (@]
Jan 72 % 25 2 8,00% 23 92,00%
Fev 36 19 52,78% 73 11 15,07% 62 84,93%
Mar 307 100 32,57% 87 8 9,20% 79 90,80%
Abr 231 92 39,83% 51 9 17,65% 42 82,35%
Mai 231 111 48,05% 138 21 15,22% 117 84,78%
Jun 234 112 47,86% 134 12 8,96% 122 91,04%
Jul 153 93 60,78% 59 8 13,56% 51 86,44%
Ago 186 126 67,74% 106 13 12,26% 93 87,74%
Set 271 73 26,94% 69 5 7,25% 64 92,75%
Out 288 104 36,11% 82 13 15,85% 69 84,15%
Nov 397 226 56,93% 90 8 8,89% 82 91,11%
Dez 545 180 33,03% 60 4 6,67% 56 93,33%
TOTAL 2.879 1.308  45,43% 974 114  11,70% 860 88,30%
Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia
QUADRO 7
Movimento processual de Recurso de Revista contra decisdo da 22 Turma
0 8 8
%) (%) (=} n 8 g}
o O oS X o 2 o = 3 [
% S 3 3 S @< 2 £ g g
& 5 2 s ¢35 2 = 2 S z
= o0 xryg S O o .g . @ x
<e = = 4 < X = o
(@] o NS
Jan 88 % 31 0,00% 31 100,00%
Fev 110 34 30,91% 90 5 5,56% 85 94,44%
Mar 158 73 46,20% 63 2 3,17% 61 96,83%
Abr 159 70 44,03% 63 5 7,94% 58 92,06%
Mai 129 60 46,51% 73 6 8,22% 67 91,78%
Jun 16 36 225,00% 46 1 2,17% 45 97,83%
Jul 286 103 36,01% 105 7 6,67% 98 93,33%
Ago 317 106 33,44% 136 18 13,24% 118 86,76%
Set 198 88 44,44% 64 5 7,81% 59 92,19%
Out 506 196 38,74% 99 16 16,16% 83 83,84%

Nov 328 128 39,02% 127 11 8,66% 116 91,34%
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Dez 462 144 31,17% 39 0 0,00% 39 100,00%
TOTAL 2.669 1.126  42,19% 936 76 8,12% 860 91,88%
Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia

QUADRO 8
Movimento processual de Recurso de Revista
o
23 g g g 8 E 2 :
= S5 X5 ) o 3 £ 3 =
<z = ~ 8 < & z o
5 8 2

Jan 0 160 % 56 2 3,57% 54 96,43%

Fev 146 53 36,30% 163 16 9,82% 147 90,18%

Mar 465 173 37,20% 150 10 6,67% 140 93,33%

Abr 390 162 41,54% 114 14 12,28% 100 87,72%

Maio 360 171 47,50% 211 27 12,80% 184 87,20%

Jun 250 148 59,20% 180 13 7,22% 167 92,78%

Jul 439 196 44,65% 164 15 9,15% 149 90,85%

Ago 503 232 46,12% 242 31 12,81% 211 87,19%

Set 469 161 34,33% 133 10 7,52% 123 92,48%

Out 794 300 37,78% 181 29 16,02% 123 67,96%

Nov 725 354 48,83% 217 19 8,76% 123 56,68%

Dez 1007 324 32,17% 99 4 4,04% 123 124,24%
TOTAL 5548 2434  43,87% 1.910 190 9,95%  1.720  90,05%

Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia

QUADRO 9
Histérico do Movimento processual de Recurso de Revista

Processos de Recurso de Revista

Percentual dos Recursos
de Revista Despachados

Ano | Interposto | Despachados | Admitidos | Negados = Admitidos = Negados
2009 1029 994 112 882 11,27 88,73
2010 1415 1388 25 1363 1,80 98,20
2011 1939 1943 69 1874 3,55 96,45
2012 2.434 1.910 190 1.720 9,95 90,05

Fonte: Assessoria Judicial da Presidéncia




GRAFICO 3

Historico dos processos de recurso interposto
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GRAFICO 4
Historico dos recursos de revista despachados — percentual de admitidos e
negados
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QUADRO 10
Produtividade do Tribunal Pleno e das Turmas
Especificacédo Quantidade de sessdes
Tribunal Pleno
Administrativa 13
Ordinaria 10
Extraordinaria 2
Solene 3
12 Turma de Julgamento 37
22 Turma de Julgamento 37

Total

Fonte: Tribunal Pleno, Secretaria da 12 Turma

e Secretaria da 22 Turma




QUADRO 11
Processo de competéncia originaria

Especificagéo Classe
Representacéo Rep
Peticdo Pet
Sindicancia Sind
Cautelar Inominada Caulnom
Correicdo Ordinaria 35 e Extraordinaria 1 CorOrd

CorExt

Acdo Rescisbria AR
Processo Administrativo Disciplinar em face de PADServ
Servidor
Precatorio Precat
Suspenséo de Liminar SLAT
Reclamacao Disciplinar RclDisc
Protesto Protes
Correicdo Parcial ou Reclamacéo Correicional CorPar
Recurso de Multa RM
Dissidio Coletivo de Greve DCG
Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais AACC
Dissidio Coletivo DC
Processo Administrativo Disciplinar em face de PADMag
Magistrado
Recurso Administrativo RecAdm
Mandado de Seguranca MS
Processo Administrativo(*) PA+ ADM
Requisicédo de Pequeno Valor RPV
Habeas Corpus HC
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR
Agravo Regimental AgR
Pedido de Providéncia PP
Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia IUJ
Pedido de Reviséo do Valor da Causa PRVC
Impugnacéo ao Valor da causa IvVC
Agravo de Instrumento em Acéo Originaria AIRO
Acdo de Inconstitucionalidade Arinc
Restauracdo de Autos ResAut
Excecéo de Suspeicao ExcSusp

Total

Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e
Distribuicao

Quantidade
0
0
15
15
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1

20
5
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QUADRO 12
Processo de competéncia recursal
| Especificacdo | Classe \ Quantitativo |
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao AIAP 24
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO 238
Agravo de Peticédo AP 342
0
Conflito de Competéncia CcC 6
Excecéo de Impedimento ExImp 0
Excecéo de Suspeicao ExSusp
Recurso Ordinario RO 4.810
Restauracao de Autos ResAut 0
Reexame Necessario/Recurso Ordinario ReeNec/RO 2
Reexame Necessario ReeNec 9
Total - 5.431

Fonte: Diretoria de Servigos Cadastramento Processual e Distribui¢céo

QUADRO 13

Processos autuados na Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e
Distribuicéo
| Especificagio | Quantitativo |
Competéncia Originaria 456
Administrativos* (ADM + PA) 1.675
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista* 1.317

Competéncia Recursal 5.431

Total 8.879

Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicéo

QUADRO 14
Processos encaminhados a PRT 14

Especificacéo Classe Quantidade
Correicdo Parcial ou Reclamacéo Correcional CorPar 9
Acdo Cautelar Inominada Caulnom 1
Acao Anulatéria AOA 1
Acédo Rescisoria AR AR 11
Agravo de Instrumento Al 0
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO 120
Agravo de Peticédo AP 158
Conflito de Competéncia CcC 4
Dissidio Coletivo DC

Habeas Corpus HC 0
Mandado de Seguranca MS 29

Matéria Administrativa

MA
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Precatério Precat
Recurso Ordinério RO
Processo Administrativo Disciplinar em face de Servidor PadServ
Remessa Necessaria ReeNec
Restauracdo da Autos RAUT
Processo Administrativo Disciplinar em face de Magistrado PaDMag
Dissidio Coletivo de Greve DCG
Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais AACC
Recurso Administrativo RecAdm
Agravo Regimental AgR
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo AIAP
Pedido de Providéncias PP
Processo Administrativo ADM+PA
Sindicancia Sind
Excecéo de Suspeicao ExcSusp
Acdo de Inconstitucionalidade Arginc
Total

Fonte: Diretoria de Servicos de Cadastramento Processual e Distribuicéo
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribui¢céo

Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicéo

QUADRO 15
Movimento processual entre TRT 14 e a PRT 14
Especificacdo
Processos remetidos a PRT de 01.01 a 31.12.2012
Processos devolvidos da PRT de 01.01 a 31.12.2012
Processos que permanecem na PRT passiveis de distribuicdo em 31.01.2012

Processos que permanecem na PRT ja distribuidos ou né&o possiveis de
distribuicao 31.12.2012

Saldo em 31/12/2012
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribui¢cdo

QUADRO 16
Processos distribuidos
Especificagéo
Processos distribuidos 12 Turma de 01.01 a 31.12.2012
Processos distribuidos de 22 Turma de 01.01 a 31.12.2012
Processos distribuidos Pleno de 01.01 a 31.12.2012
Total

Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribui¢cdo

1.481

S 00 W o ©

19

1.894

Quantidade
1894
1865

18
11

29

Quanti dade
2.843
2.460

177
5.480
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QUADRO 17
Processos redistribuidos
Especificacdo Quantidade
Processos redistribuidos 12 Turma de 01.01 a 31.12.2012 10
Processos redistribuidos de 22 Turma de 01.01 a 31.12.2012 110
Processos redistribuidos Pleno de 01.01 a 31.12.2012 17
Total 137
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicéo
QUADRO 18
Peticdes protocolizadas no TRT 14
Especificacéo Quantidade
Judiciais 19.392
Administrativas (oficios, memorandos, requerimentos e etc) 3.453
Total 22.845
Fonte: Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicéo
1.1.5 Movimento processual de calculos judiciais de 2° grau
QUADRO 19
Calculos judiciais de 2° grau
. Processos

Periodo Saldo de 2011 Recebidos | Devolvidos Saldo
12 VT de Porto Velho 3 101 96 8
22 VT de Porto Velho 10 388 370 28
32 VT de Porto Velho 4 108 112 0
43 VT de Porto Velho 77 616 644 49
52 VT de Porto Velho 10 311 318 3
62 VT de Porto Velho 12 224 221 15
72 VT de Porto Velho 12 396 405 3
82 VT de Porto Velho 3 734 714 23
Outros 0 134 134 0
Precatérios 0 696 696 0
RPVs 0 34 34 0

Totais 131 3.742 3.744 129
Taxa de cumprimento de processos em 2012 (%) 100,05%

Fonte: Secretaria Judiciaria




GRAFICO 5
Origem dos processos recebidos para calculos
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GRAFICO 6
Historico do percentual de cumprimento
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QUADRO 20

Carga de Trabalho dos Servidores Lotados no Nucleo de Célculos Judiciais

da 22 Instancia

Periodo Total_de Process,os Total de Sgrvidores no Carga de Tr_abalho
Recebidos no periodo Periodo por Servidor
2009 3.036 9 337,33
2010 3.575 10 357,50
2011 3.940 11 358,18
2012 3.742 10 374,20
Totais | Wi | M | i

Fonte: Secretaria Judiciaria




1.1.6 Gestdo de Precatorios
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QUADRO 21
Pagamento de precatorios no 1° semestre
Executados Processos C,red_lto INSS IRRF Valot Total | Beneficiados
Pagos Liquido
Estado de Ronddnia 135 8.838.003,86 372.753,49  7.753,09 9.218.510,44 135
Estado do Acre 67 9.676.568,19 1.578.324,96 552.072,06 11.806.965,21 67
Municipio de Porto
Velho/RO 1 1.545.123,16 1.545.123,16 141
NITIETED €2 [ 79 117307419 211.632,99 16.631,15 1.401.338,33 79
Branco/AC
DER/RO 0,00
Municipio
Ariquemes/RO 2 261.748,60 261.748,60 5
Municipio 1 60.758,53  12.546,97 73.305,50 1
Cerejeiras/RO
Municipio Ji-
Parand/RO 2 90.388,81 17.461,70 107.850,51 2
Municipio Pimenta 13 103.463,14  22.796,10 126.259,24 13
Bueno (RO)
Municipio Cruzeiro
Sl 3 67.251,71 67.251,71 3
Municipio
Tarauaca/AC 0,00
Municipio Feij6o/RO 5 33.444,62 7.315,57 40.760,19 5
Unido/Precatoérios 1 1.460.687,73 1.460.687,73 8
LG LS y 915.403,94 915.403,94 3
Federais/Precatérios
Fundagbes 7 1.095.470,30 1.095.470,30 46
Federais/Precatoérios
Unido, Autarquias e
Fundagdes - RPV 23 441.938,38 441.938,38 23
Presidente
Médici/RO 1 63.033,41 63.033,41 17
Jaru/RO 25 240.979,91  49.177,07 290.156,98 25
Placido de
CastrolAG 4 23.397,16 23.958,82 47.355,98 4
Brasiléia/AC 1 24.978,12 2.855,98  2.738,64 30.572,74 1
Guajara-Mirim/RO 1 32.825,83 3.392,91 996,61 37.215,35 11
Alta Floresta/RO 2 135.226,18 15.283,08 150.509,26 2
Xapuri/AC 56 104.259,38 9.938,04 523,22 114.720,64 56
Total 434 26.388.025,15 2.327.437,68 580.714,77 29.296.177,60 647

Fonte: Diretoria de Servigos do Juizo Auxiliar de Conciliagéo de Precatoérios




50

QUADRO 22

Pagamento de precatdrios no 2° semestre
Executados Prg;gzzos Crédito Liquido INSS IRRF Valot Total | Beneficiados
Estado de
Rondonia 5 2.011.346,89 230.557,34 158,17 2.242.062,40 5
Estado do
Acre 6 2.649.177,20 1.609.740,89 1.821,43 4.260.739,52 6
Municipio
de Porto
Velho 1 391.850,78 0,00 0,00 391.850,78 1
Municipio
de Rio
Branco 13 1.377.357,07 366.817,18 0,00 1.744.174,25 3
Municipio
Pimenta
Bueno (PT) 3 56.465,46 22.796,10 0,00 79.261,56 3
Municipio
Xapuri 2 24.494,52 3.588,94 0,00 28.083,46 2
Brasiléia/AC 1 123.613,52 2.855,98 2.738,64 129.208,14 1
Municipio
Tarauaca 1 30.610,37 3.589,94 0,00 34.200,31 1
Uniao,
Autarquias
e
Fundacdes
- RPV 8 484.181,68 0,00 0,00 484.181,68 8
Unido
Precatorios 3 101.119.268,50 0,00 0,00 101.119.268,50 320
ECT 2 213.664,36 24.067,10 15.264,39 252.995,85 2
Autarquias
Federais -
Precatorios 1 52.477,34 0,00 0,00 52.477,34 1
Fundacdes
Federais -
Precatdrios 1 1.510.778,87 0,00 0,00 1.510.778,87 8
Total 47 110.045.286,56 2.264.013,47 19.982,63 112.329.282,66 361

Fonte: Diretoria de Servigos do Juizo Auxiliar de Conciliagédo de Precatérios

QUADRO 23
Histérico do pagamento de precatérios

Periodo Prlg(;zzssos Ei';;ﬂgg INSS IRRF Valot Total | Beneficiados
2011 423 253.051.738,61 1.800.146,23 841.384,07 255.693.268,91 891
2012 481 136.433.311,71 4.591.451,15 600.697,40 141.625.460,26 1008
2013

2014

2015

Total 904 389.485.050,32 6.391.597,38 1.442.081,47 397.318.729,17 1.899

Fonte: Diretoria de Servigos do Juizo Auxiliar de Conciliagéo de Precatérios
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GRAFICO 7
Historico de precatorios e rpv’s — créditos liquidos pagos
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GRAFICO 8
Historico de recolhimentos de INSS
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1.2 Movimento processual no 1° grau

Meses

Jan
Fev
Mar
Abr
Maio
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Total
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

QUADRO 24
Processos recebidos no 1° grau

Varas de Rondobnia

1.160
1.426
1.964
1.695
1.677
1.663
1.633
1.900
2.189
1.691
1.848
846
19.692

Varas do Acre

438
638
1.019
1.950
681
566
580
510
401
846
472
351
8.452

GRAFICO 10
Processos recebidos no 1° grau

Total

1.598
2.064
2.983
3.645
2.358
2.229
2.213
2.410
2.590
2.537
2.320
1.197
28.144
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QUADRO 25
Histdrico dos processos recebidos no 1° grau
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Histérico dos processos recebidos — Varas do Trabalho de Ronddnia e Acre (1° Grau)

Anos Rondobnia Acre Total de Pr_o CESSOS
Recebidos
2004 9.991 3.236 13.227
2005 12.512 4.264 16.776
2006 14.954 4.805 19.759
2007 13.999 4.526 18.525
2008 14.705 5.005 19.710
2009 16.771 5.793 22.564
2010 18.900 6.794 25.694
2011 18.364 7.208 25.572
2012 19.692 8.452 28.144
Total 139.888 50.083 189.971

Fonte:

Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 11
Histdrico dos processos recebidos no 1° grau
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QUADRO 26
Processos solucionados no 1° grau
Meses Processos Conciliados Demais Solucdes Totéal de _Processos
olucionados
Jan 495 719 1.214
Fev 839 1.211 2.050
Mar 962 1.135 2.097
Abr 765 1.521 2.286
Maio 1.323 2.112 3.435
Jun 747 1.643 2.390
Jul 1.019 1.456 2.475
Ago 944 1.542 2.486
Set 721 1.081 1.802
Out 850 1.823 2.673
Nov 774 1.900 2.674
Dez 498 907 1.405
Total 9.937 17.050 26.987

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional




GRAFICO 12
Processos solucionados no 1° grau
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QUADRO 27
Historico dos processos conciliados em relacdo aos solucionados (1° Grau)

Histérico dos Processos Solucionados — Rondonia e Acre (1° Grau)

. . - Total de Processos
Meses Processos Conciliados Demais Solucdes Solucionados
2004 7.127 6.480 13.607
2005 8.208 7.601 15.809
2006 9.342 9.604 18.946
2007 9.498 9.836 19.334
2008 9.122 9.650 18.772
2009 10.022 12.047 22.069
2010 10.879 14572 25.451
2011 10.756 14.901 25.657
2012 9.937 17.050 26.987
Total 84.891 101.741 186.632

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional

QUADRO 28
Historico do percentual de processos conciliados em relagdo aos solucionados
(1° Grau)

Percentual de processos Percentual de demais solu¢fes
Meses conciliados em relagéo ao total em relacdo ao total de
de solucionados (%) solucionados (%)
2004 52,38 47,62
2005 51,92 48,08
2006 49,31 50,69
2007 49,13 50,87
2008 48,59 51,41
2009 45,41 54,59
2010 42,74 57,26
2011 41,92 58,08
2012 36,82 63,18
Total (%) 45,49 54,51

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional




QUADRO 29

Execucdes encerradas (1° Grau)

55

Anos Rondénia Acre Meffel o [BEBURes
Encerradas
Jan 298 51 349
Fev 316 102 418
Mar 617 95 712
Abr 570 146 716
Mai 590 157 747
Jun 692 123 815
Jul 760 117 877
Ago 707 107 814
Set 654 95 749
Out 753 316 1.069
Nov 395 139 534
Dez 314 88 402
Total 6.666 1.536 8.202
Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho - Secretaria da Corregedoria Regional
GRAFICO 13
Execucdes encerradas (1° Grau)
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QUADRO 30
Arrecadacéo previdenciaria nas Varas do Trabalho
Valores das

Meses Varas de Rondoénia Varas do Acre Arrecadacdes

Previdenciarias
Jan 668.611,21 93.600,38 762.211,59
Fev 1.019.417,43 143.550,91 1.162.968,34
Mar 953.175,01 298.797,57 1.251.972,58
Abr 1.020.575,84 103.660,82 1.124.236,66
Maio 1.622.264,81 121.356,10 1.743.620,91
Jun 2.558.854,73 129.433,67 2.688.288,40
Jul 1.440.896,96 239.508,27 1.680.405,23
Ago 1.287.935,18 181.530,03 1.469.465,21
Set 694.341,52 147.683,91 842.025,43
Out 1.041.198,70 216.657,76 1.257.856,46
Nov 1.207.125,17 207.222,85 1.414.348,02
Dez 3.741.511,25 213.625,35 3.955.136,60
Total 17.255.907,81 2.096.627,62 19.352.535,43

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho da 142 Regido - Secretaria da Corregedoria Regional

QUADRO 31
Historico da Arrecadacao previdenciaria nas Varas do Trabalho
Valores das

Periodo Varas de Rondoénia Varas do Acre Arrecadacdes

Previdenciarias
2004 3.727.094,56 727.910,78 4.455.005,34
2005 6.900.446,51 788.299,52 7.688.746,03
2006 20.473.519,10 1.331.847,61 21.805.366,71
2007 7.313.056,68 1.831.421,21 9.144.477,89
2008 8.020.033,46 2.110.814,61 10.130.848,07
2009 11.057.650,59 3.996.281,19 15.053.931,78
2010 10.656.934,52 1.670.095,75 12.327.030,27
2011 10.943.970,96 2.702.281,03 13.646.251,99
2012 17.255.907,81 2.096.627,62 19.352.535,43
Total 96.348.614,19 17.255.579,32 113.604.193,51

Fonte: Boletim Estatistico das Varas do Trabalho da 142 Regido - Secretaria da Corregedoria Regional

1.2.1 Prazos médios para as audiéncias inaugurais

O prazo médio para a audiéncia inaugural € contado a partir do

momento da peticdo inicial até a primeira audiéncia com o juiz da unidade

jurisdicional.

A seguir, estdo demonstrados em graficos os ranking's, produzidos
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pela Secretaria da Corregedoria Regional, com o0s prazos médios para
audiéncia inaugural nos ritos sumarissimo e ordinario nas Varas do Trabalho

de Rondbnia e Acre.
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Prazos médios para as audiéncias inaugurais (rito sumarissimo)

GRAFICO 14
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GRAFICO 15
Prazos médios para as audiéncias inaugurais (rito ordinario)
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1.2.2 Prazos médios para a entrega da prestacao jurisdicional

O prazo médio para a prestacao jurisdicional € contado a partir do
momento da peticao inicial até a primeira sentenca pelo juiz de 1° grau.

A seguir, estdo demonstrados em graficos os ranking's, produzidos
pela Secretaria da Corregedoria Regional, com o0s prazos médios para a
prestacao jurisdicional nos ritos sumarissimo e ordinario nas Varas do Trabalho

de Rondbnia e Acre.
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GRAFICO 16
Prazos médios para a entrega da prestacéo jurisdicional (rito sumarissimo)
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GRAFICO 17

Prazos médios para a entrega da prestacgao jurisdicional (rito ordindrio)
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1.2.3 Varas ltinerantes
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QUADRO 32
Historico dos atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes
. Primeiro Segundo Terceiro . . .

Periodo Ciclo Ciclo Ciclo Quarto Ciclo | Quinto Ciclo Total
2006 691 378 340 400 - 1.809
2007 614 411 473 346 - 1.844
2008 229 513 399 349 345 1.835
2009 120 506 581 443 433 2.083
2010 498 297 559 432 - 1.786
2011 589 1.231 525 357 - 2.702
2012 821 788 - - - 1.609

Fonte: Secretaria Judiciaria
QUADRO 33
Historico das acdes ajuizadas pelas Varas Itinerantes
. Primeiro Segundo Terceiro . . .

Periodo Ciclo Ciclo Ciclo Quarto Ciclo | Quinto Ciclo Total
2006 178 104 77 169 - 528
2007 165 103 142 116 - 526
2008 75 189 149 152 138 703
2009 45 142 202 127 186 702
2010 198 109 249 157 - 713
2011 185 178 192 143 - 698
2012 306 295 - - - 601

Fonte: Secretaria Judiciaria
GRAFICO 18

Resumo de atendimentos e a¢fes ajuizadas das Varas Itinerantes
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1.2.4 Semana nacional de conciliacéo

A Semana Nacional de Conciliacéo foi realizada no ambito do Regional

no periodo de 7 a 14 de novembro de 2012.

QUADRO 34
Resultados da Semana Nacional da Conciliacdo
Encargos %
Unidade dpéi?g r::ﬁz Aﬁgrrr?;s VIr. acordos ’ ;;\I;r'ga i acordos
INSS Imp. Renda homolog.

12 Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
22 Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
32 Porto Velho 97 97 47 317.643,18 31.017,99 0,00 317 48,45
42 Porto Velho 63 62 4 70.900,00 0,00 0,00 175 6,45
52 Porto Velho 110 107 40 344.042,82 62.157,06 11.094,21 361 37,38
62 Porto Velno 33 33 0 0,00 0,00 0,00 110 0,00
72 Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
82 Porto Velho 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
JACP 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
2° Grau 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Guajara Mirim 7 2 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Subtotais 310 301 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 963 30,23
12 Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
22 Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
32 Rio Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
42 Rijo Branco 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Cruzeiro Sul 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Epitaciolandia 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Feij6 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Placido de
Castro 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Sena
Madureira 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Subtotais 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
12 Ariguemes 30 28 0 0,00 0,00 0,00 51 0,00
22 Ariqguemes 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Buritis 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Jaru 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Machad.
Oeste 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Subtotais 30 28 0 0,00 0,00 0,00 51 0,00
12 Ji-Parana 10 10 0 0,00 0,00 0,00 20 0,00
22 Ji-Parana 23 23 0 0,00 0,00 0,00 106 0,00
Ouro Preto
Oeste 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Subtotais 33 33 0 0,00 0,00 0,00 126 0,00
Rolim Moura 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Cacoal 34 34 0 0,00 0,00 0,00 44 0,00
Pimenta
Bueno 47 13 0 0,00 0,00 0,00 55 0,00
S. M. Guaporé 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
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Subtotais 81 47 0 0,00 0,00 0,00 99 0,00
Vilhena 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 -
Colorado

Oeste 27 7 0 0,00 0,00 0,00 15 0,00
Subtotais 27 7 0 0,00 0,00 0,00 15 0,00

Fonte: Secretaria Judiciaria

GRAFICO 19
Ranking do percentual de acordos em relacao as audiéncias realizadas nas
Varas do Trabalho
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GRAFICO 20
Ranking dos valores dos acordos nas Varas do Trabalho
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QUADRO 35

Historico dos Resultados da Semana Nacional da Conciliacdo
0, Audi
Aud | Aud Acordos Encargos N° de 40 realiz.

Ano X : VIr. acordos acordos

desig | realiz| homol partes h |
INSS Imp. Renda omolog. | (op)
2007 586 582 274  1.208.449,20 129.490,87 83.454,88 989 47,08 99,32
2008 1313 1344 601  3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2852 44,72 102,36
2009 823 799 426  8.521.014,58 395.345,95 1.191.567,21 1870 53,32 97,08
2010 1688 1608 1052  14.441.131,04 582.367,97 816.180,88 4298 65,42 95,26
2011 2121 1618 819 10.430.024,54 800.971,99 73.139,67 4659 50,62 76,28
2012 481 416 91 732.586,00 93.175,05 11.094,21 1.254 21,88 86,49

Fonte: Secretaria Judiciaria

GRAFICO 21

Historico dos acordos homologados na Semana Nacional da Conciliagdo
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GRAFICO 22
Historico do percentual de audiéncias realizadas em relacéo as audiéncias
designadas
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Historico do percentual de acordos em relacé@o as audiéncias realizadas

GRAFICO 23
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GRAFICO 24

Histérico dos valores dos acordos nos ultimos anos
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1.3 Metas Nacionais do Judiciario para 2012/CNJ

QUADRO 36
Metas Nacionais do Poder Judiciario

RESUMO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA 2012 - PROCESSO TRT N.

53.2012.000.14.00-6 (em 31/12/2012)

Descricdo das Metas

Percentual de
Cumprimento

Observacoes

META 1 — Julgar mais processos de
conhecimento do que os distribuidos em 2012

META 2 — Julgar, até 31/12/2012, pelo menos,
80% dos processos distribuidos em 2007, no
STJ; 70%, em 2009, na Justica Militar da
Unido; 50%, em 2007, na Justica Federal;
50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%,
em 2008, na Justica do Trabalho; 90%, de
2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%, de
2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e
90% em 2007, nas Turmas Recursais
Estaduais, e no 2° Grau da Justica Estadual
META 3 - Tornar acessiveis as
informacdes  processuais nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com
andamento atualizado e conteGdo das
decisdes dos processos, respeitado o segredo
de justica

META 4 - Constituir Nucleo de
Cooperacao Judiciaria e instituir a figura do
juiz de cooperacao

META 5 — Implantar sistema eletrbnico para
consulta a tabela de custas e emissédo de
guia de recolhimento

Meta 14 - Estabelecer o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos
60% das unidades judiciarias e
Administrativas

98,30%

125%

100%

100%

100%

166,67%

Namero total de processos
de conhecimento ndo
criminais distribuidos na
instdncia no ANO BASE e
gue foram julgados até
31/12/2011 (23.030
processo); A meta era
julgar 18.424 processos
(80% de 23.030).
Considerando que foram
julgados 23.030 processos,
entdo o percentual de
cumprimento foi de 125%;

Memorandos n 506/2012 (fl.
411) e 581/2012 (fl. 500) -
nos autos do Processo TRT
n. 53.2012.000.14.00-6

Portaria n. 747, de 23 de
maio de 2012 - Instituiu o
Comité de Cooperacéao
Judiciaria no ambito do
Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido; e
Memorandos n 506/2012 (fl.
411) e 581/2012 (fl. 500) -
nos autos do Processo TRT
n. 53.2012.000.14.00-6

Memorando n 581/2012 (fl.
500) - nos autos do
Processo TRT n.
53.2012.000.14.00-6

Manifestacdo/Relatério da
Diretoria de Saude (fls.
560/591); manifestagcéo
APDI n. 173/2012 (fls. 668);
e despacho fl. 669.




META 15 - Capacitar, com carga-horaria
minima de 20 horas, 20% dos magistrados
e 20% dos servidores na utilizacdo do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e em
gestdo estratégica

superior a 100%

125% -
Implantado em 4
Varas (Vara do
Trabalho de
Ouro Preto do
Oeste, Vara do
Trabalho de Jaru
e 12 e 22 Varas
do Trabalho de
Ariquemes

META 16 - Implantar o Processo Judicial
Eletrénico (PJe) em, pelo menos, 10% das
Varas de Trabalho de cada Tribunal

META 17 - Aumentar em 10% o
quantitativo de execucdes encerradas em
relacdo a 2011

58,41%

META 18 - Executar, até setembro de 2012,
pelo menos 60% do orcamento anual
disponivel, excluidas as despesas de
pessoal

Percentual de
cumprimento da
Meta 95,28%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Documentos de fls. 78/83 -
nos autos do Processo TRT
n. 54.2012.000.14.00-1 -
(Perc. Cumprimento:
magistrados PJE 129,31%;
magistrados GE 146,55%;
servidores area judiciaria
PJE 309,48%; servidores
GE 198,24%; servidores
tecnologia Informacéo
108,70%)

Ato CSJT.GP.SG n. 185, de
5 de julho de 2012, aprovou
0 cronograma das
atividades relacionadas a
implantagdo PJe-JT;
Portaria GP n. 656, de 9 de
maio de 2012,instituiu o
Comité Multidisciplinar
responsavel pela
coordenacao e execucao
das acbes de implantacao
do Processo Judicial
Eletronico PJe-JT

Meta Prevista até
dezembro/2012 =
aumentar 774 execugoes
encerradas;

Alcance da Meta = 452
processos de execucao
encerrados em
dezembro/2012

Memorando n.
384/SOF/2012 (fl. 677) -
Processo TRT n.
53.2012.000.14.00-6. Valor
a ser executado até set. =
9.187.479,60 (60% de
15.312.466,00);

Valor executado até o més
de setembro/2012 =
8.753.513,62;
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1.4 Desempenho da meta regional TRT14

QUADRO 37
Detalhamento da Meta Regional/TRT14
Meta para Meta para Meta para
2010 2011 2012
5 b b Pendentes de
rocessos rocessos rocessos Cumprimento
Varas do Trabalho distribuidos até | distribuidos até = distribuidos | em 17/12/2012
31/12/2009 — | 31/12/2010 — | até 31/12/2011 (Quant.)
Pendentes em | Pendentes em | — Pendentes
17/12/2012 17/12/2012 | em 17/12/2012
12 Vara do Trabalho de Rio Meta Meta 5 5
Branco/AC Cumprida Cumprida
22 Vara do Trabalho de Rio Meta Meta 7 7
Branco/AC Cumprida Cumprida
32 Vara do Trabalho de Rio Meta Meta 2 5
Branco/AC Cumprida Cumprida
42 Vara do Trabalho de Rio Meta
Branco/AC Cumprida 2 2 e=
Vara do Trabalho de Sena Meta Meta Meta Sem
Madureira/AC Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
Vara do Trabalho de Placido de Meta Meta Meta Sem
Castro/AC Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
Vara do Trabalho de Meta Meta Meta Sem
Epitaciolandia/AC Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
Meta Meta Meta Sem
YRR EE TRIEIE 66 Fef T Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Meta Meta Meta Sem
Sul/AC Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
12 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta Meta Sem
Velho/RO Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
22 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta 1 1
Velho/RO Cumprida Cumprida
32 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta Meta Sem
Velho/RO Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
42 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta 2 2
Velho/RO Cumprida Cumprida
52 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta 12 12
Velho/RO Cumprida Cumprida
62 Vara do Trabalho de Porto Meta Meta 4 4
Velho/RO Cumprida Cumprida
Meta Meta Meta Sem
a
7 B TIEIEED 86 e alie Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
Meta Meta
a
8?2 Vara do Trabalho de Porto Velho Cumprida Cumprida 3 3
12 Vara do Trabalho de Meta Meta Meta Sem
Ariguemes/RO Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias
22 Vara do Trabalho de Meta Meta Meta Sem
Ariquemes/RO Cumprida Cumprida Cumprida Pendéncias




Vara do Trabalho de Machadinho do
Oeste/RO

Vara do Trabalho de Buritis/RO

Vara do Trabalho de Jaru/RO

Vara do Trabalho de Outro Preto do
Oeste/RO

12 Vara do Trabalho de Ji-Parand/RO

22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO

Vara do Trabalho de Pimenta
Bueno/RO

Vara do Trabalho de Cacoal/RO

Vara do Trabalho de Rolim de
Moura/RO

Vara do Trabalho de Vilhena/RO
Vara do Trabalho de Colorado do

Oeste/RO

Vara do Trabalho de S&o Miguel do
Guaporé/RO

Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO

Totais
Fonte: Secretaria Judiciaria

Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
Meta Meta
Cumprida Cumprida
0 2

QUADRO 38
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Meta Sem
Cumprida Pendéncias
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
7 7
1 1
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
1 1
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
4 4
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
7 7
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
2 2
Meta Sem
Cumprida Pendéncias
81 83

Histérico de desempenho da Meta Regional/TRT14

Meta - Periodo

Total de pendentes ao final
de cada Meta

Meta 2010 (Dist. até 31/12/2009)
Meta 2011 (Dist. até 31/12/2010)

Meta 2012 (Dist. até 31/12/2011)

Fonte: Secretaria Judiciaria

80

48

81
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GRAFICO 25

Historico de desempenho da Meta Regional/TRT14
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Il - RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Objetivo Estratégico:
Ampliar o relacionamento com a sociedade
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2 AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O alcance deste objetivo estratégico possibilitara ao tribunal a
consolidagédo, de forma organizada, de ac¢bes de responsabilidade

socioambiental.

2.1 Programa Amanajé

No inicio de 2012, foi elaborada, pela Comissdo Permanente de
Gestao Socioambiental , uma agenda de atividades para serem desenvolvidas

no decorrer daquele ano.

Além do cumprimento da Agenda no ambito deste regional, houve a
participacdo de servidores na elaboracdo do Guia de Compras Sustentaveis na
Justica do Trabalho, sob a coordenacédo da area socioambiental do CSJT e a
distribuicdo de canecas de porcelana e xicaras de café do Programa, e envio a

todas as unidades de lixeiras para separacao de residuos solidos gerados.

Em cumprimento ao Decreto 5.940/2006, foram enviados os residuos
sélidos reciclaveis gerados nas unidades de Porto Velho a Associacdo de
Catadores de Rua de Porto Velho/ ASPROVEL e iniciados contatos com
associacdes de catadores nas cidades de Guajard-Mirim, Ariquemes, Ji-Parana

e Jaru para parcerias.
a) Divulgacao do Programa

No periodo de 27/02 a 02/03/12 e no dia 19/03, foram realizadas
visitas as unidades do interior de Rondonia e nos dias 22 e 23/03 na cidade de
Rio Branco /AC, por um membro do Programa Amanajé para disseminacao das
acOes de sustentabilidade ja implantadas. Na ocasido houve a entrega do
banner do Programa, afixacdo de adesivos nos interruptores de luz e lavatorios

para uso racional desses, entrega de canecas de porcelana do Programa aos



75

magistrados e servidores que ndo a possuiam e a discussdo com 0S grupos
locais sobre o descarte correto de residuos gerados nas unidades. Durante as

discussbes houve o acolhimento de sugestdes para melhoria do Programa.

Em Porto Velho foram visitadas todas as unidades para
orientacdo de descarte de residuos e afixacdo dos adesivos nos interruptores e

torneiras.

No inicio de fevereiro, precedendo essa visita, a Secretaria Geral
da Presidéncia enviou o Oficio — Circular n® 003/2012, solicitando a indicac&o
de trés servidores e magistrado de cada unidade para comporem a Comisséo
Permanente de Gestdo Socioambiental. Houve resposta da maioria das
unidades e em 23/04/2012 foi assinada a Portaria n° 550/2012, incluindo os

indicados.

b) Entrega de lixeiras para coleta seletiva e canecas do Programa

Nos meses de abril a junho foram entregues em todas as
unidades uma lixeira para separacao seletiva de residuos (metal, plastico, vidro
e ndo reciclaveis) e uma lixeira especifica para lixo organico, além da afixagéo

de adesivo para orientacéo do descarte.

Em abril e maio, inseridas no Programa de Ambientacédo para 0s
novos servidores, foram proferidas palestras com apresentacdo de slides do
Programa Amanajé e com a entrega de canecas aos novos empossados. Os
servidores e magistrados que tiveram suas canecas avariadas receberam

canecas novas no decorrer de todo ano.
c) Evento em comemoracédo ao Dia Mundial do Meio Ambiente

No periodo de 18 a 30 de maio, foi realizada, através de meios
eletrdnicos de comunicagdo, a Il Pesquisa de “Condutas de utilizacdo e
descarte de insumos” em todas as unidades do TRT da 142 Regiao, através de
formularios distintos para as unidades de Porto Velho e as demais da nossa

jurisdicao.
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Nos dias 1° e 02/06/2012, foi realizado evento em comemoragao
ao Dia Mundial da do Meio Ambiente. No dia 1° de junho, no Plenarinho do
TRT da 142 Regido, apos a palavra da Desembargadora Federal do Trabalho
Vania Maria Rocha Abensur, Presidente da Comissdo Permanente de Gestao
Ambiental, foram certificadas as 24 unidades que obtiveram melhor pontuacao
na lll Pesquisa de Critérios de Sustentabilidade do Programa Amanajé.

No sabado pela manha, dia 02/06, encerrando o evento, foi
realizada a 42 Caminhada Ecoldgica, as margens do Rio Madeira, no espaco
da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, onde, com acompanhamento de
educadores fisicos, foram desenvolvidas ginasticas de alongamento e
caminhada ecoldgica. Apés a caminhada, foi servido um café da manha
saudavel, com frutas, sucos e comidas tipicas da regiéo.

No dia 3/06, foi realizado evento semelhante na cidade de
Cacoal/RO, promovido pelos servidores e magistrados da Vara do Trabalho
daquela cidade, com acompanhamento de fisioterapeuta na ginastica de
alongamento, caminhada ecolégica em reserva florestal e apds essa,
degustacédo de lanche natural e suco de frutas tipicas da regido e ainda, plantio

de arvores.
d) Projeto “De Olho no Oleo”

Durante todo o ano foi mantido no hall principal do edificio-sede,
préximo aos elevadores sociais, um recipiente para recebimento de 6leo de
cozinha usado. Esse Oleo trazido pelos servidores, foi doado a ASPROVEL,
que o repassou para o0 grupo de mulheres do local, que fabricam sab&o com

ele e vendem esse produto, aumentando, assim, a renda familiar.
e) Coleta Seletiva Solidaria

Obedecendo ao Decreto n° 5.940/2006, houve a continuidade da
Coleta Seletiva Solidaria nas unidades de Porto Velho, com a doacdo mensal

do material reciclavel a Associacdo de Catadores de Rua de Porto
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Velho/ASPROVEL. No més de setembro foram doados a essa associacao 465
unidades de cartuchos de tonner vazios e em novembro foram doadas 266

unidades, a essa mesma associagao.

No més de outubro houve participacdo nossa no Il Encontro
Estadual de Catadores, onde, na condicdo de representante deste regional,
compusemos a mesa e numa rapida palestra salientamos o cumprimento do
Decreto n° 5.940/2006 desde 2009 e convidamos os representantes das
associacdes e cooperativas de catadores locais e das cidades de Ji-Parang,
Guajara-Mirim, Jaru e Ariguemes a firmarem conosco Termo de Compromisso

para destinacdo dos nossos residuos reciclaveis.
e) Compras Sustentaveis

No ano de 2012 houve, no CSJT, a concluséo dos trabalhos de
elaboracdo de Guia Pratico de Contratacdes Sustentaveis na Justica do
Trabalho, do qual participaram, representando os TRT's da Regido Norte, os
servidores Jodo Bosco Machado de Miranda e Patricia Parisotto Alves de
Souza. Apoés a publicacéo, a versao on line desse Guia foi disponibilizada na

intranet, para orientar e subsidiar as futuras contratagdes.

No periodo de 26/11 a 5/12, no Plenarinho, foi transmitido pelo
CSJT, em parceria com o Ministério do Meio Ambiente, o Curso de Compras
Sustentaveis, do qual participaram 20 (vinte) servidores do nosso quadro
permanente, que atuam nas areas de pedidos de materiais, licitacdes,
contratos e controle interno e ainda, 9 (nove) convidados de outros Orgaos
publicos , que também atuam nessas areas. O objetivo foi a disseminacao do

conhecimento da importancia da contratacdo sustentavel de bens e servigos.

Oportuno salientar que no ano passado foram inseridos critérios
de sustentabilidade nos nossos editais para aquisicéo de cartucho de tonner,
lampadas, torneiras, contratacéo de servicos de manutencao e limpeza predial
e servicos de reprografia .
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f) Reformas e infraestrutura das unidades

Durante todo o ano, a Secdo de Engenharia e Manutencéo
Predial da DSILS substituiu, conforme a necessidade e na ocasido de reformas
de unidades, as torneiras convencionais pelas de pressdo com temporizador e
as lampadas que haviam pelas de alta eficiéncia, conforme determinacéo da
Instrucdo Normativa n°1/2010 do MPOG . No més de dezembro, foram
substituidas todas as torneiras convencionais nas unidades de Porto Velho
pelas de pressdo com temporizador.

Pelas acOes desenvolvidas no decorrer de 2012, pode-se
observar que o Valor Institucional Responsabilidade Socioambiental esta cada

vez mais consolidado.

Na visita as unidades fora de Porto Velho, através das sugestdes
gue foram apresentadas pelos magistrados e servidores, ficou evidente que ha
assimilacdo e simpatia da maioria pelas propostas de sustentabilidade da

organizacao e que essa cultura esta bem difundida em toda a jurisdic&o.

QUADRO 39
Uso do papel reciclado e nao reciclado

Papel A-4 — nao reciclado

Periodo Papel A-4 — Reciclado (resmas)
(resmas)
Jan 1 1.545
Fev - 39
Mar 51 225
Abr 24 1.241
Mai - 142
Jun 50 290
Jul 21 1.443
Ago 42 136
Set - 70
Out 47 1.713
Nov 1 81
Dez - 20
Total 237 6.945

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patrimonio
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Uso do papel reciclado e nao reciclado
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GRAFICO 27
Uso do papel reciclado e ndo reciclado — média mensal
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QUADRO 40

Historico do uso de papel reciclado e néao reciclado

Papel A-4 — nao reciclado

Periodo Papel A-4 — Reciclado (resmas)
(resmas)
2008 8.801 0
2009 4.456 1.370
2010 323 7.845
2011 147 6.611
2012 237 6.945

Fonte: Diretoria

de Servigcos de Material e Patrimdnio
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GRAFICO 28
Historico do uso de papel reciclado e néo reciclado
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GRAFICO 29
Historico do uso de papel reciclado e néo reciclado — média mensal em cada
ano
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Outra medida que objetiva a reducdo do desperdicio e dos impactos

ambientais, como parte das acdes do projeto “Desperdicio Zero”, instituido em

2009, foi a substituicdo do copo descartavel pela caneca de porcelana, que foi

distribuida a todos os magistrados e servidores, para uso individual. Com isso,

pretende-se reduzir o uso do copo descartavel nas dependéncias das unidades

do Regional.
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QUADRO 41
Uso de copo descartavel
Periodo Copo Descartavel agua (cento) Copo Descartavel café (cento)
2008 5.186 1.621
2009 3.715 1.750
2010 5.457 698
2011 4.338 2.180
2012 5.429 2.367

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patrimonio

GRAFICO 30
Historico do uso de copos descartaveis — agua e café
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2.2 Projeto socioambiental

Foi implementado o Projeto Socioambiental que consistiu na
reestruturacao dos projetos sociais, mantendo a sua coordenacgao e controle na
Secretaria Judiciaria. As agbes dos programas Justica do Trabalho vai a
Empresa, Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do Trabalho de Portas
Abertas e Justica do Trabalho Solidaria foram realinhados de forma atender
aos objetivos organizacionais, estabelecidos no planejamento estratégico.

A primeira medida foi a definicho de um cronograma de acdes para
serem executadas no periodo de marco a dezembro, conforme o quadro a

sequir.
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QUADRO 42
Resultados do programa Justica do Trabalho de Portas Abertas
UNIDADE RE%EI';,LADAEO RESLLIS0OS
DO EVEI\CI:TO BEIL\IJEAIEIES\DDgS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més de Abril
A Juiza Ana Maria Rosa dos
Santos e servidores receberam os
Vara do Trabalho de Vara do alunos do Curso de Direito da
Trabalho de 20 UNIR- Campus de Cacoal-RO. Os
Cacoal - RO ~ - .
Cacoal - RO académicos assistiram seis
audiéncias inaugurais e uma
audiéncia de instrucao.
Més de Maio
Os Desembargadores da 12
Turma, Maria Cesarineide de
Souza Lima e Carlos Augusto
Secretaria da Gomes L6bo, be_m como o JL_Jiz
. Convocado  Shikou  Sadahiro
Secretaria da 12 Turma 12 Turma do A
do TRT 142 REGIAO TRT 142 receberam 44  académicos do
REGIAO Curso ,de Direito da ULBRA de Ji-
Parana e 02 professores. Os
académicos assistiram a secao,
conheceram o memorial deste
46 Regional, bem como a hiblioteca.
A Juiza Silmara Negrett e todos
os servidores lotados em Rolim de
Vara do Moura-RO receberam na Vara do
Vara do Trabalho de Trabalho de 55 Trabalho os alunos da Escola
Rolim de Moura-RO Rolim de Estadual Maria Comandolli.
Moura-RO Conheceram os acervos da Vara
e tiveram explanacdes acerca do
papel da Justica do Trabalho.
O Juiz Eudes Landes Rinaldi e os
servidores receberam os alunos
da Escola Elvandas Maria de
Vara do Siqueira. Abordaram sobre o tema
Vara do Trabalho de Direitos e Deveres dos
Buritis — RO Trabalho de — Trabalhadores, Acidente de
Buritis — RO i
Trabalho. Orientaram sobre as
atividades desenvolvidas na Vara
do Trabalho e simulagcdo de
audiéncia
Més de Julho
A Juiza Candida Maria Ferreira
Vara do Xavier recebeu 20 aIuno; nc'fl
Vara do Trabalho de Trabalho de Vgr_a a9 Ielezlls d_e _Guajara
A TV A VTS 20 Mirim-RO, que assistiram
Guajara Mirim-RO Guajara Mirim- n
RO audiéncias e foram abordados os

Més de Agosto

seguintes temas: Funcionamento
da Justica do Trabalho




Vara do
Vara do Trabalho de Trabalho de
Colorado do Oeste/RO  Colorado do

Oeste/RO

Pleno -
Pleno - Secretaria da 12 Secretaria da
Turma do TRT 142 12 Turma do
REGIAO TRT 142

REGIAO

Assessoria de

Comunicacédo

Social - Sede
do TRT14

Assessoria de
Comunicacédo Social -
Sede do TRT14

TOTAL GERAL:

Fonte: Secretaria Judiciaria

40

43

12

356
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A Juiza Mbénica Harumi Ueda e
servidores receberam 40 alunos
na Vara do Trabalho de Colorado
do Oeste-RO,. A Exma. Sra.
Juiza falou sobre a diferenca
entre os Poderes (Legislativo,
Executivo e Judiciario),
destacando a diferenca entre a
Justica do Trabalho e do
Ministério do Trabalho e Emprego.
Exposicao do video institucional
TRT 14. Conheceram a instalacéo
da Vara e todos os setores. Por
fim, foi servido um coffee break
aos participantes.

Os Desembargadores da primeira
turma, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Elana Cardoso e o
Juiz Convocado receberam 43
alunos da FARO, que assistiram a
sessdo da primeira Turma.
Conheceram a Biblioteca Valentim
Carrion e o Memorial do TRT.
Foram distribuidas 43 unidades
de Cartas de Servi¢co ao Cidadao.
O Desembargador llson Alves
Pequeno Junior, o Juiz Antonio
César Coelho e os servidores da
comunicacao, receberam 12
alunos da Escola Marcelo Candia,
que entrevistaram as autoridades
e conheceram as instalactes
deste Regional.
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Resultados do programa Justica do Trabalho vai a escola

UNIDADE

PALESTRANTES E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Vara do Trabalho de
Cruzeiro do Sul/AC

Vara do Trabalho de
Feij6/AC

Vara do Trabalho de
Feij6/AC

TRT 142 REGIAO

22 Vara do Trabalho de

Ariquemes/RO
Vara do Trabalho de

Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de
Cruzeiro do Sul/AC

Vara do Trabalho de
Buritis/RO

QUADRO 43
LOCAL DE
REALIZACAO NUMERO DE
DO DO BENEFICIADOS
EVENTO
Més de Marco
FACINTER-
Cruzeiro do 19
Sul-AC
Universidade
Federal de 58
Brasilia-UNB
Més de Abril

Universidade
Federal de
Brasilia 63

Escola
Estadual Jodo
Bento da Costa

120

Més de Maio

Escola
Estadual 65
Anisio Teixeira

SESI -
Educacéo
100

Ministério
Publico do 50
Estado do Acre

Escola
Marechal
Deodoro

350

Juiz Delano Serra  Coelho,
palestrante. Foi abordado o
seguinte tema: Direito do
Trabalho

Juiz Delano Serra  Coelho,
palestrante. Foi abordado o
seguinte tema: Prevencédo

Acidentes de Trabalho

Juiza Jaqueline Maria Menta,
palestrante Foi abordado o
seguinte tema: Prevencéo
Acidentes de Trabalho

Juiz Anténio Cesar Coélho de
Medeiros Pereira. Foi abordado o
seguinte tema: Direitos e Deveres
Trabalhistas

Juiz Dorotheo Barbosa Neto,
palestrante. Foi abordado o
seguinte tema: Direitos e Deveres
Trabalhistas

Juiza Consuelo Alves Vila Real,
palestrante Foi abordado o
seguinte tema: O trabalho do
menor e suas limitacfes

Juiz Antonio Cesar Coelho de
Medeiros Pereira. Foi abordado o
seguinte tema: Direitos e
Deveres do Trabalhador.
Apresentou o video institucional.
Distribuicdo de Cartilhas “Por
Dentro dos Direitos Trabalhistas”
e Carta de Servico ao Cidadao
Juiz Eudes Landes Rinaldi.
Foram abordados os seguintes
temas: Direitos e Deveres dos
Trabalhadores. Acidente de
Trabalho. Entrega de Cartilhas do
TRT




Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

32 Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

Vara do Trabalho de
Guajara-Mirim

Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste/RO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

Anfiteatro
Rolim de 300
Moura-RO

Més de Junho
Escola
Carmela Dutra 2
Anfiteatro Nova
Brasilandia — 90
RO
Universidade
Federal de 40
Rondo6nia
Escola José de 30

Anchieta

Més de Agosto

Faculdade séo
Paulo de Rolim 250
de Moura-RO
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Juiza Silmara Negrett e 0
Procurador do Trabalho, Juliano
Alexandre Ferreira. Foram
abordados os seguintes temas:
Nocdes de Direito do Trabalho.
Assinatura na CTPS, férias, 13°
salério, FGTS, rescisao
contratual, verbas rescisérias e
dispensa por justa causa.
Erradicacdo do Trabalho Infantil,
trabalho do menor e menor
aprendiz. Foram apresentadas
quatro pecas de teatro.

Juiz  Afranio Viana Goncalves,
palestrante. Foi abordado o
seguinte tema: Erradicacdao do
Trabalho Infantil Foram
distribuidas Cartilhas sobre os
Direitos Basicos do Trabalhador
Juiza Silmara Negrett. Foram
abordados os seguintes temas:
Noc¢des de Direito do Trabalho.
Assinatura na CTPS, férias, 13°
salario, FGTS, rescisao
contratual, verbas rescisoérias e
dispensa por justa causa.
Erradicacdo do Trabalho Infantil,
trabalho do menor e menor
aprendiz. A Juiza concedeu
entrevista na radio, divulgando os
trabalhos do Judiciario

Juiza Candida Maria Ferreira
XavierFuncionamento da Justica
do Trabalho, Direito do Trabalho,
Seguranca do Trabalho e
Orientac6es Gerais. Foram
entregues cartilhas

Juiza Moénica Harumi Ueda,
palestrante. Foi abordado o
seguinte tema:Direitos e Deveres
do Trabalhador

Juiza Silmara Negrett . | Ciclo de
Palestras sobre a Salude do
Trabalhador. Acidentes de
Trabalho: a prevengcdo como
investimento e a indenizagcéo
como prejuizo. Participaram o0s
alunos do curso de enfermagem,
biomedicina, especializacdo em
engenharia e seguranca do
trabalho
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Vara do Trabalho de
Sena Madureira/AC

12 Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Vilhena/RO

22 Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

TOTAL GERAL:

Fonte: Secretaria Judiciaria

Escola Est.
Dom Julio

Mattioli de

Sena

150

Madureira-AC

Escola Orlando

Freire

Escola
Marechal
Rondon

Escola José
Otino de
Freitas

105

80

Més de Setembro

115

Més de Novembro

90

2.425

Juiz Eduardo Antonio O'Donnell
Galarca Lima. Foi abordado o
seguinte tema: Direitos basicos
para quem esta prestes a
ingressar no mercado de trabalho.
Foram distribuidas cartilhas de
orientacdo, Diretos Trabalhistas.
Juiz Lafite Mariano. Foi abordado
0 seguinte tema: A importancia
da assinatura da Carteira de
Trabalho. Foram distribuidas as
cartilhas Carta de Servico ao
Cidadao e Por Dentro dos Direitos
e Deveres do Trabalhador

Juizes André Souza Pereira e
Wadler Ferreira. Foram
abordados o0s seguintes temas:
Noc¢des de Direito do Trabalho.
Assinatura na CTPS, férias, 13°
salario, FGTS, rescisao
contratual, verbas rescisoérias e
dispensa por justa causa.
Erradicacéo do Trabalho Infantil,
trabalho do menor e menor
aprendiz.

Juiz Carlos Antonio Chagas
Junio. Foram abordados os
seguintes temas: Acesso ao
Mercado de Trabalho e Dignidade
da Pessoa Humana. Foram
distribuidas Carta de Servigcos ao
Cidadao e Por Dentro dos Direitos
e Deveres do Trabalhador

Juiza Silmara Negrett, Des.
Francisco Cruz Foram abordados
0s seguintes temas: Nocdes de
Direito do Trabalho. Assinatura na
CTPS, férias, 13° salario, FGTS,
rescisao contratual, verbas
rescisorias e dispensa por justa
causa. Erradicacdo do Trabalho

Infantil, trabalho do menor e
menor  aprendiz. A Juiza
concedeu entrevista na radio,

divulgando os trabalhos do

Judiciario
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QUADRO 44
Resultados do programa Justica do Trabalho vai a Empresa
UNIDADE RE%EI';,LADEO RESULTADDS
DO EVEI\?TO BgﬁglflglaDDgS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més de Marco
A palestra foi proferida pelos
Exmos. Srs. Juizes Fernanda
Constantino Campos e Daniell
Goncalves de  Melo. Foram
Empresa abordados o0s seguintes temas:
TRT 142 REGIAO GAFISA SPE 160 Prevencdo Acidentes de Trabalho e
85 Segurangca no Trabalho. Foram
distribuidas Cartilhas aos
trabalhadores, sendo 25% de
mulheres — (Cartilhas Prevencéo
Acidentes de Trabalho )
A palestra foi proferida pelo Juiz
Vara do Trabalho de Delano Serra Coelho. Foram .
Cruzeiro do SU/AC 15 abordadgs 0s seguintes temas:
Prevencédo Acidentes de Trabalho e
Seguranca no Trabalho.
Empresariado A _palestra foi proferidz_;l pelo Exmo.
de Sena Juiz Edu_ardo Antonio O'Donnell
Vara do Trabalho de : Galarga Lima. Foram abordados os
: Madureira e 25 . i S
Sena Madureira/AC Manoel seguintes temas: Direitos e
Urbano Deveres _ do empregador e
Importancia dos EPI'S
Més de Abril
A palestra foi proferida pela Exma.
Vara do Trabalho de A Juiza Moénica Harumi Ueda. Foram
Ceramica . .
Colorado do Santa Rita 4 abordados os seguintes temas:
Oeste/RO Direitos e Deveres do empregador e
Importancia dos EPI'S
A palestra foi proferida pelo Exmo.
32 Vara do Trabalho  Sociedade Juiz  Afranio Viana Goncalves.
de Porto Velho/RO Fogas Ltda 70 Foram abordado~s 0s seguintes
g .
temas: Prevencdo Acidentes de
Trabalho e Seguranca no Trabalho.
Més de Junho
A palestra foi proferida pelo Exmo
Juiz André Souza. Pereira-Foram
abordados os seguintes temas: “
Vara do Trabalho de  Marfrig Normas de Medicina e Seguranca

Vilhena/ROI

Frigorifico S/A

27

do Trabalho”, Acidente de Trabalho,
Justa Causa, Rescisdo Indireta e
Importancia da Empresa para
economia da cidade
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Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO

12 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Colorado do
Oeste/RO

Associacao
Comercial de
Rolim de
Moura — RO

Anfiteatro
Nova
Brasilandia —
RO

No  auditério
da Associacao
Comercial em
Alta Floresta —
RO

Ciclo
Ltda

Cairu

Industria e
Comércio de
Bebidas MDM
Ltda

ACIC-
Associacdo
Comercial e
Industrial de
Colorado

110

45

55

70

Més de Julho

260

30

A palestra foi proferida pela Exma.
Juiza Silmara Negrett. Foram
abordados o0s seguintes temas:
Nocdes de Direito do Trabalho.
Assinatura na CTPS, férias, 13°
salario, FGTS, rescisdo contratual,
verbas rescisorias e dispensa por
justa causa. Erradicacdo do
Trabalho Infantil, trabalho do menor
e menor aprendiz. A Juiza
concedeu entrevista na radio,
divulgando os trabalhos do
Judiciario

A palestra foi proferida pela Exma.
Juiza Silmara Negrett. Foram
abordados o0s seguintes
temas:Nocbes de Direito do
Trabalho. Assinatura na CTPS,
férias, 13° salario, FGTS, rescisdo
contratual, verbas rescisorias e
dispensa por justa causa.
Erradicacéo do Trabalho Infantil,
trabalho do menor e menor
aprendiz. A Juiza concedeu
entrevista na radio, divulgando os
trabalhos do Judiciario

A palestra foi proferida pela Exma.
Juiza Silmara Negrett. Foram
abordados o0s seguintes temas:
Acidente de trabalho, aviso prévio,
contratacdo de menor, estagiarios,
etc.

A palestra foi proferida pela Exma.

Juiza Consuelo Alves Vila Real.
Foram abordados os  seguintes
temas: Rescisdo e Verbas

Rescisorias, horas extras e acidente
de trabalho.

A palestra foi proferida pelo Exmo.
Juiz Carlos Antonio Chagas Junior.
Foram  abordados o0s seguintes
temas: Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, Uso dos EPl's -
Equipamentos de Protecéo
Individual e CIPA-Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes

A palestra foi proferida pela Exma
Juiza .Ménica Harumi Ueda e o
Exmo. Procurador MPT Marcus
Gomes Cutrim, Foram abordados
0s seguintes temas: Noc¢des de
Direito do Trabalho. Assinatura na
CTPS, férias, 13° salario, FGTS,
resciséo contratual, verbas
rescisorias e dispensa por justa
causa. Erradicacdo do Trabalho
Infantil, trabalho do menor e menor



22 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO

72 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Cacoal/RO

42 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO

Més de Agosto

Transporte
Coletivo Rio 52
Madeira
Votorantim
Cimentos 90
Ceramica Rio 80
Machado

Més de Setembro
ELETROBRAS 55
(CERON)

Més de Outubro

89

aprendiz. A Juiza concedeu
entrevista na radio, divulgando os
trabalhos do Judiciario

A palestra foi proferida pelo Juiz
Fabricio de Amorim Fernandes
Foram  abordados os seguintes
temas: Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, Uso dos EPl's -
Equipamentos de Protecéo
Individual, CIPA-Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e
Diferencas entre Ministério do
Trabalho e Justica do Trabalho.
Distribuicdo de Cartilhas e Cartas
de Servico ao Cidadao.

A palestra foi proferida pelo Exmo.
Juiz José Roberto Coelho Mendes
Junior. Foram abordados os
seguintes temas: Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, Uso dos
EPI's -Equipamentos de Protecéo
Individual, CIPA-Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e
Diferengcas entre Ministério do
Trabalho e Justica do Trabalho

A palestra foi proferida pela Exma.
Juiza Ana Maria Rosa dos Santos.
Foi abordado o seguinte tema:
Uso dos EPIs — Equipamentos de
Protecédo Individual

A palestra foi proferida pelo Exmo.
Juiz Maximiliano Pereira de
Carvalho. Foram abordados os
seguintes temas: Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, Uso dos
EPI's -Equipamentos de Protecdo
Individual, CIPA-Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes e
Diferencas entre Ministério do
Trabalho e Justica do Trabalho.
Distribuicdo de Cartilhas e Cartas
de Servigo ao Cidadao
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TRT 142 REGIAO

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

42 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO

Vara do Trabalho de
Buritis/RO

TOTAL GERAL:

Fonte: Secretaria Judiciaria

ELETROBRAS

(CERON) B

Faculdade

Sédo Paulo de
Rolim de
Moura

150

Més de Novembro

ELETROBRAS 60
(CERON)
ACIB-
Associacao o5
Comercial de
Buritis-RO

1.451

A palestra foi proferida pela
Servidora: lara Luzia Vargas
Barbosa. Foram abordados os
seguintes temas: Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, Uso dos
EPI's -Equipamentos de Protecéo
Individual e Doencas Ocupacionais
Distribuicdo de Cartilhas e Cartas
de Servico ao Cidadao

A palestra foi proferida pela Juiza
Silmara Negrett. Foram abordados
0s seguintes temas: 1° Ciclo de
Palestras sobre Seguranca do
Trabalho; Prevencéo e Controle de
Riscos e Equipamento de Protecéo
Individual. Foram distribuidos
materiais de apoio aos
participantes, além de responder ao
final da palestra e indmeras
perguntas e esclarecimentos as
davidas suscitadas.

A palestra foi proferida pelo Exmo.
Juiz Maximiliano Pereira de
Carvalho. Foram abordados os
seguintes temas: Assédio Moral e
Sexual

A palestra foi proferida pelo Exmo
Juiz Eudes Landes Rinaldi. Foram
abordados os seguintes temas:Foi
prestado  esclarecimento  sobre
direitos e deveres do Empregador,
bem como do trabalhador, além de
explanacao sobre a competéncia da
Justica do Trabalho
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QUADRO 45
Resultados do programa Justica do Trabalho Solidaria
LOCAL DE RESULTADOS
UNIDADE REALIZACAO i
DO EVENTO BEEII\EAFEIEI?ADD(ES ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més de Fevereiro
Realizada acdo social “ Reforma da
Escola Dantas, com a compra de
materiais para reforma da Escola
3 Escola Dantas, quais sejam: 10 telhas de
TRT 142 REGIAO 70 amianto, tintas para pintura interna e
Dantas .
externa da escola, 3 caixas de
descarga dos banheiros e a
colocagdo de 5 metros cubicos de
brita na area interna (lazer).
Realizada acéo social com
12,22 32 e 42VT DE Rio Branco — 150 distribuicdo de cestas basicas aos
RIO BRANCO-AC AC desabrigados da enchente de Rio
Branco — AC
Realizada Oficina de Trabalhos
Casa de " .
B ADOIO a0 manuais: Na Casa de Apoio ao
TRT 142 REGIAO P 41 Paciente com Céncer e no sétimo
Portador de ~
A andar do TRT. Confeccéo de
Céncer e TRT " ]
forminhas decorativas
Més de Marco
No Dia Internacional da Mulher
Albergue realizada acédo solidaria. . Foi
VT PIMENTA Noturno de 50 oferecido um café da manha para os
BUENO-RO Pimenta usuarios do Albergue Noturno de
Bueno-RO Pimenta Bueno, com énfase no dia
Internacional da Mulher
Projeto “Dentinho Feliz” Escovacéao,
TRT 142 REGIAO Escola 19 aplicacéo de _fluor, pratica de hlgle_ne
Dantas bucal. Atendidas criangas, na faixa
etaria de 04 a 06.
Realizada agéo solidaria, Doacado de
Livros da Biblioteca Valentin Carrion
3 FARO, deste Regional. Foram doados 178
TRT 142 REGIAO UNIRON e 178 (cento e setenta e oito) livros, entre
FATEC livros, periddicos, revistas e manuais
, as Instituicbes de Ensino: Faro,
Uniron e Fatec.
Realizada agéo solidaria, Doacado de
AsSOCiacio Livros da Biblioteca Valentin Carrion
3 Cultura(I;e deste Regional. Foram doados 638
TRT 142 REGIAO . 638 (seiscentos e trinta e oito) livros,
Social Paulo . - .
. entre livros periédicos, revistas e
Santiago . N o
manuais , a Associacdo Cultural e
Social Paulo Santiago.
Realizada Oficina de Trabalhos
Casa de . X
y ADOIO 30 manuais: na Casa de Apoio ao
TRT 142 REGIAO P 23 Paciente com Céncer e no sétimo
Portador de ~
A andar do TRT. Confeccéo de
Céncer e TRT

forminhas decorativas
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TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

12 VT JI-PARANA-
RO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

Catedral
Sagrado
Coracdo de
Jesus

APAE-
Associacao
de Pais e
Amigos dos
Excepcionais

Rio Branco —
AC

Casa Familia
Roseta

Escola
Dantas

Criancas do
“Projeto
Pequeno
Emcanto”

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Catedral
Sagrado
Coracdo de
Jesus

Servico
Social da
Industria-
SESI

104

Més de Abril

90

80

60

39

37

55

96

870

Aulas de canto e flauta doce
realizados na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 17,

24 e 31, ministradas pelos
Voluntarios Gustavo Pereira,
Professor de Técnica Vocal e
Rosemary da Rocha Abensur,

Professora de Flauta Doce.

Realizada acao solidaria, doacéo de
chocolates e pipocas, em razéo do
Dia da Pascoa: Os magistrados e
servidores doaram chocolates e
pipocas aos alunos da APAE, em
razdo do dia da P4scoa, com a
exibicdo de um filme infantil

Foi realizada acédo social com
distribuicdo de cestas basicas aos
desabrigados da enchente de Rio
Branco — AC

Realizada acado solidaria, doacdo de
chocolates e pipocas, em razdo do
Dia da Pascoa: Os magistrados e
servidores doaram chocolates e
pipocas aos alunos da APAE, em
raz8o do dia da Pascoa, com a
exibicdo de um filme infantil

Projeto “Dentinho Feliz” Escovacao,
aplicacéo de fltor, pratica de higiene
bucal. Atendidas criangas, na faixa
etaria de 04 a 06.

Realizada acao solidaria, doagéo de
chocolates e pipocas, em razéo do
Dia da Pascoa. Os magistrados e
servidores doaram chocolates e
pipocas as criancas do Projeto
Pequeno Encanto.

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais: Na Casa de Apoio ao
Paciente com Cancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccdo de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus - Aulas realizadas nos dias, 14,

21 e 28, ministradas pelos
Voluntarios Gustavo Pereira,
Professor de Técnica Vocal e
Rosemary da Rocha Abensur,

Professora de Flauta Doce.

Realizada Acdo Global, com
distribuicdo de cartilhas e revistas,
bem como atendimento ao publico.
Foram atendidas 80 (oitenta)
pessoas.



TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

VT COLORADO D
OESTE-RO

TRT 142 REGIAO

Escola
Dantas

Escola
Dantas

TRT da 142
Regiédo

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Catedral
Sagrado
Coracdo de
Jesus

Federacéo
das Industrias
do Estado
RO-FIERO

Escola
Dantas

Pastoral da
Crianca de
Colorado do
Oeste-RO
Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

32

42

20

22

92

Més de Junho

100

58

38

93

Projeto “Dentinho Feliz” Escovacéao,
aplicacdo de fltor, pratica de higiene
bucal. Atendidas criangas, na faixa
etéria de 04 a 06.

Realizada Acao Solidaria. Proferida
uma palestra as méaes e alunos da
Instituicdo: Foi proferida uma palestra
as maes e alunos da Instituicao,
sobre o tema: “Bullying na Escola" No
evento foram distribuidas 15 (quinze)
toalhas de banho/rosto as maes.
Presentes 18 mées e 24 alunos.
Realizada homenagem em
comemoracdo ao Dia das Maes, com
a apresentacdo do Coral Pequeno
Em Canto. O evento foi realizado no
Hall de entrada deste Regional, com
as criancas do “Pequeno Em Canto”.
Realizada Oficina de Trabalhos
manuais: na Casa de Apoio ao
Paciente com Céancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccao de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 05,
12, 19 e 26, ministradas pelos
Voluntarios Gustavo Pereira,
Professor de Técnica Vocal e
Rosemary da Rocha Abensur,
Professora de Flauta Doce.

Realizado Evento Social, Arraial
Fieroxente, com a venda de doces
doados por Magistrados e Servidores:
Participou co evento os componentes
da Escola Dantas. No evento foram
vendidos doces, no valor total de
R$937,00 (novecentos e trinta e sete
reais). O valor sera destinado a
Escola Dantas, Instituicdo sem fins
lucrativos, indicada por este Regional,
juntamente com os alimentos n&o
pereciveis, arrecadados por este
Regional.

Projeto “Dentinho Feliz” Escovacao,
aplicacdo de fluor, prética de higiene
bucal. Atendidas criancas, na faixa
etéria de 04 a 06.

Realizada palestra sobre a
importancia do trabalho social.

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais: Na Casa de Apoio ao
Paciente com Cancer e no sétimo
andar do TRT. Confecacédo de
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TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

Catedral
Sagrado
Coracdo de
Jesus

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancere TRT

Catedral
Sagrado
Coracdo de
Jesus

Escola
Dantas

TRT da 142
Regiédo

Catedral S.
Coracéo de
Jesus

Escola
Dantas

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Catedral S.
Coracdo de
Jesus e
Colégio
Classe A

94

Més de Julho

22

96

Més de Agosto

49

44

44

70

33

58

Més de Setembro

forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de

Jesus. Aulas realizadas nos dias, 02,
09, 16, 23 e 30, ministrada pela
Voluntaria Rosemary da Rocha
Abensur, Professora de Flauta Doce.

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais, na Casa de Apoio ao
Paciente com Cancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccao de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 14,

21 e 28, ministradas pelos
Voluntarios Gustavo Pereira,
Professor de Técnica Vocal e
Rosemary da Rocha Abensur,
Professora de Flauta Doce.

Projeto “Dentinho Feliz” Escovacao,

aplicacdo de fluor, prética de higiene
bucal. Atendidas criancas, na faixa
etéria de 04 a 06.

Realizada comemoracédo do Dia dos
Pais. Evento no Hall de entrada deste
TRT. Apresentacdo das criancas do
Pequeno Em canto flauta doce e
canto

Realizada comemoracdo do Dia dos
Pais. Evento na Catedral S. Coracao
de Jesus. Apresentacdo das criancas
do Pequeno Em canto flauta doce e
cantono Hall de entrada deste TRT
Acdo solidaria, com distribuicdo de
alimentos: 27 pacotes de bolacha, 08
caixas de refresco, 1 caixa de
macarrdo miojo, 6 pacotes de
chocolate em pé, 48 litros de leite e
05 quilos de arroz

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais: Na Casa de Apoio ao
Paciente com Céancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccao de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus Aulas realizadas no Colégio
Classe A.



TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

ACISO-Igreja
Batista
Filadélfia

Associacao
B. de
Recursos
Humanos-
ABRH

Escola
Dantas

Casa do
Anciao

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Catedral S.
Coracdo de
Jesus e
Colégio
Classe A

Lar Espirita
da Terceira
Idade

Centro

Integrado da
Crianca e do
Adolescente

(CICA)

Escola

Dantas

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT
Catedral S.
Coracdo de
Jesus e

Colégio

439

750

21

35

12

58

Més de Outubro

38

160

21

14

58

95

Realizada  Acéo Social, com
distribuicdo de cartilhas e revistas,
bem como atendimento ao publico.
Foram atendidas 439 pessoas.

Realizada  Acéo Social, com
distribuicdo de cartilhas e revistas,
bem como atendimento ao publico.
Foram atendidas 439 pessoas.

Projeto “Dentinho Feliz” Escovacéao,
aplicacéo de fltor, pratica de higiene
bucal. Atendidas criangas, na faixa
etéria de 04 a 06.

Acéo solidaria, na semana do idoso:
Foi realizado o evento cine pipoca,
com a exibicdo do filme “Vida de

Insetos”. Foi servido aos idosos,
refrigerantes, pipoca, bolos e
sanduiches.

Realizada Oficina de Trabalhos

manuais: Na Casa de Apoio ao
Paciente com Cancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccao de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas nos dias, 05,
12, 19 e 26, ministradas pelos

Voluntarios Gustavo Pereira,
Professor de Técnica Vocal e
Rosemary da Rocha Abensur,

Professora de Flauta Doce.

Acdo solidaria, na semana do idoso:
Foi realizado o evento cine pipoca,
com a exibicdo do filme “Vida de

Insetos”. Foi servido aos idosos,
refrigerantes, pipoca, bolos e
sanduiches.

Acdo solidaria,: palestra Bulling.

Palestra sobre Bulling na Escola e na
Familia — respeitando os direitos
humanos das criancas e
adolescentes.

Acdo solidaria, Dia das Criancas: Foi
realizado o evento do Dia das
Criancas, com distribuicdo de
brinquedos

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais: Na Casa de Apoio ao
Paciente com Cancer e no sétimo
andar do TRT. Confeccao de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas no Colégio
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TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

Forum Trabalhista de
Rio Branco — AC

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

VT BURITIS-RO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

TRT 142 REGIAO

Classe A

Escola
Dantas

AWAS-
Associacao
Welwsyana
de Acédo
Social
Grupode
Oracéo
Virgem de
Nazaré de
Rio Branco —
AC

Casa
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Catedral S.
Coracdo de
Jesus e
Colégio
Classe A

de

TRT da 142
Regiédo

Abrigo
Municipal de
Buritis-RO

Palacio do
Governo do
Estado de RO

TRT da 142
Regiédo

Casa de
Apoio ao
Portador de
Cancer e TRT

Més de Novembro

16

50

100

11

104

15

113

60

75

Classe A

Projeto “Dentinho Feliz”. Escovacéao,
aplicacéo de fltor, pratica de higiene
bucal. Atendidas criancas, na faixa
etéria de 04 a 06.

Acdo solidaria,: Doacdo de 50
brinquedos. Doacdo de brinquedos
na Acao Social Movidos pelo Amor

Acdo Solidaria: Doacdo de Roupas
Usadas em decorréncia do breché

Realizada Oficina de Trabalhos
manuais. Na Casa de Apoio ao
Paciente com Céancer e no sétimo
andar do TRT. Confecacédo de
forminhas decorativas

Aulas de canto e flauta doce
realizadas na sala de aulas da
Catedral do Sagrado Coracdo de
Jesus. Aulas realizadas no Colégio
Classe @

Realizada acao solidaria “PAPAI
NOEL DOS CORREIOS” Entrega aos
correios de 104 (cento e quatro)
brinquedos para distribuicdo a
comunidade Cujubim

Realizada Acdo Solidaria. O evento
contou com a entrega de doacOes
consistente em presentes as criangas
e adolescentes devido a
proximidadde com as comemoracdes
natalinas

Realizada Cantata de Natal “Coral
TRT 14" e “Coral Pequeno Emcanto”
Cantada de natsl realizada no Palacio
do Governo do /estado de RO, com a
participacdo de Rosemary da Rocha
Abensur, Professora de Flauta Doce.
Realizada Cantata de Natal “Coral
TRT 14" e “Coral Pequeno Emcanto”
Cantada realizada no Haal de entrada
do TRT da 142 Regido, com a
participacdo de Rosemary da Rocha
Abensur, Professora de Flauta.

Acdo solidaria,; Doacdo de CD's
com motivos natalinos. Foram
distribuidos 75 (setenta e cinco)
CD'S, com motivos natalinos.

Forramguirlanada.
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Acdo solidaria,: Doacdo de 118

Casa de (cento e dezoito) kilos de carnes. O
~ Apoio ao TRT efetivou a doagéo de 118 (cento
VR 2= (REEl 0 Portador de 2N e dezoito) Kilos de carnes a Casa de
Cancer e TRT Apoio aos Portadores de Cancer,
beneficiando 1.200 pessoas
TOTAL GERAL: 6.927
Fonte: Secretaria Judiciaria
QUADRO 46
Resultados gerais dos programas sociais
. - Periodo
Projetos Sociais/Evento
=185 SREEIRI=HENEs 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Justica do Trabalho vai a Empresa I e
Quantidade de Empresas Visitadas 1 14 18 20
Quantidade de Profissionais Beneficiados 14 1.631 2.014 1.451
Justica do Trabalho vai a Escola L L e T
Quantidade de Escolas Visitadas 24 36 38 19
Quantidade de Alunos/Professores
beneficiados 3.987 5.256 5.199 2.425
Justica do Trabalho de Portas Abertas L e e
Quantidade de Escolas/Faculdades Visitantes 5 29 16 8
Quantidade de Alunos/Académicos Visitantes 198 1.032 594 356
Justica do Trabalho Solidéaria L T T T
Numero de eventos realizados 3 5 31 57
Ndmero de Participantes 2.159 2.409 5.201 6.927
Projeto Amanajé i
Numero de eventos realizados 2
Numero de Participantes 95
Total de Eventos/Instituicbes Beneficiadas 33 84 103 106
Total de Pessoas Beneficiadas 6.358 10.328 13.008 11.254
Fonte: Secretaria Judiciaria
GRAFICO 31

Historico do programa Justica do Trabalho vai a Empresa
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GRAFICO 32
Historico do programa Justica do Trabalho vai a Escola
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GRAFICO 33
Historico do programa Justica do Trabalho de Portas Abertas
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GRAFICO 34
Historico do programa Justica do Trabalho Solidaria
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Historico do Programa Amanajé
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GRAFICO 36
Historico dos programas sociais
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Il - ALINHAMENTO E
INTEGRACAO

Objetivo:
Melhorar as relagfes interinstitucionais e entre as unidades
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3 MELHORAR AS RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E ENTRE AS

UNIDADES

Este objetivo estratégico visa fomentar a interacdo e a troca de

experiéncias entre tribunais e unidades do Regional.

A seguir estdo discriminadas as principais acfes realizadas pelo

tribunal, incluindo os convénios e termos de cooperacédo técnica, assinados em

2012, e que contribuem diretamente para o alcance desse obijetivo.

3.1 Agenda da Presidente

QUADRO 47
Participacao da Presidéncia em eventos
Dia/més Horario Evento s
qua 11jan 2012 | 16:00-17:00 |Entrevista para o Programa Justica & Cidadania
o Solenidade de passagem de Comando do 2° Esquadréo do
qui 12 jan 2012 09:00 - 10:00 8° Grupo de Aviggéo—gase Aérea de Porto Velho |
qui 12 jan 2012 14:00 - 15:00 |[Entrevista para a Radio CBN
sex 13 jan 2012 16:00 — 17:00 Atendimento Servidores
Proferir palestra sobre o] Funcionamento da
ter 17 jan 2012 08:30-11:30 |CORREGEDORIA aos Juizes Federais do Trabalho
Substitutos empossados recentemente. - Plenarinho
ter 17 jan 2012 17:00 - 18:00 Visita Institucional TRE-RO
sex 20 jan 2012 10:00 - 11:00 |Visita Institucional no TJ-RO
12 Sessédo do Tribunal Pleno - Abertura do Ano Judiciario e
ter 24 jan 2012 17:00 - 18:00 |Sessdo Solene de posse dos novos Juizes Federais do
Trabalho Substitutos.
qua 25jan 2012 | 09:30 — 10:30 Participa da solenidade de troca de comando da Base Aérea
de Porto Velho
ter 31 jan 2012 14:45 — 15:15 Audi.éncia com o J\Aiqistro Jodo Oreste Dalazen - TST -
Gabinete da Presidéncia
qua 1 fev 2012 10:00 - 11:00 Abertura do Ano Judiciario - STF - Plenario do STF
qui 2 fev 2012 dia inteiro _IP_ZEIEK_:lg?ag?"a%aDFReumao Extraordinaria do COLEPRECOR -
sex 3 fev 2012 08:45 - 09:00 |Ato Civico - Férum Trabalhista de Porto Velho
seq 6 fev 2012 10:00 — 11:00 Recebe_oAPrgsidente da Fiero, Denis Roberto Bau - Gabinete
da Presidéncia (3° andar)
Recebe Presidente do SINSJUSTRA - Sindicato dos
ter 7 fev 2012 16:00 - 17:00 Servidores da Justica do Trabalho da 142 Regido - Rondbnia
e Acre - Gabinete da Presidéncia - 3° andar do edificio-sede
Participa da solenidade de implantagdo do Sistema do PJe
qua 8 fev 2012 dia inteiro na VT de Varzea Grande/MT - Vara do Trabalho de Varzea

Grande/MT
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Reunido de Alinhamento e Integracdo Organizacional -

sex 10 fev 2012 09:30 - 11:30 Plenarinho (4° andar)
sex 10 fev 2012 09:30 — 11:30 Reuniéo de Alinhamento e Integracdo Organizacional -
Plenarinho (4° andar)
Inauguracdo do Nucleo Avancado de Préaticas Juridicas -
seg 13fev2012 | 08:30 - 09:30 NAP?] - F%rum Trabalhista de P((;)rto Velho
Participa da reuniao de trabalho dos gestores regionais e da
qua 15 fev 2012 | 09:00-17:00 |comissao nacional de efetividade da execucdo trabalhista -
Auditério do TST - Brasilia
Recebe o professor de técnica vocal, Gustavo Pereira, do
sex 17 fev 2012 09:30 - 10:00 |Projeto Pequeno Em Canto - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)
. Participa da agenda de visitas as plantas industrias do
qui 23 fev 2012 08:00 —17:00 EstachJ— visitas %s empresas e indl]striaps de Porto Velho/RO
Compde mesa na cerimonia de entrega do PREMIO
sex 24 fev 2012 | 20:00-23:00 |SEBRAE MULHER DE NEGOCIOS - Edicdo 2011 - Portal
das Américas - BR 364
Participa da solenidade de posse dos Conselheiros eleitos
sab 25 fev 2012 | 20:00-21:00 |para o0 biénio 2012/2013, do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondénia - Hotel Vila Rica - Porto Velho/RO
ter 28 fev 2012 09:00 — 12:00 |22 Sessao Tribunal Pleno
qua 29 fev 2012 | 09:30 — 11:30 Reunido de Alinhamento do Orcamento - Plenarinho (4°
andar)
Reunido com os coordenadores do Convénio para Projeto de
qua 29 fev 2012 17:00-18:00 |Mestrado com a Universidade Federal de Rondbnia - Unir -
Gabinete da Presidéncia (3° andar)
sex 2 mar 2012 08:45 — 09:15 gteCJOdC(:;r\/olc(%a’—?;/grgasvt_jr(;) Trabalho localizadas na Av. Mal.
sex 2 mar 2012 10:00 - 11:00 |Reunido da Comisséo de Concurso para Juiz Substituto
Solenidade de Langcamento do Selo Postal Comemorativo
sex 2 mar 2012 18:00 - 19:00 |dos 30 Anos da Justica Eleitoral de Rondo6nia - Auditério
TRE/RO
Participa do Baile em Celebracdo aos 30 anos do Ministério
sex 2 mar 2012 22:00 - 23:00 Pl]inC(F)J do Estado de Rondénig- Clube AMERON
Solene Celebracdo Eucaristica - Escola Santa Marcelina -
sab 3 mar 2012 17:00-18:00 OSEM (Rua Belo Horizonte, 331 - B. Meu Pedacinho de
Chéo - Porto Velho/RO)
seg 5 mar 2012 11:00 - 12:00 |(Sem titulo)
Posse do Juiz Federal do Trabalho Substituto Eudes Landes
seg 5 mar 2012 15:00 - 15:30 Rinaldi no cargo de Juiz Federal do Trabalho Titular da Vara
do Trabalho de Buritis/RO
qua 7 mar 2012 09:00 — 13:00 12 inc!na de Metas de Metas de 2012 da Justica do Trabalho
- edificio-sede do TST
qua 7 mar 2012 14:00 — 18:00 |Reunido do COLEPRECOR - Brasilia/DF
qui 8 mar 2012 »18:00 Reunido do COLEPRECOR - Brasilia/DF
Mensagem da Presidente em homenagem ao Dia
PsuE e e 09:00 - 10:00 Interna?:ional da Mulher - Auditério TRT-142 Reggiéo
Assinatura de Convénio do Nucleo Avancado de Préticas
sex 9 mar 2012 11:00 - 12:00 |Juridicas - NAPJ com a Universidade de Ronddnia - UNIR -
Gabinete da Presidéncia (3° andar)
Recepciona o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
seg 12 mar 2012 09:00 - 10:00 Trabaﬁho - Gabinete da Presidéngcia (3° andar) ¢
seg 12 mar 2012|  09:00 — 10:00 Recepciona o Ministro Corregedor-Geral da Justica do

Trabalho - Gabinete da Presidéncia (3° andar)
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Boas vindas, apresentacédo do Video Institucional, escopo e
objetivo do Projeto de Nucleo Avancado de Praticas Juridicas

seg 19 mar 2012  09:00-10:00 |- NAPJ aos académicos do Curso de Direito da Unir -
Plenarinho (4° andar)
) ) Realiza abertura do Curso Juriscalc - 12 Turma - Sala de
ter 20 mar 2012 08:30 - 08:45 Treinamento - 1° Piso do Prédio da Grafica TRT
ter 20 mar 2012 09:00 - 10:30 |CANCELADA - 32 Sessao Tribunal Pleno
Visita oficial ao Exm®. Sr. Conselheiro Presidente do Tribunal
ter 20 mar 2012 11:00 - 12:00 |de Contas do Estado de Ronddnia - Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia
ter 20 mar 2012 15:30 — 16:30 V|S|taAIryst|tuC|onaI ao TRE - Tribunal Regional Eleitoral de
Rondénia
qui 22 mar 2012 | 08:30-08:45 |Realiza abertura do Curso Juriscalc - 22 Turma - Grafica TRT
. ) ) Preside Reunido sobre Ac¢Bes de Salde, no ambito do
qui 22 mar 2012 | 09:00 —10:00 TRT14 - Sala de Reunido - Presidéncia TRT - 3° andar
. ) ) Recebe o Illmo. Sr. Denis Bau, Presidente da FIERO -
qui 22 mar 2012 11:30 - 12:00 Presidéncia TRT 142 Regido
) ) Preside Sessao Judicial Extraordinaria do Tribunal Pleno -
sex23mar 2012 | 09:00 —10:00 Sala de Sessdes do TRT 142 Regido - 4° andar
) ) Preside Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno - Sala de
sex23mar2012|  10:00 —12:00 Sessdes do Tribunal Pleno - Edificio-Sede - 4° andar
Preside Audiéncia de Conciliagcdo de Dissidio Coletivo de
sex23 mar 2012 | 14:30-16:00 |Greve - Sala de Sessdes do Egrégio Tribunal Pleno - 4°
Andar do Edificio-sede
sex 23 mar 2012 | 16:00 — 17-00 Encerramentold.o Curso JURISCALC - Sala de Treinamento
da Escola Judicial
Oficinas de Capacitacdo de Repasse de Metodologia para o
seg 26 mar 2012 dia inteiro desdobramento da Estratégia nos Niveis Tatico e
Operacional - edificio-sede TST
Oficinas de Capacitacdo de Repasse de Metodologia para o
ter 27 mar 2012 dia inteiro desdobramento da Estratégia nos Niveis Tatico e
Operacional - edificio-sede TST
Oficinas de Capacitacdo de Repasse de Metodologia para o
gua 28 mar 2012 dia inteiro desdobramento da Estratégia nos Niveis Tatico e
Operacional - edificio-sede TST
Oficinas de Capacitacdo de Repasse de Metodologia para o
qui 29 mar 2012 dia inteiro desdobramento da Estratégia nos Niveis Tatico e
Operacional - edificio-sede TST
Oficinas de Capacitacdo de Repasse de Metodologia para o
sex 30 mar 2012 dia inteiro desdobramento da Estratégia nos Niveis Tatico e
Operacional - edificio-sede TST
. ) ) Analisa verséo final do Livro em homenagem aos 25 anos do
qui 12 abr 2012 16:00-17:30 TRT - Sala de Reunifes do TRT-142 Regido
P a T .
sex 13 abr 2012 | 08:45 — 09:00 Ato Civico - Edificio-Sede do TRT 142 Regido, Rua Almirante
Barroso, n. 600, Centro
) ) Café da manha com a imprensa - Plenarinho do Edificio-
sex 13 abr 2012 09:00 - 10:00 Sede do TRT 142 Regido - 4° andar
Encerramento da Ambientacdo dos Novos Servidores e
sex 13 abr 2012 | 16:00—-16:30 |daqueles revertidos da aposentadoria - Auditério do TRT 142
Regido - Piso Térreo
. . Participa do "Il Encontro com Homens Notaveis" - Auditorio
sex13abr2012 | 19:30 - 20:30 do Edificio-Sede do Tribunal de Justica de RO
P T a = :
sex 13 abr 2012 | 08:45 — 09:00 Ato Civico - Edificio-Sede do TRT 142 Regido, Rua Almirante

Barroso, n. 600, Centro
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sex 13 abr 2012

sex 13 abr 2012

09:00 - 10:00

16:00 — 16:30

19:30 — 20:30
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Café da manhd com a imprensa - Plenarinho do Edificio-
Sede do TRT 142 Regido - 4° andar

Encerramento da Ambientacdo dos Novos Servidores e
daqueles revertidos da aposentadoria - Auditorio do TRT 142
Regido - Piso Térreo

Participa do "Il Encontro com Homens Notaveis" - Auditorio
do Edificio-Sede do Tribunal de Justica de RO

seg 16 abr 2012

10:00 - 11:00

Ceriménia de Inauguracdo da Agéncia Porto Velho Metro-
RO/Basa - Av. Pinheiro Machado, 2286, Bairro Sao Cristévao
- Porto Velho/RO

seg 16 abr 2012

16:00-17:30

Reunido de Avaliacdo dos Indicadores de Resultados e dos
Planos de acdo para cumprimento das Metas Nacionais e
Regionais de 2012 - Plenarinho (4° andar)

ter 17 abr 2012

10:00 - 11:00

Reunido com a Diretora da Ejud e Cerimonial - Gabinete da
Presidéncia

ter 17 abr 2012
qua 18 abr 2012

qui 19 abr 2012

qui 19 abr 2012

16:00-17:30

10:00 — 11:00

10:00 — 11:00

16:00 — 17:00

Reunido de Alinhamento do Orgamento - Plenarinho (4°
andar)

Reunido com as voluntarias do Projeto "Toque de Carinho" e
D. Nazaré - Sala de Reuni6es da Presidéncia (3° andar)

Audiéncia com o Senador da Republica Acir Gurgacz -
Brasilia/DF

Posse do Ministro Presidente do STF - Brasilia/DF

sex 20 abr 2012

11:00 - 12:00

Recebe os Procuradores do Estado Isaias Moraes e Renato
Condeli - Gabinete da Presidéncia (3° andar)

seg 23 abr 2012

15:00 — 16:00

Realiza abertura do )~(III ENCONTRO DE MAGISTRADOS
DO TRT DA 142 REGIAO - TRT-142 Regido - Auditorio

seg 23 abr 2012

ter 24 abr 2012
qua 25 abr 2012

16:00-17:00

14:00 — 18:00
08:00 —12:00

Profere Palestra no Xlll ENCONTRO DE MAGISTRADOS
DO TRT DA 142 REGIAO - TRT-142 Regido - Auditorio
Preside 22 Reunido Ordinaria do Coleprecor - Brasilia/DF
Preside 22 Reunido Ordinaria do Coleprecor - Brasilia/DF

qua 25 abr 2012

14:00 — 10:00

Participa do Seminario Liberdade Sindical - Brasilia/DF

qui 26 abr 2012
sex 27 abr 2012

sex 27 abr 2012

dia inteiro
»10:00

14:30 — 18:00

Participa do Seminario Liberdade Sindical - Brasilia/DF
Participa do Seminario Liberdade Sindical - Brasilia/DF

Participa do Xlll Encontro de Magistrados do TRT da 142
Regido - TRT-142 Regido - Auditorio

seg 30 abr 2012

11:00 - 12:00

Recebe visita institucional do Superintendente da Policia
Rodoviaria Federal - Gabinete da Presidéncia

qui 3 mai 2012

17:00 - 18:00

Recebe visita do Sr. Presidente do Sistema FIERO, Denis
Bau, acompanhado do Sr. Gilberto. Assunto: Seguranca e
Salde no Trabalho - Gabinete da Presidéncia - 3° andar -
TRT 142 Regiao

sex 4 mai 2012

08:45 - 09:00

Ato Civico - Forum Trabalhista de Porto Velho

sex 4 mai 2012

sex 4 mai 2012
sex 4 mai 2012

sex 4 mai 2012

09:30 —10:00

15:00 — 15:30
08:45 - 09:00

09:30 - 10:00

Realiza visita institucional ao Sr. Arildo da Silva - Tribunal de
Contas da Unido - SECEX Porto Velho

Profere Palestra na reunido de trabalho promovida pela
FIERO - Salado de Convencgdes da FIERO

Ato Civico - Férum Trabalhista de Porto Velho

Realiza visita institucional ao Sr. Arildo da Silva - Tribunal de
Contas da Unido - SECEX Porto Velho

sex 4 mai 2012

15:00 - 15:30

Profere Palestra na reunido de trabalho promovida pela
FIERO - Salao de Convengdes da FIERO

sab 5 mai 2012

09:00 —10:00

Participa da cerimbnia de abertura da 192Acdo Global
Nacional 2012 - Centro de Eventos Soraia Vilela - Av. Rio de
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seg 7 mai 2012

15:00 — 16:00

Janeiro, 4734, Bairro Lagoa

Participa de videoconferéncia com os Magistrados das Varas
de Rio Branco/AC - Sala de Reunifes e videoconferéncia da
Presidéncia - 3° andar. - Ed. Sede TrT 142 Regido

qui 10 mai 2012

15:30 - 16:00

Participa de reunido com integrantes da Comissdo de
Documentacédo e Arquivo - Sala de reunifes da Presidéncia -
3° andar

qui 10 mai 2012

16:00 — 18:00

Participa de reunido com atores do processo de realizacdo
da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista - Sala de
Reunides da Presidéncia - 3° andar

sex 11 mai 2012

14:00 — 15:00

Participa de evento comemorativo do dia das maes - Hall de
entrada do TRT 142 Regido

seg 14 mai 2012
ter 15 mai 2012

gua 16 mai 2012

qui 17 mai 2012

qui 17 mai 2012

sex 18 mai 2012

dia inteiro

dia inteiro

dia inteiro

17:00 — 18:00

19:00 — 20:00

09:00 — 11:00

Realiza Correicdo Ordinaria na 12 VT de Ariguemes/RO - 12
VT de Ariqguemes/RO

Realiza Correicao Ordinaria na 12 VT de Ariguemes/RO - 12
VT de Ariquemes/RO

Realiza Correicao Ordinaria na 12 VT de Ariguemes/RO - 12
VT de Ariqguemes/RO

Recebe Presidente do SINSJUSTRA e servidores da 82 Vara
do Trabalho de Porto Velho/RO - Sala de reunides da
Presidéncia - 3° Andar do Edificio-Sede

Participa de Palestra do Advogado e Professor Luiz Flavio
Gomes, sobre o Tema "Justica retributiva, reparatéria e
restaurativa". - Auditorio da OAB/RO

Entrega da CERTIFICACAO PRECATORIO ZERO - TRT-14?
Regido - Plenario (4°andar)

seg 21 mai 2012

10:00 - 11:00

Reunido com os organizadores do Ato Publico para
intensificar a Prevencao de Acidente, a Seguranca e a Salde
no Trabalho - ADIADA PARA DATA OPORTUNA - Gabinete
da Presidéncia (3° andar)

seg 21 mai 2012

16:00 — 18:00

Reunido prévia da Sessdao Administrativa com o0s
Desembargadores - Gabinete da Presidéncia (3°andar)

seg 21 mai 2012

19:00 — 20:00

Participa da Solenidade de Abertura da Semana da Industria
2012 - Saldo de Convencgdes - Casa da Industria

ter 22 mai 2012
qua 23 mai 2012
qui 24 mai 2012

09:00 — 12:00
dia inteiro
dia inteiro

52 Sessao Tribunal Pleno
Reunido COLEPRECOR - Brasilia/DF
Reunido COLEPRECOR - Brasilia/DF

sex 25 mai 2012

dia inteiro

Participa, em Belém, do Il Encontro de Planejamento e
Gestéo Estratégica - TRT 82 Regiao

seg 28 mai 2012

dia inteiro

Realiza Correicao Ordinaria na 22 VT de Ariguemes/RO - 22
VT de Ariqguemes/RO

ter 29 mai 2012
ter 29 mai 2012
gua 30 mai 2012

qua 30 mai 2012

dia inteiro

dia inteiro

dia inteiro

15:30 - 16:30

Realiza Correicdo Ordinaria na 22 VT de Ariguemes/RO - 22
VT de Ariqguemes/RO

Realiza Correicao Ordinaria na 22 VT de Ariguemes/RO - 22
VT de Ariquemes/RO

Realiza Correicdo Ordinaria na 22 VT de Ariguemes/RO - 22
VT de Ariquemes/RO

Preside Sessdo Extraordinaria Administrativa do Tribunal
Pleno - Plenario (4° andar)

qua 30 mai 2012

17:00 - 18:00

Preside Sesséo Solene de Posse do Desembargador Federal
do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz - Plenério (4°
andar)

qui 31 mai 2012

dia inteiro

Realiza Correicdo Ordinaria no Forum Trabalhista de
Ariquemes/RO - Férum Trabalhista de Ariquemes/RO
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Realiza Inauguracdo do Memorial da Justica do Trabalho no

qui 31 mai 2012 | 11:00-12:00 |F6rum Trabalhista de Ariquemes/RO - Férum Trabalhista de
Ariquemes/RO
sex 1 jun 2012 08:45 - 09:00 |Ato Civico - 62, 72 e 82 Varas de Porto Velho
Mensagem da Presidente na Abertura das atividades em
sex 1 jun 2012 09:15-09:30 |comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente - 7° andar
do Tribunal
sex 1 jun 2012 09:30 - 09:45 |Realiza abertura do VI Encontro PPA - Auditério do TRT
Reunido com os membros da Comissdo Organizadora do VI
sex 1 jun 2012 14:00 - 15:00 Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho - Sala
de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Reunido com a Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
sex 1 jun 2012 15:30 - 16:00 |para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)
Recebe a Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado
sex 1 jun 2012 17:00 - 18:00 |de Rondbnia Marialva Henriques Daldegan Bueno - Gabinete
da Presidéncia (3° andar)
sdb 2 jun 2012 07:30 — 08:00 Concentragf'?lo para a ’IV Caminhada Ecologica - Estrada de
Ferro Madeira-Mamora
sab 2 jun 2012 08:00 — 09:00 |IV Caminhada Ecologica - Estrada de Ferro Madeira-Mamoré
sab 2 jun 2012 09:30 — 10:30 |Café da Manha Regional - Estrada de Ferro Madeira Mamoré
seg 4 jun 2012 09:00 — 10-00 Preside Audi'é.ncia de Conciliacdo em Dissidio Coletivo de
Greve - Plenario (4° andar)
. Realiza visita ao Procurador-Geral do Ministério Publico do
ter 5 jun 2012 09:00 - 10:00 Estado de Rond6nia - Ministério Publico do Estado de RO
ter 5 jun 2012 11:00 — 12:00 Realiza \{\ISI_ta ao _Pre5|dente do_ Tribunal de Justica do Estado
de Rondénia - Tribunal de Justica
: . . Realiza a abertura da VII Olimpiada da Justica do Trabalho
qua 6 jun 2012 19:00 —21:00 da 142 Regido - Rio Branco/AC
qui 7 jun 2012 dia inteiro FERIADO DE CORPUS CHRISTI
sex 8 jun 2012 16:00 — 16:30 |Realiza Atendimento ao Servidor - Gabinete da Presidéncia
sab 9 jun 2012 11:30-12:00 |Concede Entrevista a TV Rondbnia - Sede da TV Rondbnia
(Impossibilitada de participar) Participa do Seminario de
Combate ao Trabalho Infantii - Vamos Acabar com o
ter 12 jun 2012 19:00 — 22:00 |Trabalho Infantii em defesa dos Direitos Humanos e da
Justica Social - proferindo palestra sobre o tema - Auditério
do Ministério Publico do Estado de RO
(Impossibilitada de participar) Participa do Seminario de
Combate ao Trabalho Infantii - Vamos Acabar com o
ter 12 jun 2012 19:00 - 22:00 (Trabalho Infantii em defesa dos Direitos Humanos e da
Justica Social - proferindo palestra sobre o tema - Auditério
do Ministério Publico do Estado de RO
Realiza Reunido com a Comissdo Organizadora do XVIII
qua 13 jun 2012 | 14:30-15:30 |Concurso para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da
Presidéncia (3° andar)
Participa da Reunido realizada com os magistrados de
sex 15 jun 2012 10:00 - 12:00 |Rondbnia, pelo Conselheiro do CNJ Ney de Freitas -
Auditério do TJ-RO
seg 18 jun 2012 dia inteiro FERIADO ESTADUAL EM RONDONIA - Dia do Evangélico
Recebe a visita da Desembargadora do TJ e Presidente do
qua 20 jun 2012 | 15:00-15:30 |TRE, Ivanira Feitosa Borges - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)
qua20jun 2012 | 20:00 — 21:00 Concede Entrevista & Rede Record sobre a Semana

Nacional de Execucao Trabalhista - Sede da Rede Record de
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Televisao
s Preside continuacéo da audiéncia de conciliacdo em Dissidio
qui 21 jun 2012 15:00 - 16:00 Coletivo de Grevg - Plenario (4° andar) )
ter 26 jun 2012 09:00 — 12:00 |62 Sessao Tribunal Pleno
qua 27 jun 2012 09:00 — 16:45 |Coordena IV Reunido do COLEPRECOR - Brasilia/DF
qua 27 jun 2012 | 17:00-18:00 Participa da Premiacdo Exceléncia 2011 - TST
Participa do 2° Encontro de Estatistica e Gestédo Estratégica
qui 28 jun 2012 dia inteiro da Justica do Trabalho, no dia 28/6/2012, em Brasilia/DF -

sex 29 jun 2012

14:30 — 15:00

TST

Atendimento ao Jurisdicionado - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)

sex 29 jun 2012

17:00 - 18:00

Participa da Tarde Junina - TRT - Espaco do 7° andar

sab 30 jun 2012

09:30 —10:30

Participa da solenidade de entrega dos donativos
arrecadados no arraial FIEROXENTE - Salao de Convencgdes
da FIERO

qui 5 jul 2012
sex 6 jul 2012

dom 8 jul 2012

14:00 — 15:00
08:45 — 09:00

07:00 — 14:00

Reunido com os Fiscais do XVl
Magistratura Trabalhista - Auditorio
Ato Civico - Edificio Sede do TRT

Realizacdo da Prova Obijetiva do XVIII Concurso Publico para
a Magistratura Trabalhista

Concurso para a

qui 12 jul 2012

qui 12 jul 2012

09:00 - 10:30

11:00 — 12:00

Solenidade de abertura do Seminario "Conhecer para
Defender" - Auditério do Tribunal de Justica, na rua José
Camacho, n. 585, bairro Olaria - Traje passeio completo e
militares, o correspondente

Preside reunido de avaliacdo do Plano para lancamento

oficial da Carta de Servicos ao Cidaddo do TRT 142 Regido -
Sala de reunifes da Presidéncia, Edificio-Sede, 3° andar

ter 24 jul 2012

09:00 — 12:00

72 Sessao Tribunal Pleno

qua 25 jul 2012

15:00 - 16:00

Preside audiéncia de analise do acordo referente a dissidio
coletivo - Plenario do TRT - Edificio Sede - 4° andar

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

sex 27 jul 2012

10:00 — 10:45

10:45 - 11:45

14:00 — 14:30

16:00 — 17:00

10:00 — 10:45

10:45 - 11:45

14:00 — 14:30

16:00 — 17:00

Participa da Solenidade Militar alusiva ao 39° Aniversario do
Esquadréo Poti - Patio Operacional da Base Aérea de Porto
Velho/RO

Participa da Inauguracdo do Hangar 2°/8° GAV da Base
Aérea de Porto Velho/RO - Hangar do 2°/8° GAV da Base
Aérea de Porto Velho/RO

Recebe os Srs. Reinaldo Firmino de Lima e Josué Batista,
em face de agendamento referente ao dia de atendimento ao
usuario - Gabinete da Presidéncia

Reunido da Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
Publico para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da
Presidéncia

Participa da Solenidade Militar alusiva ao 39° Aniversario do
Esquadréo Poti - Patio Operacional da Base Aérea de Porto
Velho/RO

Participa da Inauguracdo do Hangar 2°/8° GAV da Base
Aérea de Porto Velho/RO - Hangar do 2°/8° GAV da Base
Aérea de Porto Velho/RO

Recebe os Srs. Reinaldo Firmino de Lima e Josué Batista,
em face de agendamento referente ao dia de atendimento ao
usuario - Gabinete da Presidéncia

Reunido da Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
Pdblico para a Magistratura Trabalhista - Gabinete da

Presidéncia




seg 30 jul 2012

sex 3 ago 2012
qui 9 ago 2012

11:00 — 12:00

08:45 - 09:00
dia inteiro
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Participa da Cerim6nia de entrega de 14 aeronaves para uso
compartilhado entre 11 Tribunais brasileiros e as Forcas de
Seguranca Publica - Aeroporto Internacional de Brasilia/DF -
Hangar da Policia Federal

Ato Civico - Forum Trabalhista de Porto Velho

Reunido COLEPRECOR - Brasilia/DF

sex 10 ago 2012

09:00 —11:00

Lancamento da CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO nas
vers@es impressa, braille, audiolivro e eletrénica - Plenario -
TRT-142 Regiao

sex 10 ago 2012

14:00 — 15:00

Solenidade em Comemoracdo ao Dia dos Pais - Hall de
entrada do Tribunal

seg 13 ago 2012

seg 13 ago 2012

seg 13 ago 2012

ter 14 ago 2012

dia inteiro

08:30 — 09:00

10:00 — 11:00

dia inteiro

Realiza Correigdo Ordinaria na 1* VT de Porto Velho/RO - 12
VT de Porto Velho/RO

Realiza Abertura do Curso de Desenvolvimento Gerencial -
12 Turma - Ejud (altos da Grafica)

Inauguracdo do Posto de Atendimento Avancado da Caixa
Econdmica Federal - CEF, no Edificio Sede deste Tribunal
Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 12 VT de Porto Velho/RO - 12
VT de Porto Velho/RO

ter 14 ago 2012

16:00 - 16:30

Recebe a Promotora de Justica Tania Garcia - Gabinete da
Presidéncia

ter 14 ago 2012

19:00 — 20:00

Participa da 52 Reunido Ordinaria do CREANORTE e Jantar
em comemoracdo aos 29 anos do CREA-RO - Zagaia
Eventos

qua 15 ago 2012

dia inteiro

Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 12 VT de Porto Velho/RO - 12
VT de Porto Velho/RO

qui 16 ago 2012

qui 16 ago 2012

sex 17 ago 2012
ter 21 ago 2012

14:30 — 15:15

15:30 - 16:30

16:00 — 16:30
09:00 - 12:00

Realiza encerramento da Correicdo Ordinaria da 12 Vara do
Trabalho de Porto Velho - 12 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

Reunido com a Comissdao do VI Encontro Nacional da
Memoria da Justica do Trabalho - Sala de reunides anexa a
Presidéncia

Atendimento ao Servidor - Gabinete da Presidéncia

82 Sessdo Tribunal Pleno

ter 28 ago 2012

16:00 - 17:00

Sessdo solene de outorga da Ordem do Mérito Judiciario
Trabalhista Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao aos
Desembargadores deste Tribunal - Plenario - TRT142 Regido

qua 29 ago 2012

dia inteiro

Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 32 VT de Porto Velho/RO - 32
VT de Porto Velho/RO

qui 30 ago 2012

dia inteiro

Realiza Correigdo Ordinaria na 3% VT de Porto Velho/RO - 32
VT de Porto Velho/RO

qui 30 ago 2012

qui 30 ago 2012

qui 30 ago 2012

sex 31 ago 2012

sex 31 ago 2012

10:00 - 11:00

dia inteiro

10:00 — 11:00

dia inteiro

15:00 — 16:00

Participa da Cerimbnia de Inauguracdo do Memorial do
Judiciario - Tribunal Justica do Estado de Ronddnia - Hall do
Auditério do Edificio-Sede - TJ-RO

Realiza Correigdo Ordinaria na 3% VT de Porto Velho/RO - 32
VT de Porto Velho/RO

Participa da Cerimbnia de Inauguracdo do Memorial do
Judiciario - Tribunal Justica do Estado de Ronddnia - Hall do
Auditério do Edificio-Sede - TJ-RO

Realiza Correigdo Ordinaria na 3% VT de Porto Velho/RO - 32
VT de Porto Velho/RO

Recebe a Advogada Regina Célia Santos Terra Cruz -
Gabinete da Presidéncia (3° andar)

seg 3 set 2012

08:45 - 09:00

Ato Civico - Edificio Sede do TRT
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Recebe o Coordenador do Curso de Direito da Universidade

seg 3 set 2012 16:00 - 16:30 |Federal de Rondb6nia - UNIR - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)
seq 3 set 2012 16:30 — 18:00 Reunido para analise e apresentacao dos indicadores de
9 ’ ’ resultados das metas de 2012 - Plenarinho (4° andar)
Assiste Palestra proferida pela Des. Ana Paula Pellegrina
] ) Lockamnn, Coordenadora do Comité Gestor Nacional do
ter 4 set 2012 14301630 gistema e-Gestdo e Juiza Gisela Avila Lutz - Plenarinho (4°
andar)
Oficina de sensibilizacdo para a autoavaliacdo do Programa
qua 5 set 2012 dia inteiro GesPublica no ambito da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - CANCELADO - Brasilia/DF
Sessdo Publica de Identificacdo e Divulgacdo da nota da
qua 5 set 2012 15:00-17:00 Prova Discursiva do XVIII Concurso Pudblico para a
Magistratura Trabalhista - Plenario (4° andar)
. ) . Reunido com as colaboradoras do Projeto Toque de Carinho
qui € set 2012 08:30-09:30 | Sala de Reunides da Presidéncia (3° andar)
qui 6 set 2012 17:00 - 18:00 |Participa do "Final de Tarde" no 7° andar - 7° andar
sex 7 set 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL
Participa da abertura do 12 Congresso Internacional de
sex 7 set 2012 19:00 - 20:00 |Mineragdo e Garimpagem Sustentavel na Amazbnia -
CIMIGS - Auditorio da ILES/ULBRA
. . . Profere palestra “A¢des para a valorizagéo dos trabalhadores
R 14:00 - 15:15 em mineragdo na Amazodnia”. - Auditério da ILES/ULBRA
. Realiza Correi¢do Ordinaria na 52 VT de Porto Velho/RO - 52
seg 10 set 2012 dia inteiro VT de Porto Velho/RO
seq 10 set 2012 10:00 — 11:00 Irlauguragao das novas instalacdes da Secdo Odontoldgica -
2° andar
Visita o canteiro de obras da Usina Hidrelétrica de Jirau para
seq 10 set 2012 1330 —18:30 S tratativas a respe|to'da. realizacdo do ~Ato Puablico pelo
Trabalho Seguro na Industria, da Construcao naquela obra -
Canteiro de Obras da Usina Hidrelétrica de Jirau
. Realiza Correi¢do Ordinaria na 52 VT de Porto Velho/RO - 52
ter 11 set 2012 dia inteiro VT de Porto Velho/RO
Reunido para as tratativas a respeito da realizacdo do Ato
ter 11 set 2012 09:00 — 10:00 |Publico pelo Trabalho Seguro na Industria, da Construgao
nas obras da Hidrelétrica de Jirau - Plenarinho
o Realiza Correigdo Ordinaria na 5% VT de Porto Velho/RO - 52
qua 12 set 2012 dia inteiro VT de Porto Velho/RO
. ] ) Participa da Abertura do "Seminario sobre Precatérios" -
qui 13 set 2012 09:00 - 10:00 Auditorio do Tribunal de Justica/RO
. ) ) Recebe visita institucional de representantes da Caixa
qui 13 set 2012 15:00 -15:30 Econdmica Federal - Gabinete da Presidéncia
. ) ) Participa da Abertura do "Seminario sobre Precatérios" -
qui 13 set2012 | 09:00-10:00 x,jitsrio do Tribunal de Justica/RO
, ) ) Recebe visita institucional de representantes da Caixa
qui 13 set 2012 15:00 - 15:30 Econbmica Federal - Gabinete da Presidéncia
sex 14 set 2012 10:00 — 11:00 Ir]aguragf;\o do Memorial do Férum de Ji-Parand/RO - VT de
Ji-Parana
sex 14 set 2012 20:00 — 21-00 Participa do Jarlta_r/shoyv em comemoragéo aos 70 anos do
Banco da Amazénia - Miyoshi Eventos
. Realiza Correigdo Ordinaria na 6% VT de Porto Velho/RO - 62
seg 17 set 2012 dia inteiro VT de Porto Velho/RO
ter 18 set 2012 dia inteiro Realiza Correigdo Ordinaria na 6% VT de Porto Velho/RO - 62
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VT de Porto Velho/RO
Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 62 VT de Porto Velho/RO - 62

qua 19 set 2012 dia inteiro VT de Porto Velho/RO
Preside a Sessdo Publica para sorteio dos relatores que
an . 11- julgardo o0s recursos interpostos pelos candidatos que
qua 19 set 2012 | 10:00 - 11:00 realizaram a Prova Escrita Discursiva — 22 Etapa - Plenarinho
(4° andar)
1cl _ - a
qui 20 set 2012 dia inteiro Part!(3|pa dg Il Epcontro de TRTs Norte e Nordeste - TRT-16
Regido - Sao Luis/MA
— : T
sex 21 set 2012 dia inteiro Part!glpa d9 Il Epcontro de TRTs Norte e Nordeste - TRT-16
Regiéo - S&o Luis/MA
seq 24 set 2012 dia inteiro Realiza encerramento da Correigdo Ordinaria na 72 VT de
g Porto Velho/RO - 72 VT de Porto Velho/RO
Realiza Reunido acerca das tratativas para realizacdo do Ato
seg 24 set 2012 14:30 — 15:30 |Publico pelo Trabalho Seguro na Industria da Construcéo
Civil na Usina Hidrelétrica de Jirau - Plenarinho (4° andar)
ter 25 set 2012 09:00 — 12:00 |92 Sessdo Tribunal Pleno
qua 26 set 2012 dia inteiro Reunido COLEPRECOR
qui 27 set 2012 dia inteiro Reunidao COLEPRECOR
sex 28 set 2012 16:00 — 16:30 Rece_b? _Serwdora do TRT-23 Regido - Gabinete da
Presidéncia (3° andar)
seg 1 out 2012 09:00 — 10:00 Reah;:’;l Reuniéo com a Comissdo do MEMOJUTRA - Sala de
Reunibes da Presidéncia (3° andar)
ter 2 out 2012 dia inteiro FERIADO MUNICIPAL EM PORTO VELHO
) ) Recebe o0 Coordenador Juridico e Parlamentar da
qua 3 out 2012 16:00-17:00 FENAJUFE - Gabinete da Presidéncia (3° andar)
sex 5 out 2012 08:45 - 09:00 Ato Civico - 62, 72 e 82 Varas de Porto Velho
Sessdo Publica de Identificagdo de Provas e Divulgagéo de
) ) Notas da Prova Pratica de Sentenca do XVIII Concurso
sex 5 out 2012 10:00 - 11:00 Puablico para Magistrados do TRT-142 Regido - Plenarinho (4°
andar)
sex 5 out 2012 16:00 — 1700 Reallza.a'aen(ymento referente ao Dia do Servidor - Gabinete
da Presidéncia (3° andar)
. Participa do Encontro Regional Norte do “Programa
seg 8 out 2012 dia inteiro Valorizacdo. Juiz Valorizado, justica completa!” - Manaus/AM
o Participa do Encontro Regional Norte do “Programa
seg 8 out 2012 dia inteiro Valorizacdo. Juiz Valorizado, justica completa!” - Manaus/AM
Apresenta Case no | ENCONTRO DA QUALIDADE DA
qua 10 out 2012 | 08:00-18:00 [FUNDACAO HEMOPA - Auditério da Fundacdo HEMOPA -
BELEM/PA
sex 12 out 2012 dia inteiro FERIADO NACIONAL
. a —
qua 17 out 2012 dia inteiro XIV_ I?ncontro de Magistrados do TRT da 14 Regido
Auditério
o VI Encontro Nacional da Memoéria da Justica do Trabalho -
qua 17 out 2012 dia inteiro Tribunal Regional do Trabalho
Assinatura do Ato de Criacdo do Comité Interinstitucional do
qua 17 out 2012 | 17:00-17:30 Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho -
Plenarinho
. a e
qui 18 out 2012 dia inteiro XIV_ I’Er_lcontro de Magistrados do TRT da 142 Regido
Auditério
. o VI Encontro Nacional da Memoria da Justica do Trabalho -
qui 18 out 2012 dia inteiro Tribunal Regional do Trabalho
sex 19 out 2012 dia inteiro XIV Encontro de Magistrados do TRT da 142 Regido -
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sex 19 out 2012

dia inteiro

Auditério
VI Encontro Nacional da Memodria da Justica do Trabalho -
Tribunal Regional do Trabalho

sex 19 out 2012

16:30-17:30

Profere palestra sobre Gestdo Estratégica, fechando o XIV
Encontro de Magistrados do TRT 142 Regido - Plenarinho do
Edificio-Sede do TRT 142 Regido - 4° andar

seg 22 out 2012

08:30 — 09:00

Realiza abertura do Curso Desenvolvimento Gerencial - Sala
de Treinamento da Ejud

seg 22 out 2012

seg 22 out 2012

seg 22 out 2012

ter 23 out 2012

09:00 —10:00

14:00 — 15:00

16:00 — 18:00

09:00 - 12:00

Realiza abertura da exposi¢cdo dos trabalhos manuais do
Projeto Toque de Carinho - Hall do TRT-142 Regiao

Sessdo Publica para sorteio dos relatores dos recursos
interpostos em face da Prova Pratica de Sentenca -
Plenarinho

Reunido Prévia da Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno -
Sala de Reunido da Presidéncia

102 Sesséao Tribunal Pleno

qua 24 out 2012

dia inteiro

Reunido COLEPRECOR - Campinas/SP

qui 25 out 2012

seg 29 out 2012

ter 30 out 2012

ter 30 out 2012

qui 1 nov 2012

dia inteiro

10:00 — 11:00

13:00 — 14:00

14:30 — 15:30

dia inteiro

Reunido COLEPRECOR - Campinas/SP

Recebe o Gerente e a Coordenadora do Juridico da Caixa
Econdmica Federal - Gabinete da Presidéncia

Realiza Abertura e encerramento da Sessdo Publica de
Julgamento dos Recursos da Prova de Sentenca, a ser
realizada por videoconferéncia com o Presidente da
Comissédo Exeminadora da Prova de Sentenca

Reunido com membros do Comité Interinstitucional de
prevencdo de acidentes de Trabalho - Plenarinho

FERIADO REGIMENTAL

sex 2 nov 2012

dia inteiro

FERIADO NACIONAL

sex 2 nov 2012
seg 5 nov 2012
seg 5 nov 2012

dia inteiro
dia inteiro
08:45 — 09:00

FERIADO NACIONAL
Participa do 6° Encontro Nacional do Judiciario - Aracaju/SE
Ato Civico - Edificio Sede do TRT

ter 6 nov 2012

dia inteiro

Participa do 6° Encontro Nacional do Judiciario - Aracaju/SE

qua 7 nov 2012
qui 8 nov 2012
sex 9 nov 2012

dia inteiro
dia inteiro
dia inteiro

Semana Nacional de Conciliacao
Semana Nacional de Conciliacdo
Semana Nacional de Conciliacdo

sex 9 nov 2012

07:30 — 08:00

VISITA INSTITUCIONAL AO GOVERNADOR DO ESTADO -
Palacio do Governo - Praca Getulio Vargas - Porto Velho/RO

sex 9 nov 2012

16:00 - 16:15

Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidéncia

sex 9 nov 2012
sex 9 nov 2012
sab 10 nov 2012

16:15-16:30
16:30 - 17:15
dia inteiro

Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidéncia
Atendimento ao Dia do Servidor - Gabinete da Presidéncia
Semana Nacional de Conciliagéo

dom 11 nov 2012

dia inteiro

Semana Nacional de Conciliacdo

seg 12 nov 2012

seg 12 nov 2012

ter 13 nov 2012

seg 12 nov 2012

dia inteiro

15:00 - 17:00

dia inteiro

10:00 — 10:30

Semana Nacional de Conciliacdo

Reunido com membros do Comité Interinstitucional de
prevencdo de acidentes de Trabalho - Sala de Reunifes da
Presidéncia (3° andar)

Semana Nacional de Conciliacdo

Recebe Jornalista Jodo Albuquerque - Gabinete da
Presidénicia, 3° andar, Edificio-Sede do TRT 142 Regiédo

qua 14 nov 2012

dia inteiro

Semana Nacional de Conciliagéo

qui 15 nov 2012
sex 16 nov 2012

dia inteiro
dia inteiro

FERIADO NACIONAL - PROCLAMACAO DA REPUBLICA

Realiza Correicdo Ordinaria no Férum Trabalhista de Porto



sex 16 nov 2012

11:00 - 12:00
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Velho/RO - Férum Trabalhista de Porto Velho/RO

Reunido com membros do Comité Interinstitucional de
prevencao de acidentes de Trabalho - Plenarinho (4° andar)

sex 16 nov 2012

14:00 — 15:00

Realiza vistoria no Dep6sito Judicial do Férum Trabalhista de
Porto Velho/RO - Av. Rio Madeira - Porto Velho/RO

sex 16 nov 2012

16:00 - 17:00

Grava mensagem para o IV Encontro de Direito do Trabalho
da Zona da Mata - Presidéncia

sex 16 nov 2012

sex 16 nov 2012

sex 16 nov 2012

sex 16 nov 2012

dia inteiro

11:00 - 12:00

14:00 — 15:00

16:00 — 17:00

Realiza Correi¢cdo Ordinaria no Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO - Férum Trabalhista de Porto Velho/RO

Reunido com membros do Comité Interinstitucional de
prevencéo de acidentes de Trabalho - Plenarinho (4° andar)
Realiza vistoria no Deposito Judicial do Férum Trabalhista de
Porto Velho/RO - Av. Rio Madeira - Porto Velho/RO

Grava mensagem para o IV Encontro de Direito do Trabalho
da Zona da Mata - Presidéncia

seg 19 nov 2012

10:00 - 11:00

Lancamento do PJ-e na VT de Ouro Preto do Oeste/RO e no
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - Auditério do
TRT-142 Regiao

seg 19 nov 2012

16:00 - 17:00

Ato Publico pelo Trabalho Seguro na Industria da Construgéo
- Usina de Santo Antonio

ter 20 nov 2012

09:00 —10:00

Realiza visita a Tomada de Reclamagdo e ao Escritério
Corporativo situados no Shopping Cidaddo - Shopping
Cidadao - Porto Velho/RO

qua 21 nov 2012
qui 22 nov 2012

qui 22 nov 2012

seg 26 nov 2012

dia inteiro
dia inteiro

15:00 — 16:00

08:00 — 08:30

Reunido COLEPRECOR - Brasilia/DF

Reunido COLEPRECOR - Brasilia/DF

Participa da Posse do Ministro Joaquim Barbosa e Ricardo
Lewandowski nos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
respecitivamente, do Supremo Tribunal Federal - STF -
Brasilia/DF

Realiza Abertura do Curso Projeto de Vida - Sala de
Treinamento da Ejud

seg 26 nov 2012

10:00 - 11:00

Recebe o Presidente eleito da OAB/RO, Dr.
Cavalcante - Gabinete da Presidéncia

Andrey

seg 26 nov 2012

15:00 — 18:00

Reunido com os Desembargadores prévia da Sessao
Administrativa - Sala de Reunides da Presidéncia (3° andar)

ter 27 nov 2012
ter 27 nov 2012

qua 28 nov 2012

qua 28 nov 2012

08:00 - 08:15
09:00 — 12:00

dia inteiro

08:00 — 08:15

Realiza abertura do Curso SIGEST - Sala de Treinamento da
Ejud

112 Sessao Tribunal Pleno

Realiza Correigdo Ordinaria na 2% VT de Porto Velho/RO - 22
VT de Porto Velho/RO

Realiza abertura do Curso SIGEST - Sala de Treinamento da
Ejud

qua 28 nov 2012

17:00 - 19:00

Sesséo Solene de Outorga da Comenda da Ordem do Mérito
Judiciario Trabalhista Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido - Auditério

qui 29 nov 2012

dia inteiro

Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 22 VT de Porto Velho/RO - 22
VT de Porto Velho/RO

qui 29 nov 2012

15:00 - 16:00

Reunido com a Comisséo de implantacdo do PJ-e - Gabinete
da Presidéncia (3° andar)

qui 29 nov 2012

17:00 — 18:00

Participa da Solenidade de inauguracdo da nova sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido - PRT da
142 Regidao - Rondbnia e Acre - Av. Presidente Dutra.
esquina com as Ruas Calama e José Camacho
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sex 30 nov 2012

sex 30 nov 2012

sex 30 nov 2012

dia inteiro

14:00 — 15:00

dia inteiro

Realiza Correigdo Ordinaria na 2% VT de Porto Velho/RO - 22
VT de Porto Velho/RO

Reunido com a Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
Publico para a Magistratura Trabalhista para apreciagédo dos
pedidos de inscricdo definitiva - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)

Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 22 VT de Porto Velho/RO - 22
VT de Porto Velho/RO

sex 30 nov 2012

14:00 — 15:00

Reunido com a Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
Publico para a Magistratura Trabalhista para apreciacdo dos
pedidos de inscricao definitiva - Gabinete da Presidéncia (3°
andar)

seg 3 dez 2012

dia inteiro

Realiza Correicdo Ordinaria na 82 VT de Porto Velho/RO - 82
VT de Porto Velho/RO

seg 3 dez 2012

08:45 — 09:00

Ato Civico - Forum Trabalhista de Porto Velho

seg 3 dez 2012
seg 3 dez 2012
ter 4 dez 2012

qua 5 dez 2012

10:00 - 11:00

14:00 — 15:00

dia inteiro

dia inteiro

Lancamento do PJ-e na VT de Jaru/RO - TRT-142 Regido -
Auditério

Realiza entrega simbdlica dos presentes arrecadados para o
"Papai Noel" dos Correios - TRT-142 Regiao

Realiza Correigdo Ordinaria na 8% VT de Porto Velho/RO - 82
VT de Porto Velho/RO

Realiza Correi¢cdo Ordinaria na 82 VT de Porto Velho/RO - 82
VT de Porto Velho/RO

sex 7 dez 2012

sex 7 dez 2012

10:00 — 10:30

18:00 — 20:00

Preside cerimbnia de posse dos Juizes do Trabalho
Substitutos Wadler Ferreira e Daniel Goncgalves de Melo nos
cargos de Juiz Titular da VT de Epitaciolandia/AC e Juiz
Titular da VT de Feijo/AC, respectivamente. - Gabinete da
Presidéncia (3° andar)

Preside Sessdo Solene de Posse dos Novos Dirigentes do
TRT-142 Regido - Auditério TRT-142 Regido

sab 8 dez 2012

19:00 - 20:00

Participa da CANTATA DE NATAL - Janelas, Sacadas e
Escadaria da entrada do Palacio Getulio Vargas

seg 10 dez 2012

10:00 - 11:00

Lancamento do PJ-e nas VTs de Ariquemes/RO - TRT - 142
Regido - Auditério

seg 10 dez 2012
ter 11 dez 2012

qua 12 dez 2012

qua 12 dez 2012

16:00 — 18:00

09:00 - 12:00

14:00 — 15:00

17:00 — 18:00

Reunido prévia da Sessdo Administrativa, com o0s
Desembargadores do Tribunal - Sala de Reunides do
Gabinete da Presidéncia (3° andar)

122 Sesséo Tribunal Pleno

Apresentacdo do Coral Vozes da Justica e Pequeno em
Canto para encerramento do exercicio 2012 - Hall do
Edificio-sede do TRT-142 Regido

Recebe o Presidente da FIERO Denis Balu - Gabinete da
Presidéncia (3° andar)

seg 17 dez 2012

14:30 - 15:30

Gravacdo do Programa Justica & Cidadania - Ascom (7°
andar)

ter 18 dez 2012

10:00 - 11:00

Inauguracdo do Memorial do Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO - Forum Trabalhista de Porto Velho/RO

qua 19 dez 2012

qui 27 dez 2012

qua 12 dez 2012

14:30 - 15:30

10:00 — 11:00

14:00 — 15:00

Preside Audiéncia de Conciliacdo em Dissidio Coletivo -
Plenério

Reunido com a Comissdo Organizadora do XVIII Concurso
Publico para a Magistratura Trabalhista para Analise dos
Titulos dos candidatos aprovados na prova oral - Gabinete da
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur (6° andar)

Apresentacdo do Coral Vozes da Justica e Pequeno em
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Canto para encerramento do exercicio 2012 - Hall do
Edificio-sede do TRT-142 Regido

Recebe o Presidente da FIERO Denis Balu - Gabinete da
Presidéncia (3° andar)

Gravacdo do Programa Justica & Cidadania - Ascom (7°
andar)

Inauguracao do Memorial do Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO - Férum Trabalhista de Porto Velho/RO

Preside Audiéncia de Conciliacdo em Dissidio Coletivo -
Plenario

Reunido com a Comissédo Organizadora do XVIII Concurso
Publico para a Magistratura Trabalhista para Analise dos
Titulos dos candidatos aprovados na prova oral - Gabinete da
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur (6° andar)

qua 12 dez 2012 17:00 — 18:00

seg 17 dez 2012 | 14:30 - 15:30

ter 18 dez 2012 10:00 — 11:00

qua 19 dez 2012 | 14:30-15:30

qui 27 dez 2012 10:00 — 11:00

3.2 Memoriais que registram a histéria e atuacdo da Justica do Trabalho nos

estados de Rondbnia e Acre

Em 2011 o Tribunal Regional do Trabalho deu inicio a criacdo e manutencéo
de espacos destinados ao Memorial com exposicdo permanente da trajetoria
da Justica do Trabalho nas Varas Trabalhista e Foruns do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido — Ronddnia e Acre

Tinha como finalidade ampliar o relacionamento com a sociedade, promovendo
a imagem positiva do Tribunal, por meio do registro histérico, com exposi¢ao
permanente da trajetoria da histéria da Justica do Trabalho de Rondénia e
Acre, assim como a divulgacao das ac¢les realizadas em cada ano.

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido completaria,
no ano de 2011, 25 anos de instalacdo, o resgate histérico, institucional e
registro da memoria passou a ser essencial na consolidagéo da instituicdo junto
a sociedade, sendo parte das estratégias e planos do TRT 14.

A construgdo do memorial implicaria resgatar, preservar, conservar e restaurar
a memoria, para, através dela, conhecer o passado, a fim de possibilitar a
constatacdo das mudancas com o presente, pois 0 acervo demonstrara as
possiveis alteracbes ocorridas nas Varas do Trabalho, quer seja na propria
estrutura fisica, na composicdo de seus servidores ou nos recursos humanos e
materiais.

Oferecendo esses conhecimentos historicos tanto para a comunidade juridica,
quanto a sociedade, teremos condicdes de mensurar a evolugdo e a
importancia de nossa missao institucional
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FIGURA 1
Memorial do Férum Trabalhista de Porto Velho, inaugurado em 18/12/2012

==

QUADRO 48
Unidades onde foram inaugurados Memoriais que registram a histéria e
atuacdo da Justica do Trabalho nos estados de Rondbdnia e Acre — Ano de

2011
Data de

Unidades inauguracao
Vara do Trabalho de Jaru/RO 15/7/2011
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO 5/9/2011
Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 17/10/2011
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 21/10/2011
Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 30/9/2011
Ouro Preto do Oeste/RO (instalado. Nao houve inauguracéo) 5/6/2011

Fonte: Secretaria Judiciaria
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QUADRO 49
Unidades onde foram inaugurados Memoriais que registram a historia e
atuacao da Justica do Trabalho nos estados de Rondénia e Acre — Ano de

2012
Unidades ‘ Data de inauguracao

Forum Trabalhista de Ariguemes/RO 1/6/2012

F6érum Trabalhista de Rio Branco/AC 20/7/2012
Vara do Trabalho de Cacoal/RO 6/9/2012

Vara do Trabalho de Vilhena/RO 12/9/2012
Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO 14/9/2012
Vara do Trabalho de Buritis/RO 18/9/2012
Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste/RO 19/9/2012
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO 23/11/2012
Férum Trabalhista de Porto Velho/RO 18/12/2012

Fonte: Secretaria Judiciaria

3.3 Biblioteca do Tribunal

Entre os principais servicos realizados, destacamos: Disseminacéo
seletiva da informacé&o, empréstimo e reserva de material bibliografico, consulta
em registros manuais e eletronicos; consulta a publicagbes e documentos
disponiveis em registros manuais e eletrénicos, empréstimo entre bibliotecas,
pesquisa em bancos de dados bibliograficos e referenciais, normalizacdo
bibliogréafica, localizacdo de material bibliografico e documentario ndo existente
nas colecbes da Biblioteca e disponivel em instituicbes cooperantes e
orientacao no uso das colecdes e demais servicos oferecidos.

Em 2012 o Tribunal realizou aquisicdo de 146 titulos de material
bibliografico - livros em geral e multimeios(CD-ROM, DVD, audiolivros) para
Biblioteca, contemplando também os Gabinetes dos desembargadores e Varas
do Trabalho para atualizagdo da Biblioteca Basica 2011/2012, tendo em vista a
demanda crescente pelos usuarios da Biblioteca Basica dos Gabinetes e Varas
do Trabalho; 40 exemplares do Codigo de Processo Civil e Legislacéo
Processual; 40 exemplares do Comentéarios a CLT; e 40 exemplares do Curso
de Célculos de Liguidagéo Trabalhista.
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A Biblioteca recebeu varias doa¢gBes de material bibliografico doados

por instituicdes publicas e por servidores, conforme relacionado abaixo:

QUADRO 50
Quadro demonstrativo das doac¢des recebidas em 2011 e 2012
Especificacao Quantitativo/2011 Quantitativo/2012
Livros juridicos 24 26
Literatura 9 (Gestao do 56

Conhecimento)

Periddicos juridicos 27 84
Multimeios (CD, DVD) 2 18
TOTAL 62 184

Fontes: Controle das doac¢des recebidas disponivel:
I\EJUD\2011\BIBLIOTECA\Atividades\Estatistica2011\AcervoRecebidoDoacéo
G:\BIBLIOTECA\Atividades\Estatistica 2012\AcervoRecebidoDoacao

A alimentacdo do acervo no Sistema de Automacdo de Biblioteca — SIABI

durante o biénio 2011/2012 se deu conforme quadro abaixo:

QUADRO 51
Material bibliografico alimentados na base de dados SIABI
Especificacao Quantitativo
Livros 278

TOTAL 278
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Quanto a circulacdo do acervo em 2011 e 2012, foi realizado vérios

empréstimos, assim demonstrado:

QUADRO 52
Circulacéo do acervo
Especificacao Quantitativo 2011  Quantitativo 2012
Livros juridicos 849 1356
Periédicos Juridicos (empréstimo especial) 50 30
DVDs juridicos 64 61
Literatura 11 101
DVD’s (cultura e lazer) 29 32
TOTAL 1003 1580
Fonte: SIABI e Livro de Controle de Circulagédo
QUADRO 53

Uso do espaco fisico da Biblioteca 2011 e 2012

Especificacao Quantitativo 2011  Quantitativo 2012
Usuérios Internos(magistrados, servidores 32 36
e estagiarios)
Usuarios Externo (advogados, estudantes 551 347
e comunidade em geral)
TOTAL 583 383

Fonte: Livro de controle de Visitantes da Biblioteca
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QUADRO 54
Doacédo material bibliografico biénio 2011/2012
Instituicao Quantitativo
FARO, FATEC e UNIRON 178 volumes
Associacao Cultural e Social “Paulo Santiago” 638 volumes
TOTAL 816 volumes

Fonte: autos do Processo 02020.2010.000.14.00-9

3.4 Disponibilizacdo para uso compartilhado de aeronave

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, juntamente com o
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, recebeu, no més de julho/2012,
uma aeronave para atender os Tribunais do Trabalho, Federal, Eleitoral e

Estadual de Rondénia, além das Forcas de Seguranca do estado de Rondonia.

O avido é um Cessna Skylane, prefixo PT-JKL, originario da Vara

Federal de Rondonopolis, no Mato Grosso do Sul.

Na solenidade que aconteceu no Aeroporto de Brasilia, a corregedora
Nacional de Justi¢ca, ministra Eliana Calmon, fez a entrega de 16 aeronaves de
pequeno porte para uso compartilhado pelo Poder Judiciario e pelas Forcas de

Seguranca Publica dos estados.

A ideia, conforme prevé o CNJ, é que as aeronaves, a maioria
apreendida pela Justica por envolvimento no trafico de drogas, auxilie os juizes
e desembargadores no deslocamento entre as comarcas, trazendo mais
agilidade e eficiéncia a Justica. Os gastos mensais com hangaragem, piloto,
combustivel e demais custos necessarios & manutencdo do avido serao

repartidos pelos tribunais que utilizaréo a aeronave.
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FIGURA 2
Aeronaves entregues aos Tribunais

3.5 Ouvidoria-Geral

QUADRO 55
Procedimentos na Ouvidoria-Geral
Concluidos no | Total de todos os procedimentos que Tempo Médio de

Més més ainda estdo em andamento Concluséo (em dias)
Jan 33 2 1

Fev 13 3 1

Mar 33 0 4,9

Abr 40 0 3.1

Maio 36 0 3,5

Jun 46 6 4.4

Jul 30 9 12

Ago 42 9 1,7

Set 59 12 2,8

Out 32 30 2,1

Nov 39 5 3,4

Dez 9 5 1
Total 412 i o

Fonte: Ouvidoria-Geral
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GRAFICO 37
Procedimentos concluidos mensalmente na Ouvidoria Geral
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GRAFICO 38
Procedimentos em andamento no final de cada més na Ouvidoria Geral
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QUADRO 56
Modos de acionamentos na Ouvidoria Geral
2 = 5 2
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Jan 2 5 26 2 35
Fev 2 1 4 7 14
Mar 12 6 6 9 33
Abr 24 4 3 9 1 41
Maio 17 5 3 11 36
Jun 33 7 7 5 1 53
Jul 1 16 6 4 6 1 1 35
Ago 32 4 5 7 1 49
Set 46 4 8 6 64
Out 41 4 3 6 54
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Nov 18 3 15 6 42
Dez 2 1 2 4 9
Total 1 243 47 65 102 4 3 465

Fonte: Ouvidoria-Geral

GRAFICO 39
Acionamentos na Ouvidoria Geral
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3.6 Correicoes realizadas

QUADRO 57

Correicdes realizadas nas Varas e Foruns da Justica do Trabalho

Unidade Judiciaria

12 VT de Rio Branco/AC

22 VT de Rio Branco/AC

VT de Cruzeiro do Sul/AC
Férum de Rio Branco/AC
VT de Jaru/AC

12 VT de Ariguemes/RO

22 VT de Ariguemes/RO
F6érum Trabalhista de
Ariquemes/RO

VT de Ouro Preto do
Oeste/RO

VT de Placido de Castro/AC
VT de Epitaciolandia/AC

Corregedor (a)

llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

Vania Maria da Rocha
Abensur

Vania Maria da Rocha
Abensur

llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

Data da
Realizacéo

19 e 20/3/12

22 e 23/3/12

9all/4/12
12 a 13/4/12
8 a 10/5/12

14 a 16/5/12

28 a 30/5/12

31/05/12

4 a 6/6/12

18 e 19/6/12
21 e 22/6/12

Publicacdo no
DEJT-142

13/4/12

13/4/12 e
20/7/12 —
retificada no
item 1

12/4/12
16/5/12
15/5/12

21/5/12

4/6/12

4/6/12

11/6/12

22/6/12
3/7/12
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12 VT de Ji-Paran&/RO

Foérum Trabalhista de Ji-
Paran&d/RO

32 VT de Rio Branco/AC

Forum Trabalhista de Rio
Branco/AC - Extraordinaria

42 VT de Rio Branco/AC
VT de Rolim de Moura/RO

VT de S&o Miguel do
Guaporé/RO

VT de Guajara-Mirim/RO
12 VT de Porto Velho/RO
23VT de Ji-Parana/RO

32 VT de Porto Velho/RO

VT de Sena Madureira/RO
VT de Cacoal/RO

52 VT de Porto Velho/RO

VT de Vilhena/RO

VT de Colorado do Oeste/RO

VT de Buritis/RO
62 VT de Porto Velho/RO

VT de Machadinho do
Oeste/RO

72 VT de Porto Velho/RO

VT de Pimenta Bueno/RO
VT de Feij6/AC

Forum Trabalhista de Porto
Velho/RO

22 VT de Porto Velho/RO
42 VT de Porto Velho/RO

82 VT de Porto Velho/RO

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
Vania Maria da Rocha
Abensur
llson Alves Pequeno Junior
Vania Maria da Rocha
Abensur
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

Vania Maria da Rocha
Abensur

llson Alves Pequeno Junior

Vania Maria da Rocha
Abensur

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

2a4l7/12
5a6/7/12

11 a 13/7/12

13 a
20/7/2012

18 a 20/7/12
25a27/7/12

30/7 a 1°/8/12
7 a 8/8/12
13 a 15/8/12
22 a 24/8/12
29 a 31/8/12

30 a 31/8/12
3ab/9/12

10 a 12/9/12

10 a 12/9/12
13 a 14/9/12
17 a 18/9/12

17 a 19/9/12

20 e 21/9/12

20,21e
24/9/12

26 a 28/9/12
13 e 14/11

06/11/12

28 a 30/11/12
28 a 30/11/12

3ab/12/12

12/7/12

2717112

17/7/12

26/7/12

24[7/12
30/7/12

3/8/12
10/8/12
4/9/12
28/8/12
21/9/12

5/9/12
10/9/12

28/9/12

5/10/12
17/10/12
20/9/12

15/10/12

24/9/12

25/9/12

1°/10/12
19/11/12

4/12/12

13/12/12
4/12/12

14/12/12
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3.7 Convénios e termos de cooperacdo técnica

Visando ampliar e melhorar o atendimento dos servigos destinados aos

usuarios internos e externos, o Regional vem mantendo parcerias com algumas

organizacbes publicas e da iniciativa privada, sendo que algumas delas

firmadas no ano de 2012, fortalecendo ainda mais as relacbes

interinstitucionais.

QUADRO 58

Principais convénios e termos de cooperacao técnica e atos conjunto

Conveniados

Especificagéo

Faculdade Sao Lucas Ltda

Ordem dos Advogados do
Brasil Seccional Rondénia e
Subsecbes de Vilhena, Ji-
Parana, Ariquemes, Pimenta
Bueno, Espigéo d'Oeste,
Machadinho do Oeste, Rolim de
Moura, Ouro Preto d'Oeste,
Cacoal, Buritis, Colorado
d'Oeste, Jaru, Sdo Miguel do
Guaporé

Ordem dos Advogados do
Brasil Seccional Acre e
Subsecéo de Cruzeiro do Sul

Procuradoria da Fazenda
Nacional no Estado de
Rondonia

Advocacia-Geral da Unido —
Procuradoria Federal no Estado
de Rondobnia

Tribunal de Justica do Estado
de Rondobnia

Tribunal de Justica do Estado
de Rondbénia — TJ/RO

disponibilizacdo pelas Unidades do e. TRT da 142 Regido de
atividades de pratica juridica que possibilitem aos alunos da
Sao Lucas a participacdo na prestacdo dos servicos
institucionais

Possibilitar o funcionamento de Escritério Corporativo no
ambito da Justica do Trabalho, bem como a obtencdo de
assisténcia juridica a ser prestada por advogado aos
reclamantes e reclamados, com honorarios reduzidos

possibilitar o funcionamento de Escritério Corporativo no
ambito da Justica do Trabalho, bem como a obtencao de
assisténcia juridica a ser prestada por advogado aos
reclamantes e reclamados, com honorarios reduzidos

cumprimento de determinadas intimagfes e notificacdes
aquele 6rgao sem a remessa dos autos € mesmo supressao
de comunicacéo de atos concernentes as custas processuais

Utilizacao, pela PF-RO, dos servicos de malote do TRT da
142 Regido, para devolucdo dos autos de processos
trabalhistas, nos quais atuarem, as respectivas Varas de
origem no interior do Estado de Ronddnia

cumprimento de diligéncias de atos e ordens emanados de
Juizes do Trabalho, bem como reducdo a termo de
reclamacdes trabalhistas, pelo Tribunal de Justica do Estado
de Rondénia, nos municipios e 3 demais localidades que ndo
possuam Varas do Trabalho, mas atendidos por Varas da
Justica Estadual ou Postos Avancados

uso das instalag6es dos prédios dos F6runs nas comarcas do
interior do Estado de Rondénia, onde ndo existam Varas do
Trabalho, para a tomada de reclamacbes e realizacdo de
audiéncias da Vara do Trabalho Itinerante
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Junta Comercial do Estado de
Rondénia — JUCER

Tribunal de Justica do Estado
do Acre — TJ/AC

Associacdo de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Rondénia —
EMATER/RO

Adesado ao Convénio de
Cooperacao Técnico-
Institucional firmado entre o
Banco Central do Brasil e o
Tribunal Superior do Trabalho —
TST

Adesado ao Convénio de
Cooperacao Institucional
firmado entre o Banco Central
do Brasil e o Conselho Nacional
de Justica

Servico Federal de
Processamento de Dados —
SERPRO

Adeséo ao Acordo de
Cooperacao Técnica firmado
entre o Ministério das Cidades,
Ministério da Justica e
Conselho Nacional de Justica —
CNJ (RENAJUD)

Adesao ao convénio firmado
entre o Tribunal Superior do
Trabalho e a Secretaria da
Receita Federal do Brasil

Caixa Econdbmica Federal
Banco do Brasil S/A

Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho — ANAMT
Instituto Rondoniense de
Avaliacdes e Pericias de
Engenharia — IBAPE-RO

Receita Federal do Brasil

permitir a consulta on line, pelo TRT da 142 Regido, de
arquivos informatizados e digitalizados dos Atos de Registro
Publico Mercantil das empresas do Estado de Rondonia
constantes de banco de dados da JUCER, para obtencao de
informacdes, bem como a respectiva impressdo de
instrumentos como: atos constitutivos, alteracdes sociais e
distratos

uso das instalacdes dos prédios dos Foruns e Centros
Integrados de Cidadania — CICs nas comarcas do interior do
Estado do Acre onde ndo existam Varas do Trabalho, para a
tomada de reclamacdes e realizacdo de audiéncias da Vara
do Trabalho Itinerante

uso de salas dos seus Escritérios no interior do Estado de
Rondb6nia onde ndo existam Varas do Trabalho, para a
tomada de reclamacdes e realizacdo de audiéncias da Vara
do Trabalho Itinerante

envio de ordens judiciais e 0 acesso as respostas das
instituicbes financeiras, via internet, por meio do Sistema
Bacen Jud 2.0

Permitir aos o6rgdos do Poder Judiciario utilizacdo do
mecanismo de consulta as informacdes contidas no Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro Nacional — CCS, para
identificacdo das instituices financeiras com as quais o
correntista ou cliente e seus representantes legais ou
convencionais mantém relacionamento

Prestacdo do servico de processamento de dados
consubstanciado em viabilizar a consulta a sistemas internos
(produzidos no ambiente computacional do SERPRO) e/ou
de sistemas externos (produzidos no ambiente
computacional do érgdo gestor do sistema) por meio do
sistema Senha-Rede

Envio de ordens judiciais para o Ministério das Cidades,
determinando a restricdo e o bloqueio de registro de veiculos
cadastrados no Registro Nacional de Veiculos Automotores —
RENAVAM, visando o acesso as determinagfes e respostas
judiciais por meio eletrénico

Fornecimento de informacdes cadastrais e econémico-fiscais
das bases de dados da RFB, em atendimento as requisi¢cdes
judiciais oriundas da Justica do Trabalho, efetuadas por
magistrados, por meio do sistema INFOJUD - Informacdes
ao Poder Judiciario no Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte — e-CAC da RFB

Consulta, via internet, dos saldos dos depésitos judiciais
Consulta, via internet, dos saldos dos depésitos judiciais

realizacdo de pericias médicas por médicos a ela
associados, quando solicitadas pelos Juizes do Trabalho
realizacdo de pericias de engenharia por peritos engenheiros
a ela associados, quando solicitadas pelos Juizes do
Trabalho

possibilitar aos servidores do TRT da 142 Regido a expedicdo
de CPF aos reclamantes que ndo o disponha no ato da
atermacéo



Ato Conjunto com as
Procuradorias Federais nos
Estado do Acre e de Rondénia

Ato Conjunto com os 1° e 2°
Cartérios de Registro de
Iméveis de Porto Velho. Objeto

Acordo de Cooperacdo com a
empresa GAZIN (Vilhena) -
INTIMARE

Acordo de Cooperacao
Técnico-Cientifica com a
Faculdade de Rondobnia —
FARO e Fundacéo
Universidade Federal de
Rondbnia — UNIR. Implantacéo
do Nucleo Avancado de
Praticas Juridicas — NAPJ
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dispensa de intimacdo da Unido quando verificadas
determinadas situacdes

estabelecer que as solicitagbes de informacdes sobre
imoveis registrados nos 1° e 2° Cartérios de Imdveis desta
Capital, e as respostas dessas solicitagbes, sejam
encaminhadas eletronicamente

Adocao de sistemdtica eletrbnica que permita a pratica dos
atos processuais de notificacdo, citacdo e intimagéo, e
também oficios, dispensando-se a publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regiao

Possibilitar aos alunos do curso de Direito a vivéncia pratica
do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho,
sem contraprestacao pecuniaria

Fonte: Secretaria Judiciaria

3.8 Certificado “Precatoério Zero”

O certificado “Precatorio Zero” € uma forma de reconhecimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido aos entes publicos que quitam
todos os precatoérios alimenticios por acordos judiciais ou convénios junto ao
Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios (JACP).

Com a regularizacdo, o ente publico pode requerer junto a Justica do
Trabalho a expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Mais de 20 mil pessoas ja receberam os seus créditos alimenticios
depois que o TRT da 142 Regido criou, em 2003, o Juizo Auxiliar de
Conciliacédo de Precatorios (JACP).

A Secretaria Judiciaria coordena e acompanha o0s convénios de
cooperacdo técnica assinados com entes publicos como o0s governos

estaduais, municipais, fundacdes e autarquias de Rondbnia e Acre.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido fez, em 2012, a
entrega do certificado "Precatério Zero" aos representantes dos 61 entes

publicos da jurisdicdo da 142 Regido que conseguiram quitar seus deébitos,
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transformados em precatdrios na Justica Especializada. O Certificado foi
entregue a todos o0s entes publicos que quitaram os débitos até marco de 2012.
Foram pagos 3.361 precatérios no periodo de 2003 a abril de 2012.
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IV — ORCAMENTO

Objetivo Estratégico:
Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz
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4 GERIR O ORCAMENTO DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ

Este objetivo previu, inicialmente, alinhar a gestdo or¢camentéria do
Regional com as estratégias e planos definidos no desdobramento do
planejamento estratégico. Baseado nisso, a prévia orcamentaria para 2013 e
elaborada no ano anterior seguiu a este critério.

Com essa metodologia, a administracdo acompanha sistematicamente
a execucao orcamentaria, dando transparéncia as unidades de todas as
aquisicdes feitas e cobrando celeridade na tramitacdo dos processos de
aquisicdo de bens e servicos. Outro propoésito constante é a redugcdo dos
custos operacionais, dando continuidade as a¢6es do projeto Desperdicio Zero,
visando a reducdo dos gastos com energia elétrica, agua, telefone,
combustiveis e papel A4.

A seguir, o resumo das movimentacdes orgamentarias e financeiras no

exercicio.

4.1 Movimentacdo orcamentéaria e financeira

QUADRO 59
Dotacao orcamentéaria autorizada
Discriminagéo Valores

Crédito Inicial 211.857.683,00

Dotagdo orcamentaria Crédito Suplementar 38.284.796,00
Alteracdes da LOA (reducéo) 803.000,00

Descentraliza¢fes Internas (Provisdes recebidas) 1.511.215,39
Dotacédo orcamentdria autorizada total 249.339.479,00

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas



QUADRO 60
Créditos suplementares
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Programa de trabalho Grupo de despesa Valores
Apreciacdo de causas na Justica do Correntes 809.700,00
Trabalho Investimentos 1.822.851,00

1.382.235,00

Contribuicdo das Unido e suas autarquias

Pagamento de pessoal ativo
Auxilio alimentacao dos servidores

Assisténcia pre-escolar aos dependentes

Pagamento de aposentadoria e pensdes

Apreciacdo de causas na Justica do
Trabalho

Construcédo do edificio sede de Sena
Madureira

Construcéao do edificio sede de Placido de
Castro

Total

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

Pessoal e encargos

Pessoal e encargos
Correntes

Correntes

Pessoal e encargos

Investimentos

Investimentos

Investimentos

18.834.234,00
521.560,00
26.643,00

13.455.239,00

719.000,00

416.000,00

296.000,00
38.283.462,00

QUADRO 61
Dotacdo orcamentaria segundo 0s grupos de despesa

L i . Dotacéo

Discriminacao Dotacéo inicial | Acréscimos atualifa .
Ativos 132.199.667,00 18.834.234,00 151.033.901,00
Inativos 26.246.349,00 13.455.239,00 39.701.588,00
Fe’ﬁiz?g('): Previdéncia 25.333.270,00 1.678.902,00 27.012.172,00
Sociais Precatério da Adm. Indireta  114.582.598,00 0,00 114.582.598,00
Precat6rio Adm. Direta 371.661,00 0,00 371.661,00
Sentenca de pequeno valor 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Outras despesas correntes 27.279.254,51 554.903,00 27.834.157,51
Investimentos 2.310.357,88 1.846.184,00 4.156.541,88

Total

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

365.692.619,39
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QUADRO 62
Orcamento executado no exercicio

Discriminacao

Valores

Valores

Dotacéo orcamentaria autorizada total

Servidores
ativos

Vencimentos

Pessoal e Servidores inativos

encargos
Sentencas
judiciais
Outras despesas correntes
Despesas de capital
Recursos néo utilizados

365.692.619,39

151.033.901,00
Contribuicdo previdenciaria 24.606.021,80 175.639.922,80
39.701.588,00

Precatério Adm Direta
Precatorio Adm. Indireta
Sentenca pequeno valor

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas

QUADRO 63
Orcamento empenhado por programa de trabalho

111.685.550,43

357.316,17
929.120,06

27.504.480,72

4.438.100,23
5.436.540,98

PROGRAMA/ACAO

Dotacéo Inicial

Dotacéo
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Percentual
Empenhado

ASSISTENCIA JURIDICA A
PESSOAS CARENTES - NO
ESTADO DERONDONIA

APRECIACAO DE CAUSAS
NA JUSTICA DO TRABALHO
- NACIONAL

APRECIACAO DE CAUSAS
NA JUSTICA DO TRABALHO
- NACIONAL(CREDITO
EXTRAORDINARIO)

MANUTENCAO DE VARAS
ITINERANTES NA JUSTICA
DO TRABALHO- NO
ESTADO DE RONDONIA

MANUTENGCAO DE VARAS
ITINERANTES NA JUSTICA
DO TRABALHO- NO
ESTADO DO ACRE

CONTRIBUICAO DA UNIAO,
DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS - NO ESTADO DE

280.000,00

14.951.526,00

1.481.000,00

151.000,00

69.500,00

25.333.270,00

280.000,00

15.021.226,00

3.303.851,00

719.000,00

151.000,00

69.500,00

26.715.505,00

279.170,00

14.822.857,85

3.302.179,35

121.391,56

64.069,14

24.606.021,80

99,70

98,68

99,95

80,39

92,19

92,10
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CONSTRUCAO DO
EDIFICIO-SEDE DA VARA
DO TRABALHO DE SENA
MADUREIRA-AC - NO
MUNICIPIO DE SENA
MADUREIRA

PAGAMENTO DE PESSOAL
ATIVO DA UNIAO -
NACIONAL

CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS -
NACIONAL

COMUNICACAO E
DIVULGACAO
INSTITUCIONAL -
NACIONAL

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES -
NACIONAL
AUXILIO-ALIMENTACAO
AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - NACIONAL

ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS
SERVIDORESE
EMPREGADOS - NACIONAL

PAGAMENTO DE
APOSENTADORIAS E
PENSOES - SERVIDORES
CIVIS - NACIONAL

TOTAIS

Fonte: Siafi Gerencial

873.724,00

161.000,00

104.100,00

2.572.920,00

6.458.160,00

975.467,00

26.246.349,00

296.667,00

416.667,00

132.199.667,00 151.033.901,00

873.724,00

161.000,00

104.100,00

2.564.920,00

6.935.720,00

991.110,00

39.701.588,00

100.000,00

220.000,00

151.033.901,00

871.262,80

75.345,84

91.786,00

2.564.920,00

6.934.891,00

988.408,76

39.701.588,00

211.857.683,00 249.339.479,00 245.777.793,10
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33,71

52,80

100,00

99,72

46,80

88,17

100,00

99,99

99,73

100,00

98,57
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V — EFICIENCIA OPERACIONAL

Objetivo Estratégico:
Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestado dos processos
organizacionais



135

5 INOVAR E/OU APERFEICOAR AS PRATICAS DE GESTAO DOS
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Com este objetivo estratégico, o tribunal visa desenvolver sistemas de
tecnologia da informacdo para dar celeridade aos procedimentos
administrativos e finalisticos, bem como manter as informacgfes atualizadas,
consistentes e alinhadas com as prioridades estratégicas.

Este direcionamento também visa a simplificacdo e padronizacdo de

processos e rotinas de trabalho.

5.1 Planejamento e gestao estratégica

E importante ressaltar que os indicadores de resultados do TRT 142
Regido foram instituidos pela Resolucdo Administrativa n. 116, de 15 de
dezembro de 2009, publicada no DEJT/TRT14 de 17 de dezembro de 2009. A
matriz € composta de 46 (quarenta e seis) indicadores e metas, seguindo os
critérios de alinhamento e aderéncia, estabelecidos pela Resolucdo 70/CNJ, a
saber:

a) pelos menos um indicador de resultado para cada objetivo

estratégico;

b) metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores

de resultados;

c) projetos e acgdes julgados suficientes e necessarios para o alcance

das metas fixadas no PEP 2009/2014.

O monitoramento desses indicadores vem sendo feito de forma
continuada a partir de 2010, com a construcdo da linha de tendéncia dos
resultados a medida em que se aumenta a variavel do tempo de medicao.

Além do gerenciamento que possibilita responder os indicadores
estratégicos, no momento das Reunides de Analise da Estratégia — RAE,

metodologia aplicada, trimestralmente, pela presidéncia deste Regional, outros
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mecanismos de medi¢do e controle sdo implementados, por exemplo, a analise
dos indicadores operacionais, tais como: gastos com energia elétrica, agua,
telefone, combustiveis, papel, tonner, entre outros, os quais servem de
parametros para adocdo de medidas acautelatdrias e tomadas de decisdes
pela administragao.

Os resultados dos indicadores de desempenho do Regional, tanto os
estratégicos quanto os operacionais, sdo consolidados em relatorios trimestrais
pela unidade de planejamento e gestdo e divulgados no portal eletrbnico,
dando ampla transparéncia das informacdes aos servidores, magistrados e

gestores.

5.2 Desdobramento da Estratégia

No periodo de 26 a 30 de marco de 2012, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho desenvolveu oficinas com os 24 Tribunais Regionais para o
repasse de metodologia com vistas ao desdobramento da estratégia nos
Regionais, objetivando intensificar o processo de implementacdo da gestdo

estratégica no segmento da Justica do trabalho.

Nesse sentido, 0 TRT14, com o propdsito de executar efetivamente o
desdobramento da estratégia em suas unidades finalisticas, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justicado Trabalho, elegeu,
para 2012, 10 (dez) Varas do Trabalho de Rondbnia e Acre para aplicar a
metodologia. No entanto, s6 foi possivel o desdobramento em 8 (oito)
unidades.. As oficinas foram realizadas de forma compartilhada as correi¢cdes
ordinarias, cujo produto foi um Plano Operacional, com a definicdo de Misséo,
Visdo e Valores das Varas do Trabalho, sendo validado os Mapas de
Contribuicdo da Unidade, com metas, iniciativas e indicadores taticos e
operacionais alinhados aos objetivos estratégicos estabelecidos no
Planejamento Estratégico Participativo (PEP—-2009/2014).
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O desdobramento da estratégia converge todos os integrantes da

unidade organizacional a focar seus esforgos em torno dos mesmos objetivos.

Nesse aspecto, o processo de elaboracdo do Mapa de Contribuicédo
importou no compartilhamento de ideias, vivéncias e experiéncias das equipes
correicionadas, com grande contribuicdo setorial, onde foi transparecido o
sentimento de pertencimento, destacando-se a integracdo da Unidade com o
Tribunal, em que os servidores vislumbraram seu posicionamento dentro do

plano estratégico do TRT14

QUADRO 64
Unidades onde houve desdobramento da estratégia

Unidades \ Periodo

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC
Vara do Trabalho de Jaru/RO

12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO

2 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste

12 Vara do Trabalho de Porto Velho
32 Vara do Trabalho de Porto Velho

62 Vara do Trabalho de Porto Velho

dias 9 e 10 de abril de 2012

dias 8, 9 e 10 de maio de 2012
dias 14, 15 e 16 de maio de 2012
dias 28, 29 e 30 de maio de 2012

dias 4, 5 e 6 de junho de 2012
dias 13, 14 e 15 de agosto de
2012

dias 29, 30 e 31 de agosto de
2012

dias 17, 18 e 19 de setembro de
2012

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

GRAFICO 40
Das 32 Varas do Tribunal Regional do Trabalho

Varas do Trabalho
e houve

da

Varas do Trabalho a
ser desenvolvido o
desdobramentoda

estratégia

75%
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5.3 Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo

Séo indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e
avaliar a gestdao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as
melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de

correcdes e de mudancas de rumos, etc.

Com o objetivo de monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance
das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos
prestados, foram aprovados no Planejamento Estratégico Participativo
(2009/2014) pela Resolucdo Administrativa TRT14 n° 116/2009, cerca de 46
(quarenta e seis) indicadores estratégicos apresentados pelo Conselho
Nacional de Justica e que contém metas regionais para serem alcancadas ano
a ano por este Tribunal. No ano em referéncia o indice de alcance das metas
foi de 62%, o0 que representa o percentual de metas cumpridas em relacdo ao
total de metas estratégicas. Embora seja um resultado aquém do maximo
esperado, superou a meta prevista que era de 60% nesse ano. Alguns
resultados de indicadores utilizados pelo Tribunal merecem destaque, pois

refletem diretamente na efetividades dos servicos prestados, tais como:

| - Taxa de congestionamento na fase de conhecimento — mede a
efetividade do Tribunal em um periodo, levando-se em conta o total de casos
novos que ingressaram, 0s casos baixados e o estoque pendente ao final do
periodo. No 1° grau a taxa alcancada foi de 14,65%, acima da meta prevista de
12,51%. No 2° grau a taxa alcancada foi de 2,38%, superando a meta prevista
de 2,99%;

Il - Produtividade de magistrados na fase de conhecimento — mede a
celeridade dos processos judiciais e, em consequéncia, assegurar a razoavel
duracédo do feito. No 1° grau foram julgados 574 processos por juiz, enquanto

que no 2° grau foram 919 processos julgados por cada um dos 7
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desembargadores julgadores. Comparado ao ano anterior foi verificado um
aumento médio de 15%;

1l - indice de Sucesso na Execucdo dos Projetos Estratégicos - mede a
efetividade dos projetos estratégicos com suas metas internas alcangadas e
concluidos no periodo, em relacdo ao total de projetos estratégicos previstos
no plano para o periodo. A meta realizada no ano de referéncia foi de 61%,

abaixo da meta prevista de 90%.
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QUADRO 65
Indicadores do Planejamento Estratégico Participativo

INDICADOR 1: indice de Confianca no Poder Judiciario

RESPONSAVEL: Ouvidoria Geral

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
A pesquisa nao
H Previsto tem o objetivo de
D Realizado | avaliar a confianga
100 em relagdo aos
80 tribunais, mas sim
[] em relagdo ao
Obter 70% de 70 56 Poder
aprovacao, até ’— Judiciario.N&o
2014 40 houve mensuracéo
neste indicador em
j I 2012. A (ltima
10 T T T T \ pesquisa foi
realizada pelo CNJ,
2010 2011 2012 2013 2014 O sEemlie R
2011.
INDICADOR 2: Indice de Satisfacdo do Cliente
RESPONSAVEL: Ouvidoria Geral
META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
Refere-se a
pesquisa
especifica
realizada
B Previsto permanentemente
ORealizado | Som 0% CeMes
100 83 0 0 0 0 inte_ressados. A
mais recente
Obter 80% de de 70 [ pesquisa de
satisfagéo 40 sat@fggao ¢
Usuario externo
A realizada pelo
TRT14 foi em
10 - T T - - ' | 2010. O CSJIT
2010 2011 2012 2013 2014 definird Grupo de

Trabalho com os
TRTs para aplicar
esta pesquisa em
2013.

INDICADOR 3: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento - 1° GRAU

RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional

META RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

18

B Previsto
ORealizado

13,82 13,60

15

Reduzir 15% até
2014 ==>
11,56%

12

2008 2009 2010 2011 2012

2013 2014

Ataxa de
congestionamento
mede a efetividade
do tribunal em um
periodo, levando-
se em conta o total

de casos novos
gue ingressaram,
0s casos baixados
e o estoque
pendente ao final
do periodo.
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INDICADOR 3: Taxa de congestionamento - 2° GRAU

RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional

META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
_ A taxa de
EPrevisto congestionamento
DORealizado mede a efetividade
5 do tribunal em um
366 periodo, levando-
Reduzir 2,5% 4 3,04 o cona °Vt°ta'
até 2014 ==> 3 , uee e oo
2,96% 5 que ingressaram,
- os casos baixados
1 € o0 estoque
pendente ao final
0 T T T T T ! do periodo
2009 2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 4: Produtividade de magistrados (conhecimento) - 1° GRAU
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional _
META RESULTADOS (em processos per capita) OBSERVACAO

indice para medir a

700 ;
" Previsto celeridade dos
574 S
Realizado processos judiciais
500 442 480 e.em
consequencia,
Aumentar 15% assegurar a
até 2014 ==> 300 - razoavel duracéo
508 processos do feito.
100 . ;
2009 2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 4: Produtividade de magistrados (conhecimento) - 2° GRAU
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional
META RESULTADOS (em processos per capita) OBSERVACAO

Aumentar 15%
até 2014 ==>
793 processos

1100
900
700
500
300
100

B Previsto
ORealizado
848 919
690 19/
2009 2010 2011 2012 2013 2014

indice para medir a
celeridade dos
processos judiciais
e, em
consequéncia,
assegurar a
razoavel duracéo
do feito
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INDICADOR 5: indice de Atendimento & demanda - 1° GRAU

RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
B Previsto
DRealizado indice que mede a
100 96 99 100 96 relacdo entre o
Alcancar e ] ndmero de
manter 100% 80 processos
até 2014 - 60 baixados e o
Férmula===>>> ndmero de casos
processos 40 novos
baixados/casos 20 apresentados no
novos*100 mesmo periodo
0 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 5: indice de Atendimento & demanda - 2° GRAU
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
B Previsto indice que mede a
Realizado relagdo entre o
ndmero de
100,00 100 100 100 100 100 processos
Manter em — baixados e o
100% até 2014 ,00 0,00 .
. numero de casos
Formula===>>> 70 ) NOVOS
processos apresentados no
baixados/casos mesmo periodo
novos*100 40 P
10
2009 2010 2011 2012 2013 2014

INDICADOR 6: indice de Agilidade na prestac&o jurisdicional - 1° Grau (rito ordinario)
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional
META RESULTADOS (em dias) OBSERVACAO
H Previsto
ORealizado
67 Mede o prazo da
Diminuir em ° PIEEEEEE
uir & 95 jurisdicional, sendo
15% até ] 0 prazo médio do
2014==> 26 50 p 0
dias o prazo protocolo até a
29
médio da 20 28 26 sentenga.
peticéo inicial
até a sentenga
10 T T T T
2010 2011-base 2012 2013 2014
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INDICADOR 6: indice de Agilidade na prestac&o jurisdicional - 1° Grau (rito sumarissimo)

RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional

META RESULTADOS (em dias) OBSERVAQAO
B Previsto
ORealizado Mede o prazo da
48 prestagdo
L ] jurisdicional, sendo
Diminuir em 38 0 prazo médio do
15% até 40 =2 P °
2014==> 22 protocolo até a
dias o prazo 24 sentenca.
médio da 25 23 22
peticdo inicial
até a sentenga
10 T T
2010 2011-base 2012 2013 2014
INDICADOR 6: indice de Agilidade na Prestaco Jurisdicional - 2° Grau
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional
META RESULTADOS (em dias) OBSERVACAO
B Previsto Vi d
ORealizado edeo pra~zo a
prestacdo
jurisdicional, sendo
= 42 41|49 40 o0 prazo médio da
Diminuir em 40 44 37 autuacgdo até o
15% até 40 42 julgamento
2014==> 37
dias 25
10 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014

INDICADOR 7: Indice de Processos Antigos - 1° GRAU

TRT14

>>> equivalente a meta regional

RESPONSAVEL: Secretaria Judiciarial

META

RESULTADOS (em processos pendentes)

OBSERVACAO

Zerar até o dia
15 de cada ano
0S processos
distribuidos até
o dia 31 do
ano anterior

90

60

30

H Previsto
ORealizado
80 81
48
0 0 0 0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014

O indice se refere
a quantidade de
processos
pendentes, aqueles
processos em
tramitacdo e ainda
né&o baixados
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INDICADOR 8: indice de Agilidade na tramitac&o dos processos de aquisicdo de bens e

servicos — Licitacdes

RESPONSAVEL: Secretaria Administrativa

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Obter 70%
dos
processos
finalizados no
prazo padréo
até 2014

100 -

70

40

10

B Previsto
ORealizado
68 70
60
50
38
ﬁ_|
2010 2011 2012 2013 2014

De um total de 50
processos, 34
foram concluidos
no prazo padréo
(70 dias).

INDICADOR 8: indice de Agilidade na tramitacio dos processos de aquisicdo de bens e

servigcos — Dispensa

RESPONSAVEL: Secretaria Administrativa

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Obter 70%
dos
processos
finalizados no
prazo padrao
até 2014

100
80
60
40
20

H Previsto
ORealizado
a0
74 ]
39
2010 2011 2012 2013 2014

De um total de 112
processos,101
foram concluidos
no prazo padréo
(15 dias).

INDICADOR 8: indice de Agilidade na tramitacio dos processos de aquisicdo de bens e
servicos — Inexigibilidade/Dispensa (art. 24, incisos Il a XXIX).

RESPONSAVEL: Secretaria Administrativa

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Obter 70%
dos
processos
finalizados no
prazo padrao
até 2014

100

70

40

10

B Previsto
DORealizado
62 63
ol
T
2010 2011 2012 2013 2014

De um total de 46
processos, 29
foram concluidos
no prazo padréo
(15 dias).
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INDICADOR 9: indice de Processos eletrdnicos

RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacio

META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
Previsto Realizado Realizado Realizado em
100 100 2012: PJ-e nas
VT's Ouro Preto e
= Jaru, 12 e 22 de
80 70 P 20
Alcancar 100% HGUEmIEs: 00
60 50 Grau (somente
de processos 242
eletronicos até guanto aos
40 30 Mandados de
2014
Seguranca)
20
00 0 0,0024
0 . . . :
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 10: indice agilidade na publicagio de Acorddos
RESPONSAVEL: Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
= Previsto
100 100 100 100 100 CRealizado Mede o percentual
de acordéos
Manter 100% publicados dentro
70 do prazo de 24
de Processos . .
. horas corrido apés
Publicados em .
a sesséo de
menos de 24 Uloamento
horas — até 40 jui9
2014
10
2009 2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 11: indice de Eficiéncia Operacional
RESPONSAVEL: Secretaria Judiciaria/Secretaria de Orgcamento e Financas
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
Diminuir em 2% o
valor das T Visa medir a despesa
despesas por U por processo existente.
processo até Divisédo em 1° e 2° graus
2014. Para o 500 OE conforme
célculo do 400 ’ possibilidade. A 6rmula de
resultado foram célculo é: (desp. Total-
considerados: 300 Prec-
Valor de Invest+Deprec)/Processos
“Apreciacéo de 200 baixados
Causas 100
Trabalhistas” e
guantidade de 0 T ' ' T '
processos 2010 2011 2012 2013 2014
solucionados (1°
e 2° graus)
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INDICADOR 12: Eficiéncia na arrecadacao de receitas

RESPONSAVEL: Secretaria Judiciaria/Secretaria de Orcamento e Financas

META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
) Visa medir os esfor¢os
H Previsto despendidos pelo tribunal
Realizado | em seu processo de
2 arrecadacao com a
finalidade de mensurar a
Aumentar em 16 eficiéncia do  6rgéo.
10% a relagéo 1,2 Formula:  (receita de
receitas/despesas custas+recolhimento
até 2014 O diversos+INSS+R)/(Desp.
04 0,12 Total-Inativos-Prec-
0 i i i i X Invest+Deprec)
2010 2011 2012 2013 2014

INDICADOR 13: Reducédo do Consumo de papel

RESPONSAVEL: Diretoria de Servico de Material e Patrimonio

META RESULTADOS (em resmas per capita) OBSERVACAO
B Previsto
O Realizado
Reduzir em 50% o Mede o percentual de
consumo de papel 13 11149 10,89 consumo de papel per
per capita, até 9,68 capita, no periodo
2014 (11,19 para 10 0.64 787
2010; 10,89 para Y '
2011; 9,68 para 7 9 6.05
2012; 7,87 para
2013; e 6,05 para 4 A
2014) - Base
12,10 (2008) 1 A ; .
2010 2011 2012 2013 2014

INDICADOR 14: Reduc&o do Consumo de Agua

RESPONSAVEL: Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

META RESULTADOS (em m3) OBSERVAGCAO

= Previsto

O Realizado
Mede a quantidade

de consumo de agua
per capita no
periodo

Reduzir em 36,73
10% o
consumo de
agua per
capita, até
2014==>
34,12 m? per
capita

220 A
35,63 34,87 34,11

2,87 2,57

2010 2011 2012 2013 2014
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INDICADOR 15: Reduc¢édo do Consumo de Energia

RESPONSAVEL: Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

META RESULTADOS (em Kwh) OBSERVAQAO
H Previsto
ORealizado .
Reduzir em 6500 Mede a quantidade
de consumo de
15% o 4894 energia per capita
4374
consumo 2000 U i utilizada no periodo
de energia
per capita 3500 -
até
2014==>> 2000 -
3786Kwh
per capita 500 -
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 16: indice de Acesso a Justica
RESPONSAVEL: Secretaria Judiciaria
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
M Previsto Mede 0 acesso a
O Realizado Justica, na razéo
Manter em 100 100 100 entre municipios
100% os 90 - atendidos (aonde a
municipios justica chega de
atendidos, alguma forma seja
(onde a 60 - ela por justica
justica chega itinerante,
de alguma | peticionamento
. 30 O
forma), até eletrénico ou
2014==>> 74 estrutura fisica
municipios 0 - T 1 presente
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 17: Taxa de congestionamento na fase de execucéo - 1° Grau
RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
@ Previsto
Reali
ealizado Mede a taxa de
80 71116964 congestionamento
28 o7.44 64,51 62,31 gr41a fase de
. 60 +—13.3 ' =
Reduzir em 08 execucao no
15% até 5,55 ’ periodo, para o 1°
2014 ==> 40 T—— grau
62,31%
20 —
0 : : : : : .
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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INDICADOR 18: Produtividade de Magistrados (execucao) — 1° Grau

RESPONSAVEL: Secretaria da Corregedoria Regional

META RESULTADOS OBSERVAQAO
Resolucdo TRT14
34/2010
Aumentar 10%
menar 1 REVOGADO
INDICADOR 19: Numero de Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais
RESPONSAVEL: Secretaria Judiciaria
META RESULTADOS (em guantidades) OBSERVACAO
B Previsto Mede a quantidade
O Realizado de pessoas que
séo atendidas
16000 i
13.008 pelps Prc_)Jetos_
11.254 Socioambientais
Atingir 35.000 11000 10.328 [ ] e (3T vai a Escola,
pessoas 8.000 ALY JT vai & Empresa,
beneficiadas até 6.00 7.00 JT de Portas
2014 6000 - Abertas, JT
Solidaria e
Amanajé)
1000 -
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 20: indice de Gest&o Participativa
RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
B Previsto
- Relizade indice para aferir o
100 100100 100 100 100 percentual de
100 - reunides de
80 - 75 execugdo da
. estratégia
REAES 60 S0 realizadas no
reunides anuais 40 periodo
20 -
O -

2010 2011 2012 2013 2014
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INDICADOR 21: indice de Sucesso na Execucéo dos Projetos Estratégicos

RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Cumprir 90%
dos projetos
estratégicos até
2014

B Previsto
ORealizado

100
80 -
60 -
40 A

80

80

o0 o0
90 90

61

38

46

2010

2011

2012

2013 2014

Mede a efetividade
dos projetos
estratégicos com
suas metas
internas
alcancadas e
concluidos no
periodo, em
relacéo ao total de
projetos
estratégicos
previstos no plano
para o periodo.

INDICADOR 22: indice de Aproveitamento das Boas Praticas de Gestio do Poder Judiciario

RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

META RESULTADOS (em guantidade) OBSERVACAO
2010: Simplificacao
Mede o B Previsto do Proc. Recl
aproveitament . Traba.; Precatério
o das boas SRealizado | zop, Carta
préticas de 9,5 Servicos  Cidadao;
gestao Intimare; e-DOC.
divulgadas no 2011:Autoavaliacao;
Banco de Boas 6,5 5 5 5 Sust. Oral; NCA;
Praticas de PETIC; EP. 2012:
Gestéo do 35 |7 Carta Servigos em
Poder ’ Braile;Desdobrame
Judiciario. A 1 1 1 1 1 nto Estratégia
meta é atingir 05 - [ [ Correigéo
5 Praticas até ’ Participativa ; Pje;
2014, sendo 2010 2011 2012 2013 2014 SIGEST
uma por ano

INDICADOR 23: indice de Parcerias Estratégicas Interna ao Poder Judiciario

RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

META RESULTADOS (em quantidade) OBSERVACAO
2010: CSJT
Calcula o S Soa o
O ) Seguranca da
percentual de O Realizado Informag&o); CSJT
_parcerias (desenvolvimento
internas ao 9,5 do Pje), PRT14
P.oder Judiciario (Acordo para envio
firmadas e que de rocessos)
contribuem 6.5 5 apacitacit
_ TJRO (capacitagao
diretamente para 4 |— para filhos de
0 al(:ggés das 35 - ; reeducandos).
estratégicas do 1 1 1 1 L o (e (F')J-?);
: ﬂ - fa— CNJ (Subcomisséo
trlbuna_l. A_ meta 0,5 - ) y ' de Metas); TRT19
€ atingir 5 2010 2011 2012 2013 2014 (PPA Vida Plena);
parcerias até TRT18  (e-Guia);
2014 ,

TRT13 (Oracle
Forms)
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INDICADOR 24: indice de Parcerias Estratégicas

RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

META RESULTADOS (em guantidade) OBSERVACAO
2010: Serasa,
) Escritérios
B Previsto | corporativos (OAB) —
ORealizado  Cacoal/Rolim de

Mede o percentual

de parcerias 13 Moura/Machadinho/Bu
estratégicas 10 ri_tis/CoIorado/Jaru/Es
firmadas entre o - pigéo/Ouro Preto/Sao
- 9 Miguel do Guaporé.
tribunal com 2011: TCU
oo . (CERCCO); FIERO;
P’; o oo A 5 UNIR (Proj. Eficiéncia
e . 2 Energética); Assoc.
meta é firmar mais I__z_l_‘ ‘__2_|_‘ I__z_l Catadores. 2012:
A0 RIS Ele ! ' ' ' UNIR (Ntcleo A de
2014 2010 2011 2012 2013 Praticas Juridicas,
OAB (Esc.
Corporativo Guajara-
Mirim)
INDICADOR 25: Indice de Promocéo de Valores Eticos e Morais
RESPONSAVEL: Secretaria Judiciaria
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO

Aumentar em
50% as acdes
até 2014

NAO MENSURADO

Mede as acdes que
fomentam os
valores éticos e
morais no tribunal.

INDICADOR 26: indice de Publicacio do contetido Integral dos Processos na Internet

RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacio

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Atingir 100% até
2014

NAO MENSURADO

Mede o percentual
de processos com
conteudo integral
publicado na
internet.
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INDICADOR 27: indice de Informagdes Orgamentarias e Financeiras disponibilizadas na

internet

RESPONSAVEL: Secretaria de Orgcamento e Financas

META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
Mede o percentual
B Previsto de informagoes
ORealizado ari
100 100 100 100 oreamenteras e
100 . -
disponibilizadas na
Manter 70 Internet em relagéo
z ao montante total
100% até . ~
2014 de informacgdes da
40 mesma natureza,
previstas na
10 Resolucdo N. 102
2009 2010 2011 2012 2013 2014 do CNJ.
INDICADOR 28: indice de Insercdes Institucionais na midia
RESPONSAVEL: Assessoria de Comunicagéo Social
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO

Alcancar 100%
até 2014

NAO MENSURADO

Mede a quantidade
de inser¢ées
institucionais na
midia, no periodo.

INDICADOR 29: indice de Matérias Institucionais Positivas

RESPONSAVEL: Assessoria de Comunicacio Social

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Alcancar 100%
até 2014

NAO MENSURADO

Mede o percentual
de matérias
positivas
veiculadas de
forma espontanea
pelas diversas
midias em relacéo
ao total de
matérias
veiculadas sobre o
tribunal.
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INDICADOR 30: indice de Capacitacéo nas Competéncias Estratégicas

RESPONSAVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

90% até 2014

95

65

35

= Previsto
O Realizado
90 90 90 90
80
65,00
,60
79
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mede a quantidade
de pessoas
capacitadas com o
minimo de 20
horas nas
competéncias
estratégicas em
relacdo ao numero
de total de
servidores e
magistrados.

INDICADOR 31: indice de Atingimento do Plano Nacional de Capacitac&o

RESPONSAVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial

META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
B Previsto
O Realizado
Mede o percentual
o5 88 88 88 de itens atendidos
Atender do Plano Nacional
100% dos de Capacitacdo em
itens do 65 relacéo ao total de
Plano de itens do Plano
Capacitagéo 35 -
até 2014
5 -
2010 2011 2012 2013 2014

INDICADOR 32: Percentual do Or¢camento em Custeio aplicado em Capacitagdo

RESPONSAVEL: Secretaria Executiva da Escola Judicial

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Aumentar 3% até
2014 ==> 9%

10

B Previsto
O Realizado

2009

2013

2010 2011 2012 2014

Mede o percentual
entre o valor
aplicado em

capacitacdo e o
orgcamento de
custeio executado.
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INDICADOR 33: indice de Alcance das Metas

RESPONSAVEL: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
= Previsto Mede o percentual
O Realizado de metas
estratégicas
100 cumpridas em
relacé@o ao total de
. metas estratégicas.
1%g$p:tré 70 57,00 62,00 Para o calculo de
20; ) 45,00 100,00 2012 foram
] considerados os
40 o -
indicadores em
condicdes de
10 - T T T T " mensurag&o.
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 34: indice do Clima Organizacional
RESPONSAVEL: Diretoria de Saude
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
A pesquisa foi
realizada
100 M Previsto eletronicamente,
81,06 Realizado no Eg;lo%dz i3
e LI 15/10/2012. Para
60 - esse percentual
foram
0,
Alczgg;(; 18‘?/0 40 - consideradas as
avaliacOes de
20 +—— satisfeitos e
altamente
0 . . . . satisfeitos, numa
amostra de 502,
2009 2010 2011 2012 2013 2014 sendo 17 juizes
467 servidores e
18 estagiarios.
INDICADOR 35: Indice de Absenteismo
RESPONSAVEL: Secretaria de Gestédo de Pessoas
META RESULTADOS (em%) OBSERVACAO
® Previsto Med A
O Realizado ede as auséncias
5 452 451 de Magistrados e
Anf 0 D servidores nas
] suas jornadas
Diminuir 2% o 4 35 normais de
indice de trabalho.
absenteismo 3
até 2014==>
4,31% 2
1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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INDICADOR 36: indice de Prevencéo de Satde

RESPONSAVEL: Diretoria de Salide

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
B Previsto
ORealizado Mede o nimero de
100 Magistrados e
Alcancar 100% 100 90 servidores que
até 2014 realizam exame
(magistrados e Tz 70 médico periédico
servidores que 70 [ ] preventivo.
realizardo 50
exame médico 40 20
periédico 3,31 ’
preventivo)
10 h T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 37: Indice de aderéncia aos padrées minimos de TI
RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac&o
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
Foram
B Previsto considerados os

O Realizado

100 100 100 100 100
Atingir 100% 100 1
aos padroes
de TI 70 -
previstos na
Resolucao 40 40 40
90/2009- 40 1
CNJ
10 “l T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

requisitos da
Resolucao 90,
quais sejam:
Pessoal-ndo
atendido;
Sistemas-nao
atendido;
integracéo e
disponibilizacao-
atendido;
Infraestrutura-
atendido; Gestao-
ndo atendido

INDICADOR 38: indice de Unidades com Seguranca Armada e/ou Eletrdnica

RESPONSAVEL: Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

100

Manter 100%
até 2014
(24horas)

70

40

10

B Previsto
O Realizado

100 100 100 100 100

10,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014

As unidades
podem ser
consideradas
seguras quando
dispbem de
seguranca armada
e/ou seguranca
eletronica, que
compreende o
controle de acesso
com detector de
metais e/ou raios x
e cameras de
vigilancia nas
areas de
circulagéo.
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INDICADOR 39: indice de Satisfacdo com as instalacées fisicas

RESPONSAVEL: Diretoria de Salide

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
Atingir 100% B Previsto
de O Realizado
satisfacéo
das 95 100 100 100 100 Mede o grau de
instalacdes 100 satis_fagéo de
fisicas em 68.25 magistrados e
2011 70 == servidores com as
(espago, instalacdes fisicas.
moblllérlo, 40
limpeza,
ventilagéo
etc) e 10
manter-se 2009 2010 2011 2012 2013 2014
na meta
INDICADOR 40: indice de Condicdo de Trabalho
RESPONSAVEL: Diretoria de Saude
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
H Previsto Mede o percentual de
B Realizado itens relativos as
an condigdes de
Atender 90% 100 80 80 = trabalho que
dos itens da 70 atendem as
Norma 17 do 70 60 exigéncias da Norma
M.T.E sobre 50 Regulamentadora 17
condicdes de 20 do MTE.
trabalho ideais,
até 2014
10
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 41: indice de Aderéncia as metas do PETI
RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacéo
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO

Cumprir 100%
até 2014

NAO MENSURADO

Mede o percentual
de metas do PETIC
alcangadas.Tera
mensuragao a
partir de 2013,
apos a revisao
técnica do Plano
Estratégico de TIC,
com aplicagéo no
SIGEST.
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INDICADOR 42: : indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de Tecnologia

RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacio

META

RESULTADOS (em %)

OBSERVACAO

Manter 100% até
2014

NAO MENSURADO

Mede o tempo de
disponibilidade de
equipamentos em
relagéo ao tempo
total do periodo.
Né&o teve
mensuragao até
entdo, sendo
redirecionado para
o PETIC, onde
havera medigdo a
partir de 2013,

através do
SIGEST.
INDICADOR 43: indice de Disponibilidade de Sistema Online
RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac&o
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
Mede a

Manter 100% o
indice de
disponibilidade
de sistemas até

NAO MENSURADO

disponibilidade e
estabilidade dos
sistemas de TI.
Nao teve
mensuragao até
entdo, sendo
redirecionado para
o PETIC, onde

2014 havera medicdo a
partir de 2013,
através do
SIGEST.
INDICADOR 44: indice de Orcamento Estratégico
RESPONSAVEL: Secretaria de Orcamento e Financas
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO

Alocar 1% , a
cada ano, do
valor destinado
para custeios,
para projetos
estratégicos

B Previsto
O Realizado
4,71
2,51
—
1 H 1 1 1
2010 2011 2012 2013 2014

Mede o percentual
entre o valor
disponibilizado
para as iniciativas
estratégicas e 0
orgcamento de
custeios do
Tribunal.




157

INDICADOR 45: indice de Execucdo do Orcamento Estratégico

RESPONSAVEL: Secretaria de Orgcamento e Financas

META RESULTADOS (em %) OBSERVAQAO
B Previsto
0 Realizado Mede o percentual
entre o valor
100 100 100 100 100 executado nas
100 1 od iniciativas
Manter indice o estratsgllgfls €o
de 100% até . -
disponibilizado
2014 1.44
40 - ’ para tal
10 -
2010 2011 2012 2013 2014
INDICADOR 46: indice de Execucéo do Orgamento Disponibilizado
RESPONSAVEL: Secretaria de Orcamento e Financas
META RESULTADOS (em %) OBSERVACAO
B Previsto Mege o] perce~ntual
SRedizado | fooe
100 100 100 100 100 S
100 - relagéo ao
s 00 0,62 9,04 orcamento
’ aprovado na Lei
Manter indice 70 Orgamentaria
de 100% até Anual — LOA,
2014 acrescido dos
40 -~ créditos
suplementares.
10 -
2010 2011 2012 2013 2014

5.4 Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST)

No final do ano de 2012 o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o

deu inicio & implantagcdo do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho (SIGEST), apresentado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), para ser seguidos pelos 24 TRTs.

O SIGEST ¢é
monitoramento e andlise das estratégias definidas pelo Conselho Superior da

uma ferramenta tecnolégica para a medicao,

Justica do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Como consequéncia da implantacdo do SIGEST, o Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido iniciou os trabalhos que precedem a revisao técnica
dos indicadores, parametros e metas, visando a adequada mensuracao dos
resultados. Serdo acrescentados aos atuais indicadores estratégicos, 0s
indicadores aprovados pelo CSJT. Os glossarios com as definicdes utilizadas
para mensuracdo dos indicadores do Tribunal s&o os mesmos do Conselho

Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

5.5 Processo Judicial Eletrdnico (PJe)

O projeto de implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJ-e) na JT, desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, foi implementado de acordo com o Cronograma nacional para
atender a meta n. 16 de 2012 da Justica do Trabalho “Implantar o Processo
Judicial Eletrénico (PJe) em pelo menos 10% (dez por cento) das Varas do
Trabalho de cada Tribunal”.

QUADRO 66
Varas do Trabalho onde houve a implantacdo do Processo Judicial Eletronico
(PJ-e) no ano de 2012

Unidades \ Data da Implantacéo
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO dia 19/11/2012
Vara do Trabalho de Jaru/RO dia 3/12/2012
12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dia 10/12/2012
22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO dia 10/12/2012

Fonte: Secretaria Judiciaria
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GRAFICO 41
Implantacdo do PJ-e nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao
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VI — ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:
Melhorar a comunicagao interna e externa
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6 MELHORAR A COMUNICAQAO INTERNA E EXTERNA
Neste objetivo estratégico, o tribunal visa ampliar a disseminacao e
disponibilizacdo das informacfes aos interessados e/ou usuarios de forma facil

e agil.

6.1 Sistemas de informacao

Os sistemas de informacdo do tribunal s&o desenvolvidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, seguindo o grau de priorizagcéo

definido pela alta administracéo e pelas unidades estratégicas.

O Sistema de Acompanhamento Processual (SAP1 e SAP2), que
permite o controle do andamento processual e dar publicidade aos atos
administrativos, foi aperfeicoado para facilitar o acompanhamento processual
pelas partes interessadas.

O tribunal também dispde de outros sistemas corporativos, que visam o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional e dos servi¢cos nas areas financeira
e orcamentaria, patrimonial, de recursos humanos, de gestdo do conhecimento,
entre outros, que a cada ano sdo aprimorados para disponibilizar as

informacdes de forma agil e faci

6.2 Comunicacao interna

Os meios de comunicagdo para o publico interno (magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados) sao: chat institucional, denominado de

spark, e-mail, blog paginal4, malote digitar e o portal de intranet.

Os advogados e partes processuais passaram a contar com mais um
canal de acesso as informacdes nas Unidades de primeiro grau, com a
instalacdo de painel eletrénico nas salas de espera das Varas do Trabalho de

Rondobnia e Acre. A equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) do
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Regional iniciou as instalacdes pelas Varas do Forum Trabalhista de
Ariqguemes e Ouro Preto do Oeste, chegando ao final de 2012 com instalacao
completa em todas as varas. No painel estdo as pautas de audiéncias com o0s
indicativos "aguardando”, "em andamento”, "suspenso” e "concluido”, ao lado,
no mesmo painel, sdo veiculados matérias, informacgdes e videos institucionais
da Justica do Trabalho, publicados pela Assessoria de Comunicagéo Social do

Tribunal.

6.3 Comunicacao externa

As informacbes para o0 publico externo sdo disponibilizadas,
principalmente, por intermédio do portal de internet, da producdo de releases
que séo fornecidos para os veiculos de comunicacdo e por meio do Diéario
Eletronico da Justica do Trabalho, redes sociais, programa televisivo e video
institucional.

Durante o ano de 2012, foram realizadas diversas coberturas
jornalisticas, informando a sociedade os resultados de julgamentos, conflitos
nos canteiros de obras, principalmente das Usinas Hidrelétricas de Jirau e
Santo Antonio, além das acOes de responsabilidade socioambiental realizadas

pelo Regional no ambito de sua jurisdicao.

Visando o controle social, o Regional mantém em sua pagina da
internet o portal Transparéncia Publica, onde sdo disponibilizadas informacdes
a respeito dos gastos com pessoal, diarias, passagens, obras, agua, energia
elétrica e aquisicOes de bens e servigcos, além de informacfes com licitacdes,
contratos, convénios e suprimento de fundos.

Outra forma de informar a sociedade os servicos prestados pelas
unidades jurisdicionais € por intermédio da Carta de Servicos ao Cidadéao,

disponibilizada no meio eletrénico na internet e distribuida em forma de cartilha
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durante os eventos realizados pelo Regional. O TRT da 142 Regido foi o
primeiro tribunal do Brasil a disponibilizar sua Carta de Servigcos ao Cidadao
nas versdes braille e audiolivro para pessoas com necessidades especiais,
com orientacbfes aos que procuram o0s servicos oferecidos pela Justica do
Trabalho nos estados de Ronddnia e Acre.

Houve, também, o lancamento no formato impresso (22 edigdo) e
eletrbnico, na sede do Tribunal em Porto Velho, com a participacdo de
representantes do Instituto Benjamin Constant (RJ), Secretaria de Estado de
Educacdo de Rondonia (Seduc) e Associacdo dos Deficientes Visuais de
Rondonia (Asdevron).

A iniciativa fez parte da ampliacdo das acOes de acessibilidade,
iniciada com a implantacdo da Carta de Servicos impressa no biénio
2009/2010, com amparo no Decreto n. 6.932 de 2009 e no Planejamento
Estratégico Participativo do Tribunal para o periodo de 2009/2014.

O Regional também se utiliza de outros meios de comunicacdo, que

sdo as redes sociais, como Facebook, Twitter e Youtube.

6.4 Comunicacao da estratégia

As metas, os indicadores e os planos de agédo sdo comunicados para a
forca de trabalho por intermédio do portal da estratégia do TRT 14, do CSJT e
do CNJ, onde sao disponibilizados os dados consolidados no icone da Gestéo
Estratégica, na internet e intranet, na cartilha impressa do Plano Estratégico
Participativo 2009/2014 e Anexo |, relatérios de acompanhamento da
estratégia, da Resolucdo n 34/2011 do TRT 14, bem como, por meio de
publicacdes no Diario Oficial Eletrénico e nas proprias Reunifes de Analise da

Estratégia, realizadas trimestralmente.
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VIl — GESTAO DE PESSOAS

Objetivos Estratégicos:
Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno
potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao

Promover a saude fisica e emocional das pessoas
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7 ESTIMULAR AS PESSOAS PARA DESENVOLVEREM E UTILIZAREM SEU
PLENO POTENCIAL EM ALINHAMENTO COM AS ESTRATEGIAS DA
INSTITUICAO

A base de toda organizagdo sé&o as pessoas. Partindo desse
pressuposto e visando alcancar este objetivo estratégico, o tribunal
estabeleceu trés acoes:

a) treinar pessoas e desenvolver competéncias;

b) avaliar e gerenciar o desempenho das pessoas; e

c) estabelecer critérios objetivos para lotacado de magistrados e

servidores nas unidades.

7.1 Novos Maagistrados

No dia 24/1/2012 tomaram posse sete novos juizes substitutos do

trabalho, aprovados no XVII concurso realizado no ano de 2011.

QUADRO 67
XVII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de
2011
Nome dos juizes empossados ‘ Classificacéo ‘ Data da posse
Maximiliano Pereira de Carvalho, 1° 24/1/2012
Giselle Bringel de Oliveira Lima David 20 24/1/2012
Daiana Monteiro Santos 3° 24/1/2012
José Roberto Coelho Mendes Junior 40 24/1/2012
Fabricio de Amorim Fernandes 50 24/1/2012
Jailson Duarte 6° 24/1/2012
Carlos Antonio Chagas Junior 7° 24/1/2012

Fonte: Portal eletrdnico do TRT14

Em margo de 2012 foram abertas as inscri¢des para o XVIII concurso
publico para provimento de cargos de juiz do trabalho substituto, tendo sido

aprovados 6 (seis) candidatos.

Considerando que o resultado final foi publicado no final do més de
dezembro de 2012, a entrega de credenciais a mais 6 juizes do trabalho
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substitutos, aprovados no XVIII concurso publico, ficou com previsdao de

realizagéo para o dia 11/1/2013.

A jurisdicdo, que abrange os estados de Ronddnia e Acre, possui 32
Varas do Trabalho e 4 Féruns Trabalhistas e contara, a partir de janeiro de

2013, com mais 6 (seis) juizes do trabalho substitutos

QUADRO 68
XVIII concurso para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto de
2012
Nome dos juizes a serem empossados ‘ Classificacéo ‘ Data da posse (previsao)
Leonardo de Moura Landulfo Jorge 1° 11/1/2013
Cleverson Oliveira Alarcon Lima 2° 11/1/2013
Renata Nunes Melo 3° 11/1/2013
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 40 11/1/2013
Jobel Amorim das Virgens Filho 50 11/1/2013
Luiz José Alves dos Santos Junior 6° 11/1/2013

Fonte: Portal eletrdnico do TRT14

A seguir, os demonstrativos com 0s numeros da gestdo de pessoas

decorrentes das acdes desenvolvidas na area durante o exercicio.

7.2 Estatisticas de pessoal

QUADRO 69
Magistrados ativos
Discriminacso | Posicdo em 31/12/2012
Desembargador do Trabalho 8
Juiz Titular de Vara do Trabalho 28
Juiz do Trabalho Substituto 19
Total 55

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas



GRAFICO 42
Dos magistrados ativos
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Juizdo Trabalho
Substituto
34,55%

Juiz Titular de Varado
Trabalho
50,91%

QUADRO 70
Servidores ativos do quadro permanente
Discriminagéo \ Posi¢éo em 31/12/2012
Em exercicio no Tribunal/Vara 708
Cedidos a outros orgaos — art. 93 da Lei 8.112/90 7
Cedidos a outros 6rgédos — Ato Conjunto TST 20/2007 29
Lotag&o Proviséria — Acomp. conjuge —art. 84, § 2° LEI 8
8.112/90
Afastado tratar interesse particular — art. 91 LEI 8.112/90 1
Afastado exercicio mandato eletivo — art. 94, Il LEI 8.112/90 1
Total 754
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas
QUADRO 71
Servidores admitidos no ano de 2012
Cargos ‘ Quantidade ‘ LotacBes

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacéo

Analista Judiciario - Area Judiciaria
Analista Judiciarioa - Area Administrativa
Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidade Execucéo de Mandados
Analista Judiciario - Area Judiciaria
Técnico Judiciario - Area Administrativa

Analista Judiciario - Area Judiciaria 1

Total

) Secretaria de Gestao de
Analista Judiciario - Area Administrativa 2 Pessoas e Secretaria de
Orcamento e Finangas

coN W EFEL DN A

Diretoria de Saude

da Informacé&o

Gabinetes de
Desembargadores

Varas do Trabalho

Secretaria de Tecnologia

TRT 232 Regido (Mirele

Christino Castro Santos

permutou com Andressa

24

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Pacifico Portel)
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GRAFICO 43
Localizacdo dos servidores do quadro permanente

/Afastados
Emoutros 6rgads. 0,27%
584% O\

QUADRO 72
Servidores ndo pertencentes ao quadro permanente
' Discriminagéo . Posiggo em 31/12/2012

Sem Vinculo 2
Requisitados 19
Removidos Ato Conjunto TST — CSJT 20/2007 4
Lotac&o Provis6ria — Acompanhar Cénjuge 3
Total 28
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas

QUADRO 73

Estagiarios/voluntarios/reeducandos

Discriminacéo ‘ Posicdo em 31/12/2012
Estagiarios 52
Voluntarios -
Reeducandos -
Total 52
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas

QUADRO 74

Pessoal terceirizado

Discriminagéo ‘ Posicdo em 31/12/2012
Segurancga 64
Limpeza 78
Informatica 8
Total 150

Fonte: Diretoria de Servigcos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca
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QUADRO 75
Servicos terceirizados de copa, cozinha, limpeza e jardinagem

Quantidade de

Unidades Terceirizados Valores pagos
Edificio Sede do TRT 14 19
Férum Trabalhista de Porto Velho 4
6%, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho 2
Almoxarifado Central/Arquivo e Depdsito
Judicial 4 Mensal = R$
Nucleo de Servicos Graficos 2 79.898,09 (Planacon)
Areas externas do Tribunal (edificio sede) e do
Forum Trabalhista de Porto Velho 2
Areas externas da Diretoria de Servigos de
Material e Patrimdnio 2
Sub Total 35 G

Quantidade de

Unidades Terceirizados Valores pagos
mensal = R$
10.901,52 (M.C.
Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho 6 Comércio)
Sub Total 6 M

Unidades Quantl_d_ade £ Valores pagos
Terceirizados
Forum Trabalhista de Porto Velho 3 mensal =R$
11.340,00 (Uniédo

Edificio das 62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de Assessoria
Porto Velho 2 Empresarial Ltda -
Depdstio de Material e Patrimdnio/Arquivo ME)
Geral
Sub Total 6 M

Quantidade de
Terceirizados

Unidades Valores pagos

e mensal = R$
Edificio Sede 1 2.745,00 (Espacgo do
Saber Ltda)

Foérum Trabalhista de Porto Velho 1
Sub Total 2 TN

Quantidade de

Unidades Terceirizados

Valores pagos

mensal = R$
Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho 1 1.700,00
Sub Total 1 G
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Quantidade de
Terceirizados

Unidades Valores pagos

w

Forum Trabalhista de Ariquemes

Férum Trabalhista de Ji-Parana

Vara do Trabalho de Buritis

Vara do Trabalho de Cacoal

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
Vara do Trabalho de Jaru

mensal = R$
39.675,78 - M.C.
Comércio

Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste
Vara do Trabalho de Outro Preto do Oeste
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé
Vara do Trabalho de Vilhena

Sub Total

PR RPRRPRRRPRRPEPRPRPLRP®

T

[Eny
~

Quantidade de

Unidades Terceirizados

Valores pagos

Férum Trabalhista de Rio Branco 6
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho de Epitaciolandia

Vara do Trabalho de Feijé

Vara do do Trabalho de Placido de Castro
Vara do Trabalho de Sena Madureira

Sub Total 11 i

mensal = R$
27.355,68 - W.A.
Cabidele Ltda

L = W =Y =

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 44
Localizacao/distribuicdo dos servicos terceirizados de copa, cozinha, limpeza e
jardinagem

) Acre Interior
Rio Branco 6,41%
69%




QUADRO 76

Servicos de terceirizados de seguranca

171

Unidades

Total
Terceirizados
Segurancga

Valores pagos

62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho

12 Vara do Trabalho de Ariquemes

22 Vara do Trabalho de Ariguemes

Vara do Trabalho de Buritis

Vara do Trabalho de Cacoal

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste

Vara do Trabalho de Jaru

Vara do Trabalho de Outro Preto do Oeste

Férum Trabalhista, 12 e 22 varas do Trabalho de Ji-Parana
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé

Vara do Trabalho de Vilhena

Edificio sede em Porto Velho

Férum Trabalhista de Porto Velho

Diretoria de Servigos de Material e Patriménio — Porto Velho
Nucleo de Servigos Graficos

Total - Ronddnia

Férum Trabalhista de Rio Branco

Vara do Trabalho de Sena Madureira

Vara do Trabalho de Feijé

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul

Vara do Trabalho de Epitaciolandia

Vara do Trabalho de Placido de Castro

Total — Acre

Total

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 45
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Valor Trimestral

234.166,98

Valor Trimestral

72.874,47
307.041,45

Localizagao/distribuicdo dos servigos terceirizados de seguranca

Acre Interior
18,75%

Rio.Branco
6,25%
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GRAFICO 46
Da forca de trabalho do TRT14

Terceirizados
(seguranca, limpezae
informatica)
15,11%

Magistrados

/ 5,54%

N

Estagiarios/Voluntarios/
Reeducandos
5,24%

Do quadrode outro:
6rgédo ousemvinculo

2,82%
QUADRO 77
Lotacdo de servidores por area de atividade
Servidores em
atividade s
(quadro Funcbes Dlslt__r:]bnwgzcs) de
5 permenente, Distribuicdo | Comissionadas Comiss(i;ona das
Area de Atividade sem viculo, Servidores e Cargos em o Caraos em
requisitados, Percentual Comisséo C g0s
removidos Existentes omissao
~ Percentual
lotacdo
provisoria)
32 Varas do Trabalho 270 36,73 245 40,10
8 Gab. Desembargadores do 65 8.84 72 11,78
Trabalho
Total de Lotacdes/Percentual
nas 40 Unidades Judiciarias S LR Ly LS
F6érum Trabalhista de Ariquemes 12 1,63 7 1,15
Foérum Trabalhista de Ji-Parana 12 1,63 7 1,15
Foérum Trabalhista de Rio Branco 37 5,03 15 2,45
Foérum Trabalhista de Porto 38 517 10 1.64
Velho
Dlre_tprla de Servu;,o_s do Juizo 7 0.95 7 1,15
Auxiliar C. Precatorios
Assgsspng Judicial da 4 0.54 5 0.82
Presidéncia
Secretaria do Tribunal Pleno 4 0,54 4 0,65
Secretaria da 12 Turma 5 0,68 4 0,65
Secretaria da 22 Turma 4 0,54 4 0,65
Secretaria Judiciaria 17 2,31 20 3,27
Secretana da Corregedoria 7 0,95 10 1,64
Regional
Diretoria S. Cac_ias_tramgnto 11 1,50 8 131
Processual e Distribuicéo
Diretoria de Servicos Processuais 7 0.95 7 115

e Recursos




Total de Lotagbes/Percentual

nas 13 Unidades Apoio 165 22,45
Judiciario
Sec_rgtana Executiva da Escola 11 1,50
Judicial
Ouvidoria-Geral 1 0,14
Secretaria-Geral da Presidéncia 17 2,31
Assessoria Administrativa da
Presidéncia 4 Ghe
Assessoria Planejamento

. - 6 0,82
Desenvolvimento Institucional
Assgssorla de Comunicacéo 5 0,68
Social
Diretoria de Servicos de Controle

N 7 0,95

Interno e Auditoria
Diretoria-Geral das Secretarias 9 1,22
Secretaria Administrativa 21 2,86
Diretoria de Servicos de Material
e Patriménio A Lty
Sgcretarla de Orgcamento e 15 204
Financas
Secretaria de Gestao de Pessoas 18 2,45
Diretoria de Salde 24 3,27
Secretan? de Tecnologia da 22 2.99
Informacao
Diretoria de Servicos de 65 8.84

Infraestrutura L. Seguranca

Total de Lotagbes/Percentual
nas 15 Unidades Apoio 235 31,97
Administrativo

Fonte: Quadro de Lotacdes e de Funcdes - Secretaria de Gestéo de Pessoas

GRAFICO 47
Lotacao de servidores por area
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Judiciario
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GRAFICO 48

Localizacdo dos cargos/fun¢des comissionadas por area

UnidadesApoio
Administrativo
30,44%

p

des d eAp 0io

QUADRO 78
Pensionistas
Pensionistas Pensionistas
L oriundos de oriundos de
Il provedores provedores
magistrados servidores
Pensdes Vitalicias e Temporarias 10 53
Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas
7.3 Acdes de capacitaciao
QUADRO 79
Estatistica geral das capacitacdes realizadas
Servidores Treinados Magistrados Treinados Total
Magistrados
Meses Sizv. SZLV' i Magistrados | Magistrados Ma 1;;),:2{ dos e : oarré\gr;
. G TSQFV:jd- 1° Grau 20 Grau T g_ q Servidores
rau rau | Treinados reinados | 1 ainados
Jan 0 0 0 0 0 0 0 0
Fev 4 0 4 7 0 7 11 0
Mar 42 34 76 15 3 18 94 215
Abr 21 33 54 28 1 29 83 116
Maio 38 19 57 1 1 2 59 179
Jun 56 58 114 21 1 22 136 312
Jul 17 12 29 0 0 0 29 102
Ago 56 69 125 24 0 24 149 305
Set 41 108 149 18 2 20 169 218
Out 35 39 74 37 3 40 114 235
Nov 39 83 122 3 9 12 134 437
Dez 116 82 198 5 0 5 203 86
Total 465 537 1.002 159 20 179 1.181 2205

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
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GRAFICO 49
Capacita¢Oes destinadas a servidores

Quantidade Servidores
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GRAFICO 50
Capacita¢Oes destinadas a magistrados
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GRAFICO 51

Das capacita¢des realizadas

Sé&o Magistrados

QUADRO 80

Capacita¢Oes destinadas a ocupantes de cargos de chefia

Chefes de Unidades de 1°

Total de Chefes de

Meses Grau Chefes de Unidades de 2° Grau Unidades Treinados
Jan 0 0 0
Fev 0 0 0
Mar 1 3 4
Abr 2 2 4
Maio 1 4 5
Jun 3 3 6
Jul 1 1 2
Ago 3 3 6
Set 2 8 10
Out 5 5 10
Nov 2 6 8
Dez 7 16 23
Total 27 51 78

Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
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GRAFICO 52
Da capacitacao para ocupantes de cargos de chefia

Pertencem ao 2° Grau
65%

QUADRO 81
CapacitagOes por localidade
'Meses| Treinados em Rondénia | Treinados no Acre . Total de Treinados

Jan 0 0 0
Fev 4 4 8
Mar 64 12 76
Abr 46 7 53
Maio 65 0 65
Jun 109 5 114
Jul 26 3 29
Ago 119 6 125
Set 138 11 149
Out 70 4 74
Nov 120 2 122
Dez 190 8 198
Total 951 62 1.013
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial

GRAFICO 53

Das capacita¢des nos Estados de Ronddnia e Acre




178

7.4 Promover a saude fisica e emocional das pessoas

Este objetivo estratégico visa a consolidacdo do Programa de

Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT, em execu¢ao no ambito da jurisdi¢ao.

7.4.1 Resultados dos Programas de Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho

Considerando as iniciativas de responsabilidade da Diretoria de Saude
que refletem na condugcdo dos objetivos estratégicos aprovados no Mapa
Estratégico deste Regional, com cenarios 2009/2014, bem como a necessidade
de intensificar os programas de qualidade de vida, especificamente em relag&o
a ginastica laboral, este Regional removeu a servidora Maria Lana Rodrigues
de Oliveira da Secretaria da Corregedoria Regional para a Diretoria de Saude.

Em seguida a servidora foi designada para participar dos Cursos de
“ERGONOMIA E SAUDE DO TRABALHO”, “GINASTICA LABORAL:
Ergonomia, Dindmica e Criatividade na Empresa’ e “PRESCRICAO DE
EXERCICIOS PARA A PROMOQAO DA SAUDE E BEM ESTAR”, que ocorreu
no periodo de 7 a 10/6/2012, na Cidade de Curitiba/PR, durante a 262 Jornada
Paranaense de Educacédo Fisica (JOPEF BRASIL), tendo a ginastica laboral
reiniciado em julho/2012.

QUADRO 82
Programa de qualidade de vida e seguranca do Trabalho
'Meses ‘Jan Fev | Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
Programa de
Ginastica 119 134 185 54 65 557
Laboral
indice de

. 41 24 295 3,75 4,34 3,47 2,62 1,32 4,9 4,15 2,82 2,92 /I
Absenteismo

Fonte: Diretoria de Saude

7.4.2 Resultados dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)

Uma das metas de 2012 escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais
brasileiros no 5° Encontro Nacional do Judiciario, em 18 de novembro de 2011,
foi a 14 (Estabelecer o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo
menos 60% das unidades judiciarias e administrativas”

PCMSO
O PCMSO é um programa de saude destinado a especificar
procedimentos e condutas a serem adotadas pelos 6rgdos em fungdo dos
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riscos aos quais 0s magistrados e servidores se expdem no ambiente de
trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar
possiveis danos a saude das pessoas. A implementacdo do PCMSO visa a
prevencao de doengas ocupacionais. O PCMSO monitora por anamnese e
exames laboratoriais a saude dos trabalhadores.

PPRA

Trata-se de uma legislacdo federal, especificamente a Norma
regulamentadora n°09, emitida pelo Ministério do T rabalho e Emprego no ano
de 1994. Tem como objetivo estabelecer uma metodologia de acdo que
garanta a preservacao da saude e integridade das pessoas frente aos riscos
dos ambientes de trabalho. Para efeito do PPRA, os riscos ambientais sao os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
que, em funcdo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude.

QUADRO 83
Desempenho na implantagcédo do PCMSO e PPRA

META 14 - “Estabelecer o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades
judiciarias e administrativas”

Numero total de unidades Em guanias unidades

judiciarias e administrativas, el LSS o) O
. de acordo com as normas | Programas RCMS0, de
Prileal legais e definicdo no acordp com as normas
glossario de janeiro de 'ega's,?‘ deﬁm(;f:\o no
glossario no més em

Em quantas unidades foram
implementados os programas
PPRA, de acordo com as
normas legais e defini¢éo no
glossario no més em

2012 referéncia referéncia
jan 68 - -
fev 68 - -
mar 68 - -
abr 68 - -

maio 68 - -
jun 68 - -
jul 68 - -
ago 68 - -
set 68 - -
out 68 68 68
nov 68 68 68
dez 68 68 68

Percentual de cumprimento ( % ) 166,67
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GRAFICO 54
Programa de ginastica laboral
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GRAFICO 55
Historico do programa de ginastica laboral
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GRAFICO 56
Auséncias de servidores e magistrados
800
681 684
REr 497 471 ol16 492 500
2 421 440
g 400 ] 323 I I 273 301
]
<
200 - I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez




~ GRAFICO 57
Indice de Absenteismo
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7.4.3 Estatisticas de atendimentos médicos

QUADRO 84
Atendimentos médicos

|Meses ] Jan | Fev ] Mar | Abr |Maio| Jun ] Jul ]Ago | Set ] Out | Nov ] Dez | Totais
LTS 53 138 147 120 121 178 85 153 91 117 143 74 1420
Homologadas

LTS - PF 2 12 11 12 15 19 11 8 9 14 29 8 150

Homologadas

LTS - MTE

Homologadas 15 9 4 2 9 1 3 4 2 1 3 - 53

LTS

Sobrestadas  ° 9 O i e 4 i i S i i 33

LTSelLTS-

PF néo 4 5 11 5 4 5 1 8 1 4 2 1 51

Homologadas

Pericias

I 10 12 14 12 6 6 - 8 5 3 2 1 79

Fonte: Diretoria de Saude
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GRAFICO 58
Das licencas médicas homologadas
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QUADRO 85
Procedimentos preventivos

| Meses

| Jan | Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | Totais

Programa de
Controle da
Hipertensao
Arterial

17 66 63 56 64 40 37 67 57 33

Guias
entregues
para exames
periodicos

- 42 51 324 49 - 35 18 9 =

Exames
Médicos
Periédicos
Retorno

Fonte: Diretoria de Saude
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GRAFICO 59
Programa de controle de hipertensé&o arterial
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GRAFICO 60
Exames médicos periddicos
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QUADRO 86
Procedimentos clinicos
| Meses | Jan | Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez | Totais
Administracao
de 38 83 70 75 115 39 59 92 42 57 40 35 745
Medicamentos
Afericdo sinais
vitais (PA,
pulso, mov. 8 320 345 328 445 192 204 286 139 133 94 78 2572
Respiratério e
temperatura)
Qutros

. 77 63 180 120 59 58 105 122 43 52 48 52 979
Procedimentos

Fonte: Diretoria de Saude

GRAFICO 61
Dos procedimentos clinicos
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7.4.4 Concessao de beneficios

QUADRO 87

Situacao dos beneficios concedidos
|Meses | Jan | Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez| Total |
Assisténcia
médica 923 920 920 923 924 925 925 924 924 926 924 927 11.085
(cotas)
Assisténcia
Pré-escolar 160 163 164 164 165 167 168 168 169 168 167 165 1.988
(cotas)
Auxilio

Alimentacdo 827 833 830 830 831 834 833 829 828 829 828 830 9.962
(cotas)

Fonte: Diretoria de Saude

GRAFICO 62
Dos beneficios concedidos

Auxilio Alimentacédo
(cotas)

. 43%

is |

GRAFICO 63
Historico de assisténcia médica (cotas)
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Historico de assisténcia pré-escolar (cotas)
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GRAFICO 65
Historico do auxilio alimentacéo (cotas)
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7.4.5 Resultados dos atendimentos psicossociais

QUADRO 88
Atendimentos psicossociais

Meses

' Jan | Fev | Mar | Abr |Maio Jun  Jul |Ago Set  Out Nov Dez | Totais

Atendimentos 15
Psicoldgicos

Atendimentos 17

Sociais
Visitas

domiciliares,
institucionais e
hospitalares

Programa
Gestéo do

Orgcamento

Familiar

22

26

26

33

25 9 23 36 19
21 34 22 26 23
0 2 - 4 7 3
13 - - -

17 12 8 7 219

15 26 27 12 282
1 6 2 - 52
- - - 5
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Programa

Preparagéo } } ) ) _ ) } _ )
Aposent. e Vida o8 21 23

Plena

Fonte: Diretoria de Saude

GRAFICO 66
Dos atendimentos psicossociais (anual)
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GRAFICO 67
Historico atendimentos psicoldgicos
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GRAFICO 68
Historico atendimentos sociais
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GRAFICO 69
Historico visitas domiciliares
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GRAFICO 70
Historico programa de gestédo do orgcamento familiar
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GRAFICO 71
Historico programa preparagdo para aposentadoria e vida plena
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7.4.6 Estatisticas de atendimentos odontologicos

QUADRO 89
Resultados dos atendimentos odontolégicos
Meses | Jan |Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago| Set |Out | Nov| Dez | Totais

Procedimentos o7 163 168 142 160 171 218 133 128 215 261 83 1999

Magistrados e

servidores
atendidos 43 26 29 16 40 49 35 22 21 33 14 23 351
Dependentes
atendidos 25 40 47 32 28 46 35 28 21 41 33 18 394

Fonte: Diretoria de Saude

GRAFICO 72
Programa odontoldgico procedimentos clinicos para magistrados, servidores e
dependentes
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QUADRO 90
Programa odontoldgico preventivo para dependentes de servidores e
magistrados

|Meses | Jan |Fev | Mar | Abr |Maio| Jun | Jul |Ago| Set |Out| Nov| Dez | Totais
Procedimentos 90 80 80 1 5 - - 100 90 110 80 636
Dependentes

atendidos 18 16 16 28 46 - - 20 18 22 16 200

Fonte: Diretoria de Saude

GRAFICO 73
Programa odontoldgico preventivos para magistrados, servidores e
dependentes
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VIII = INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA

Objetivo Estratégico:
Promover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura
adequada para a prestacao de seus servigcos
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8 PROVER O REGIONAL DE RECURSOS TECNOLOGICOS E ESTRUTURA
ADEQUADA PARA A PRESTACAO DE SEUS SERVICOS

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar a utilizacéo

da Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo — TIC, bem como melhorar a

estrutura fisica das unidades.

QUADRO 91
Informacdes resumidas das instalacdes fisicas
Valor Valor Areatotal | area atil | area de
item Prédio Situacdo mensal de | anual de | do prédio @ do prédio | garagem
aluguel aluguel (m?) (m3) (m?)
Edificio-Sede do .
1 TR7/ 148 Regido PROPRIO 0,00 0,00 11.409,67 10.268,70 1.139,47
Anexo | - Arquivo /
2 Almoxarifado / PROPRIO 0,00 0,00 2.166,00 2.095,88 0,00
Deposito
3 CraficaeCentrode  pqnpin (g 0,00 74490 694,39 0,00
Capacitacdo/RO
4 Foum Trabalhista — oapp,0 00 0,00 221995 199796 358,65
de Porto Velho/RO ! ! ’ ! ’ ! !
62, 72 e 82 Varas do
5 Trabalho de Porto 220.593,36 625,06 0,00
Velho ALUGADO 18.382,78 720,00
Tomada de
6 Reclamagdes do FT  CEDIDO 0,00 0,00 76,25 63,36 0,00
de PVH/RO
Foérum Trabalhista
7 Oswaldo Mourade  PROPRIO 0,00 0,00 2.873,46 2.586,11 402,37
Rio Branco/AC
g Foumirabalhista — ooqpm5 ggg 0,00 78423 713,65 0,00
de Ariquemes/RO
g FoumTrabalhista  Lpepp5 (oo 0,00 138592 11.261,19 7598
de Ji-Parand/RO ’ ’ : ’ : ’ ’
10 varado Trabalhode oosomi5 g 0,00 459,53 42237 63,00
Buritis/RO
11 varadoTrabalhode Loappin (0o 0,00 47844 44442 61,80
Cacoal/RO
Vara do Trabalho de
12 Colorado do PROPRIO 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00
Oeste/RO
Vara do Trabalho de .
13 ~luveiro do Suyac  PROPRIO 0,00 0,00 439,26 411,88 45,00
Vara do Trabalho de )
14 Epitaciolandia/AC PROPRIO 0,00 0,00 478,53 428,13 60,00
15 varadoTrabalhode pqpp o 0,00 0,00 481,65 428,13 60,00
Feij6/AC
16 VvaradoTrabalhode oqop 4 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00
Guajara-Mirim/RO
17 VaradoTrabalhode pqpp o 0,00 0,00 512,00 475,39 60,00

Jaru/RO
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Vara do Trabalho de

18 Machadinho PROPRIO 0,00 0,00 456,41 418,39 60,00
D'Oeste/RO
Vara do Trabalho de

19 Ouro Preto do PROPRIO 0,00 0,00 543,59 496,63 60,00
Oeste/RO

Vara do Trabalho de

20 Pimenta Bueno/RO PROPRIO 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00
Vara do Trabalho de

21 Placido de ALUGADO 1.583,65 19.003,80 173,43 162,50 0,00
Castro/AC
Vara do Trabalho de P

22 Rolim de Moura/RO PROPRIO 0,00 0,00 468,40 421,56 60,00
Vara do Trabalho de ]

23  Séao Miguel do PROPRIO 0,00 0,00 428,07 391,39 45,00
Guaporé/RO
Vara do Trabalho de

24 Sena Madureira/AC ALUGADO 2.339,94 28.079,28 186,07 171,86 0,00
Vara do Trabalho de <

25 Vilhena/RO PROPRIO 0,00 0,00 407,08 349,56 62,50

TOTAL 22.306,37 267.676,44 29.298,04 36.592,29 2.793,77

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 74
Percentual de Iméveis proprios, alugados e cedidos
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GRAFICO 75
Quantidade de Imoveis préprios, alugados e cedidos
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8.1 Estatisticas de consumiveis

QUADRO 92
Consumo de combustiveis
. . Soma (gasolina e
Meses Gasolina (It) Diesel (It) Diesel)
Jan 691 2.435 3.126
Fev 1.881 4.194 6.075
Mar 2.936 6.630 9.566
Abr 1.995 5.377 7.372
Mai 2.380 5.688 8.068
Jun 2.654 5.522 8.176
Jul 1.820 3.598 5.418
Ago 3.003 5.311 8.314
Set 3.029 5.859 8.888
Out 2.493 5.676 8.169
Nov 2.528 4.855 7.383
Dez 1.222 2.664 3.886
Totais 26.632 57.809 84.441
Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca
GRAFICO 76
Consumo de combustiveis
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GRAFICO 77
Historico consumo de combustiveis
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QUADRO 93
Consumo de 4gua tratada
Meses Rondonia Acre ' Total Rondénia e Acre
Jan 941 100 1.041
Fev 1.086 251 1.337
Mar 896 272 1.168
Abr 1.025 338 1.363
Maio 1.108 323 1.431
Jun 1.216 322 1.538
Jul 1.200 410 1.610
Ago 1.193 411 1.604
Set 1.473 451 1.924
Out 1.352 317 1.669
Nov 1.055 363 1.418
Dez 1.156 75 1.231
Totais 13.701 3.633 17.334

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

GRAFICO 78
Consumo de 4gua tratada
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GRAFICO 79
Historico consumo de 4gua tratada
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QUADRO 94
Consumo de energia elétrica
Meses | Rondbnia | Acre Total Ronddnia e Acre
Jan 211.503 35.004 246.507
Fev 197.021 43.649 240.670
Mar 329.439 38.023 367.462
Abr 272.288 49.124 321.412
Maio 247.954 41.209 289.163
Jun 274.617 42.874 317.491
Jul 257.333 49.626 306.959
Ago 302.737 45.452 348.189
Set 285.330 48.090 333.420
Out 293.654 54.135 347.789
Nov 301.803 47.790 349.593
Dez 244.859 45.225 290.084
Totais 3.218.538 540.201 3.758.739
Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga
GRAFICO 80
Consumo de energia elétrica
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GRAFICO 81
Historico consumo de energia elétrica
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QUADRO 95
Gastos com telefone fixo e movel
. . . Celular — Total
Porto Interior Rio Interior . .
Meses A Embratel | Rondbnia | Rondbnia e
Velho Rondb6nia | Branco Acre Y. .
Jan 1.640,69 4.382,52 719,49 9.355,62 1.963,92 18.062,24
Fev 1.274,11 3.622,08 585,83 10.024,92 2.355,32 17.862,26
Mar 1.580,69 4.347,89 646,27 11.602,63 2.541,39 20.718,87
Abr 1.409,57 3.822,50 600,11 14.427,60 3.213,97 23.473,75
Maio 1.452,92 4.262,84 725,36 13.824,68 3.261,49 23.527,29
Jun 1.706,46 4.305,11 719,77 14.048,43 3.338,63 24.118,40
Jul 2.069,64 3.968,76 779,58 13.602,69 2.609,83 23.030,50
Ago 1.942,48 3.814,73 728,73 13.590,32 2.982,12 23.058,38
Set 2.115,19 4.324,79 857,21 14.054,42 3.915,50 25.267,11
Out 2.396,68 4.287,66 810,83 18.082,37 3.172,78 28.750,32
Nov 2.384,11 4.456,00 811,11 12.986,51 3.469,22 24.106,95
Dez 2.335,32 4.748,75 884,10 14.385,35 2.749,13 25.102,65
Totais 22.307,86 50.343,63 0,00 8.868,39 159.985,54 35.573,30 277.078,72

Fonte: Diretoria de Servigcos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca




GRAFICO 82

Gastos com telefone fixo e movel
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GRAFICO 83
Historico de gastos com telefone fixo e mével
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QUADRO 96
Frota de veiculos
Especificacdo ~ Quantidade
Veiculos de Representacao 4
Veiculos de Transportes Institucionais 5
Veiculos de Servico 57
Total Veiculos 66

Fonte: Diretoria de Servigcos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca
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GRAFICO 84
Da frota de veiculos
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QUADRO 97
Tempo de uso dos veiculos
: Veiculos de | Veiculos de 7 | Veiculos com
E Q?%:gé o c?eu‘\a/gtilgjllgz Veiculosde 1 a |4 a6 anos de | a 10 anos de mais de 10
3 anos de uso uso uso anos de uso
1983 0
1993 1
1995 0
1996 1
1999 0
2000 3
2001 2
2002 0
2003 3
2004 1 7 28 21 10
2005 6
2006 14
2007 6
2008 18
2009 4
2010 1
2011 2
2012 4
Total 66

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca




GRAFICO 85
Do tempo de uso dos veiculos
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CONCLUSAO

Conforme demonstrado neste Relatorio de Atividades, todas a metas,
regionais e nacionais, foram tenazmente perseguidas e, gracas a muito
trabalho e dedicacdo e o esforco conjunto de magistrados, servidores e

colaboradores, puderam ser cumpridas com grande éxito.

Ressalto que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao tem
alcancado, por varios anos seguidos, a menor taxa de congestionamento do
Pais, conforme registra a Meta Regional “Julgar até 19 de dezembro de cada
ano, todos os processos distribuidos até 31 de dezembro do ano anterior” teve
um excelente resultado (em 17/12/2012): Dos processos distribuidos até
31/12/2009 — Meta Integralmente Cumprida; Dos processos distribuidos até
31/12/2010, restam 2 (dois) processos; e dos processos distribuidos até

31/12/2011, restam 81 (oitenta e um) processos.

Com relagdo as METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA
2012 néo foi diferente, pois também obtivemos bons resultados: Meta 1
cumpriu 98,30%; Meta 2 cumpriu 125%; Meta 3 cumpriu 100%; Meta 4 cumpriu
100%; Meta 5 cumpriu 100%; Meta 14 cumpriu 166,67%; Meta 15 — cumpriu
mais de 100%da (perc. cumprimento: magistrados PJE 129,31%; magistrados
GE 146,55%; servidores area judiciaria PJE 309,48%; servidores GE 198,24%;
servidores tecnologia Informacédo 108,70%); Meta 16 cumpriu 125%; Meta 17
cumpriu 58,41%; e Meta 18 cumpriu 95,28%.

Citando apenas alguns pontos, percebe-se que 2012 foi um ano de
muitas conquistas e realizacdes e a administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido agradece, mais uma vez, o empenho e a dedicacdo de
magistrados e servidores do Tribunal, desde aquele que exerce o mais simples
cargo até o Diretor-Geral das Secretarias; dos estagiarios; dos prestadores de
servicos; e a todos quantos, direta ou indiretamente contribuiram com o seu
trabalho, pois foi gracas a esse comprometimento e dedicacdo de todos
finalizamos o ano com resultados para o cidadao e a sociedade Rondoniense e

Acriana.
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