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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

COMPOSICAO
(data-base: 31/12/2016)

PRESIDENTE E CORREGEDOR
Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz

VICE-PRESIDENTE
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior

DESEMBARGADORES DO TRABALHO
(ordem de antiguidade)
Vulmar de Aradjo Coélho Junior
Socorro Guimaraes
Maria Cesarineide de Souza Lima

Carlos Augusto Gomes L6bo

Vania Maria da Rocha Abensur

llson Alves Pequeno Junior
Francisco José Pinheiro Cruz
Shikou Sadahiro

JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO CONVOCADOS PARA O TRIBUNAL
Afrénio Viana Goncalves (Resolugdo Administrativa n® 140/2015)
Juiz Shikou Sadahiro (Resolug&o Administrativa n® 61/2012)

TURMAS RECURSAIS
(ordem de acordo com RA n.° 085/2014, que elegeu a composi¢cao para o biénio 2015/2016)

PRIMEIRA TURMA
Desembargadora do Trabalho Elana Cardoso (Presidente)
Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima (Membro)
Juiz Convocado Shikou Sadahiro (Membro) — Resolucdo Administrativa n°® 61/2012 - de
30/05/2012 até 26/1/2016
Juiz Convocado Afranio Viana Gongalves (Membro) — Resolu¢cdo Administrativa n°® 140/2015a
partir de 26/1/2016)

SEGUNDA TURMA
Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes Ldbo (Presidente)
Desembargadora do Trabalho Vania Maria da Rocha Abensur (Membro)
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno (Membro)



) VARAS DO TRABALHO
JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO

ESTADO DE RONDONIA
(data-base: 31/12/2016)

12 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Ricardo César Lima de Carvalho Sousa

22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
José Roberto da Silva

32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Afranio Viana Goncalves
(Convocado para o Tribunal)

42 \VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Marlene Alves de Oliveira

52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Isabel Carla de Mello Moura Piacentini

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Luzinalia de Souza Moraes

72 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Domingos Savio Gomes dos Santos

82 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira

12 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES
Candida Maria Ferreira Xavier

22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES
Cleide Aparecida Barbosa Santini

VARA DO TRABALHO DE BURITIS
Eudes Landes Rinaldi

VARA DO TRABALHO DE CACOAL
Ana Maria Rosa dos Santos

VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE
Monica Harumi Ueda

VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM
Carlos Antonio Chagas Junior

VARA DO TRABALHO DE JARU
Vitor Leandro Yamada

12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA
Osmar Jodo Barneze



22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA
Edilson Carlos de Souza Cortez

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE
Andrea Alexandra Barreto Ferreira

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE
Ana Carla dos Reis

VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO
Consuelo Alves Vila Real

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA
Wadler Ferreira

VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
José Carlos Hadad de Lima

VARA DO TRABALHO DE VILHENA
André Sousa Pereira

ESTADO DO ACRE

12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sandim

22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
Silmara Negrett

32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
Marlene Alves de Oliveira

42 VVARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
Edson Carvalho Barros Junior

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL
Jamille Carvalho Ribeiro Pires

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA
Dorotheo Barbosa Neto

VARA DO TRABALHO DE FEIJO
Celso Antonio Botdo Carvalho Junior

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO
Christiana D'Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim

VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA
Eduardo Antonio O'Donnell Galarca Lima



OUTRAS UNIDADES DE DIRECAO
(data-base: 31/12/2016)

OUVIDOR DO TRT DA 142 REGIAO
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior

DIRETORIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 142 REGIAO
Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima

JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS E JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
Edilson Carlos de Souza Cortez

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE PORTO VELHO - RO
Juiza Isabel Carla de Mello Moura Piacentini

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO - AC
Juiz Edson Carvalho Barros Junior

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE ARIQUEMES — RO
Juiza Cleide Aparecida Barbosa Santini

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA — RO
Juiz Osmar Joao Barneze



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
(ordem de antiguidade)
(data-base: 31/12/2016)

José Roberto Coelho Mendes Junior
Cleverson Oliveira Alarcon Lima
Renata Nunes de Melo
Marcelo Tandler Paes Cordeiro
Jobel Amorim das Virgens Filho
Luiz José Alves dos Santos Junior
Fernanda Antunes Marques Junqueira
Joana Maria Sa de Alencar Tomaz
Renata Albuquergue Palcoski
Ana Celia de Almeida Soares
Tiago Ruas Dieguez
Marines Denkievicz Tedesco Fraga
Soneane Raquel Dias Loura
Vicente Angelo Silveira Rego
Tatiane David Luiz Faria
Elisa Augusta de Souza Tavares
Marcella Dias Araujo Freitas
Ana Paula Santos Mendonga
Luciana Mendes Assumpcéo
Veridiana Ullmann de Campos
Wagson Lindolfo Jose Filho
Carolina da Silva Carrilho Rosa
Augusto Nascimento Carigé
Thiago Alberto de Sousa
Cleiton William Kraemer Poerner
Heloisa Polizel de Oliveira
Fernando Sukeyosi
Everaldo dos Santos Nascimento Filho



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DIRETORIAS, ASSESSORIAS E SECRETARIAS
(data-base: 31/12/2016)

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Joado Bosco Machado de Miranda

DIRETORIA-GERAL DAS SECRETARIAS
Raimundo José Zacarias da Costa

ASSESSORIA JUDICIAL
Joao Paulo Pelles

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Leonardo da Silva Valério

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Weslei Maycon Maltezo

ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL
Celso Gomes

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Hebert Eugénio Gongalves

SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
Nivea Wobeto Schramm de Souza

SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA
Alexandre Gongalves Zimmermann

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Romaério Botelho dos Santos

DIRETORIA DE SERVICOS DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
Whander Jeffson da Silva Costa

SECRETARIA JUDICIARIA
Ada Alves dos Reis Mendes

NUCLEO DE SOLUC;OES DE CONFLITOS, PRECATORIOS E APOIO A EXECU(;AO
Maria Eleide Batista de Sales Mendes

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Lélio Lopes Ferreira Junior

DIRETORIA DE SERVICOS DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL E DISTRIBUICAO
Iverson Alves Pequeno

DIRETORIA DE SERVICOS PROCESSUAIS E DE RECURSOS
Bruno Maciel Ribeiro de Almeida



SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Alice Moraes Moreira

SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
Elizete Oliveira Mendonc¢a Gabriel

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
Christianne Araujo Mendonca

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Raimunda Tamar Souza da Rocha

DIRETORIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E SEGURANCA
Hely Calixto da Cruz

DIRETORIA DE SERVICOS DE MATERIAL E PATRIMONIO
Francois Lucio

NUCLEO DE SERVICOS GRAFICOS
Romao Garcia Filho

NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL
Raimunda Brito Pedraca

DIRETORES DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO DOS ESTADOS DE
RONDONIA E ACRE
(data-base: 31/12/2016)

12 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Maria José Correia

22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Eduardo Morais da Costa

32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Djenane Pereira de Souza

42 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Anténio Oyama Soares Pinto

52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Anténio Edson Mendonca

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Edelmiro Pinto da Silva

72 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Tania Machado da Ponte

82 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
llton Sebastido Alves Pequeno



12 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
Bianca Ranow Padilha

22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
Marcos Roberto Belém Lacerda

VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO
Adriany Moraes Melo

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D’OESTE/RO
Moizés Honorato Ibiapino

VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO
Margareth AienZancan e Silva

VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
Neusa Maria Lermen Ansiliero

VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO
Reginaldo Ribeiro Lestenski

VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM/RO
Aldeci de Oliveira Maia

VARA DO TRABALHO DE JARU/RO
Patrick Faelbi Alves de Assis

12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
Tama Mendes Ohira de Rossi

22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
Rogério Azevedo Ribeiro

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE/RO
Silvino Roberto Cavassana

VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO
Romario Nunes Thaddeu

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO
Claudio Pereira

VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO
Ederson Moreira Deird

12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Genilson Castro de Lima

22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Moab Oliveira Pereira

32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Amélia Eluminada Secoti



42 \VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Maria de Nazaré Almeida Pena

VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
Samuel de Figueiredo Silva

VARA DO TRABALHO DE FEIJO/AC
Edinaldo Oliveira da Silva

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC
Washington da Silva Vilela

VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
Miécio Carvalho Gomes de Sa

VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA/AC
Amélia Eluminada Secoti



SIGLARIO

TP - Tribunal Pleno

GDT - Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho

PJT - Presidente das Turmas de Julgamento
PRE — Presidéncia

VPRE - Vice-Presidéncia

SGP - Secretaria-Geral da Presidéncia

ScCEIl- Segéo de Cerimonial e Eventos Institucionais

Ascom - Assessoria de Comunicacao Social
ScIM - Secéo de Imprensa e Midia
ScRTV - Secéo de Radio e TV

SCAA - Secao de Apoio Administrativo

AJP - Assessoria Judicial da Presidéncia

AAP - Assessoria Administrativa da Presidéncia

APDI - Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

OUV - Ouvidoria-Geral

GCR - Gabinete da Corregedoria Regional

DFTPV - Diretoria do Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO

ScPADF - Sec¢éo de Protocolo, Atermacéo e
Distribuicdo de Feitos

DJ - Depésito Judicial

DFTRB - Diretoria do Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC

ScTMS - Secao de Transporte, Manutengéo e
Seguranca

Sc¢Z - Secdo de Zeladoria

ScTI - Segdo de Informética

ScPADF - Sec¢éo de Protocolo, Atermacéo e
Distribuicdo de Feitos

ScCALC - Secgéo de Caélculos

DFTJIP - Diretoria do Forum Trabalhista de Ji-
Parana/RO

ScPADF - Secéo de Protocolo, Atermacéao e
Distribuicdo de Feitos

ScCALC - Secéo de Célculos

DFTAQ - Diretoria do Férum Trabalhista de
Ariquemes/RO

ScPADF - Secéo de Protocolo, Atermacéo e
Distribuicdo de Feitos

STP - Secretaria do Tribunal Pleno
S¢CO- Secéo de Competéncia Originaria

SPT - Secretaria da Primeira Turma

SST - Secretaria da Segunda Turma

SCR - Secretaria da Corregedoria Regional
SGEPG - Secéo de Estatistica de 1° Grau

SGESG - Secéo de Estatistica de 2° Grau
SCAEPM - Segdo de Acompanhamento de Estagio

Probatério de Magistrados

SCACSJ - Secdo de Acompanhamento Correicional e
Suporte Juridico

DSCIA - Diretoria de Servicos de Controle Interno e
Auditoria

SCALGCP - Secao de Auditoria de Licitagdes, Gestédo de
Contratos e Patrimonio

SCcADVP - Secéo de Auditoria dos Direitos e Vantagens de
Pessoal e Folha de Pagamento, Diarias e Ajuda de Custo

SCACOF - Segao de Auditoria Contabil, Orgamentario e
Financeiro

SCADO - Secdo de Auditoria de Desempenho Operacional

SCATI - Secéo de Auditoria de Tecnologia da Informagao

SJ - Secretaria Judiciaria

ScAVIUJ - Sec¢do de Apoio as Varas ltinerantes e Unidades
Jurisdicionais de 1° e 2° Graus

ScCPS - Sec¢édo de Convénios e Programas Socioambientais
NGD - Ndcleo de Gestao Documental

ScLAG - Secdo de Legislacédo e Arquivo Geral

ScB - Secao de Biblioteca

ScMI - Secéo de Memodria Institucional
NCJSI - Nacleo de Calculos Judiciais de 22 Instancia

DSCPD - Diretoria de Servi¢os de Cadastramento
Processual e Distribuigédo

ScCADF - Secéo de Classificagdo, Cadastramento,
Autuacgbes e Distribuicdo de Feitos

ScERAC - Secéo de Expedicdo, Recebimento de Autos e
Correspondéncias

ScRPP - Secéo de Recebimento de Peticdes e Protocolo
DSPR - Diretoria de Servigos Processuais e de Recursos
SCAR - Secao de Admissibilidade de Recursos

SCcSPP - Secéo de Servigos Processuais e Publicagéo



ScCALC - Secgéo de Célculos

VT - Varas do Trabalho

SCEXE - Secéo de Execugéo
ScPG - Secao de Processos em Geral

SVT - Secretarias das Varas do Trabalho — RO/AC

Ejud- Escola Judicial do TRT da 142 Regido

Sejud - Secretaria Executiva da Escola Judicial

SCACM - Secgédo de Aperfeicoamento e Capacitacdo de
Magistrados

SCACS - Secéo de Aperfeicoamento e Capacitagdo de
Servidores

ScEaD - Secao de Ensino a Distancia
ScPC- Secao de Producao e Custos
SCEE - Secéo de Editoracéo Eletronica
SGEP - Secretaria de Gestédo de Pessoas

SCAPTS - Sec¢éo de Administracdo de Pessoal e
Tempo de Servigo

ScCAGPB - Secéo de Conformidade de Atos de
Gestao de Pessoal e Beneficios

ScDADQP - Secéo de Desenvolvimento, Avaliagédo de
Desempenho e Qualificagdo de Pessoal

SCAMS - Secao de Atendimento e Cadastro de
Magistrados e Servidores

ScPLRRS - Secao de Provimento, Lota¢cdo, Remogéo
e Readaptacéo de Servidores

NAS - Ndcleo de Assisténcia & Saude
ScAO - Secgdo de Assisténcia Odontoldgica
SCAS - Secéo de Assisténcia Social

ScP - Secao de Psicologia
ScPSQVST - Secéo de Promogéo de Saude,

Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho

ScCCBP - Secéo de Controle das Concessodes de
Beneficios de Pessoal

Setic- Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo

SGTI - Secao de Governanga de Tl

ScGCC - Secdo de Gerenciamento e Conformidade
dos Contratos

NDS - Nacleo de Desenvolvimento de Sistemas
SC¢SA - Secdo de Sistemas Administrativos
Sc¢SJ - Secdo de Sistemas Judiciais

ScWEB - Sec¢éo de Sistemas WEB

SCAS - Secdo de Atendimento a Sistemas

S¢cGPE - Sec¢édo de Gerenciamento de Processos
Eletrénicos

Jasconpe - Juizo Auxiliar de Solucédo de Conflitos,
Precatorios e Apoio & Execugéo

NSC - Nucleo de Solugbes de Conflitos, Precatérios e Apoio
a Execucéo

Nic - Nicleo de Infraestrutura e Comunicagoes

S¢SC - Secgéo de Solugéo de Conflitos

S¢PR - Segédo de Precatorios Requisitorios

SCAEPP - Secao de Apoio a Execucéo e Pesquisa
Patrimonial

DGS - Diretoria-Geral das Secretarias

CJPLF - Coordenadoria Juridica Sobre os Procedimentos
Licitatorios e Financeiros

SA - Secretaria Administrativa

ScLP - Secgdo de Licitagdes e Pregoeiro

ScEGC - Secao de Elaboragdo e Gestdo de Contratos
NSG - Nucleo de Servigos Gréficos

SCAD - Secao de Administracéo de Dados

SclIC - Secéo de Infraestrutura Computacional

S¢Sl - Secao de Seguranca da Informagéo

S¢SU - Secgédo de Suporte ao Usuario

ScGRC - Secéo de Geréncia de Redes e Comunicacao

SOF - Secretaria de Orgamento e Finangas

Sc¢CA - Secao de Contabilidade Analitica
ScPP - Secdo de Pagamento de Pessoal
SCAF - Secdo de Administra¢@o Financeira

ScCPDACIT - Secéo de Controle e Pagamento de Diarias,
Ajuda de Custo e Indenizagéo de Transportes

SCEECPEO - Secéo de Emissdo de Empenho e Controle da
Programacao e Execug¢do Orcamentaria

ScPBS - Secéo de Pagamento de Bens e Servigos

DSMP - Diretoria de Servigos de Material e Patrimonio

SCALMOX - Secao de Almoxarifado

ScCRP - Secéo de Controle e Registro Patrimonial

Dsils - Diretoria de Servigcos de Infraestrutura, Logistica e
Seguranca

Sc¢TS- Secdo de Transporte e Seguranca

ScEP - Secéo de Engenharia e Projetos

ScMME - Sec¢do de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos
ScOSMP - Secéo de Obras, Servigos e Manutencao Predial

ScCCA - Secao de Conformidade dos Contratos
Administrativos




IDENTIDADE ORGANIZACIONAL — TRT 142 REGIAO

= ~
Missao
Realizar justica, no ambito das relagdes de trabalho,

com celeridade e efetividade, promovendo a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

Consolidar-se perante a sociedade como referéncia de
credibilidade na prestacéo jurisdicional.

Valores
Institucionais

Etica - Impessoalidade - Transparéncia -
Responsabilidade - Socioambiental - Celeridade -
Acessibilidade — Inovacdo — Respeito e Valorizagdo do Ser
Humano — Probidade — Comprometimento - Qualidade

Fonte:Mapa Estratégico Corporativo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - 2015-2020
(Aprovado pela Resolugcédo Administrativa TRT14 n. 79, de 30 de setembro de 2014).



Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — Resolucédo Administrativa TRT14 n° 25, de 10 de marco de

2015.
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APRESENTACAO

O relatério de atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido (TRT14) de 2016, é
ordinariamente apresentado pelos Presidentes do TRT 14 em cumprimento ao disposto no art. 27, inciso
XLV, do Regimento Interno do Regional, possibilitando conferir publicidade, transparéncia e
acessibilidade da aplicacao dos recursos disponiveis e ao mesmo tempo destacar, de forma sintetizada
as principais acbes e atividades desenvolvidas pelo Tribunal em 2016, tendo como diretriz o
Planejamento Estratégico Participativo (PEP 2015/2020), aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 79,
de 30 de setembro de 2014.

Antes, necessario ressaltar a inovadora metodologia aplicada em 2014, na construcdo do atual
Planejamento Estratégico em execucdo desde 2015, qual teve a participacdo expressiva e efetiva de
todo o corpo técnico e gerencial do TRT14 (Magistrados e Servidores), sendo a época, durante as
oficinas presenciais, debatidos,definidos e eleitos os objetivos, indicadores e metas essenciais ao
alcance da MISSAO e VISAO de futuro do TRT14 para execucédo pelas administracdes até 2020.

Com esse instrumento técnico gerencial, deu-se a continuidade administrativa da gestao no
Regional no biénio 2015/2016, traduzindo o “planejado por todos” em projetos, agbes e programas
taticos e operacionais, materializados no Plano de Gestdo 2015/2016 demonstrado seus resultados no
item 13.1 do presente relatério.

Destacou-se ainda, a inovagéo tecnoldgica e os sistemas de maior acessibilidade destinados
aos jurisdicionados, qual tiveram grande contribuicdo na qualidade de nossa prestacdo jurisdicional.
Houveram ainda, investimentos e projetos na area da tecnologia da informacéo e comunicagéo (TIC),
assim como a constante preocupacdo de levar nossos servicos e informagdes por meio das Varas
Itinerantes e de outros projetos sociais, a exemplo da Justica do Trabalho Vai a Escola, de Portas
Abertas, TRT Comunidade entre outros que agregam valores aos processos de trabalho levando a nossa
carta de servicos a populacdo mais carente.

De igual forma, merece citagdo a elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel, alinhada as
diretrizes nacionais (Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n° 201/2015 e Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24/2014), com a finalidade de melhor gerir 0s recursos existentes no ambito do TRT14,
permitindo maior gestdo e controle de custos, possibilitando o aperfeicoamento da governanca
institucional e a conscientizacdo interna na aquisi¢do, uso, controle e descarte de nossos insumos bem
ainda na contratacéo de bens, obras e servicos.

Em 2016, o TRT 14 foi reconhecido, também, em razdo da governanca Regional continuada
com a certificacdo do Selo Justica em Numeros, recebendo a premiacdo do Selo Diamante, em
reconhecimento aos Tribunais que investem no aperfeicoamento da governanga e promovem a
transparéncia publica, com eficiéncia, eficacia e efetividade. De igual modo, o Regional também
destacou-se na area de Governanca em Gestao de Pessoas, obtendo a pontuagdo maxima pelo Tribunal
de Contas da Unido-TCU (faixa de cumprimento “aprimorada”) no desempenho do IgovPessoas, sendo
META integrante do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho em 2015/2020, por meio do
objetivo estratégico “maximizar a governanga da gestdo de pessoas”.

Assim, o planejar, executar, monitorar, colher e demonstrar os resultados auferidos no

Planejamento Estratégico Participativo aprovado, além de ser responsabilidade de todos integrantes da



organizagdo, é também desafio e oportunidade para os administradores avaliarem o desempenho da
organizacdo, caso necessitem procedam os devidos alinhamentos e revisdes de objetivos, metas,
projetos e demais acbes a atender a dinamica exigida pelos clientes internos e externos, sendo
importante a analise da conducdo da estratégia, para ajustar o necessario com a intencdo de obter
resultados efetivos para a sociedade, principal razao da misséo do TRT 14.

Prezado leitor, procurou-se no presente relatério, demonstrar de forma objetiva os resultados
auferidos por meio de indicadores, sempre observando a linha histérica do desempenho das unidades
administrativas e judiciarias do Regional, possibilitando prestar informacdes da governanca institucional,
em conformidade com as diretrizes e metas aprovadas pelo CNJ, CSJT, TST, TCU e demais 6rgaos
vinculados e fiscalizadores da gestdo, tendo como matriz norteadora a Viséo de futuro eleita de forma
participativa e aprovada pela Corte do Tribunal que ¢é “consolidar-se perante a sociedade como
referéncia de credibilidade na prestacao jurisdicional”.

Assim, este relatério de atividades do exercicio de 2016 do TRT 14, a exemplo das edi¢es
anteriores, foi concluido com base nas perspectivas, objetivos e metas de um plano estratégico
continuado.

Para dar publicidade e transparéncia, este relatério serd disponibilizado em forma impressa
aos orgaos de controle externo e Tribunais e Conselhos Superiores, bem ainda em forma eletrénica no

portal corporativo do TRT 14, no campo “Transparéncia” (http://www.trt14.jus.br/relatorio-de-atividades).

Atenciosamente,

FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Corregedor Vice-Presidente e Ouvidor-Geral


http://www.trt14.jus.br/relatorio-de-atividades
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1 EFETIVIDADE DA PRESTA(;AO JURISDICIONAL
1.1 Movimentacao Processual

1.1.1 Movimentacao processual de 2° Grau

Tabela 1. Histérico dos processos recebidos e solucionados (2° Grau)

, PROCESSOS PROCESSOS
PERIODO  peceBIDOS SOLUCIONADOS

2010 5146 5088

2011 5280 5291

2012 6660 6432

2013 6229 6583

2014 6368 5571

2015 6907 6491

2016 10406 10087

Fonte:Sistema de Gerenciamento das Informag6es Administrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho — e-Gestéo (data-base: 31/12/2016)

A movimentacdo processual do 2° Grau de Jurisdi¢cdo alcancou o numero de
10.406 processos recebidos em 2016, o que representou um aumento de 44% em
relagdo a quantidade de processos recebidos em 2015. Esses resultados demonstram
a importancia do 2° Grau de Jurisdicdo para a Justica Trabalhista, bem como chama
atencdo para as possiveis consequéncias no caso de aplicacdo da Resolucdo n°
219/2016, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de
Servidores, cargos em comissdo e de funcgdes de confianca nos 6rgaos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus, e que diminui a forca de trabalho quase pela
metade nos Gabinetes do TRT da 142 Regido ( 2° grau).

1.1.2 Movimentagéo processual do 1° Grau

Tabela 2. Histérico dos processos recebidos e solucionados — conhecimento (1° grau)

TOTAL DE PROCESSOS TOTAL DE PROCESSOS

PERIODO RECEBIDOS SOLUCIONADOS
2012 28.127 26.713
2013 25.584 25.637
2014 26.983 26.351
2015 29.553 28.722
2016 29.166 27.938

Fonte: Sistema de Gerenciamento das Informag6es Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
— e-Gestéo (data-base: 31/12/2016)
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Tabela 3. Processos recebidos e solucionados (1° Grau)

Recebidos por VT Solucionados
VARA TRABALHISTA (VI) ﬁgig: Outros  Total Sentenca Acordo Total
Ariguemes- 12 Vara 608 5 613 333 303 636
Ariquemes- 22 Vara 614 4 618 400 224 624
Buritis- 12 Vara 212 - 212 146 81 227
Cacoal- 12 Vara 1.058 10 1.068 991 344 1.335
Colorado do Oeste- 12 Vara 408 - 408 326 95 421
Cruzeiro do Sul- 12 Vara 823 1 824 533 166 699
Epitaciolandia- 12 Vara 456 1 457 365 103 468
Feij6- 12 Vara 759 - 759 634 155 789
Guajara-Mirim- 12 Vara 304 2 306 198 115 313
Jaru-12 Vara 279 1 280 211 116 327
Ji-Parana- 12 Vara 1.408 2 1.410 576 810 1.386
Ji-Parana- 22 Vara 1.430 7 1.437 504 798 1.302
Machadinho D'Oeste-12 Vara 288 - 288 150 154 304
Ouro Preto do Oeste- 12 Vara 337 - 337 239 103 342
Pimenta Bueno- 12 Vara 682 5 687 330 405 735
Placido de Castro- 12 Vara 703 - 703 428 62 490
Porto Velho- 12 Vara 1.366 8 1.374 819 313 1.132
Porto Velho- 22 Vara 1.377 13 1.390 1.013 198 1.211
Porto Velho- 32 Vara 1.396 9 1.405 886 261 1.147
Porto Velho- 42 Vara 1.394 6 1.400 886 288 1.174
Porto Velho- 052 Vara 1.391 3 1.394 930 321 1.251
Porto Velho- 062 Vara 1.385 3 1.388 860 288 1.148
Porto Velho- 072 Vara 1.353 9 1.362 928 316 1.244
Porto Velho- 082 Vara 1.381 8 1.389 757 329 1.086
Rio Branco- 012 Vara 1.231 1 1.232 895 348 1.243
Rio Branco- 022 Vara 1.240 1 1.241 973 478 1.451
Rio Branco- 032 Vara 1.265 1 1.266 978 410 1.388
Rio Branco- 042 Vara 1.280 4 1.284 1.070 362 1.432
Rolim de Moura- 12 Vara 949 5 954 498 504 1.002
\Slifa'v"gue' do Guapore- 1% 285 1 286 157 147 304
Sena Madureira- 12 Vara 440 - 440 241 138 379
Vilhena- 12 Vara 942 12 954 628 320 948
Total 29044 122 29166 18883 9055 27938

Fonte: Sistema de Gerenciamento das Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
— e-Gestéo (data-base: 31/12/2016)



Tabela 4. Processos solucionados por Magistrado — Fase de Conhecimento — 1° Grau
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Magistrados

Solucionados

Com Exame de Mérito

Sem Exame de Mérito

ConciSIi acoe P‘:SL%ZZ?.: e J:PE%EZS | m"])l:(l)g;?j%i te Exténto d?elétirs?ise Su bltota Exténto Arqui\:)amem Desizténci dOeL(J:tirs%Se SUbItota Total
s em Parte s s s

AFRANIO VIANA GONGALVES 2 3 9 2 - - 16 - 1 1 1 3 19
ANA CARLA DOS REIS 102 24 126 15 2 - 269 12 38 18 - 68 337
ANA CELIA DE ALMEIDA SOARES 111 12 218 49 4 2 396 28 54 46 70 198 594
ANA MARIA ROSA DOS SANTOS 100 83 26 5 - - 214 15 9 3 1 28 242
ANA PAULA SANTOS MENDONCA 129 93 160 77 1 - 460 16 15 6 4 41 501
ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA 194 19 122 9 - - 344 32 61 34 21 148 492
ANDRE SOUSA PEREIRA 55 8 62 13 - - 138 10 24 3 3 40 178
ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS 212 15 205 72 4 ) 528 15 84 40 45 184 712
PEREIRA
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE 393 13 88 55 3 - 552 60 27 38 2 127 679
CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER 225 4 103 12 1 - 345 15 49 27 9 100 445
CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR 115 47 19 7 1 1 190 7 41 71 4 123 313
CAROLINA DA SILVA CARRILHO ROSA 622 8 124 36 2 - 792 33 36 61 25 155 947
CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR 146 431 89 21 4 - 691 10 50 48 15 123 814
CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA 52 174 166 4 1 - 397 6 56 15 - 77 474
CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI 126 4 54 12 - - 196 35 36 24 5 100 296
CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA 102 4 85 21 - - 212 72 53 12 2 139 351
CONSUELO ALVES VILA REAL 386 23 132 31 1 - 573 11 54 52 1 118 691
DANIEL GONCALVES DE MELO 161 145 138 40 - - 484 5 76 20 15 116 600



DOROTHEO BARBOSA NETO

EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR

EDUARDO ANTONIO O'DONNELL GALARGA LIMA

ELISA AUGUSTA DE SOUZA TAVARES

EUDES LANDES RINALDI

FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE

SANDIM

FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA

GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA

ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI

JAILSON DUARTE
JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ
JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO

JOSE CARLOS HADAD DE LIMA

JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR
JOSE ROBERTO DA SILVA

LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE
LUCIANA MENDES ASSUMPCAQ

LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR
MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS
MARCELO TANDLER PAES CORDEIRO

MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA

129

228

120

98

81

187

232

188

131

186

159

98

140

142

105

143

151

142

150

112

153

46

110

14

11

24

33

13

37

41

11

30

12

63

19

32

227

237

64

81

47

281

176

175

227

219

192

178

27

238

288

138

331

121

167

92

186

30

47

21

12

53

74

45

58

39

37

51

29

106

46

20

15

35

23

33

25

11

396

569

300

209

154

532

508

441

432

482

431

337

207

517

451

310

560

318

345

245

396

19

69

15

12

65

36

48

43

57

50

18

37

i

26

23

48

28

45

116

25

48

28

142

96

1

53

101

91

71

32

81

49

70

22

74

63

54

64

26

59

20

25

32

51

53

34

51

60

46

30

20

47

30

59

17

20

32

49

42

34

24

35

11

25

72

29

31

36

32

53

38

35

35

15

15

92

278

53

112

73

293

196

184

219

199

225

187

75

197

209

193

51

152

178

146

124

28

488
847
353
321
227
825

704

625
651
681
656
524
282
714
660
503
611
470
523
391

520
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MARLENE ALVES DE OLIVEIRA 161 17 242 38 - - 458 9 84 26 21 140 598
MONICA HARUMI UEDA 97 67 107 63 3 - 337 32 36 18 - 86 423
OSMAR JOAO BARNEZE 429 26 84 62 2 - 603 54 26 42 13 135 738
RENATA ALBUQUERQUE PALCOSKI 40 8 38 6 - - 92 5 27 5 1 38 130
RENATA NUNES DE MELO 127 4 52 17 - - 200 43 43 15 5 106 306
RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA 160 16 135 55 1 - 367 62 69 41 28 200 567
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 19 - 9 - - - 28 1 1 8 - 10 38
SHIKOU SADAHIRO 31 5 39 6 - - 81 3 13 8 10 34 115
SILMARA NEGRETT MOURA 343 51 397 11 1 - 803 15 88 56 45 204 1.007
SONEANE RAQUEL DIAS LOURA 122 7 140 47 3 - 319 64 54 45 37 200 519
TATIANE DAVID LUIZ FARIA 121 3 166 40 - - 330 26 65 49 37 177 507
THIAGO ALBERTO DE SOUSA 277 7 83 2 1 - 370 3 25 14 7 49 419
TIAGO RUAS DIEGUEZ 72 9 52 17 - - 150 5 31 19 5 60 210
VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS 136 11 186 40 - - 373 19 43 27 39 128 501
VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO 144 12 130 8 - - 294 18 66 26 10 120 414
VITOR LEANDRO YAMADA 114 4 87 46 1 - 252 24 27 7 7 65 317
WADLER FERREIRA 178 23 182 25 - - 408 16 23 10 6 55 463
WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO 176 11 108 20 - - 315 5 23 30 30 88 403
Total 9055 1927 7877 1788 68 4 20571 1482 2910 1768 1059 7.219 27893

Fonte: Sistema de Gerenciamento das Informag8es Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestédo (data-base: 31/12/2016)
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1.2 Movimentagao processual de Calculos Judiciais

Tabela 5. Movimentacéo de processos no Nucleo de Calculos Judiciais -exercicio 2016.

JANEIRO/2016 (Tempo médio: 17 dias uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESSD PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pendgntes 479 19 0 0 491
do més anterior
Processos recebidos 344 62 19 4 429
Processos devolvidos 208 31 8 4 251
Processos pendentes 608 50 11 0 669
Prazo medio 83 40,68 2.87 3 -
devolvidos
Reclamantes 219 35 8 4 266

beneficiados

FEVEREIRO/2016 (Tempo médio: 18 dias Uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESE PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pendentes 608 50 11 0 669
do més anterior
Processos recebidos 433 78 14 4 529
Processos devolvidos 418 91 24 4 537
Processos pendentes 622 37 1 0 661
Prazo medio 91,37 4475 4,16 225 -
devolvidos
Reclamantes 497 227 52 4 780

beneficiados

MARCO/2016 (Tempo médio: 20 dias Uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESE PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pend_entes 622 37 1 0 661
do més anterior
Processos recebidos 382 73 73 5 533
Processos devolvidos 476 50 74 5 605
Processos pendentes 528 60 0 0 589
Prazo medio 57,09 422 9,45 1,2 .
devolvidos
641
Reclamantes 479 57 100 5

beneficiados
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ABRIL/2016 - (Tempo médio: 20 dias Uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS pje PROCESSO pprcaATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pendfentes 508 60 0 0 589
do més anterior
Processos recebidos 441 85 4 17 547
Processos devolvidos 399 72 4 5 480
Processos pendentes 570 73 0 12 655
Prazo medio 4633 194 3.25 46 -
devolvidos
Reclamantes 413 375 4 5 797
beneficiados
MAIO/2016 - (Tempo médio: 20 dias Uteis)
REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESE PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pendgntes 570 73 0 12 656
do més anterior
Processos recebidos 486 49 13 3 551
Processos devolvidos 454 101 11 15 581
Processos pendentes 602 21 2 0 626
Prazo medio 4419 2553 491 48 -
devolvidos
Reclamantes 471 116 1545 15 2147
beneficiados
JUNHO/2016 (Tempo médio: 22 dias uteis)
REQUISICOES
PROCESSOS pig PTROCESSO pprcATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pend_entes 602 21 2 0 626
do més anterior
Processos recebidos 580 78 245 10 913
Processos devolvidos 560 68 247 10 885
Processos pendentes 622 31 0 0 654
Prazo médio 32,88 13,76 3,02 0,9 -
devolvidos
Reclamantes 678 77 247 10 1012

beneficiados

JULHO/2016 (Tempo médio: 21 dias Uteis)

PROCESSOS

PJE

PROCESSO

Fisico

REQUISICOES
PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
VALOR
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Processos pendentes

~ ) 622 31 0 0 654
do més anterior
Processos recebidos 504 39 137 5 685
Processos devolvidos 458 45 137 5 645
Processos pendentes 668 25 0 0 694
Prazo medio 32,43 14 38 2.4 -
devolvidos
Reclamantes 593 52 137 5 787
beneficiados
AGOSTO/2016 (Tempo médio: 22 dias Uteis)
REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESSD PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pend_entes 667 o5 0 0 694
do més anterior
Processos recebidos 572 54 218 24 868
Processos devolvidos 472 50 214 16 752
Processos pendentes 767 29 4 8 810
Prazo medio 3503 12,82 5,65 1,13 -
devolvidos
Reclamantes 623 66 215 16 920

beneficiados

SETEMBRO/2016 (Tempo médio: 21 dias Uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS pje PROCESSO pprcaTORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pend_entes 767 29 4 8 810
do més anterior
Processos recebidos 502 42 24 1 569
Processos devolvidos 462 55 28 9 554
Processos pendentes 807 16 0 0 825
Prazo médio 42,25 26 6,46 277 -
devolvidos
Reclamantes 501 70 30 9 610

beneficiados

OUTUBRO (Tempo médio: 19 dias uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS pig PROCESSO pprcaTORIOS DE PEQUENO TOTAL
Fisico
VALOR
Processos pendentes 807 16 0 0 825

do més anterior



Processos recebidos 441 49 11 7 508

Processos devolvidos 406 34 0 7 458
Processos pendentes 842 31 2,09 0 875
Prazo medio 56,43 14,79 11 1,42 -
devolvidos
Reclamantes 521 69 19 7 616
beneficiados
NOVEMBRO/2016 (Tempo médio: 19 dias Uteis)
REQUISICOES
PROCESSOS pje PROCESSO pprcATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pendgntes 842 31 0 0 873
do més anterior
Processos recebidos 497 36 30 17 579
Processos devolvidos 541 45 29 17 632
Processos pendentes 797 22 1 0 820
Prazo médio 4126 15,08 1,62 1,74 -
devolvidos
Reclamantes 554 70 117 122 863

beneficiados

DEZEMBRO/2016 (Tempo médio: 12 dias Uteis)

REQUISICOES
PROCESSOS PJE FROCESHD PRECATORIOS DE PEQUENO TOTAL
FISICO
VALOR
Processgs pend_entes 797 22 1 0 820
do més anterior
Processos recebidos 296 38 5 10 349
Processos devolvidos 344 7 6 7 364
Processos pendentes 749 53 0 3 805
Prazo medio 53,16 5,43 3,83 3,57 -
devolvidos
Reclamantes 553 7 6 7 573

beneficiados

Fonte: Secretaria Judiciaria/Nucleo de Célculos Judiciais (data-base: 31/12/2016)
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Tabela 6. Resumo geral da movimentacéo dos processos no Nucleo de Célculos Judiciais — exercicio
2016

VES QSSEEEE%?M PROCESSOS QUE PENDENTES

EM 2016 SAIRAM EM 2016 PARA 2017
Janeiro 429 251 669
Fevereiro 529 537 661
Marco 533 605 589
Abril 547 480 656
Maio 551 581 626
Junho 913 885 654
Julho 685 645 694
Agosto 868 752 810
Setembro 569 554 825
Outubro 508 458 875
Novembro 579 632 820
Dezembro 349 364 805
TOTAL 7058 6744 805

Fonte: Secretaria Judiciaria/Nucleo de Caélculos Judiciais (data-base: 31/12/2016)

1.3 Varas Itinerantes

O Tribunal Regional da 142 Regido retomou em fevereiro os trabalhos do
primeiro ciclo da Vara Itinerante em 2016, com a divulgacédo das datas e locais em que
a equipe da Justica do Trabalho esteve atendendo.

As Varas Itinerantes permitem as comunidades de localidades afastadas das
cidades sede de Varas do Trabalho, bem como algumas de dificil acesso, como é o
caso de Municipios do Vale do Jurua, na fronteira com o Peru, a exercerem seus

direitos de resolver os conflitos nas relagdes de trabalho e receber orientagdes.
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Ademais, as atividades itinerantes também sao a oportunidade de disseminar o
conhecimento sobre os direitos trabalhistas e da missdo do TRT14, por meio de
palestras de Juizes e Servidores em escolas e empresas, nos programas "Justica do
Trabalho Vai & Escola" e "Justica do Trabalho Vai a Empresa”, com entrega da Carta de
Servigos ao Cidadao, entre outros.
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As Varas Itinerantes do TRT14 registraram no primeiro semestre de 2016, 526
atendimentos e 211 acdes judiciais ajuizadas, o0 que representou um aumento de 169%
em comparacao ao mesmo periodo do ano anterior.

O desempenho refere-se ao chamado 1° ciclo, dividido em trés fases:
divulgacao, tomada de reclamacdes (atermacdes) e audiéncias.

Ao final de todos os ciclos, 64 localidades foram atendidas, conforme quadro a

seqguir.

Tabela 7. Nimero de atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes por ciclo.

Atendimentos prestados - 2016

Localidade 1o ciclo 2 ciclo Total
PV / Jaci-Parana 5 5 10
PV / Triunfo 9 5 14
PV / Candeias do Jamari 9 2 11
PV / Unido Bandeirantes 7 3 10
PV / Itapué do Oeste 6 7 13
GM / Vista Alegre 16 7 23
GM / Nova Mamoré 4 6
GM / Nova Dimenséao 3 2 5
RBO / Extrema 11 5 16
RBO / Capixaba 15 9 24
RBO / Nova Califérnia 2 4 6
RBO / Porto Acre 3 4 7
RBO / Vila do V 4 1 5
RBO / Sen. Guiomard 8 15 23
RBO / Bujari 8 10 18
PLC / Acrelandia 25 16 41
PLC / Vila Campinas 3 14 17
EPT / Assis Brasil 32 10 42
EPT / Xapuri 53 12 65
ARQ / Rio Crespo 2 0 2



ARQ / Alto Paraiso 4 1 5
ARQ / Monte Negro 0 3 3
ARQ / Cacaulandia 2 3 5
MDO / Cujubim 11 9 20
MDO / Vale do Anari 5 4 9
BRT / Campo Novo 2 4 6
JAR / Jorge Teixeira 2 1 3
JAR / Theobroma 2 2 4
OPO / Mirante da Serra 2 2 4
OPO / Nova Uniao 1 4 5
OPO / Rondominas 0 0 0
OPO / Teixeirépolis 3 3 6
OPO / Urupa 3 3 6
OPO / Vale do Paraiso 2 0 2
JP / Presidente Médici 0 0 0
JP / Alvorada d'Oeste 0 0 0
JP / Castanheira 0 0 0
PB / Espigado d'Oeste 4 0 4
PB / Parecis 0 0 0
PB / Primavera de RO 0 0 0
PB / Séo Felipe d'Oeste 0 0 0
CL /Ministro Andreazza 0 0 0
RM / Alta Floresta 14 3 17
RM / Alto Alegre 2 0 2
RM / Nova Brasilandia 4

RM / Novo Horizonte 0 4 4
RM / Santa Luzia 2 1 3
SMG / Costa Marques 11 5 16
SMG / Sdo Domingos 5 5 10
SMG / Sao Francisco 5 6 11
SMG / Seringueiras 6 2 8
VHA / Chupinguaia 0 0 0
COL / Cabixi 14 15 29
COL / Cerejeiras 0 0 0
COL / Corumbiara 16 10 26
COL / Pimenteiras 13 14 27
SMD / Manoel Urbano 49 36 85
SMD / Santa Rosa - 24 24
CZS / Mancio Lima 0 3 3
CZS / Rodrigues Alves 6 7 13
CZS / Mal. Thaumaturgo - 5 5
CZS / Porto Walter - 0 0
FJ / Tarauaca 114 105 219
FJ / Jordao - 23 23
TOTAL 526 446 972
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Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016).

No periodo de 18 a 21 de outubro de 2016, moradores dos Municipios de dificil
acesso, localizados na regiao de fronteira do Acre com o Peru, na Amazonia Peruana,
foram atendidos pela Justica do Trabalho em mais uma etapa da realizacdo das
atividades da Vara do Trabalho Itinerante do TRT14.

Nessa etapa os trabalhadores das localidades atendidas tiveram oportunidade
de procurar a Justica do Trabalho para agendar audiéncia com a presenca do
Magistrado para tentativa de solucionar possiveis demandas trabalhistas.

A referida acgéo iniciou-se no Municipio de Santa Rosa do Purus. A Vara do
Trabalho Itinerante também esteve em Jordao (AC), em Marechal Thaumaturgo (AC) e
Porto Valter (AC).

Tabela 8. NUmero de acdes ajuizadas nas Varas Itinerantes por ciclo.

Acdes Ajuizadas - 2016

Localidade 1°ciclo 2 ciclo Total
PV / Jaci-Parana 1 2 3
PV / Triunfo 4 2 6
PV / Candeias do Jamari 2 0 2
PV / Unido Bandeirantes 2 0 2
PV / Itapua do Oeste 2 3 5
GM / Vista Alegre 9 4 13
GM / Nova Mamoré 0 2 2
GM / Nova Dimensao 0 0 0
RBO / Extrema 2 0 2
RBO / Capixaba 8 2 10
RBO / Nova Califérnia 0 0 0
RBO / Porto Acre 0 0 0
RBO / Vila do V 0 1 1
RBO / Sen. Guiomard 2 6 8



RBO / Bujari

PLC / Acrelandia
PLC / Vila Campinas
EPT / Assis Brasil
EPT / Xapuri

ARQ / Rio Crespo
ARQ / Alto Paraiso
ARQ / Monte Negro
ARQ / Cacaulandia
MDO / Cujubim
MDO / Vale do Anari
BRT / Campo Novo
JAR / Jorge Teixeira
JAR / Theobroma

OPO / Mirante da Serra

OPO / Nova Uniao
OPO / Rondominas
OPO / Teixeirépolis
OPO / Urupa

OPO / Vale do Paraiso
JP / Presidente Médici
JP / Alvorada d'Oeste
JP / Castanheira

PB / Espigdo d'Oeste
PB / Parecis

PB / Primavera de RO

PB / Séo Felipe d'Oeste

CL /Ministro Andreazza

RM / Alta Floresta

RM / Alto Alegre

RM / Nova Brasilandia
RM / Novo Horizonte
RM / Santa Luzia
SMG / Costa Marques
SMG / Sao Domingos
SMG / Sao Francisco
SMG / Seringueiras
VHA / Chupinguaia
COL / Cabixi

COL / Cerejeiras

COL / Corumbiara
COL / Pimenteiras
SMD / Manoel Urbano
SMD / Santa Rosa
CZS / Mancio Lima

CZS / Rodrigues Alves
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CZS / Mal. Thaumaturgo - 5 5
CZS / Porto Walter - 0 0
FJ / Tarauaca 79 95 174
FJ / Jordao - 23 23
TOTAIS 211 245 456

Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016).

Tabela 9. Percentual de acdes ajuizadas em relacdo aos atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes
no exercicio 2015.

Atendimentos Acdes Percentual de agoes

L lidade S ajuizadas em relagdo aos
ocald prestados ajuizadas e{tendimentos pregstados

PV / Jaci-Parana 10 3 30,00
PV / Triunfo 14 6 42,86
PV / Candeias do Jamari 11 2 18,18
PV / Unido Bandeirantes 10 2 20,00
PV / Itapué do Oeste 13 5 38,46
GM / Vista Alegre 23 13 56,52
GM / Nova Mamoré 6 2 33,33
GM / Nova Dimensao 5 0 0,00
RBO / Extrema 16 2 12,50
RBO / Capixaba 24 10 41,67
RBO / Nova Califérnia 6 0 0,00
RBO / Porto Acre 7 0 0,00
RBO / Vila do V 5 1 20,00
RBO / Sen. Guiomard 23 8 34,78
RBO / Bujari 18 2 11,11
PLC / Acrelandia 41 16 39,02
PLC / Vila Campinas 17 8 47,06
EPT / Assis Brasil 42 19 45,24
EPT / Xapuri 65 24 36,92
ARQ / Rio Crespo 2 0 0,00
ARQ / Alto Paraiso 5 0 0,00
ARQ / Monte Negro 3 0 0,00
ARQ / Cacaulandia 5 0 0,00
MDO / Cujubim 20 9 45,00
MDO / Vale do Anari 9 0 0,00
BRT / Campo Novo 6 0 0,00
JAR / Jorge Teixeira 3 0 0,00
JAR / Theobroma 4 0 0,00
OPO / Mirante da Serra 4 1 2500
OPO / Nova Uniao 5 1 20,00
OPO / Rondominas 0 0

OPO / Teixeiropolis 6 3 50,00
OPO / Urupa 6 0 0,00
OPO / Vale do Paraiso 2 1 50,00
JP / Presidente Médici 0 0
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JP / Alvorada d'Oeste 0 0

JP / Castanheira 0 0

PB / Espigdo d'Oeste 4 2 50,00
PB / Parecis 0 0

PB / Primavera de RO 0 0

PB / Séo Felipe d'Oeste 0 0

CL /Ministro Andreazza 0 0

RM / Alta Floresta 17 1 5,88
RM [/ Alto Alegre 2 0 0,00
RM / Nova Brasilandia 1 14,29
RM / Novo Horizonte 4 0 0,00
RM / Santa Luzia 3 0 0,00
SMG / Costa Marques 16 9 56,25
SMG / Sdo Domingos 10 7 70,00
SMG / Sao Francisco 11 4 36,36
SMG / Seringueiras 8 3 37,50
VHA / Chupinguaia 0 0

COL / Cabixi 29 1 3,45
COL / Cerejeiras 0 0

COL / Corumbiara 26 0 0,00
COL / Pimenteiras 27 0 0,00
SMD / Manoel Urbano 85 57 67,06
SMD / Santa Rosa 24 24 100,00
CZS / Méancio Lima 3 0 0,00
CZS / Rodrigues Alves 13 7 53,85
CZS / Mal. Thaumaturgo 5 5 100,00
CZS / Porto Walter 0 0

FJ / Tarauaca 219 174 79,45
FJ / Jordao 23 23 100,00
TOTAIS 972 456 46,91

Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016).

1.4 Gestao de Precatérios

1.4.1 Certificagao “Precatério Zero”

No dia 19 de agosto de 2016 o TRT14 entregou o "Certificado Precatorio Zero"
aos entes publicos que estavam em dia na Justica do Trabalho com o pagamento de
precatérios. O evento contou com a presenca de Prefeitos de ambos os Estados
(Rondbnia e Acre), Magistrados, representantes de Autarquias e Fundagles, e do
Estado de Rondbnia, bem como académicos de Direito.

A Desembargadora do Trabalho Vania Maria da Rocha Abensur, representando
a Presidéncia do Regional, destacou que mais de 20 mil pessoas ja foram beneficiadas
com os créditos alimenticios depois que o TRT instituiu o Juizo Auxiliar de Conciliacdo

de Precatérios, hoje denominado Juizo Auxiliar de Solugéo de Conflitos, Precatorios e
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Apoio a Execucéo (Jasconpe).

Ao final, 55 entes publicos foram agraciados com o Certificado Precatério Zero.
Em Rondénia, além do Estado, 43 Municipios receberam o reconhecimento. Do Acre, 0
Precatorio Zero foi concedido a seis Municipios, seis Autarquias e Fundacdes também

foram contempladas.




Tabela 10. Recebimentos e pagamentos de precatdrios do exercicio 2016.
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PRECATORIOS 2016

Precatoérios

Encaminhados pendentes de Valor dos Precatér
. . parainclusdo na _Pagamentos ao precatérios :
Més Recebimento proposta final de cada més  Total pendentes de ios
Py Pagos
orcamentaria Fora do No pagamento
prazo prazo
Janeiro 13 0 590 267 857 R$ 175.124.870,93 8
Fevereiro 7 0 590 276 866 R$ 175.484.021,26 3
Marco 23 0 586 300 886 R$ 175.499.769,29 3
Abril 32 0 581 324 905 R$ 175.981.056,31 19
Maio 24 0 560 327 887 R$ 175.847.723,44 10
junho 39 0 553 364 917 R$ 184.423.243,13 0
Julho 44 244 555 366 921 R$ 179.940.705,86 34
Agosto 14 0 552 406 958 R$ 180.578.451,51 7
Setembro 16 0 545 400 945 R$ 188.449.005,88 16
Outubro 29 0 544 400 944 R$ 188.423.377,48 1
Novembro 23 0 544 459 1003 R$ 195.499.791,23 29
Dezembro 13 0 558 453 1011 R$ 194.725.710,94 7
TOTAL 277 244 137

Fonte: Nucleo Auxiliar de Solucdo de Conflitos, Precatérios e Apoio a Execucao(data-base: 31/12/2016)

Tabela 11. Requisi¢cfes de Pequeno Valor da Unido do exercicio 2016.

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR UNIAO - 2016

Pendentes de
pagamento ao final

Més de cada més Quantidade  Valores pagos
paga (R$)
No Forado
Prazo Prazo
Janeiro 4 0 4 R$ 39.287,54
Fevereiro 4 0 4 R$ 33.298,98
Marcgo 5 0 5 R$ 40.586,78
Abril 5 0 5 R$ 79.052,98
Maio 15 0 15 R$ 316.986,86
junho 10 0 10 R$ 85.886,25
Julho 5 0 5 R$ 64.898,99
Agosto 16 0 16 R$ 299.307,25
Setembro 8 0 8 R$ 157.963,33
Outubro 8 0 8 R$ 127.588,26
Novembro 17 0 17 R$ 2.364.605,51
Dezembro 6 0 6 R$ 114.489,90
TOTAL 103 0 103 R$ 3.726.952,63

Fonte: Ndcleo Auxiliar de Solugdo de Conflitos, Precatoérios e Apoio a Execucéo(data-base: 31/12/2016)
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Tabela 12. Resumo dos pagamentos de precatérios no 1° semestre de 2016.

PRECATORIOS PAGOS NO 1° SEMESTRE DE 2016

Executado Processos Crédito INSS IRRF Valor total Numgr.o de
pagos beneficiados

Estado de Rondonia 6 R$ 198.938,26 R$ 7.138,78 R$ 1.554,87 R$ 207.631,91 6
Municipio de Cerejeiras/RO 2 R$ 172.625,48 R$ 8.556,76 R$ 183,77 R$ 181.366,01 2
Municipio de Ji-Paran&/RO 1 R$ 23.253,71 R$ 5.438,62 R$ 910,14 R$ 29.602,47 1
Municipio de Machadinho
D'Oeste/RO 1 R$ 214.513,15 R$ 55.611,70 R$ 0,00 R$ 270.124,85 1
Municipio de Pimenta
Bueno/RO 29 R$ 475.619,91 R$ 102.824,03 R$ 0,00 R$ 578.443,94 29
Municipio de Porto
Velho/RO 1 R$ 303.283,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 303.283,92 23
Estado do Acre 5 R$ 2.309.234,60 R$ 255.943,58 R$ 0,00 R$ 2.565.178,18 80
Municipio de Capixaba/AC 2 R$ 36.088,43 R$ 6.893,11 R$ 0,00 R$ 42.981,54 1
Municipio de Placido de
Castro/AC 2 R$ 24.888,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.888,79 2
Municipio de Tarauaca/AC 4 R$ 354.328,14 R$ 5.182,79 R$ 0,00 R$ 359.510,93 4
Unido Autarquias e
Fundacdes — RPV 43 R$ 595.099,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 595.099,39 43
DETRAN/RO 2 R$ 70.215,24 R$ 18.836,12 R$ 1.664,01 R$ 90.715,37 2
TOTAL 110 R$ 4.778.089,02 R$466.425,49 R$4.312,79 R$5.248.827,30 194

Fonte: Nucleo Auxiliar de Solugéo de Conflitos, Precatorios e Apoio a Execugdo(data-base: 31/12/2016).



Tabela 13. Resumo dos pagamentos de precatdrios no 2° semestre de 2016.

PRECATORIOS PAGOS DO 2° SEMESTRE DE 2016

Processos Namero de
Executado 200S Crédito INSS IRRF Valor total pessoas
pag beneficiadas
Municipio de Pimenta
BLENo/RO 48 R$ 747.960,55 R$ 203.932,04 R$ 0,00 R$ 951.892,59 48
Municipio de Porto Velho/RO 2 R$ 701.194,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 701.194,24 73
Estado do Acre R$ 1.184.454,06 R$ 99.937,29 R$ 0,00 R$ 1.284.391,35 9
Municipio de Brasiléia/AC 1 R$ 225.646,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 225.646,60 80
Municipio de Feijo/AC 11 R$ 117.612,42 R$ 13.739,06 R$ 0,00 R$ 131.351,48 11
Municipio de Rio Branco/AC 4 R$ 8.815.144,22 R$ 784.168,74 R$ 0,00 R$ 9.599.312,96 161
Municipio de Manoel
Urbano/AC 6 R$ 147.351,26 R$ 36.400,55 R$ 0,00 R$ 183.751,81 6
Municipio de Sena
Madureira/AC 1 R$ 21.324,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.324,47 1
Municipio de Senador
Guiomard/AC 1 R$ 49.219,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 49.219,68 1
Municipio de Tarauaca/AC 2 R$ 41.222,95 R$ 5.781,00 R$ 0,00 R$ 47.003,95 2
Municipio de Xapuri/AC 6 R$ 77.454,61 R$ 12.940,75 R$ 0,00 R$ 90.395,36 5
Unido Autarquias e Fundacoes
— PRECATORIOS 5 R$ 3.104.284,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.104.284,72 14
unao Autarquias e Fndagoes gy R$312884894  R$0,00 R$0,00 R$3.128.848,94 167
DER/RO 3 R$ 139.233,39 R$ 25.453,37 R$ 0,00 R$ 164.686,76 3
DETRAN/RO 1 R$ 9.605,43 R$ 3.432,93 R$ 0,00 R$ 13.038,36 1
R$ R$ R$
TOTAL 155 18.510.557,54 1.185.785,73 R$0,00 19.696.343,27 582

Fonte: Nucleo Auxiliar de Solucéo de Conflitos, Precatorios e Apoio a Execugdo(data-base: 31/12/2016)
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Tabela 14. Situagdo dos procedimentos da Ouvidoria no exercicio 2016.

SITUACAO DOS PROCEDIMENTOS - 2016

Procedimentos Total de todos os procedimentos Tempo Médio de Concluséo
concluidos no periodo  que ainda estdo em andamento (em dias)/Resolutividade

232 10 4,65 - 95,8%
Fonte: Ouvidora-geral (data-base: 31/12/2016)

Tabela 15. Modos de acionamento da Ouvidora-geral no exercicio 2016.

MODO DE ACIONAMENTO

@] i . K
o & Procedimento Atend|m,ento Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento - Atendimento
SC  Auuado  FormMulanol TTe ai T Telefone  Pessoal Dia do Diado — Total
o £ Online Servidor Cidadao
": c

g 0 133 39 41 29 0 0 242

Fonte: Ouvidora-geral (data-base: 31/12/2016)

Tabela 16. Tipos de manifestacdo da Ouvidora-geral no exercicio 2016.

TIPO DE MANIFESTACAO

Orientacdo Denuncia Reclamacdo Informacdo Sugestdo Elogio Critica Outros Total

19 0 39 140 4 4 0 36 242
Fonte: Ouvidora-geral (data-base: 31/12/2016)

46
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2.1 Ouvidoria do TRT da 142 Regido implementa novo formuléario de atendimento
eletrénico

A Ouvidoria do TRT14 implementou novo formulario de acesso ao TRT14, que
objetiva atender os jurisdicionados que buscam manifestar-se por meio de sugestoes,
solicitacdes, informacdes, reclamacdes, denuncias e elogios, pelo site.

O novo formulario para o registro das manifestacfes esta adequado a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011) e tornou-se mais facil e intuitivo,
considerando que questdes como usabilidade e acessibilidade estdo contempladas na

nova interface.

) & i oo Pesquisar. Busca
> TRIBUNAL REGIONAL J
A

DO TRABALHO 142 REGIAO usHel
TRP14 Rondénia e Acre g

INICIO INSTITUCIONAL NOTICIAS TRANSPARENCIA SERVICOS CONSULTAS FALE CONOSCO EXTRANET
TRT 14 » FALE CONOSGO % OUVIDORIA
T : = = Cabe a - 3
Formulario de registro de manifestagao Acessoa _
Ouvidoria Informacao
Dados pessoa receber 0s L=
fisica/juridica pedidos  de
acesso a informagdo previstos na Lei n?
CPF/CNPJ * 12.527/2011
Se vocé tem uma idéia, encaminhe-a para
Nome * nés. Ela podera ser a chave para transformar,
mudar e promover a celeridade necessaria as
Enderecgo * transformagdes dessjadas.
I OUVIDORIA GERAL
. Telefone: (69)3218-6369
CEP * % E-mail: ouvidoria @trt14. jus.br
Q Enderego: Prédio-seds do Tribunal
Av. Almirante
E-mail * Barroso, n? 600, Centro
Porto Velho (RO)
Telefone Numero Ramal CEP: 76.801-089
Gabinete da
Celular Desembargadora-
_ Ouvidora
Solicitagao
. Telefone: (69)3218-6344
Tipo* Selecione

A Ouvidoria é o canal aberto de comunicacéo que possibilita contato direto entre

0s usuarios dos servicos da Justica do Trabalho da 142 Regido.
3 CORREICOES
3.1 Abertura do Calendario de Correicdes
O Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Presidente e Corregedor

Regional do TRT14, abriu no dia 29 de fevereiro o calendario de Correi¢cdes de 2016,
pela 22 Vara do Trabalho de Porto Velho (RO).
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Na abertura dos trabalhos o Corregedor destacou o carater pedagdgico da
correicao e a oportunidade de troca de informagfes para o aprimoramento continuado

dos servicos prestados aos jurisdicionados.

Durante as correigcbes que ocorreram em 2016 o Desembargador Francisco
José Pinheiro Cruz enfatizou a importancia da disseminacédo das boas praticas entre as
unidades, colocando sempre a presidéncia a disposicao para colher sugestdes, duvidas
e reclamacOes que possam servir de paradigma para melhorias dos servigos prestados
pelas unidades da 142 Regiéo.
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Segue abaixo o calendéario das correicBes referente ao exercicio 2016, no

ambito do TRT14.

Tabela 17. Correicdes realizadas nas Varas e Foruns da Justica do Trabalho no exercicio 2016.

UNIDADE JUDICIARIA

CORREGEDOR(A)

DATA DE REALIZACAO

PUBLICAGAO DA ATA
NO DEJT - 142 REGIAO

22 VT de Porto Velho

32 VT de Porto Velho

42 VT de Porto Velho

VT de Sao Miguel do
Guaporé
VT de Rolim de Moura

VT de Epitaciolandia
82 VT de Porto Velho
VT de Vilhena
VT de Colorado do Oeste

VT de Guajara Mirim

12 VT de Ariqguemes
22 VT de Ariquemes
Forum de Ariqguemes
VT de Placido de Castro
VT de Cacoal
VT de Pimenta Bueno
12 VT de Ji-Parana
22 VT de Ji-Parana
VT de Ouro Preto

Férum de Ji-Parana

VT de Jaru
42 VT de Rio Branco
32 VT de Rio Branco

Francisco José Pinheiro Cruz

Francisco José Pinheiro Cruz

Francisco José Pinheiro Cruz
llson Alves Pequeno Junior

llson Alves Pequeno Junior
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz

Socorro Guimaraes

Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz
Francisco José Pinheiro Cruz

Francisco José Pinheiro Cruz

Francisco José Pinheiro Cruz
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

29-2 a 1°-3-2016

03/03/2016 02:00
07/03/2016 04:00

08/03/2016 07:00

11/03/2016 10:00
14 a 15-3-2016
21 a 22-3-2016

05/04/2016 04:00

08/04/2016 07:00

12/04/2016 11:00

12/04/2016 11:00
13 a 14-4-2016
15/04/2016 00:00
19 e 20-4-2016
2 e 3-5-2016
4 e 5-5-2016
30 e 31-5-2016
1°e 2-6-2016
6 e 7-6-2016

03/06/2016

8 e 9-6-2016
27 e 28-6-2016
29 e 30-6-2016

03/03/2016 e 11/03/2016

07/03/2016
09/03/2016

10/03/2016

15/03/2016
18/03/2016
30/03/2016
11/04/2016
12/04/2016

14/04/2016

19/04/2016
19/04/2016
19/04/2016
26/04/2016
06/05/2016
10/05/2016
06/06/2016
07/06/2016
08/06/2016

14/06/2016

14/06/2016
1°-7-2016
04/07/2016



F6rum de Rio Branco
12 VT de Porto Velho
52 VT de Porto Velho
F6rum de Porto Velho
62 VT de Porto Velho
72 VT de Porto Velho
12 VT de Rio Branco
22 VT de Rio Branco
VT de Machadinho do Oeste
VT de Buritis
VT de Sena Madureira
VT de Feijé
VT Cruzeiro do Sul

llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior
llson Alves Pequeno Junior

1°-7-2016
4 e 5-7-2016
6 e 7-7-2016
08/07/2016 00:00

11 e 12-7-2016
13 e 14-7-2016
18 e 19-7-2016
20 a 22-7-2016
1°e 2-8-2016

4 e 5-8-2016
12 e 13-9-2016
15 e 16-9-2016
5 e 6-10-2016

05/07/2016
08/07/2016
14/07/2016
12/09/2016
1°-8-2016
1°-8-2016
25/07/2016
26/07/2016
04/08/2016
09/08/2016
19/09/2016
20/09/2016
11/10/2016
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Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional (data-base: 31/12/2016)

Correigdo na Vara do Trabalho de Vilhena, cone Sul de Rondbnia.

A Desembargadora Socorro Guimarées, em funcdo correcional, realizou nos

dias 11 e 12 de abril de 2016, correi¢cdo ordinaria na Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

(RO).
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O Desembargador llson Alves Pequeno Junior, vice-presidente do TRT14, na
funcdo de Corregedor Regional, realizou no dia 11 de marco de 2016 a Correicdo na

Vara do Trabalho de Rolim de Moura.

Com a realizacdo das correicbes nas Varas do Trabalho localizadas nos
Municipios de Machadinho d'Oeste e Buritis, interior de Rondénia, foram encerradas as

correi¢cdes da Justica do Trabalho no Estado de Rondonia para o ano de 2016.
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4 PRATICAS SOCIOAMBIENTAIS
4.1 Plano de Logistica Sustentavel € implantado no TRT14

O TRT14 instituiu, por meio da Resolucdo Administrativa TRT14 n°® 101, de 17
de outubro de 2016, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-Jud/TRT14), alinhado ao
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020, com base nas diretrizes do Ato
Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014 e da Resolugdo CNJ n° 201
015.

D |

O Plano visa fortalecer as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de
indicadores proprios, metas, plano de acao e prazos para a execucdo, com 0 objetivo
de aprimorar e reforcar uma cultura sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer

um consumo mais eficiente e racional dos recursos, agregando valor as normas e
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procedimentos ja existentes, a exemplo do indice de Eficiéncia Operacional (IEO),
instituido pela Portaria GP n° 0176, de 3 de fevereiro de 2016, alterada pela Portaria
GP n° 1667, de 26 de agosto de 2016, que tinha como objetivo reduzir o consumo de

agua, energia elétrica, telefonia, dentre outros.

Coleta Seletiva

Caminhada Ecoldgica

O PLS-Jud/TRT14 contempla ainda o inventério de bens, materiais e servicos
do TRT14, com a identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de
sustentabilidade quando de sua aquisicdo, praticas de sustentabilidade, racionalizagéo
e consumo consciente de materiais e servigos, responsabilidades, metodologia de
implementacédo, avaliacdo e monitoramento dos dados, além das acdes de divulgacao,

sensibilizacdo e capacitacéo realizadas pelo Regional.
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VOCE SABE
PARA ONDE VAI

"W 00LE0 QUE VOCE |
JoGa rorw |

Caartil fe Sclueagd
‘oletanea de Tmagerns de Po
Projeto de Gestdo Ambiental
AMANAJE - TRT/14

O Regional vem se destacando, desde 2007, por meio da adogdo politicas e
medidas para se tornar uma organizagcdo publica sustentavel. Foi nesse sentido que,
em meados de 2007, com base nha Recomendacdo CNJ n° 11, de 22 de maio de 2007,

o Regional instituiu o Programa Amanajé TRT14 - Mensageiro da Ecologia.

O monitoramento, avaliacdo e revisdo do PLS-Jud/TRT14 deverdo ser
realizados pela Comissdo de Responsabilidade Socioambiental, instituida pela
Resolucdo Administrativa TRT14 n° 103/2013, tendo como unidade responsavel pela
consolidacdo dos dados a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, conforme Resolucdo Administrativa TRT14 n® 101, de 17 de outubro de
2016, que aprovou o PLS-Jud/TRT14.
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4.2 Uso consciente dos recursos

4.2.1 TRT institui Meta Regional para reduzir custos e otimizar os recursos

Frente aos cortes orgamentérios para o ano de 2016, os gestores do TRT14
discutiram os parametros e critérios que norteardo a Meta Regional 2 - da Eficiéncia
Operacional, com vistas a economizar em 30%, no minimo, as despesas de custeio da

Justica do Trabalho nos estados de Rondonia e Acre.

Campanha do uso consciente de energia, papel, telefone e agua

A meta, institucionalizada pelo Presidente, Corregedor e Gestor de Metas do
TRT, Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, por meio da Portaria GP n° 0176,
de 03 de fevereiro de 2016, teve como principal objetivo aperfeicoar a gestado de custos
através da reducdo de despesas, considerando os cortes no orcamento do Poder
Judiciario.

A prioridade recaiu na reducao do consumo de agua, energia elétrica, telefonia,
combustiveis, material de consumo (papel A4, material grafico, toner, copos
descartaveis, acucar e café), custeio com diarias, passagens, contratos de limpeza e
conservacao, vigilancia, tecnologia da informacéo e comunicac¢ao, copeiragem, material
e servigos bibliograficos, aperfeicoamento e capacitacdo de Magistrados e Servidores,
suprimento de fundos, dentre outros.

O TRT14 tem buscado ao longo dos anos,por meio de seus Programas
Socioambientais instituidos, promover a conscientiza¢do sobre a questdo ambiental e a
qualidade de vida no ambiente de trabalho. Nesse aspecto, desde 2009, varias
campanhas sdo desenvolvidas com o intuito de reduzir o consumo de papel, energia
elétrica, &gua, telefone e copos plasticos descartaveis, sendo editados atos para o uso

de recursos, a exemplo da Portaria TRT 14 n° 055, de 10 de janeiro de 2008, que
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determinou a imediata adoc¢&o progressiva do uso de papel reciclado e ndo clorado em
formato A4, no ambito do Tribunal e a Portaria TRT 142 n° 1448, de 9 de junho de 2009,
que instituiu o uso obrigatorio do papel reciclado.

Abaixo seguem os dados referentes ao uso dos materiais de consumo:

Tabela 18. Consumo de papel A4 branco.

PAPEL A4 - BRANCO

- QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MES UNITARIO
(Resmas) (R9) (R3)
Janeiro 14 12,01 168,14
Fevereiro 36 12,01 432,34
Marco 16 12,01 192,15
Abril 12 12,01 144,11
Maio 31 12,01 372,29
Junho 36 12,01 432,34
Julho 11 12,01 132,1
Agosto 49 12,01 588,46
Setembro 44 12,4 545,6
Outubro 90 12,4 1.116,00
Novembro 47 12,4 582,8
Dezembro 30 12,4 372
TOTAL 416 5.078,33

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patriménio (data-base: 31/12/2016)

Tabela 19. Consumo de papel A4 recicla doou papel branco nédo clorado.

PAPEL A4 - RECICLADO OU PAPEL BRANCO NAO
CLORADO

MES QUANTIDADE VALOR \.I/_gl_‘l_gli
(Resmas) UNITARIO (R$) (R$)
Janeiro 249 12,05 3.001,97
Fevereiro 322 12,05 3.882,04
Marco 209 12,05 2.519,70
Abril 193 12,05 2.326,81
Maio 342 11,96 4.090,32
Junho 227 11,96 2.714,92
Julho 315 11,96 3.767,40
Agosto 305 11,96 3.647,80
Setembro 346 12,15 4.205,78
Outubro 310 13,34 4.135,40
Novembro 182 13,34 2.427,88
Dezembro 20 13,34 266,8

TOTAL 3.020 - 36.986,82

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patrimdnio(data-base: 31/12/2016)
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Tabela 20. Consumo de copos descartaveis para agua.

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA

MES QUANTIDADE VALOR \'I/'gl'_rif
(Cento) UNITARIO (R$) (R$)
JANEIRO 147 2,14 315
FEVEREIRO 465 2,14 996,36
MARCO 384 2,14 822,81
ABRIL 757 2,14 1.622,06
MAIO 277 2,14 593,53
JUNHO 321 2,14 687,82
JULHO 365 2,14 782,12
AGOSTO 467 2,14 1.002,69
SETEMBRO 470 2,14 1009,13
OUTUBRO 402 2,14 863,14
NOVEMBRO 305 2,14 654,86
DEZEMBRO 10 2,14 21,47
TOTAL 4.370 9.370,99

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patriménio(data-base: 31/12/2016)

Tabela 21. Consumo de copos descartaveis para café

COPO DESCARTAVEL PARA CAFE

VALOR VALOR
MES QU'(A‘CI:\Q;]IE)?DE UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

JANEIRO 100 11 110,45
FEVEREIRO 65 11 71,79
MARCO 24 11 26,49
ABRIL 334 11 368,84
MAIO 14 11 15,45
JUNHO 206 11 227,5
JULHO 188 11 207,61
AGOSTO 40 11 44,17
SETEMBRO 160 11 176,69
OUTUBRO 149 11 164,57
NOVEMBRO 81 11 89,45
DEZEMBRO 110 1,1 121,48

TOTAL 1.471 -- 1.624,49

Fonte: Diretoria de Servigos de Material e Patrimdnio(data-base: 31/12/2016)
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Tabela 22. Historico do consumo de copos descartaveis e papel.

Copo Copo Papel A-4 - Papel A-4 -
Periodo Descartavel Descartavel branco Reciclado
agua (cento) café (cento) (resmas) (resmas)

2010 5.457 698 323 7.845
2011 4.338 2.180 147 6.611
2012 5.429 2367 237 6.945
2013 4,506 1.508 381 5.502
2014 4.563 2.133 360 4,798
2015 5.253 1.865 560 4,483
2016 4.370 1.471 416 3.020

Fonte: Diretoria de Servicos de Material e Patriménio(data-base: 31/12/2016)

Em 2009, o TRT14 ja utilizava somente 23% de papel clorado (branco),
reduzindo para 4% em 2010. Em quantidades de resmas significa que o TRT14
consumiu, em 2008 a 2014, 8.801; 4.456; 323; 147; 237; 381; 361 resmas de papel
clorado, respectivamente e, de papel reciclado, a partir de 2009, 1.370; 7.845; 6.611;
6.945; 5.502; 4.798.

Outro aspecto que contribuiu na diminuigdo do uso de papel e impressao no
Regional foi a implantagéo, a partir de 2013, do Processo Judicial Eletronico (PJe) e a
adocdo do Processo Administrativo Eletrénico (PROAD), em outubro de 2015.
Atualmente, 100% das unidades administrativas e judiciarias operam com o0 sistema
ativo. Abaixo seguem as despesas e consumo de combustiveis, 4gua tratada, energia

elétrica, telefone fixo e movel.

Tabela 23. Consumo mensal de combustivel (1)

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS EM LITROS

Periodo Consumo em litros
Janeiro 3.364,52
Fevereiro 4.377,65
Marco 5.050,99
Abril 5.035,30
Maio 5.175,45
Junho 5.547,29
Julho 5.369,43
Agosto 5.163,17
Setembro 6.584,79
Outubro 5.538,62
Novembro 5.437,68
Dezembro 4.725,96
TOTAL 61.370,85

Fonte: Diretoria de Servigos, Infraestrutura e Logistica(data-base: 31/12/2016).



Tabela 24. Consumo de agua tratada (m3)

CONSUMO DE AGUA TRATADA

MES Consumo (m3)
Janeiro 1.495
Fevereiro 2.073
Marco 1.425
Abril 1.311
Maio 865
Junho 1.015
Julho 811
Agosto 846
Setembro 964
Outubro 915
Novembro 611
Dezembro 716
TOTAL 13.047

Fonte: Diretoria de Servigos, Infraestrutura e Logistica(data-base: 31/12/2016).

Tabela 25. Consumo de energia elétrica (KW/h)

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

ANO Consumo (KW/h)
Janeiro 234.191
Fevereiro 240.225
Marco 251.897
Abril 254.993
Maio 263.202
Junho 261.081
Julho 266.389
Agosto 268.641
Setembro 255.827
Outubro 269.175
Novembro 264.469
Dezembro 237.519

TOTAL 3.067.609

Fonte: Diretoria de Servicos, Infraestrutura e Logistica (data-base: 31/12/2016).

Tabela 26. Gasto com telefonia fixa e mével (R$)

Gastos com Telefonia fixa e mével 2016

Més Gasto (R$)
Janeiro 21.471
Fevereiro 21.835
Marco 22.267

Abril 21.548



Fonte: Diretoria de Servigos, Infraestrutura e Logistica(data-base: 31/12/2016).

Maio 20.214

Junho 18.588

Julho 18.310

Agosto 18.568

Setembro 20.307

Outubro 20.419

Novembro 19.003

Dezembro 19.155
TOTAL 241.685
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Tabela 27. Histérico do consumo de combustiveis, agua tratada, energia elétrica e telefonia fixa e mével.

Consumo de

Consumo de

Gastos com

Periodo combustiveis Agua 3 energia telefonia fixa e
em litros tratada (m~) elétrica mével (R$)
(kW/h)

2010 88.524 25.595 3.259.177 281.201,41
2011 115.320 17.589 3.363.940 238.759,58
2012 84.441 17.334 3.758.739 277.078,72
2013 78.287 15.215 3.521.379 263.507,50
2014 68.241 21.194 3.546.181 238.062,68
2015 71.891,26 20.930 3.654.685 226.852,37
2016 61.370,85 13.047 3.067.609 241.685,21

Fonte: Diretoria de Servigos, Infraestrutura e Logistica(data-base: 31/12/2016).

5 JUSTICA DO TRABALHO SOLIDARIA

Esse programa € eminentemente humanistico,

visando atender

as

necessidades de determinadas pessoas, consistindo em desenvolver atividades de

arrecadacéo de donativos ou recursos para empregar em acdes assistenciais em prol

de entidades carentes ou pessoas de camadas especificas (criancas, adolescentes,

mulheres ou idosos), por meio de voluntariado. Alguns exemplos: brechd (venda de

roupas usadas doadas pelos Magistrados e Servidores), entrega de brinquedos no Dia

das Criancas (brinquedos doados por Magistrados e Servidores), material higiénico

(doacdo pelos Magistrados e Servidores para doacdo ao asilo de idosos, presidio

feminino etc.).

Em 2016, foram realizadas 11 (onze) acdes, que totalizaram 3.109 (trés mil,

cento e nove) pessoas beneficiadas.
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Registre-se que, embora o objetivo do programa seja material, ele também
atinge o imaterial com o sentimento muatuo de dignidade humana do atendido e de
solidariedade dos Servidores do TRT14 proporcionada nas relacdes interpessoais do
acolhimento sincero.

Abaixo estdo relacionadas os principais registros das ac¢des solidarias do
TRT14 no ano de 2016:

Entidade filantropica de Ariquemes € beneficiada

A entidade filantrépica Lar Fraterno da Terceira Idade de Ariguemes foi beneficiada por uma decisdo da
22 Vara do Trabalho

Campanha solidaria em Cacoal (RO)

A Campanha “Lengos de Amor” contou com a participacdo de Magistradas e
Servidores da Vara do Trabalho de Cacoal, juntamente com entidades e parceiros da
comunidade cacoalense.

A Campanha tinha o objetivo de arrecadar lencos, que serviram como acessorios
para mulheres em tratamento de cancer. Foram arrecadados 850 lengos.
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Combate ao Trabalho Infantil no Lixao de Porto Velho (RO)

A atividade alusiva ao Dia Contra o Trabalho Infantil envolveu a participacéo de
criangas que frequentam a Escola Municipal de Ensino Fundamental Jo&o Afro Vieira,
no bairro Vila Princesa (Lix&o Municipal) em Porto Velho (RO).
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Na ocasido,foram distribuidas as criancas um kit pedagdgico contendo
caderno, lapis de cor, lapiseira, borracha, cola apontador, régua e materiais
informativos sobre o trabalho infantil.

Campanha Rapunzel Solidéaria

O mutirdo de corte de cabelo marcou a primeira coleta das doagfes de cabelo
e acessorios para a Campanha Rapunzel Solidaria. A agdo foi coordenada pelos
Servidores do Férum Trabalhista, 12 e 22 Varas do Trabalho de Ariquemes, e visava a
doacdo de cabelos, perucas e apliques, além de acessorios como echarpes, toucas e

lencos para atender pacientes em tratamento contra o cancer no Estado de Rondonia.
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Mutirdo de corte de cabelo marcou a primeira coleta das doacdes de cabelo e acessorios para a

Campanha Rapunzel Solidaria.

Mutirdo para doagcdo de sangue

Como parte do VI Encontro de Salude do TRT14Servidores atenderam o

convite da Administracdo e se voluntariaram para doar sangue.

A acao foi coordenada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do
Nucleo de Saude, e aconteceu quando a Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de
Rondbnia (Fhemeron) também realizava campanha para aumentar o estoque de

sangue gue estava abaixo do ideal.
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“Terca-feira Rosa”

Em comemoracdo o Dia Internacional da Mulher, a equipe de Servidores e
Magistrada da Vara do Trabalho de Colorado do Oeste reuniu mais de 60 mulheres da

comunidade e realizaram agéo de cidadania denominada "Terca-feira Rosa".

O evento contou com a participacdo voluntaria de profissionais de beleza e
estética, oferecendo as participantes servigos gratuitos de cortes de cabelo, pintura,

escova, manicure, massagem, maquiagem, pedicuro e oficina de artesanato.

Bombeiros de Rond6nia recebem helicoptero da Justica do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho

A aeronave foi adquirida com recursos advindos de multa aplicada pela Justica

do Trabalho em uma agédo civil publica de autoria do Ministério Publico do Trabalho
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(MPT).

O Grupo de Operagdes Aéreas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondbnia (CBM-RO)

recebeu um helicoptero para auxiliar nas agdes de busca e salvamento em todo o Estado.

Acordo na Justica do Trabalho garante nova Oficina Ortopédica

A construgdo da Oficina foi fruto de acordo lavrado na 12 Vara do Trabalho de
Porto Velho, onde o Juiz do Trabalho Titular, Ricardo César Lima de Carvalho Sousa,
com a indicacdo do MPT, por meio dos procuradores Adriana Silva Candera, Marcos
Gomes Cutrim e Gustavo Freitas, destinaram o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e

quinhentos mil reais) para o empreendimento.

A Congregacgdo das Irmas de Santa Marcelina, juntamente com a Justica do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho inauguraram a Oficina Ortopédica do Hospital Santa Marcelina, em Porto Velho
(RO).
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Doacéo de veiculos
O TRT14 doou veiculos e equipamentos de informatica a trés Orgdos Publicos

de Rondonia e Acre, conforme os requisitos do Processo Proprio de Bens do Regional

e Legislacdo de Desfazimento de Bens.

. 1
Foram contemplados o Municipio de Porto Velho (RO), Defensoria Publica do

Estado de Rondobnia e Secretaria de Saude do Acre — Sesacre

Nucleo de OperacGes Aéreas de Rondbnia € beneficiado com Caminhdo Tanque

Abastecedor

No dia 11 de maio de 2016, foi realizada a solenidade de doacdo de um
caminhdo tanque abastecedor para atender o Nucleo de Operacbes Aéreas (NOA),
proveniente de multa em Ac¢do Civil Publica impetrada pelo MPT14, contra a Centrais
Elétricas de Rondbnia S/A (CERON), no valor de R$ 500 mil.
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erno do Esfado

Solenidade de doagdo de um caminh&o tanque abastecedor (CTA) para atender o Nucleo de Operacdes
Aéreas (NOA)

6 PROGRAMA “JUSTICA DO TRABALHO VAI A EMPRESA”

Esse programa € de informacbes preventivas e desenvolve-se com o
deslocamento de uma equipe, da Vara do Trabalho ou do Regional, composta por
Magistrados e Servidores, até as empresas, preferencialmente aquelas com grande
namero de funcionarios, para ministrar palestras basicas sobre direitos e deveres dos
empregados e empregadores, além de temas que envolvem a prevencao de acidentes
de trabalho, uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Dos 16 (dezesseis) eventos realizados em 2016,
foram beneficiadas 1.454 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro) pessoas, dentre

as quais estdo incluidas as pessoas beneficiadas pelo Programa Trabalho Seguro.
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Acdo no canteiro de Obras da Usina de Jirau (RO)
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LB R :
Acdo em empresa de Sena Madureira (AC)

7 PROGRAMA “JUSTICA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS”

O Programa "Justica do Trabalho de Portas Abertas" é um programa
educacional, o qual recepciona os alunos, de escolas publicas e privadas, cursando o
ensino médio ou académicos do ensino superior, para conhecerem os setores judiciais
das Varas do Trabalho e da sede deste TRT14. Das 28 (vinte e oito) acles realizadas
em 2016, essas totalizaram 1.240 (um mil, duzentos e quarenta) pessoas beneficiadas.

E mais um canal de acesso ao TRT14 e suas Varas do Trabalho de Rondbnia e Acre.

Ac¢&o no Municipio de Buritis (RO)



Acdo em Sena Madureira (AC)

Advogados visitam Tribunal em Porto Velho (RO)
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Advogados conhecem o funcionamento da Diretoria de Servico de Cadastramento Processual e

Distribuicéo.

Advogados conhecem o Memorial da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.



Alunos do curso de Tecnologia do IFRO conhecem estrutura da Tl do TRT14

Alunos da Ulbra/Ji-Parana conhecem estrutura e funcionamento do TRT14

71



Alunos de Direito da UNIRON conhecem o Memorial do TRT14.
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Acdo em Ariqguemes (RO)
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Acgdo em Epitaciolandia (AC)

Bombeiros mirins compareceram a sede da Vara do Trabalho de Epitaciolandia.

8 PROGRAMA “JUSTICA DO TRABALHO VAI A ESCOLA”

Esse programa atua levando o conhecimento sobre direitos e deveres
trabalhistas aos alunos de escolas publicas e privadas que estejam cursando o ensino
médio, alunos prestes a ingressar no mercado de trabalho. Em 2016, foram realizados
23 (vinte e trés) eventos, que totalizaram em 4.909 (quatro mil, novecentos e nove)
pessoas beneficiadas.

Dentro desse quantitativo estdo incluidas 07 (sete) acdes do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil, com atendimento de 2.751 (dois mil, setecentos e
cinquenta e uma) pessoas. O programa visa fomentar a cultura da importancia da
erradicacao do trabalho infantil na sociedade, contribuindo de forma efetiva com as
politicas publicas de combate ao trabalho infantil e protecdo do trabalho decente do

adolescente.
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Alunos do curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Cruzeiro do Sul (AC) foram esclarecidos sobre

Legislacédo Trabalhista aplicada a Saude e Seguranga do Trabalho.

Académicos da Faculdade Catdlica de Ronddnia participam de audiéncia trabalhista simulada

9 TRT COMUNIDADE

O TRT Comunidade é o programa mais abrangente do TRT14, pois, em acdo
coletiva, com outros seguimentos da sociedade de Porto Velho dissemina informacdes
institucionais de utilidade publica e também presta servicos gratuitos de cidadania nas
areas de saude, de educacéo, juridica e social aos participantes do evento. Em 2016,
foram realizadas 2 (duas) a¢fes do TRT Comunidade (a primeira, na EEEFM Daniel
Neri da Silva, no dia 23/04/2016, e, a segunda, ha EMEF Joaquim Vicente Rondon, no
dia 12/11/2016), que totalizaram 5.517 (cinco mil, quinhentos e dezessete) pessoas
beneficiadas.
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Emissao de titulo de eleitor

Registre-se a participacdo do TRT 14 na 232 edi¢cdo da Acdo Global Nacional,
realizada no dia 21 de maio de 2016, coordenada pelo Servico Social da Industria
(SESI), cujo objetivo e forma de atuacdo € semelhante ao TRT Comunidade, sendo
gue nesse evento o TRT14 atendeu diretamente e de forma presencial 16 (dezesseis)
pessoas.

No ano de 2016, foram atendidas no TRT Comunidade 5.533 (cinco mil,
quinhentos e trinta e trés) pessoas beneficiadas, dentre elas 16 (dezesseis) na 232

edicdo da Acao Global Nacional.

1

Atendimento médico
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Equipes de médicos e enfermeiros atuaram prestando atendimento, destacando-se a afericdo de

presséo arterial, teste de glicemia, consultas e encaminhamentos

Defensoria Publica do Estado presta informagfes sobre areas civel e familia, pensao alimenticia,

divércio, investigacao de paternidade
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O setor de Cadastro Unico da SEMAS, realizou 70 cadastros de Bolsa Familia e 37 atendimentos no

Pronatec e Isen¢éo de Concurso Publico (NIS).

Vacinacao
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Atendimentos relacionados a emisséo de documentos, a exemplo da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social

Cuidados com a higiene pessoal e beleza ndo ficaram de fora, quase uma centena de pessoas foram
atendidas com cortes de cabelo e maquiagem, oferecidos pela equipe do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC).
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Criancas e adultos tiveram atendimentos de académicos e profissionais de odontologia, com orientacdes
e aplicacao de fluor, vacinacao e afericdo de pressao arterial.

Tabela 28. NUumero de pessoas atendidas pelos programas socioambientais do TRT14.

Justica do Justica do Justica do Justica do . Total
Periodo Traba[ho Trabal%o vai Trabalho de Trab%lho PI’OjetQ, Pessoas
vala a Escola Portas Solidaria Amanaje Beneficiadas
Empresa Abertas
2011 2.014 5.199 594 5.201 0 13.008
2012 1.451 2.425 356 6.927 95 11.254
2013 11.792 3.250 690 8.676 63 24.471
2014 6.521 2.325 604 22.045 0 31.495
2015 2.557 3.047 437 5.793 0 11.834
2016 1.454 4.909 1.240 3.109 0 10.712

Fonte: Secretaria Judiciaria(data-base: 31/12/2016).

10 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

10.1 Semana Nacional da Aprendizagem

A Semana Nacional de Aprendizagem foi instituida pelo TST e CSJT e
encampada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com objetivo incentivar e
incrementar a ampliacdo do contrato da aprendizagem. Como parte da programacao,
foram realizadas audiéncias publicas em todos os TRTs, visando a ampliacdo da
inser¢éo do aprendiz no mercado de trabalho.
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A ampliacdo da utilizacdo do contrato da aprendizagem, tem uma vantagem
social muito importante e beneficia toda sociedade, ja que tira 0 menor adolescente do
trabalho ilegal, e o insere em uma modalidade de contratacdo permitida pela Lei e pela
CLT.
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10.2 Dia Nacional de Combate ao mosquito da dengue

SEM AGUA PARADA
NAO TEM MOSQUITO
DA DENGUE,
DA CHIK UNGUNYA

O TRT14 participou das mobilizacdes que marcaram o Dia Nacional de Combate ao Aedes aegypti
(mosquito da dengue) em Porto Velho (RO).

10.3 Dia Mundial em Meméria as Vitimas de Acidentes de Trabalho

Justica do Trabalho e representantes do Governo e instituicbes ligadas ao mundo do trabalho

participaram de série de palestras em comemoragdo ao Dia Mundial em Memodria as Vitimas de

Acidentes e Doencas do Trabalho, no auditério do Instituto Federal de Rondénia (IFRO) em Porto Velho
(RO).
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10.4 TRT14 RO/AC e TJ-RO firmam parceria para compartilhamento de centro de
dados

A parceria visa diminuicdo de custos e ainda promover uma maior seguranca

da informacao, além de otimizar os custos.

O TRT14 e Tribunal de Justica de Rondbnia (TJ-RO) firmaram cooperacdo técnica para
compartilhamento de espacos nos Centros de Dados para instalacdo de ambiente de replicacdo de

processamento e armazenamento de dados eletrénicos.

10.5 Combate ao trabalho infantil rural

Representantes do Ministério Publico do Trabalho em Rondbénia e Acre (MPT14),
do Ministério Publico Estadual (MPE) e do TRT14 foram recebidos em audiéncia pelo
Governador do Estado de Ronddnia, Confucio Moura para tratar sobre o fomento e
articulacdo dos orgdos publicos estaduais como parceiros da construcao de politicas
publicas de combate as situacBes de vulnerabilidade sociais, educacionais e de

trabalho infantil de criancas e adolescentes na area rural do Estado de Rondonia.

Na ocasido, os representantes dos MPT, MPE e TRT entregaram ao
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governador Confacio Moura uma minuta de Termo de Cooperagdo Técnica por meio
do qual propdem firmar com o Estado de Rondénia e varias Secretarias e Orgios
estaduais, a exemplo da Secretarias de Agricultura (SEAGRI), Educacdo (SEDUC),
Saude (SESAU), Planejamento (SEPOG), EMATER e IDARON, além da Associacao
dos Municipios de Rondbnia (ARON) e Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
bem como entidades setoriais (Federagdo Estadual dos Empregadores do Agronegdécio
e Sindicato dos Empregados no Agronegdcio), estabelecendo as a¢gdes comuns e de

cada 6rgao e entidade parceira.

10.6 TRT14 apresenta os beneficios do seu planejamento estratégico em Belém
do Para

Os reflexos positivos do planejamento estratégico adotado pelo TRT14 foi um
dos destaques no V Encontro da Qualidade da Fundacdo de Hemoterapia do Estado
do Para (Hemopa), realizado em Belém (PA), no dia 17 de novembro de 2016.

O Secretario-Geral da Presidéncia do TRT, Jodo Bosco Machado de Miranda, apresentou na ocasido o
case "Planejamento Estratégico do TRT 142 Regido e seus reflexos positivos na Administracéo”

O Encontro teve como principal objetivo despertar a criticidade,
profissionalizacdo, transparéncia, eficiéncia e efetividade da prestacdo do servico
publico. Além disso, o evento buscou promover e compartilhar boas praticas na

administracao publica.
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Capitulo I

Perspectiva
PROCESSOS INTERNOS

Objetivos

- CONCILIACAOE SOLUCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITO
- EFICIENCIA OPERACIONAL E CELERIDADE E PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

- EFETIVIDADEDASEXECUCOES TRABALHISTAS EFISCAIS
- GOVERNANCA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

- COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
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11 CONCILIACAO E SOLUCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITO

11.1 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista

A Justica do Trabalho da 142 Regido encerrou no dia 17 de junho de 2016 o
mutirdo de audiéncias pela Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista e fez
movimentar R$ 29.867.457,86 em acordos, com a realizacdo de 1.479 audiéncias. O

resultado significa um aumento de 335% em relacéo a edi¢cao anterior.
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De acordo com o balanco final da Secretaria Judiciaria e do Nucleo de
Conciliagdo do Regional, foram beneficiadas cerca de 5 mil pessoas e envolveu
Magistrados e Servidores, além de advogados trabalhistas em ambos os Estados da
jurisdicao.

Foram ainda conciliados processos que tramitam no Tribunal Superior do
Trabalho que resultou em 33 acordos e movimentou R$ 940.894,36, como parte do
total de conciliagéo.

O empenho de todas as Varas do Trabalho, além do Juizo Auxiliar de Solucdo
de Conflitos, Precatorios de Apoio a Execucdo (Jasconpe) foi fundamental para o
resultado alcancado, e com relacdo do"Prémio Conciliacdo TRT14", instituido pelo
Regional desde o ano de 2015, ficou com a seguinte classificacao:

Acre - 22 Vara do Trabalho de Rio Branco, com maior valor em acordos, R$-
2.191,320,10; Vara do Trabalho de Sena Madureira, com maior nimero de acordos
realizados, 38; 32 Vara do Trabalho de Rio Branco, com maior niumero de audiéncias

agendadas, 80.
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Ronddnia - 72 Vara do Trabalho de Porto Velho, com maior valor em acordos,
R$-1.374.336,86; Vara do Trabalho de Vilhena, com maior niumero de acordos
realizados, 74; Vara do Trabalho de Cacoal, com maior ndmero de audiéncias
agendadas, 125.






Tabela 29. Resultados da 22 Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista referente ao periodo de 13 a 17 de junho de 2016.
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] ) ) ) Encargos Participantes
Unidade Auo!lénuas Audl_énmas Acordos Valor dos acordos N° de
designadas realizadas homologados (R$) partes
9 9 Imp. . .
INSS Renda Juizes Servidores

22 RBO 47 38 23 R$2.191.320,10 193.386,21 0 79 4 4
72 PVH 28 25 25 R$1.374.336,86 22.173,15 0 87 5 9
22 ARQ 50 45 26 R$1.344.875,98 34.944,22 0 225 8 20
VHA 101 97 74 R$1.341.121,41 7.757,54 0 253 5 6
CL 125 113 23 R$1.242.235,38 0,00 0 427 7 11
82 PVH 78 68 29 R$1.238.730,51 0 0 234 5 14
22 PVH 104 104 38 R$ 965.127,37 0,00 0 214 4 16
52 PVH 97 73 15 R$ 766.891,17 21.031,08 0 334 10 10
CZSs 42 42 31 R$ 613.820,20 21.568,14 0 84 4 4
22 JP 53 45 20 R$ 594.101,54 2.596,26 0 180 5 33
MDO 16 11 5 R$ 593.500,00 0,00 0 18 5 5
12 JP 49 40 33 R$ 570.005,80 0 0 90 5 5
62 PVH 38 38 18 R$ 564.427,90 8.979,44 0 205 4 4
CoL 48 20 11 R$ 515.267,25 38.611,52 0 44 3 3
42 RBO 57 49 17 R$ 510.801,64 0,00 0 117 4 4
43 PVH 79 79 33 R$ 469.894,31 250,07 1.345,55 176 9 9
32 RBO 80 67 24 R$ 426.387,30 124.086,12 32738,99 288 4 4
32 PVH 61 43 19 R$ 310.693,79 35.022,16 0 214 5 6
12 ARQ 37 37 29 R$ 306.064,95 20.087,88 0 71 4 11
12 RBO 36 30 10 R$ 277.548,00 10.011,12 0 62 5 4
12 PVH 59 49 11 R$ 263.543,67 74.127,91 0 208 5 5
FJ 62 57 37 R$ 240.238,00 2.770,41 0 123 3 3
GM 37 36 16 R$ 226.761,83  16.541,47 0 102 5 22



RM 52 52 22 R$ 210.645,35 20.141,74 0 204 5 5
OPO 27 21 9 R$ 121.320,57 0,00 0 53 4 4
SMD 48 46 38 R$ 92.014,00 14.057,57 0 135 3 8

PB 64 54 19 R$ 80.405,00 0,00 0 206 5 5
SMG 23 18 14 R$ 58.201,01 3.387,85 0 24 5 5
EPT 33 29 8 R$ 44.759,95 0,00 0 105 4 4
BRT 55 17 7 R$ 43.750,30 315,26 0 45 3 6
PLC 16 12 11 R$ 21.842,79 2.383,50 0 30 3 3
JAR 0 0 0 R$ - 0 0 0 0 0
Soma 1702 1455 695 R$17.620.633,93 674.230,62 34084,54 4637 150 252

JASCONPE 25 24 6 R$12.246.823,93 0 0 356 3 8
2° GRAU 0 0 0 R$ - 0,00 0 0 0 0
Total 1.727 1.479 701 R$29.867.457,86 674.230,62 34.084,54 4.993 153 260

Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016)
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11.2 TRT da 142 Regido se destaca entre os Tribunais de médio e pequeno portes
com mais de R$ 30 milhées em acordos

O TRT14 destacou-se entre os Tribunais de médio e pequeno portes durante a
22 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista com R$-30.575.773,02, entre acordos
homologados, recolhimentos INSS e Imposto de Renda (IR).

O TRT de Rondbnia e Acre foi superado apenas pelos tribunais de grandes
portes como de Campinas, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, Bahia e Rio
Grande do Sul. A média de acordos entre todos os Tribunais foi de 42,5%, enquanto o

TRT da 142 Regido atingiu 47,40%, conforme quadro amplamente divulgado pelo CSJT.

11.3 Acordo é homologado na Justica do Trabalho entre MPT, empresas de
transporte coletivo e Sitetuperon

Acordo judicial tabulado no dia 29 de janeiro na 12 Vara do Trabalho de Porto
Velho (RO) definiu os procedimentos para a rescisdo contratual, expedicdo de guias
para liberacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e habilitacdo no
seguro-desemprego dos trabalhadores das Empresas Trés Marias Transportes Ltda. e

Transporte Coletivo Rio Madeira Ltda.
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Tabela 30. Resultados da XI Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista referente ao periodo de 21 a 25 de novembro de 2016.

A A Encargos Participantes
Unidade dAuo!lenuas Audl_enuas Acordos Valores dos N° de
esignadas realizadas homologados acordos (R$) Imp. partes ] _
INSS Juizes Servidores
Renda

22 PVH 93 93 27 R$ 828.713,49 0 0 171 6 18
22 ARQ 26 19 11 R$ 531.173,87 37.125,55 4.687,73 84 5 9
CL 179 161 56 R$ 397.194,00 58 0 507 6 10
COoL 32 14 10 R$ 380.297,52 0 0 46 4 4
32 RBO 60 60 18 R$ 263.728,85 0 0 159 5 5
GM 33 23 14 R$ 231.326,00 0 0 51 5 12
82 PVH 63 54 20 R$ 211.462,27 0 0 231 5 10
RM 52 50 11 R$ 186.995,72 11.582,14 0 98 5 6
42 RBO 51 34 20 R$ 181.396,98 0 0 78 5 6
32 PVH 55 51 16 R$ 175.539,17 11.092,46 0 216 5 8
12 ARQ 28 23 7 R$ 129.051,35 564,25 0 95 4 4
22 RBO 66 54 12 R$ 125.080,00 341,17 0 92 5 5
52 PVH 62 48 9 R$ 122.092,00 8486,67 0 228 10 5
OPO 31 22 8 R$ 121.070,04 0 0 99 5 5
42 PVH 72 71 14 R$ 101.141,83 10382,63 0 171 10 10
12 PVH 52 42 9 R$ 96.007,00 0 0 115 5 4
VHA 34 25 13 R$ 73.318,94 8346,87 652,04 50 4 4
SMG 8 6 4 R$ 73.200,00 0 0 12 5 5
72 PVH 34 25 8 R$ 72.080,00 1910,86 118,42 144 5 5
22 JP 28 26 8 R$ 61.922,34 0 0 104 3 4
BRT 21 10 7 R$ 56.304,52 5641,71 0 25 3 3
12 JP 49 49 6 R$ 49.654,44 0 0 73 5 4
12 RBO 27 19 7 R$ 38.630,00 56,54 0 50 5 5
62 PVH 38 34 7 R$ 34.135,37 0 0 206 4 4



PLC 6 5 5 R$ 14.548,83 164,71 0 8 2 2
JAR 2 1 1 R$ 2.627,10 24,9 0 2 1 7
PB 0 0 0 0 0 0 0 0
CZSs 0 0 0 0 0 0 0 0
EPT 0 0 0 0 0 0 0 0
FJ 0 0 0 0 0 0 0 0
MDO 0 0 0 0 0 0 0 0
SMD 0 0 0 0 0 0 0 0
JASCONPE 17 17 0 0 0 31 2 6
2° GRAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.219 1.036 328 R$4.558.691,63 95.778,46 5.458,19 3.146 129 170

Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016)
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11.4 3° Encontro Nacional de Coordenadores de Nucleos e Centros Judiciarios de
Conciliacao

O evento foi organizado pelo TRT da 102 Regiao, anfitrido do evento, sob o

comando do Presidente dos Coordenadores de Nucleo de Conciliacdo da Justica do
Trabalho, Juiz Rogério Neiva, do TRT da 102 Regiédo (DF e TO).
e

Representantes dos Nucleos de Conciliagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e
Conselheiros do Conselho Nacional de Justica (CNJ) reuniram-se para tracar um caminho para o

cumprimento da politica de conciliagdo no ambito da Justica do Trabalho.

12 EXECUCOES TRABALHISTAS
12.1 TRT14 fecha Semana da Execuc¢ao com 8,7 milhdes em acordos

O TRT da 142 Regido fechou a 62 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista,
realizada de 19 a 23 de setembro, com R$-8.761.605,67 em acordos, e 2.151 pessoas

beneficiadas.

No total, foram realizadas 931 audiéncias e 569 acordos homologados, com o
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envolvimento de Juizes e Servidores de 28 Varas do Trabalho e do Juizo Auxiliar de

Solucdo de Conflitos, Precatdrios e Apoio a Execucao (Jasconpe). Do montante, R$-
542.553,79 foram recolhidos aos cofres da Previdéncia Social e R$-42.122,96 em

Imposto de Renda para a Receita Federal.

1
N

ey
Os dados da Secretaria Judiciaria do TRT14 registraram aumento do

percentual de acordos homologados em relacdo a 2015. Das 1.222 audiéncias
realizadas ano passado, 46% dos casos foram conciliados, enquanto na recente edicéo
alcancou 61%.

Destaques da 6° Semana Nacional de Execucao Trabalhista

O mutirdo realizado pelo Jasconpe com 0s processos das empresas Vigher
Servicos de Seguranca Ltda. e Agropecuaria Mamoré Ltda. protagonizou o maior
namero de audiéncias realizadas e conciliadas do Regional no periodo. Das 238

audiéncias, somente duas nao terminaram com acordo.

Foram solucionadas mais de 200 acdes trabalhistas, em uma sala de audiéncia montada exclusivamente
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no Auditério do Edificio-sede, em Porto Velho (RO).
Ranking - Valores conciliados

Entre as Varas do Trabalho, Rolim de Moura (RO) se destacou com o maior
valor conciliado. Foram 46 audiéncias realizadas e 29 acordos homologados,
totalizando R$-675.785,60.

Tabela 31. Destaque da Semana de Conciliagdo — TRT14

DESTAQUES DA SEMANA DE CONCILIACAO - TRT14

_ Acordos Valor total
Ranking Vara do Trabalho .
homologados conciliado
1° lugar Rolim de Moura (RO) 29 R$ 675.785,60.
2° lugar 43 Vara do Trabalho de Rio Branco (AC) 13 R$621.596,59
3° lugar 12 Vara de Ariquemes (RO) 13 R$-588.493,19
TOTAL 55 R$ 1.885.875,38

Em segundo lugar, a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco (AC) conciliou R$-
621.596,59, com 21 audiéncias e 13 acordos. Na sequéncia vem a 12 Vara de
Ariquemes (RO), com R$-588.493,19 arrecadados, 20 audiéncias realizadas e 13
acordos.

A Vara que mais conciliou foi a de Epitaciolandia (AC), com 30 acordos. A que
mais realizou audiéncias foi a 32 Vara do Trabalho de Rio Branco (AC), 77.

Na capital de Rondénia, a melhor colocada foi a 32 Vara do Trabalho de Porto

Velho, com R$-557.287,89 conciliados.



Tabela 32. Resultados da 62 Semana Nacional da Execucéo Trabalhista, realizada de 19 a 23 de setembro de 2016.
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Encargos

Participantes

Unidade Audiéncias Audi'éncias Acordos Valores dos N° de
designadas realizadas homologados acordos (R$) partes
INSS Imp. Renda Juizes Servidores

RM 47 46 29 R$ 675.785,60 89.344,78 0 101 9 9
42 RBO 32 21 13 R$ 621.596,59 5.513,25 0 52 5 9
12 ARQ 22 20 13 R$ 588.493,19 78.481,46 11258,21 61 4 5
32 PVH 21 14 8 R$ 557.287,89 9.714,10 0 54 5 7
32 RBO 77 77 29 R$ 488.816,42 23.545,26 4099,52 165 6 5
42 PVH 38 38 22 R$ 425.591,58 49.943,63 21.018,13 152 5 10
22 PVH 63 63 18 R$ 344.014,99 0,00 0 111 5 10
22 RBO 49 41 20 R$ 332.211,31 13.692,50 234,15 87 5 5
22 ARQ 29 29 16 R$ 263.958,56 11.589,05 0 72 5 8
82 PVH 27 26 12 R$ 232.459,91 0 0 68 5 10
VHA 51 46 9 R$ 186.417,70 14.531,48 0 92 7 7
EPT 65 61 30 R$ 174.363,00 0 0 193 4 4
MDO 21 19 6 R$ 168.699,51 12.190,69 4220,06 34 5 10
JAR 10 7 7 R$ 162.007,90 12.674,66 0 15 2 12
OPO 27 26 8 R$ 156.203,00 0,00 0 64 5 5
CL 57 23 19 R$ 134.541,72 0 0 183 6 9
12 JP 15 15 8 R$ 103.352,47 0,00 0 25 3 3
72 PVH 15 13 4 R$ 103.059,16 14.533,55 0 56 5 5
52 PVH 35 25 16 R$ 94.835,02 2.010,64 0 92 5 5
12 PVH 25 19 12 R$ 65.910,84 2.584,98 1.003,79 80 5 5
SMG 11 11 9 R$ 58.188,66 7.457,33 289,1 13 5 5
CZs 5 5 2 R$ 39.999,20 8.698,80 0 8 2 2
12 RBO 12 10 5 R$ 38.815,98 2.500,11 0 21 4 4
62 PVH 10 5 4 R$ 36.500,00 0 0 31 4 4



95

2a Jp 6 3 2 R$  22.770,00 750,00 0 12 2 14
PB 21 20 3 R$  11.600,00 0 0 42 4 6
BRT 17 3 2 R$ 805952  94.36 0 12 3 3
SMD 8 7 7 R$ 243100 4.621,40 0 7 2 3
GM 0 0 0 RS - 0,00 0 0 0 0
PLC 0 0 0 RS ; 0 0 0 0 0
FJ 0 0 0 RS - 0,00 0 0 0 0
coL 0 0 0 RS ; 0 0 0 0 0
JASP%ON 258 238 236 R$2.663.634,95 178.081.76 0 248 5 30
20 GRAU 0 0 0 RS ] 0 0 0 0 0

Total 1.074 931 569 R$8.761.605.67 54255379 4212296  2.151 132 214

Fonte: Secretaria Judiciaria (data-base: 31/12/2016)
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Tabela 33. Processos em execucédo (1° Grau)

Em
Vara do Trabalho Iniciadas Encerradas Arquivo
Provisério
Ariquemes- 12 Vara 260 212 132
Ariquemes- 22 Vara 186 202 70
Buritis- 12 Vara 111 72 26
Cacoal- 12 Vara 313 225 428
Colorado do Oeste- 12 Vara 311 241 108
Cruzeiro do Sul- 12 Vara 119 82 268
Epitaciolandia- 12 Vara 297 358 99
Feijo- 12 Vara 371 82 22
Guajara-Mirim- 12 Vara 90 145 32
Jaru- 12 Vara 147 147 66
Ji-Parana- 12 Vara 194 216 110
Ji-Parana- 22 Vara 202 208 168
Machadinho D'Oeste- 12 Vara 98 53 31
Ouro Preto do Oeste- 12 Vara 107 109 144
Pimenta Bueno- 12 Vara 100 135 204
Placido de Castro- 12 Vara 99 164 5
Porto Velho- 12 Vara 348 245 43
Porto Velho- 22 Vara 424 491 325
Porto Velho- 32 Vara 427 310 421
Porto Velho- 42 Vara 495 333 184
Porto Velho- 52 Vara 471 314 221
Porto Velho- 62 Vara 408 233 218
Porto Velho- 72 Vara 313 215 98
Porto Velho- 82 Vara 406 269 259
Rio Branco- 12 Vara 250 225 446
Rio Branco- 22 Vara 389 220 194
Rio Branco- 32 Vara 386 294 275
Rio Branco- 42 Vara 374 339 559
Rolim de Moura- 12 Vara 246 189 77
Sao Miguel do Guaporé- 12 Vara 67 313 94
Sena Madureira- 12 Vara 300 138 -
Vilhena- 12 Vara 287 281 383
Total 8596 7060 5710

Fonte: Sistema de Gerenciamento das Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
— e-Gestéao (data-base: 31/12/2016)
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13 GOVERNANCA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
13.1 Plano de Gestao biénio 2015-2016

Em janeiro de2015, foi elaborado o Plano de Gestéo a fim de definir prioridades
para o biénio 2015-2016, alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo 2015-
2020do TRT14 e aos Macro desafios e Metas do Poder Judiciario.

As Agdes Prioritarias Alinhadas ao Planejamento
Estratégico Participativo 2015-2020
Portaria GP n9 0563, de 23 de marco de 2015

As acdes prioritarias eleitas para execucdo no biénio 2015-2016 visaram, além
de outros, dar capilaridade e desdobrar as estratégias em acdes efetivas a cumprir as
metas estabelecidas no planejamento estratégico vigente, as metas nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e as Metas Especificas da Justica do
Trabalho, bem ainda, desenvolver iniciativas para melhorar as condi¢cdes de trabalho
de Magistrados e Servidores e fortalecer a misséo institucional do TRT 14 que é
"Realizar justica, no &mbito das relagdes de trabalho, com celeridade e efetividade,
promovendo a paz social e o fortalecimento da cidadania”.

Ao longo do biénio, foram promovidas varias acdes integradoras visando
a eficacia e efetividade do Plano bienal. o Plano de Gestdo do biénio 2015-2016
estabeleceu suas prioridades, extraidas do planejamento estratégico, o que serviu de
subsidio para a execucao de plano tatico para este periodo.

A partir dos objetivos estratégicos do TRT14, aprovados pela Resolucéo
Administrativa n® 79/2014, a Administracdo do Regional definiu trés Linhas Prioritarias

de Atuacgdo para execucao no biénio 2015-2016, sendo:



LINHAS PRIORITARIAS

| - Infraestrutura

Manter o Regional com infraestrutura fisica
adequada, incluindo as instalagbes fisicas e
mobiliarias do edificio-sede e das Varas do Trabalho,
observando as normas e os critérios de ergonomia,
acessibilidade e sustentabilidade.

Il - Governanca Administrativa e
Gestédo de Pessoas

Refere-se a acbes que promovam o bem-estar de
Servidores e Magistrados no ambiente de trabalho; a
humanizagdo das relacbes de trabalho e o
estabelecimento da adequada distribuicdo da forca
de trabalho para atingimento dos objetivos
estratégicos aprovados no Mapa Estratégico
Corporativo do Regional para 2015-2020

Il - Eficiéncia Operacional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria,
o comando constitucional da razoavel duragdo do
processo e garantir a prestacao jurisdicional efetiva e
agil, com seguranca juridica e procedimental, na
tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar
a produtividade dos Servidores e Magistrados,
preferencialmente com o wuso dos sistemas
informatizados e com a simplificacdo de rotinas e
procedimentos, utilizando sistemas remotos de forma
a possibilitar auxilio as unidades, aos gestores, com
menor custo e no menor tempo possivel.

Fonte: Cartilha do Plano de Gestao 2015-2016.
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Os trabalhos de alinhamento das acfes prioritarias aos objetivos estratégicos

eleitos pelo Tribunal em seu Plano Estratégico exigiram dos gestores constante

gerenciamento, conforme diretrizes estabelecidas na Portaria n® 0243-GP-TRT14, de 9

de fevereiro de 2015, que designou o0s responsaveis pelo monitoramento das metas

nacionais e regionais de 2015, e nas Portarias n°® 0563-GPTRT14,de 23 de marco de

2015, que aprovou o presente Plano de Gestédo e n° 1211, de 20 de junho de 2016, que

institui o Comité de Gestéo Estratégica do Tribunal.

Ano final da vigéncia do referido Plano, foi possivel aferir resultados que,

somados a outros desdobramentos da estratégia, contribuiram significativamente para

alcancar a visdo de futuro do TRT14. Abaixo segue tabela ilustrativa dos resultados

alcancados do supracitado Plano:

Tabela 34. Ac¢des prioritarias cumpridas (Plano de Gestdo 2015-2016).

ACOES PRIORITARIAS DO PLANO
DE GESTAO 2015-2016 CUMPRIDAS

STATUS DO
CUMPRIMENTO

1) Aparelhamento das Varas do Trabalho

2) Reforma, restauracao, adequacgéo e ampliacdo das instalagdes fisicas das
unidades jurisdicionais de 1° Grau, em conformidade com o Plano de Obras do

Regional

3) Renovacéo da frota de veiculos das unidades de 1° grau

4) Elaboracéo, implantacéo e implementagdo do Plano Diretor de Informatica —

PDTI

CUMPRIDO ﬁ/
CUMPRIDO /

cUMPRIDO ¥
CUMPRIDO /
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5) Capacitacao continuada de Magistrados e Servidores em PJe-JT e sua /
integracdo com o e-Gestao CUMPRIDO

6) Realizac&@o de concurso publico para contratacdo de novos Servidores CUMPRIDO J

7) Propiciar os meios necessarios objetivando a implantagdo no ambito do
TRT14 do Médulo Licitagdes e Contratos integrantes do Projeto GAE — Gestédo
Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho; SILC — Sistema de Licitacdes e /
Contratos (Convénio com TRT 42 Regido). Situacdo: O Sistema SILC - Sistema CUMPRIDO
de Licitagdes e Contratos, o0 qual ja se encontra implantado no ambito do TRT da
142 Regiao (por meio do Convénio da TRT 42 Regido) esta em fase de teste.

8) Simplificacéo, padroniza¢do, manualizacdo e desenvolvimento de sistemas de

processos de trabalho nas areas de apoio administrativo e judiciario (enfoque no

PJe). Situacédo: a) foram realizados treinamentos com os servidores que operam

0 sistema, com o intuito de capacita-los, bem como foram promovidos debates na J

1 . . L CUMPRIDO

Radio 14 com o objetivo de esclarecer eventuais davidas, restando apenas a

ampliagdo da manualizagéo e padronizacdo de procedimentos para cumprimento

integral da agéo.

Fonte: 32 Reunido de Andlise Estratégica de 2016.

13.2 Reunifes de Analise da Estratégia de 2016 (RAES)

Sob a Coordenacao do Presidente do TRT14, Desembargador Francisco José
Pinheiro Cruz, foi realizada no dia 22 de abril de 2016, a 12 Reunido de Andlise da
Estratégia (RAE) de 2016, oportunidade em que foram avaliados os principais
resultados dos indicadores do Planejamento Estratégico Participativo (PEP) 2015/2020,
do Plano de Gestéo do Biénio 2015/2016 e das Metas Nacionais e Regionais do Poder

Judiciario.

ok —

A RAE é recomendada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), sendo
utilizada a mesma metodologia por todos os Tribunais, de forma a possibilitar o
acompanhamento dos resultados, a promoc¢ao de possiveis ajustes e outras medidas
necessarias a melhoria do desempenho institucional, alinhado as diretrizes e metas do

Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Regional.
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Durante a reunido os gestores das unidades intervenientes, apresentaram 0s
resultados das metas, realcando as medidas adotadas e propondo ajustes para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Tribunal no presente exercicio.

O TRT14 realizou no dia 7 de outubro de 2016, a segunda Reunido de Andlise
da Estratégia (RAE) de 2016, com objetivo de sensibilizar e alinhar as a¢des da Justica
do Trabalho de Rondénia e Acre com o Planejamento Estratégico Participativo (PEP) -
2015/2020, bem como das Acdes Prioritarias do Plano de Gestédo 2015/2016.

O Desembargador Francisco Cruz, Presidente do Regional, destacou que 2016
foi um ano atipico e para o cumprimento das Metas foi necessario o esforco e
colaboracdo de todos os gestores das unidades de 1° e 2° Graus do Tribunal para

administrar 0s escassos recursos.

O Desembargador destacou ainda, que o cumprimento das metas na area
judicial, apés a aprovacédo do novo Codigo de Processo Civil, acabou tornando ainda
mais elastecido os prazos de recursos que impactam nos indicadores dessas metas,

especialmente na Justica do Trabalho.
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O Presidente ressaltou que o Regional recebeu recurso financeiro recentemente,
0 que ajudard no custeio de despesas até o fim deste ano, e para isso recomendou aos
gestores para agilizarem o0s processos e licitacbes necessarias para o melhor
atendimento das demandas do Regional, para serem concluidos até o dia 12 de

novembro de 2016.

PLS-Jus/TRT14

Na ocasido da 22 RAE, o Plano de Logistica Sustentavel do TRT14 (PLS-
Jud/TRT14) foi apresentado com énfase nas medidas que impactam a
sustentabilidade. O PLS-Jud/TRT14 € composto por 12 temas, que tratam desde o
consumo de copos descartaveis, consumo de papel, energia elétrica até as obras de

infraestrutura fisicas sustentaveis das unidades, além de editais de contratacao.

TRIBUNAL
REGIONAL
DO TRABALHO
h"ﬁ <ald da 142 REGIAO

Rondonia e Acre

USTENTAVEL
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Foram apresentadas as metas ndo cumpridas até setembro de 2016, bem
como os indicadores para cumprimento até dezembro deste ano. Na medida da

apresentacao alguns gestores se manifestaram acerca de suas unidades e suas metas.

No dia 14 de dezembro, o TRT14 realizou a terceira e ultima RAE de 2016,
tendo como base os indicadores e metas auferidas até novembro de 2016.

Na oportunidade foram analisadas a execucdo do PEP - Planejamento
Estratégico Participativo, 2015/2020 e as Acgdes Prioritarias do Plano de Gestéao
2015/2016.
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Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Presidente do Regional, fez a abertura da 32 Reunido de
Andlise da Estratégia de 2016.

Ao fazer a abertura da reunido, o Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz,
Presidente do Regional, agradeceu o empenho de todos os gestores das unidades
intervenientes, ressaltando o reconhecimento do Conselho Nacional de Justica com o
selo Diamante do Justica em Numeros, prémio recebido no dia 5 de dezembro de
2016, durante o 10° Encontro Nacional do Poder Judiciério.

Destacou-se a importancia da edicao e aprovacao pelo Tribunal Pleno do Plano
de Logistica Sustentavel do TRT14, sendo um excelente instrumento de gestdo no uso
racional dos recursos e de medidas de contencdo de custos e de utilizacdo correta dos

insumos, inaugurando uma nova fase na gestdo socioambiental com indicadores
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préprios, metas e planos, para intensificar e avancar na solidificacdo e manutencao
continuada das praticas socioambientais de exceléncia.

1
-

As 10 acles prioritarias do Plano de Gestdo 2015-2016 foram destacadas,
sendo apresentada também a faixa de cumprimento da execucao da Estratégia do PEP
2015-2020, que aponta para 95% das metas cumpridas no ano de 2015 e 92,3% de
2016, conforme grafico que representa a faixa de cumprimento da Estratégia, aprovada
pelo Regional por meio da Resolugédo Administrativa n® 79/2014 do Tribunal Pleno.

MARCO ZERO:

APROVAGAO DO PEP
2015-2020 FIMDO 1° ANO FIMDO 3° ANO FIMDO 5° ANO
RA 79/2014 Resultado alcancado: 95,6% Resultado esperado: Resultado esperado: 100%
da meta do ano de 2015 100% da meta do ano de execugido do PEP
12015 l 2016 12018 12020
FIMDA
VIGENCIA 0 100

PEP 2009-
2014

1anode
execugéo 2017 2019
PROF:OSTA DE FIMDO 4° ANO
REVISAO DO PEP Resultado esperado:
FIMDO 2° ANO 100% da meta do ano

Resultado alcangado:
92,3% da meta do ano de 2016

Os resultados alcancados a partir da execucao de cada acéo prioritaria definida
no biénio 2015-2016 foram de suma importancia para o fortalecimento das iniciativas,
projetos e outras acdes decorrentes, que ao final dos dois anos, resultou de modo

satisfatorio em relacdo as metas estratégicas.
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Finalmente, na data de 14 de dezembro de 2016, na ocasido da 32 RAE, foi
apresentada proposta de revisdo do Planejamento Estratégico Participativo para o
primeiro semestre de 2017, adequando-0 ao novo contexto em que a Justica
Trabalhista e o TRT 142 Regido estdo inseridos ap0s 2 anos de execucdo do
planejamento vigente, conforme dispdes as resolucdes 198/2014 do CNJ e 79/2014

deste Regional.

13.3 TRT de Rondbnia e Acre recebe Selo Diamante

O TRT14 foi agraciado, no dia 5 de dezembro de 2016, com o Selo Diamante
do Justica em Numeros. A distingdo é entregue pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) em reconhecimento aos Tribunais que investem no aperfeicoamento da

governanca e promovem a transparéncia publica, com eficiéncia, eficacia e efetividade.
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Ao receber a certificacdo o Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz,
Presidente do Regional, durante o 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
relembrou os cortes e limitacdes orcamentarias e de pessoal ocorridos em 2016,
impactando na conducdo da estratégia e no alcance da melhoria da prestacdo
jurisdicional de exceléncia, um dos macros objetivos do Poder Judiciario Nacional.

O Presidente registrou a presenca do Vice-Presidente do Regional,
Desembargador llson Alves Pequeno Junior, presente na solenidade, em nome de
guem parabenizou seus pares e todos os Magistrados do trabalho de Rondodnia e Acre,
e agradeceu ainda o empenho de todos os Servidores em nome do Servidor Jodo

Bosco Machado de Miranda, Secretario-Geral da Presidéncia do Regional.
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O ENCONTRO NACIONAL

DO PODER JUDICIARIO

BRASILIA/DF

14 METAS

14.1 Metas Nacionais do CNJ - 2016

A seguir, resumo do cumprimento das metas nacionais do Conselho Nacional
de Justica, com seus respectivos percentuais de cumprimento.

METAS NACIONAIS 2016

PERCENTUAL DE

META DESCRICAO DA META

CUMPRIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente

95,08%

Julgar processos mais antigos - identificar e
julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014, nos 1° e
2° graus

94,73%

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais

88,27%

Baixar em 2016 quantidade maior de processos
de execucdo do que o total de casos novos de
execuc¢ao no ano corrente

91,05%

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2013, no 1° grau,
e até 31/12/2014, no 2° grau

80,49%

Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos -
identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdo ao ano anterior

106,64%

Fonte: SIGEST (data-base: 31/12/2016).



14.2 Meta Especifica CSJT - 2016
14.2.1 Meta especifica 1 da Justica do Trabalho

Descricdo da meta: Reduzir o tempo médio de duragéo do processo (1° e 2° Graus).

Tabela 35. Meta especifica — 1° Grau

Prazo médio de

Somatorio (Data da Total de 2014 =
Periodo prolagao da Processgs com 77,87(Reduzir 1% Prazo medio Desempenho
sentenca/Data do prolacédo de _ Alcancado
. ~ em 2016 = 77,09
ajuizamento da agéo) sentencas dias)

Jan 120.237 1.152 104,37 INSATISFATORIO
Fev 179.782 2.090 95,62 INSATISFATORIO
Mar 193.487 2.389 80,99 INSATISFATORIO
Abr 190.956 2.382 80,17 INSATISFATORIO
Mai 261.775 2.919 89,68 INSATISFATORIO
Jun 237.373 2.609 7709 90,98 INSATISFATORIO
Jul 211.339 2.872 ' 73,59 SATISFATORIO
Ago 253.471 3.439 73,70 SATISFATORIO
Set 295.475 2.457 120,26 INSATISFATORIO
Out 194.765 1.802 108,08 INSATISFATORIO
Nov 235.150 2.173 108,21 INSATISFATORIO
Dez 150.741 1.521 99,11 INSATISFATORIO

Fonte: Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST (data-base: 31/12/2016)
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Tabela 36. Meta especifica — 2° Grau

Prazo médio de

Peri Somatorio (Data da Total de 2014 = 144,01 Prazo médico
eriodo baixa/data autuacédo processos (Reduzirl% em Alcancado Desempenho
baixados )
2016 = 142,57 dias)

jan 79.438 504 157,62 INSATISFATORIO
fev 99.790 596 167,43 SATISFATORIO
mar 85.094 449 189,52 SATISFATORIO
abr 71.254 399 178,58 SATISFATORIO
mai 96.969 654 148,27 SATISFATORIO
jun 55.788 361 142 57 154,54 SATISFAT(?RIO
jul 66.215 431 ’ 153,63 SATISFATORIO
ago 87.772 492 178,40 SATISFATORIO
set 116.143 556 208,89 SATISFATORIO
out 100.453 516 194,68 SATISFATORIO
nov 109.747 571 192,20 SATISFATORIO
dez 192.524 917 209,95 SATISFATORIO

Fonte: Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST (data-base: 31/12/2016)
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14.3 Meta Regional do TRT14

No Planejamento estratégico do TRT14, o objetivo estratégico de “gerir o
orcamento de forma eficiente e eficaz” tem o objetivo de alinhar a gestdo orcamentaria
com as estratégias e os planos definidos no desdobramento do Planejamento
Estratégico e acompanhar a execugcdo orcamentdria e racionalizar custos operacionais
em consonancia com o planejamento. A Meta Regional 1 definida pelo TRT14 foi:
“Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro
90% do orcamento anual disponivel para 2016, excluidas as despesas com pessoal e
as despesas da fonte propria 81”. O TRT14 possui desde 2015 no portfélio de metas
regionais a meta de execucdo do orcamento, tendo sido atingido o percentual de
60,30% de execucdo até setembro de 2016. As restricbes orcamentarias impostas no
primeiro semestre de 2016 demandaram muitas operacfes de remanejamentos de
fontes, saindo despesas que estavam liquidadas na fonte 00 para a 81 ocasionando
descumprimento dessa meta em setembro. Porém, o exercicio foi finalizado com
execucdo de 87,92%, aproximando-se dessa meta regional para dezembro que seria
de 90%. Um dos fatores que contribuiram para o ndo cumprimento da meta foi a
disponibilizagédo da dotacdo de R$ 1.245.670,00 no més de dezembro, impossibilitando
sua total execucgdo dentro do proprio exercicio.

Nota-se a reducdo nas despesas por contratacfes diretas (dispensa de
licitacdo e inexigibilidade) resultado da continuidade da politica de adequacdo das
despesas na modalidade Pregéao por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informagdo conforme prevé a Lei 10.520/2002, gerando um ganho de eficiéncia e

eficacia na realizacdo das despesas do TRT14.



14.3.1 Meta Regional 1
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Descricdo: Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro 90% do orcamento anual disponivel
para 2016, excluidas as despesas com pessoal.

Tabela 37. Meta Regional 1

Total do Total
Total do Valor do Orcamento Acumulado Execucdo do Percentual
orcamento do  Orcamento a & do orcamento Orgcamento - de execucdo Percentual de
. : executado no .
Periodo Tribunal para ser executado A executado no  Meta a ser do atual cumprimento
. més em N
cumprimento (R$)(65% do P més de alcancada orgcamento da Meta(%)
referéncia Y
da meta orgcamento) referéncia (%) (%)
jan 12.576.178,00  8.174.515,70 215.809,79 215.809,79 2,75 1,72 62,40
fev 12.576.178,00  8.174.515,70 1.088.740,47  1.304.550,26 7,88 10,37 131,64
mar 12.576.178,00  8.174.515,70 1.470.735,79  2.775.286,05 16,74 22,07 131,83
abr 12.576.178,00  8.174.515,70 1.335.532,73  4.110.818,78 26,65 32,69 122,65
maio 12.576.178,00 8.174.515,70 1.434.758,25 5.545.577,03 37,43 44 10 117,81
jun 12.576.178,00  8.174.515,70 1.514.268,92  7.059.845,95 43,64 56,14 128,64
jul 14.957.178,00 9.722.165,70 1.382.465,46 8.442.311,41 54,05 56,44 104,43
ago 14.957.178,00  9.722.165,70 196.275,45  8.638.586,86 55,89 57,76 103,34
set 14.957.178,00  9.722.165,70 380.201,73  9.018.788,59 65,00 60,30 92,77
out 14.957.178,00 10.918.739,94  1.142.083,01 10.160.871,60 73,00 67,93 93,06
nov 14.957.178,00 12.115.314,18  1.060.899,23 11.221.770,83 81,00 75,03 92,62
dez 16.446.178,00 14.801.560,20  3.237.817,79 14.459.588,62 90,00 87,92 97,69

Fonte: Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST (data-base: 31/12/2016)
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15 GESTAO DO CONHECIMENTO
15.1 Biblioteca do Tribunal

Entre os diversos servigos realizados pela Biblioteca do TRT14, destacam-se:
disseminacgdo seletiva da informacao, empréstimo e reserva de material bibliografico,
consulta a publicacdes e documentos disponiveis em registros manuais e eletrénicos,
empréstimo entre bibliotecas, pesquisa em bancos de dados bibliograficos e
referenciais, normalizacdo bibliografica, localizagdo de material bibliografico e
documentario ndo existente nas cole¢bes da Biblioteca e disponivel em instituicdes

cooperantes e orientacdo no uso das colecdes e demais servi¢os oferecidos.

Tabela 38. Aquisicao de livros, peridédicos e multimidias da Biblioteca.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR INVESTIDO
Livros Juridicos e outras areas de 12.273,41
interesse, por meio de compra (Proad 89
n. 14734/2016) e doagéo
Doacdo (literatura) 8 -
Periodicos e assinaturas - Compra 33 133.069,93

(formato impresso/digital)

Recursos Eletrénicos — Doagéo (DVD's -

- Juridicos, cultura e lazer)

Biblioteca Digital (BidForum, livros =

periédicos e Informativo Jacoby),

RTOnline, Biblioteca Digital Proview,

LTR Biblioteca Digital, Minha

Biblioteca, Datalegis, Normas da

ABNT)

TOTAL 140 145.343,34
Fonte: Secretaria Judiciaria/Secéo da Biblioteca (data-base: 31/12/2016).

Tabela 39. Material bibliogréfico alimentado na base de dados SIABI (Sistema de Automagé&o de Bibliotecas).

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Livros (volumes) 181
Peno,dlcos 130
(fasciculos)

TOTAL 311

Fonte: Secretaria Judiciaria/Secao da Biblioteca (data-base: 31/12/2016).

O acervo bibliografico da Biblioteca Valentin Carrion esta disponivel para
empréstimos, sendo registrados 1.219 empréstimos de livros juridicos para o ano de

2016, conforme tabela abaixo.
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Tabela 40. Circulacédo do acervo

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Livros Juridicos 1.219
Periddicos Juridicos (Empréstimo 13
especial)
Recursos Eletrénicos (DVD's
L 10
juridicos)
Recursos Eletrdnicos (DVD's - 3
cultura e lazer)
Literatura 17
TOTAL 1.262

Fonte: Secretaria Judiciaria/Secao da Biblioteca (data-base: 31/12/2016).

Tabela 41. Uso do espaco fisico da Biblioteca para consultas e estudos.

ESPECIFICACAO QUANTITATIVO
Usuéarios Internos (Magistrados,
: o 24
Servidores e estagiarios)
Usuarios Externo (advogados, 343

estudantes e comunidade em geral)
Visita monitorada

Programa Justica de Portas Abertas 34
Ambientacéo
Magistrado 4
Servidor 4
Estagiario 7
TOTAL 416

Fonte: Secretaria Judiciaria/Secao da Biblioteca(data-base: 31/12/2016).

16 EVENTOS INSTITUCIONAIS
16.1TRT da 142 Regido comemora 30 anos de instalagao

O Tribunal Regional do Trabalho de Rondénia e Acre comemora os 30 anos de
instalacdo com a entrega da Ordem do Mérito Judiciario Trabalhista Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, no grau Comendador e de Medalha do Mérito Funcional da
Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia 28 de novembro de 2016, em Porto Velho
(RO).
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O Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz ao agradecer e cumprimentar
0s presentes, e em especial aos agraciados pelas insignias, ressaltou o empenho dos
Magistrados e Servidores e do apoio irrestrito das instituicdes parceiras da Justica do
Trabalho.

Ainda em seu discurso, o Presidente do TRT novamente registrou a crise que
passa a Justica do Trabalho brasileira, alvo de cortes orcamentarios e de discursos

discriminatorios de parte da classe politica.
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Este reconhecimento se fez as pessoas que contribuiram para o
desenvolvimento da Justica do Trabalho ao longo destes 30 anos, sendo concretizado
por meio da entrega da Ordem do Mérito Judiciario Trabalhista Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo, no grau Comendador.

Com a Medalha Funcional da Justica do Trabalho da 142 Regido, foram
agraciados os Servidores: Natal Vieira de Almeida, Ademir Gaiotto Gaiotto, Fernando

de Assis Ribas Goulart, Martinho de Oliveira e Neide Medeiros de Lira.

17 CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

17.1 Uso do Sistema “Hangouts”

Audiéncia utilizando o Sistema "Hangouts" de videoconferéncia, na 22 Vara do Trabalho de Porto Velho
(RO).
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Presidente do TRT14, Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz deu posse a Magistrados através

do sistema eletrénico de videoconferéncias hangouts.

A Vara do Trabalho de Placido de Castro, no interior do Acre, a 92 km de Rio Branco, estreou em 17

marco de 2016 o uso do Sistema Nacional de Videoconferéncia
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O Desembargador Presidente Francisco José Pinheiro Cruz empossou no dia 26 de agosto de 2016, o

Juiz do Trabalho Shikou Sadahiro no cargo de Desembargador, via Sistema hangouts.
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Capitulo Il
Perspectiva

RECURSOS

Objetivos
- GOVERNANCA DA GESTAO DE PESSOAS
- QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS

- GESTAO DO ORCAMENTO EFICIENTE E EFICAZ

- INFRAESTRUTURA FiSICA ADEQUADA
- RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TIC
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18 GOVERNANCA DE GESTAO DE PESSOAS
18.1 Magistrados

Tabela 42. Nimero de Magistrados ativos.

MAGISTRADOS ATIVOS

Discriminagé&o Quantidade
Desembargadores 8
Juiz do Trabalho Titular 32
Juiz do Trabalho Substituto 27
TOTAL 67

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

Abaixo, relagdo nominal de Magistrados que tomaram posse no ano de 2016.

Tabela 43. Rela¢@o nominal dos Magistrados admitidos.

MAGISTRADOS ADMITIDOS
Cleiton William KraemerPoener
Heloisa Polizel de Oliveira
Everaldo dos Santos Nascimento Filho
Fernando Sukeyosi
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

MAGISTRADOQOS:

18.2 Servidores

Tabela 44. Total de Servidores ativos do quadro permanente do TRT14.

SERVIDORES ATIVOS DO QUADRO PERMANENTE

SITUACAO QUANTITATIVO
Em exercicio no Tribunal/Vara 741
Servidores Cedidos a Outros Orgdos — Art. 93 — 3
Lei n®8.112/90
Servidores Cedidos a Outros Orgdos — RA CSJT o5
n°110/2012
Servidores com Lotacédo Proviséria para
Acompanhar Cénjuge — Art.84, § 2° — Lei n° 5
8.112/90
TOTAL 77

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas (data-base: 31/12/2016)
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Tabela 45. Total de Servidores ndo pertencentes ao quadro permanente lotados no TRT14.

SERVIDORES NAO PERTENCENTES AO QUADRO PERMANENTE

SITUACAO QUANTITATIVO
Sem Vinculo 3
Requisitados 25
Servidores Removidos — RA CSJT N° 9

110/2012
Servidores Removidos — Art.36 — Lei n®

8.112/90 c/c RA CSJT ne 110/2012 !
Servidores com Lotacao Provisoria para

Acompanhar o Cénjuge — Art. 84, § 2° — 4
Lei n®8.112/90

Estagiarios 85
TOTAL 127

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

Tabela 46. NUmero de Servidores por sexo.

NUMERO DE SERVIDORES POR SEXO

CATEGORIA QUANTITATIVO
Masculino 443
Feminino 341

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

Tabela 47. Numero de pessoal terceirizado por area.

TERCEIRIZADOS
Discriminacéo Quantidade
Manutencao elétrica e ar-condicionado
Movimentacao de cargas
Seguranca
Limpeza e Conservacao, Copa, Servicos gerais
Informéatica 6

TOTAL
Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

Tabela 48. Numero de aposentadorias por tipo.

APOSENTADORIA

TIPO DE APOSENTADORIA QUANTIDADE
Compulsoéria Integral 1
Compulséria Proporcional 6
Invalidez Permanente Integral 24
Invalidez Permanente Proporcional 16
Voluntaria Integral 129
Voluntaria Proporcional 32
TOTAL 208

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoas (data-base: 31/12/2016)
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18.3 Concurso Publico

O TRT da 142 aplicou provas, no dia 28 de fevereiro de 2016, nas cidades de
Porto Velho e Ji-Parand (Rondbnia), e em Rio Branco (Acre), para provimento de
cargos de nivel superior e médio, do quadro permanente, para cargos: Técnico
Judiciario, Area Administrativa, além de cadastro reserva para os cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Analista Judiciario, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da
Informac&o e Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da
Informacao.

A banca organizadora do certame, Fundacéo Carlos Chagas (FCC), registrou o
total de 23.918 inscritos. O Concurso foi homologado por meio da Resolugéo
Administrativa n°® 57/2016. A realizacdo do concurso publico tem possibilitado a
reposicao de pessoal, de modo a garantir a melhor distribuicdo da forca de trabalho
entre 1° e 2° Graus.

Enfatiza-se, ainda, que se encontra em vigéncia, até 24/12/2016,0 Concurso
para provimento de cargos vagos de Analista Judiciario: Area Administrativa e Area
Medicina e Odontologia (Edital TRT 142 Regido n° 1/2014).

Segue, abaixo, relacdo nominal de Servidores que tomaram posse no ano de
2016.

Tabela 49. Relagdo nominal de novos Servidores que tomaram posse no ano de 2016 e respectiva
lotac&o

RELACAO NOMINAL DE SERVIDORES ADMITIDOS

SERVIDOR CARGO

Antonio Carlos Ferreira da Silva
Fladson Ricardo Mendes dos Santos
Djarlene Nogueira de Lima Silva

Analista Judiciario — Area
Administrativa

SERVIDOR CARGO
Leandro Castro Souza
Livia Romanelli de Almeida Mariano Analista judiciario — area
Jodo Victor Souza Queiroz judiciaria
Caique Castro Souza

SERVIDOR CARGO

Raul Pimenta Nogueira

Iwan de Castro Lima

Ana Gabrielle Ladislau de Sena
Raphaella Vasques Miotti
Gabriel Saiter Nonato

Analista Judiciario — Oficial
de Justica Avaliador
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SERVIDOR

CARGO

Daniel Ferreira de Souza

Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado.
Tecnologia da Informacéo

SERVIDOR

CARGO

Eder Pires Pantoja

Leandro Santana

Saulo Rodrigues Lelés Costa
Alexandre Costa de Oliveira
Ezequiel de Oliveira Marcelino
Glauber Calheiros de Sa
Andreia Bosschart Storch
Lislane Ribeiro

Adriano Miranda Siebra

Bruno Nunes Labre

Fernando Pinto Rodrigues
Adriano Alves Nasser

Cibele Dutra Goes Garcia
Deydson Maycon Mendes Santos
Jaqueline Bastos Miranda
Lisiam Carvalho Cerqueira
Rafael Guimaraes do Carmo
Raul Rodrigues Alves

Terezinha Silva Saavedra

Dheis Kretli Silva Souza

Naiara Carneiro Lazzarini da Silveira
Mayara Ribeiro Quilicone

Leticia Cardoso de Oliveira
Carlos Roberto Carvalho de Jesus
Izabella Bagno Rocha

Juliana Barbosa de Araujo

Maira Ronchetti de Moura
Evelyn Mariane Esteves da Silva
Fatima Magalhaes Santana
Helton Martins da Silva

Jean Carllo da Costa Barlatti
Davisson Lucas Vieira Afonso
Poliana Greice castro Sampaio
Bruno Severo de Souza

Carlos Francisco da Paz

luri Tadeu Ribeiro de Carvalho

Jessica Jevanny Rocha Goes dos
Santos

Liliane Silva Chen

Leiliane Dias Cabral

Bruno Coelho Farias

Victor Machado Viana Gomes
Endrio Anunciacao da Costa
Gildo Afonso Filho

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

SERVIDOR

CARGO
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Romulo Valente Ferreira Técnico Judiciario —
Especialidade Tecnologia
Naun Lemos Belo da Informacado

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (data-base: 31/12/2016)

18.4 Magistrados
TRT14 empossa primeiro juiz aprovado em concurso de outro Tribunal
O TRT14 empossou no dia 14 de outubro de 2016 o primeiro Magistrado por

meio do Processo de Remocdao para fins de Aproveitamento.

Além do Juiz do Trabalho Cleiton William Kraemer Poerner,dois novos Juizes do
Trabalho Substitutos tomaram posse no dia 29 de novembro de 2016 no TRT14, por
meio do Il Concurso de Remocdo para fins de Aproveitamento de Candidatos
aprovados em certames de outros Regionais: Everaldo dos Santos Nascimento Filho e
Fernando Sukeyosi.
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Ainda em 2016 o TRT14 empossou mais uma Juiza do Trabalho,Heloisa Polizel

de Oliveira,por meio do concursos de remocao.

14

Ao todo, no exercicio 2016,0 TRT14 promoveu dois concursos de remogao para
fins de aproveitamento de candidatos aprovados em certames de outros regionais, 0

gue oportunizou a posse de 4 novos Magistrados.
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19 DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas definem missdo, visdo e
valores na 12 Reunido de Contribuicdo da Unidade para o Planejamento Estratégico
Participativo 2015/2020 (PEP).

1

As discussfes e sugestbes foram compartilhadas com a formatacdo de trés
equipes durante os trabalhos que aconteceram de 16 a 18, bem como no dia 24 de

agosto.

Secretario-Geral da Presidéncia, Jodo Bosco Machado de Miranda, facilitador e coordenador das

oficinas de desdobramento da estratégia em Gestéo de Pessoas.
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Nas atividades conseguiu-se identificar boas solucbes a mitigar os gaps
relacionados a Gestado de Pessoas, que serdo desdobrados em arvores de solucdes

para o alcance dos objetivos e metas do Planejamento Estratégico do TRT.

o =+ = Py E—— g

Equipes participantes das oficinas de desdobramento da estratégia em Gestdo de Pessoas.
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No ambito da saude e qualidade de vida, a efetiva participacado do corpo médico,
odontoldgico e psicossocial do Regional, trouxe maior interacéo na busca de melhorias,

além de grandes contribuicdes registradas.
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Com o intuito de facilitar a visualizacdo da estratégia da organizagdo como um
todo, utiliza-se o Mapa Estratégico, componente da ferramenta Balanced Scorecard,
que consiste num dos instrumentos mais adotados na implementacdo da gestéao

estratégica em organizagdes, sejam publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

e

T "

=,
mz% Mapa de Cor&ﬁbuigio da Secretaria de Gestiio de Pessoas
50 RALALIO O 0 parao Plane_jamerd:oEsbatégim do TRT da14!Rggiiio 2015-2020
Aprovado pela Portaria GP n2 2677, de 26 de dezembro de 2016
Viséao de Futuro o Valores sl

Sa Consolidar-se perante o Tribunal e a sociedade como modelo de Acessibilidade - Cooperacao - Etica -

e @ gestso comprometida com o atendimento, a qualidade de vida, o @ Transparéncia — Comprometimento — Respeito

20 desenvolvimento e a valorizacdo das pessoas. ) _ Responsabilidade — Espirito de equipe —

2 e Gestédo participativa — Impessoalidade —

&= Misséo . Proatividade — Consciéncia sustentavel —
Promover de forma continuada e humanizada a gestédo de Aprendizagem e Conhecimento —
pessoas como a principal forca para o alcance da misséo Responsabilidade social — Eficiéncia —

institucional, cuidando da qualidade de vida dos servidores e Valorizacéo de pessoas— Qualidade de vida
\ magistrados, ativos, inativos e pensionistas. 4 )
=) [ | Valorizacdo de pessoas | B | Acessibilidade |
o
: 3 Promover 0 bem-estar, a satide, a qualidade /~ Garantir a todos o amplo e ifrestrito acesso as
Perspectiva = de vida, a motivagéo e a valorizagdo das ' dependéncias, a0s servicos e as carreiras.
Clientes 2 PESs0as.
= | Governanca || ( Eficiéncia | | Comunicacio |
2 8 Fomentar a adogdo de Promover a otimizacao dos i
Perspectiva % C ,ppn'ticas, métodos e préticgsl" . processos detrabalhoea comﬁﬁizr:gogrcaom o
Processos =y " visando a adequada gestdo [ padronizacdo de - publico intemno e
Internos o de pessoas. procedimentos. A,
) [ orcamento | [ Infraestrutura e Sistemas |
= = :
2
Perspectiva o
Recursos =

Fonte: Mapa de Contribuicdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas para o Planejamento

Estratégico do TRT da 142 Regido 2015-2020.
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TRT14 destaca-se no iGovPessoas em 2016

O Plano Estratégico da Justica do Trabalho para os anos de 2015 a 2020 possui,
entre seus objetivos, o de “promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade
de vida”. Para fins de mensuragcao deste objetivo foi definido o indicador iGovPessoas,
o qual utiliza o percentual alcangcado pelos componentes do modelo de avaliagédo do
iGovPessoas.

Entre os componentes e/ou fatores avaliados estavam o de lideranca da alta
administragao, Planejamento Organizacional, Planejamento da Gestdo de Pessoas
Planejamento da Forgca de Trabalho, Unidade de Gestdo de Pessoas como Parceira
Estratégica, Gestdo da Lideranca e Processo Sucessoério, Treinamento e
Desenvolvimento, Gestdo do Conhecimento, Comunicacéo, Avaliacdo de Desempenho
Relagcdes com os Colaboradores, Reconhecimento, Perfil Profissional e de Atividades
Recrutamento e Selecdo, Retencdo e Accountability, os quais se desdobravam em
mais de 90 itens.

Os resultados do iGovPessoas de 2016 foram obtidos a partir das
determinacdes contidas no Acérdao n. 358/2017 do Plenério do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o qual tinha o objetivo de acompanhar e manter base de dados
atualizada sobre a situacdo de governanca e gestdo de pessoas na Administracdo
Publica Federal, com base nos itens do Acordéo n. 3023/2013 do Plenario do TCU.

A meta visa atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas,

conforme quadro abaixo:

ANO 2015 2016 2017 2018

FAIXA Inicial Inicial Inicial Intermediario  Intermediario Aprimorado
% DE Oa Oa Oa 40 a 70% 40 a 70% 70,01 a 100%
CUMPRIMENTO 39,99% 39,99% 39,99%

Fato relevante € o de que a Justica do Trabalho da 142 Regido (RO e AC) atingiu
o maximo desempenho auferido (Aprimorado) bem antes do previsto, ainda em 2016, o
gue demonstra a avancada capacidade e alto estagio de maturidade de sua
governanca na area de Gestéo de seus recursos humanos.

O Regional alcangou o percentual de cumprimento de 90,14%, o maior resultado
entre as Cortes Trabalhistas. Os Tribunais Regionais do Trabalho da 82 e 122 também
apresentaram faixa de cumprimento “aprimorada”, com percentuais de cumprimento de
78,87% e 75,46%, respectivamente.
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A faixa “aprimorada” exigida na meta diz respeito a capacidade obtida no
resultado final da avaliagdo do iGovPessoas, sem ser necessario obter a mesma
classificagcdo em todos os componentes do indice.

Ressalte-se, ainda, que entre objetivos do plano estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020, elaborado pelo CSJT, tem o indicador iGovPessoas, sendo
também medido no PEP 2015/2020 do TRT14, por meio do objetivo estratégico de

“Maximizar a governanga da gestao de pessoas”, alinhado ao Reune-JT.

Perspectiva Recurs®®

Mapa Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020.

20 ACOES DE CAPACITACAO

O Plano Orcamentario Capacitacdo de Recursos Humanos (cursos, palestras,
workshops, congressos, e outros com vistas a melhoria do desempenho técnico
profissional) destina-se ao atendimento das areas de tecnologia da informacédo, das
atividades fins dos Servidores de 1° e 2° graus com vistas ao atendimento ao
jurisdicionado e resultados do TRT14, além dos setores administrativos como auditoria,
contabilidade, orcamento, financas, contratos, recursos humanos e logistica, e todas
elas alinhadas ao PEP do TRT14.

Com um orcamento inicial de R$ 571.765,00 mais suplementacao via Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de R$ 18.330,00, a acdo teve um valor
empenhado de R$ 590.094,07 e liquidado de R$ 582.942,64

Dentro da estrutura organizacional do TRT14 ha a Escola Judicial, setor
responsavel pela elaboracéo do plano de capacitacdo de Magistrados e Servidores do
Tribunal e pelas metas fisicas estabelecidas na LDO para a Acdo em tela. Com a
atuacao da equipe da EJUD o TRT14 teve sua meta de 979 Servidores capacitados

superada, atingindo ao final do ano de 2016 o numero de 1.529.
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XXI Encontro Institucional de Magistrados

\ t’(‘Ontr \\

. NS “Stradog dosytllﬂonal de

XXI Encontro Institucional de Magistrados e o Il Encontro Institucional de Assessores e Assistentes de
Magistrados.

No TRT14, o Encontro é parte integrante do plano de formacéo continuada de
Magistrados e Servidores.

Os participantes assistiram a palestras a temas relacionados ao Novo Caédigo
de Processo Civil.
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Il Encontro de Assessores e Assistentes

A edicdo do abordou temas relacionados a terceirizacdo, dano existencial nas
relacdes de trabalho, neurolinguistica, impactos do novo CPC, além de curso sobre

elaboracdo de minutas de voto e oficina prética de elaboracdo de sentenca.

Encontro de Assessores e Assistentes

Foram ministradas as palestras com as seguintes teméaticas: "O Dano
Existencial nas Rela¢des de Trabalho" e "Neurolinguistica: A arte de entender os outros
e a si mesmo" e "Ac¢des Civis Publicas e Coletivas". Foi ministrado, também, o Curso
de "Teoria e Préatica de Elaboracdo de Minutas de Voto", sob a responsabilidade do

Assessor de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Nivaldo D6ro Junior.

VIl Encontro de Diretores, Assessores e Secretarios do TRT14

No VII Encontro de Diretores, Assessores e Secretarios do TRT14 foram
discutidos os temas referentes a gestdo, estratégia, inovacdes, tendéncias e troca de

experiéncias sobre a gestdo na Justica do Trabalho.
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Curso de "Elaborac¢do de Despachos e Decisdes no Processo Judicial Eletrénico de acordo com o novo

Cédigo de Processo Civil".
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XXII Encontro Institucional de Magistrados

Durante o Encontro foi ministrada a palestra sobre a "Gestdo na Justica do
Trabalho", abordando sobre a ética como um dos pilares da administracéo publica e da

necessidade da cooperacao para construir uma Justica melhor.

Magistrados do Trabalho de primeiro e segundo graus debateram sobre diversos assuntos durante o
XXIl Encontro Institucional de Magistrados, realizado pelo TRT14 e coordenado pela Escola Judicial
(EJUD TRT14), em Porto Velho (RO) no periodo de 18 a 21 de outubro de 2016.

Foi proposto, ainda, debate sobre conciliagdo, um assunto inevitavel apds a
publicacdo da Resolucdo 174 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
que trata da politica de conciliacdo da Justica do Trabalho.

Um estudo de caso com diversas situacdes relacionadas a Responsabilidade
Civil na relagéo de trabalho, desde o d&mbito de exame dos direitos da personalidade
juridica até questdes relacionadas a acidente de trabalho, nexo de causalidade e de
abuso de direito, também foi proposto durante o Encontro.

A Fil6sofa Dulce Magalhées, levou os participantes a uma reflexdo ao ministrar

a Palestra "Exceléncia em Tempos de Grandes Mudancgas".
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No dltimo dia do Encontro, os Juizes do Trabalho Otavio Calvet e Edison
Vaccari, do TRT1 e TRTS8, respectivamente, explanaram sobre "Administragéo

Judiciaria".

Curso de Formacéao Inicial de Magistrados

O evento faz parte do cronograma do Xl Curso de Formacéo Inicial de
Magistrados do Tribunal. O palestrante foi o professor de Sociologia do Direito,
Metodologia e Direito do Trabalho do Programa de Pdés-Graduacdo em Sociologia e
Direito da (PPGSD) da Universidade Federal Fluminense (UFF), e desde o ano de
2004 exerce a titularidade da 12 Vara do Trabalho de S&o Jo&o de Meriti, do TRT do
Rio de Janeiro.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido promoveu palestra com o0 tema
"Magistratura: uma profissdo em mutac¢ao”, ministrada pelo Juiz do Trabalho do TRT da 12 Regido (RJ),

Roberto da Silva Fragale Filho.

Ejud encerra Curso de Formacéo Inicial para Juizes do Trabalho Substitutos

-

Ceriménia de encerramento do Curso de Formagcéo Inicial de Magistrados do Trabalho
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Curso do novo Sistema de Calculos

P J 14
= , =

Servidores do TRT14 passam a utilizar o novo Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial
Eletrénico (PJe-Calc), que foi desenvolvido pelo TRT da 8% Regido (PA/AP) e adotado pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho e todos os TRTSs.

Curso de Diregédo Defensiva

No periodo de 18 a 20 de abril de 2016, os O curso oferecido pela Escola
Judicial do Tribunal, ministrado pelo SEST-SENAT, propiciou aos oficiais de justica
orientacdes técnicas de como evitar acidentes, vez que estdo constantemente em
diligéncias, trabalhos externos, que na maioria das vezes exige-se "pericia" na direcao
do veiculo, imprescindivel para o éxito de sua missao que é dar fiel andamento ao

processo trabalhista.

Oficiais de Justica Avaliadores que atuam no TRT14participaram de Curso de Direcdo Defensiva em
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Porto Velho.

F

Servidores discutem regras gerais de circulacdo e postura de condutores.

Palestra sobre efetividade na execucéo trabalhista

Palestra sobre "Novos Mecanismos de Efetivacdo da Execucéo Trabalhista".

Curso da Ferramenta SIGEO-JT

O TRT da 142 Regido passou a utilizar o Sistema Integrado de Gestéao
Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), promovendo a capacitacdo dos

gestores.
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Servidores do TRT14 recebem treinamento para atuar no Sistema Integrado de Gestao Or¢camentéria da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

Os membros do Comité Gestor Regional do SIGEO-JT, Raimunda Tamar de
Souza e Waldemir Nogueira de Lima (SOF), ministraram capacitacdo assistida dos
gestores com objetivo de prepara-los para o uso da ferramenta, como forma de
acompanhar e monitorar a tempestividade da aplicacdo dos recursos e o nivel de

aderéncia do planejamento & execu¢do orcamentaria.

Novo Sistema de Controle de Material e Patriménio

Treinamento para os usuarios do Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP) em Porto Velho
(RO)
O treinamento visou aprimorar a rotina de registros de bens, doacdo e

movimentacédo de material permanente entre outras func¢des do Sistema.
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Oficina Pratica de Processo do Trabalho

A capacitacdo, coordenada pela Escola Judicial do TRT (Ejud), foi ministrada
pela Juiza titular da 342 Vara do Trabalho de Salvador, Ana Paola Santos Machado
Diniz.

Juizes e Servidores do TRT da 142 Regido participaram da Oficina Pratica de Processo do Trabalho.

Capacitacado da Escola Superior do Ministério Publico da Unido sobre o novo
CPC

Por meio de uma parceria entre o TRT14 e o MPT, a capacitacado de 16 horas,

em forma de palestras, foi promovida pela Escola Superior do Ministério Publico da

Unido (ESMPU).
| ol Superiordo Minkeirio Piblco da ik |
B
ALTERACOES NO ]
.|
\ E

CPCEIMPACTOS NA

ATUAGAO DO MPT
Turma 4 — PRT 14° Regido

1* €2 de junho de 2016
Porto Velho - RO

Servidores do TRT participaram nos dias 1° e 2 de junho de 2016, na sede do MPT em Porto Velho
(RO), do Curso de Aperfeicoamento Alteracdes no Cdadigo de Processo Civil e impactos na atuagédo do
MPT.
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Agentes de Seguranca Judicidria que atuam na Justica do Trabalho da 142 Regido participaram de

capacitacdo em Porto Velho (RO).

Realizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
21 agentes foram capacitados através de treinamentos que consistiram de aulas
tedricas e praticas na area de Producdo do Conhecimento, Seguranca de Dignatérios,

Direcdo Defensiva e Evasiva, Defesa Pessoal e Teste de Condicionamento Fisico.

TRT14 realiza palestra sobre o Cédigo de Processo Civil

A palestra foi ministrada pelo Juiz do Trabalho Substituto da 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana (RO), Wagson Lindolfo José Filho.
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Escola Judicial do TRT14 promoveu no dia 23 de maio de 2016 a Palestra "O Novo Cédigo de Processo

Civil e seus Impactos no Processo Trabalhista",

Palestra sobre Tutelas Provisorias

A palestra ministrada pelo Juiz do Trabalho Cleverson Oliveira Alarcon de Lima,
foi realizada no auditério do edificio-sede do Regional, com a presenca de 52 pessoas
entre Magistrados e Servidores, sendo beneficiados, também, o publico que
acompanhou através da modalidade on-line (sistema de videoconferéncia) e pela web
radio 14.
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Escola Judicial do TRT14 promoveu a palestra: "Tutelas Provisorias"

Tabela 50. Estatistica geral das capacitacdes realizadas (Magistrados)

ACOES DE CAPACITACAO/MAGISTRADOS/ANO 2016

Periodo 1° GRAU 2°GRAU Carga Horaria
Janeiro - - -
Fevereiro 3 - 285
Marco 11 1 98

Abril 19 - 48
Maio 38 6 279
Junho 40 4 70
Julho 1 - 4
Agosto 5 6 46
Setembro 11 1 37
Outubro 44 4 108
Novembro 27 3 34
TOTAL 199 25 1009

Fonte: Secretaria da Escola Judicial (data-base: 31/12/2016).

Tabela 51. Estatistica geral das capacitacdes realizadas (Servidores)

ACOES DE CAPACITACAO -

SERVIDORES 2016 TOTAL DE SERVIDORES
Periodo Participantes POR ESTADO
CARGA
10 20 HORARIA -
GRAU GRAU RONDONIA ACRE
Janeiro 0 5 4 5 0

Fevereiro 0 19 84 19 0
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Marco 26 77 126 95 8
Abril 44 06 75 36 14
Maio 184 68 117 189 63

Junho 132 135 228 232 35
Julho 22 22 164 39 5

Agosto 57 105 128 158 04

Setembro 55 104 149 134 25
Outubro 184 166 64 310 40

Novembro 10 1 12 11 0
TOTAL 714 708 1151 1.228 194

Fonte: Secretaria da Escola Judicial (data-base: 31/12/2016).

Tabela 52. Desenvolvimento gerencial para ocupantes de cargos de chefia.

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

Tema

Qtd.

de

turmas

Nome do curso

i CJ's FC'sGerenciais
do Curso

Gestao de
Pessoas

Direito
Administrativo -
Licitacdes e
Contratos
Direito
Administrativo -
Regime juridico
dos Servidores
Publicos
Direito
Administrativo -
Regime juridico
dos Servidores
Publicos
Planejamento -
Conceitos de
Gerenciamento
de Projetos
Planejamento -
Conceitos de
Gerenciamento
de Projetos
Planejamento -
Conceitos de
Gerenciamento
de Projetos

Gestao de
Pessoas -
Desenvolvimento
Organizacional
Gestao de
Pessoas -
Desenvolvimento
Organizacional

Motivacdo

Palestra: Jacoby

Legislacdo de Pessoal e Beneficios
Previdenciarios

VIII Simpésio Nacional - Questdes
Polémicas da Legislacédo de Pessoal,
Aposentadorias e Pensdes

Curso Gestao do Tempo

Curso de Gestao de Projetos

O Lider Moderno

O Lider Moderno 2

Palestras: Mudanca de Habitos

Exceléncia em Tempo de Mudanca

EAD

Presencial 0 22

Presencial 0 1

Presencial 1 0

EAD 0 5

Presencial 0 2

EAD 0 7

Presencial 2 18

Presencial 6 11
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Gestao de
DesZ?\\S/(S)(I)vaillfn;anto Encontro de Diretores do TRT14 Presencial 37 0
Organizacional
Gestéo de
Pessoas - Il Encontro de Assessores e Presencial 4 4
Desenvolvimento Assistentes de Magistrados
Organizacional
Direito
Processual do O Novo Cédigo de Processo Civil, Presencial 0 8
Trabalho - Precedentes e Jurisprudéncias
Diversos
Direito
FrEEEEEUEl ol Mini curso de Sentenca Presencial 0 14
Trabalho -
Diversos
Direito
Processual do Palestra: O Novo CPC e seus Impactos Presencial 4 22
Trabalho - no Processo Trabalhista
Diversos
Direito
Processual do Altera¢cBes no CPC e seus Impactos na Presencial 5 0
Trabalho - atuacdo do MPT
Diversos
Direito
Processual do Palestra: Tutela Proviséria Presencial 1 7
Trabalho -
Diversos
Redagag € Concordancia Verbo-nominal e crase EAD 2 4
Portugués
TOTAL 61 140
Fonte: Secretaria da Escola Judicial (data-base: 31/12/2016).
Tabela 53. Historico geral das capacitagfes (Servidores e Magistrados)
Servidores capacitados Magistrados capacitados Total
Magistrados Carga
Periodo e e
_ ] , horaria
Serv. 1° Serv. 2° Total Magistrados Magistrados Total SerIQOVGS
grau grau 1° grau 2° grau capacitados
2011 824 703 1.527 77 24 101 1.628 490
2012 465 537 1.002 159 20 179 1.181 2.205
2013 685 590 1.275 173 13 186 1.461 4.057
2014 572 751 1.323 229 31 260 1.583 3.342
2015 540 331 871 184 21 205 1.076 3.311
2016 714 708 1.422 199 25 224 1.646 2.160
TOTAL 3800 3620 7420 1021 134 1155 8575 15565

Fonte: Secretaria da Escola Judicial (data-base: 31/12/2016).



Tabela 54. Histérico das capacitacdes por localidade.

Capacitados Capacitados Total de

Ano em Rondbénia no Acre  capacitados
2011 1.394 234 1.628
2012 951 62 1.013
2013 1.079 285 1.364
2014 1.154 157 1.311
2015 726 145 871
2016 1.424 222 1.646

Fonte: Secretaria da Escola Judicial (data-base: 31/12/2016).

21 PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
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Politicas de qualidade de vida implementadas neste TRT14, extensivas aos

dependentes legais, sdo fatores motivacionais, com reflexos positivos na saude,

produtividade e auto estima dos Servidores, além do notado aumento na satisfacdo

geral, a exemplo disso, os beneficios de Plano de Saude, Convénio com Academias de

Ginéstica, Atendimento médico, odontoldgico e Psicossocial préprios, entre outros.

Saudee
Qualidade

de Vida

—

ESTA CREDENCIANDO
TRT14 ACADEMIAS DE GINASTICA

W

Acrescente-se que o0 alinhamento das acfes de assisténcia médica e

odontoldgica ao PEP do TRT14, que estabeleceu acfes sob a responsabilidade do

Nucleo de Saude, a exemplo do PCMSO, Programa de Saude Mental, Semana da

Saude, buscando a melhoria da salude dos Magistrados, Servidores e seus

dependentes. Com a atuacdo das acdes pelo Nucleo de Saude, houve o

desenvolvimento e a manutencdo das competéncias necessarias para a promocao de

acOes que visam a melhoria da qualidade de vida dos Servidores, Magistrados e seus

dependentes. Meta cumprida em razdo da melhoria na saude dos Servidores com

repercussao nas atividades prestadas nas diversas unidades do Tribunal.
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A seguir, serao relacionadas as principais agdes que promovem o bem-estar de
Servidores e Magistrados no ambiente de trabalho, bem como de dependentes.

VI Encontro de Saude

De 21 a 23 de setembro de 2016, Servidores e Magistrados receberam
informacdes sobre a qualidade de vida e bem estar durante o VI Encontro de Saude do

TRT14.

PORTO VELHO-RO

ENCONTRO * 7" DESETEMBRO
DE SAUDE O KRR DE2016

DO TRT RO/AC b ! REALIZACAD: TRT14

Na abertura do Encontro, o Presidente e Corregedor do TRT, Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz, ressaltou a necessidade de promover a satde do quadro
funcional, um dos objetivos do Planejamento Estratégico 2015-2020 do Tribunal, tendo

como um dos macro desafios a melhoria da gestado de pessoas e da qualidade de vida.

ENCONTRO
DE SAUDE

O evento, coordenado pela Presidéncia e Secretaria de Gestdo de
Pessoas, através do Nucleo de Assisténcia a Saude, discutiu questdes importantes
relacionadas a saude ocupacional, mental e fisica de Magistrados e Servidores. A
programacao contemplou palestras, afericdo de pressdo arterial e oficinas de Yoga,
respiracdo consciente, introducdo a meditacdo, beneficios da atividade fisica e de

avaliacao do estado nutricional.
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Palestras e Oficinas

Com o tema ‘Stress Ocupacional e Saude Mental’, a psiquiatra Dra. Elis Regina
Cardoso Duarte realizou a palestra de abertura, chamando a atengdo para os principais
fatores que afligem o trabalhador no ambiente laboral.

O primeiro dia fechou com a Oficina de Yoga, Respiracdo Consciente e

Introducdo a Meditacdo, ministrada pela professora de Yoga do Instituto do Ser,

Silvania Oliveira.

Profissionais da Educacédo Fisica falaram sobre os beneficios da atividade
fisica. Com o auxilio de outros professores da academia, fizeram demonstracdo de
aulas de Funcional, Ritmos e Zumba.
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Todas as palestras foram transmitidas ao vivo pela Web Radio 14, via ASCOM,
sob a Coordenacao do Servidor Alberto Alves, dando alcance em todas as unidades da
Justica do Trabalho em Rondénia e Acre.

Credenciamento de academias

O TRT14 iniciou em novembro de 2015 o credenciamento de academias de
ginastica, estudios de pilates e escolas de natacdo junto ao Tribunal, de acordo edital
de credenciamento n°001/2015 publicado no Diario Eletrénico da JT da 142 Regido. A
acdo tem como objetivo a melhor qualidade de vida e salude dos Magistrados e

Servidores, subsidiando o valor de mensalidades em até R$ 80,00.
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/ T e e €GN0 APROVENTE ESSA OPORTUNIDADE! >
P s s e CUIDE DA SUA SAUDE E DE QUEM VOCEAMA!  Rr1a

Até o final de 2016, foram credenciadas 17 empresas que fornecem servi¢os
de academia e pilates, nas capitais de Ronddnia e Acre, bem como no interior dos
Estados.

Programa de Preparacao para a Aposentadoria a Servidores da Educacao de RO

Realizado pelo Governo do Estado de Rondbnia, por meio da Secretaria de
Estado da Educacdo, o evento reuniu cerca de 120 participantes da capital e interior. O
seminério foi direcionado aos Servidores da pasta, na maioria professores, os quais

estdo préximos da aposentadoria.
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O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria e Vida Plena (PPA) do TRT14, foi um dos destaques

da abertura do Seminario "Mem6ria, retratos e lembrangas: o caminho para o envelhecimento saudavel"

21.3 Atendimentos médicos
Tabela 55. Namero de procedimentos da Junta Médica e Pericial. Legenda: LTS = Licenca para
tratamento de salde. PF = Pessoa da familia.

Procedimentos da Junta Médica e Pericial

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
LTS homologadas 38 97 102 108 90 69 61 94 71 67 78 38 913
LTS -PF homologadas 6 14 13 22 15 18 21 11 15 8 26 17 186

LTS -MTE/PRT/TRE
homologadas

LTS/Reversao
Aposentadoria- TRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Sobrestados 0 1 1 0 2 0O 0 O 0 o 1 0 5

LTS e LTS -PF nédo
homologadas

Homologadas Parcialmente 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 18
Remocao 0 1 1 1 1 0 o 0 1 0 1 0 6
Reabilitacdo 0 3 7 2 7 0 O 0 1 7 2 1 30
Pericias r?ﬁ/:gadas pela g 13 16 15 19 13 8 11 10 17 4 3 135
Pericia Singular 1 3 28 18 10 6 7 8 5 7 8 3 104
Pericias solicitadas a 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 5

SESACRE

Pericias solicitadas para
outros Regionais

Licenca Maternidade 0 0 0 0 1 1 0 0O ©O 2 0 4
Reversao de Aposentadoria 0 0 0 0 0 1 0 0 0O O 0 0 1

0 0

o

1 0 0 O 5 1 1 1 0 9

o

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoal/Nucleo de Assisténcia a Salde (data-base: 31/12/2016).
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Tabela 56. NUmero de procedimentos preventivos.

Procedimentos Preventivos

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Programa de
Controle da
Hipertens&o 18 34 32 25 19 13 2 16 11 10 9 27 216
Arterial

Guias entregues

para exames 0 48 3 2 60 58 73 14 3 0 42 0 303
periédicos

Exames Médicos
Periddicos 4 5 18 17 6 29 23 23 11 15 12 10 173
Retorno

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoal/NUcleo de Assisténcia a Salde (data-base: 31/12/2016).

21.4 Atendimentos de enfermagem
Tabela 57. Namero de procedimentos clinicos

Procedimentos Clinicos (Enfermagem)

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Administracao de
medicamentos
Aferigdo sinais

vitais (PA, pulso,

mov. resp. e
temperatura)
Outros
procedimentos

53 75 56 86 76 59 80 52 72 48 61 29 747

134 293 454 386 335 413 264 286 417 363 342 229 3916

48 39 217 162 117 163 133 29 178 42 131 73 1332

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoal/Nucleo de Assisténcia a Salude (data-base: 31/12/2016).

21.5 Atendimentos psicossociais
Tabela 58. NUmero de atendimentos psicossociais.

ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS

Meses Jan Fev Mar Abril Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Atendimentos 5, 33 54 29 58 39 36 34 23 19 6 13 338
Psicolégico

Atendimento
Servico Social
(Programas
Acompanhamento 10 6 9 6 5 9 7 8 3 3 6 6 78
de Licenciados e
apoio Junto ao
Plano de Saude)
Visitas domiciliares 0 0 0 0 2 0O 0 O 0O O 1 0 3
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Visitas Institucionais 0 0 1 0 3 1 3 0 1 0 0 0 9

Visitas Hospitalares 0 O 0 0 1 6 0 O 0 O 0 0 7

Programa de
Gestéo do 0O 0 ©O 0 0 O 0 0o 0 O 0 0 0
Orcamento Familiar

Programa de
Preparacao para
Aposentadoria e

Vida Plena

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoal/Nlcleo de Assisténcia a Salde (data-base: 31/12/2016).

21.6 Concessao de beneficios - Magistrados/Servidores/Dependentes atendidos
Tabela 59. Resultados dos beneficios concedidos a Magistrados, Servidores e Dependentes.

BENEFICIOS DE PESSOAL

Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Assisténcia
Médica 3840 3842 3825 3803 3798 3779 3779 3770 3751 3829 3829 3805 45600
(cotas)

Assisténcia
Pré-Escolar 184 183 179 177 174 176 176 175 174 174 174 174 2120

(cotas)

Auxilio
Alimentacdo 839 836 827 827 819 819 817 813 807 855 853 856 9968
(cotas)

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoal/Nlcleo de Assisténcia a Saude (data-base: 31/12/2016).

21.7 Atendimentos odontolégicos
Tabela 60. Resultados dos procedimentos clinicos odontoldgicos oferecidos a Magistrados, Servidores e
Dependentes.

PROCEDIMENTOS CLINICOS
Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Procedimentos 348 207 237 240 249 252 265 257 160 190 199 147 2751

Servidores o5 34 36 32 23 23 30 38 36 51 57 17 400
atendidos
Dependentes .o 5o 56 20 18 26 37 28 22 19 24 17 292
atendidos
Faltasdos 14 49 68 66 72 48 79 37 21 28 35 32 553
paC|entes

Fonte: Secretaria de Gestédo de Pessoal/Nucleo de Assisténcia a Saude (data-base: 31/12/2016).
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Tabela 61. Resultados do Programa odontolégico preventivo para Dependentes de Servidores e
Magistrados.

Procedimentos Preventivos
Meses Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Procedimentos 50 40 30 20 25 30 40 30 80 55 30 430

Dependentes 8 6 4 5 6 8 6 16 11 6 86
atendidos

Faltasdos , 6 6 - - - 3 5 5 - . 37
paC|entes

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoal/Nlcleo de Assisténcia a Salde (data-base: 31/12/2016).

22 GESTAO EFICIENTE E EFICAZ DO ORCAMENTO

22.1 Corte no orgcamento da Justica do Trabalho

Em face da grave crise econdmica que se abateu sobre o Pais, com elementos
combinados de recessao, inflacdo e contingenciamento orcamentario do exercicio
anterior, o relator do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA 2016) promoveu cortes
em varios segmentos do sistema publico de Justi¢a, incluidos todos os ramos do Poder
Judiciario e do Ministério Publico.

Em relacéo a Justica do Trabalho, entretanto, fez especialmente pesar a méao,
de modo desproporcional e discriminatorio. Enquanto os cortes médios no Ministério
Publico foram da ordem de 7% (sete por cento) e no restante do Poder Judiciario de
15% (quinze por cento), a Justica do Trabalho o relator reservou cortes médios de 90%
(noventa por cento) nos investimentos e de 50% (cinquenta por cento) nas verbas de
custeio. Esses Ultimos, apds intensa demanda por tratamento igualitario com os demais
segmentos, foram apenas "minorados” para 29,4% (vinte e nove virgula quatro por
cento), em termos medios, remanescendo a desigualdade.

Contudo, ApOs o0s cortes orcamentarios ocorridos na Justica do Trabalho



154

durante o exercicio de 2016, houve liberacdo de R$ 8.116.500,00 de crédito
extraordinario por meio da Medida Provisoria 740/2016, de 13 de julho de 2016. Do
total liberado, foram empenhados R$ 7.076.795,71 correspondentes a 87,91%.

O recurso liberado extraordinariamente foi utilizado para realizacdo de
despesas correntes necessarias ao regular funcionamento do TRT14 conforme tabela a

sequir:

Tabela 62. Despesas realizadas com utilizacdo de recursos da MP 740/2016

DESPESAS
Gruno Despesa Hemento Desoesa DESPESAS | DESPESAS |INSCRITASEM | DESPESAS
P P P EMPENHADAS | LIQUIDADAS RP NAO PAGAS
PROCESSADOS
30 |MATERIAL DE CONSUMO 831.90368] 69826420  133.639,48|  698.264,20
36 [OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - P.FISICA 71241120  711.037,82 137338  711.037,82
37 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 274948600 1736.327,74] 1013.15826] 1.643.324,51
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES [39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ- OPINT.ORC. | 2.697.017,66| 237270141  324.31625| 2.370.667,20
47 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRBUTVAS 51.500,00 45.041,09 6.458,91 45.041,09
92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22.342,17 2234217 0,00 2234217
93 [NDENIZACOES E RESTITUICOES 12.135,00 12.135,00 0,00 12.135,00
Total 7.076.79571| 5507.849.43 1478.946,28| 5.502.811,99

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

22.2 Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢bes da Lei Orgcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

As Acbdes constantes da Lei n°® 13.255 (LOA), de 14 de janeiro de 2016,
executadas por este TRT14 seguem detalhadas e analisadas individualmente,

conforme quadros seguintes:

Tabela 63. Pagamento de aposentadorias e pensfes

Identificacéo da Agéo
Codigo Pist [ Tip:  JATIVIDADE
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSOES
Iniciativa
Objetivo Caédigo
Programa PRE\"DEE\‘NCS'%EES'%J'VOS Bl codigo 8 Tipo:  |ATIVIDADE
Unidade Orcamentaria JTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
IAcdo Prioritaria k )sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentéria 2016
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
46.897.000,00] 53.646.649,00 53.646.649,00) 53.418.020,27 53.418.020,27| 0,00 228.628,73
Execugéo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
384.121,66) 332.495,40 0,02INAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial
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A acdo orcamentaria Pagamento de Aposentadorias e Pensbes tem a
finalidade de garantir a remuneracdo aos Servidores civis inativos e pensionistas do
TRT14, conforme as regras do regime previdenciario proprio. Inclui o pagamento de
aposentadorias, pensdes, gratificacdes e outros.

A Lei n° 13.255 (LOA), de 14 de janeiro de 2016, ndo prevé meta fisica para
essa acdo. Houve um crédito inicial no valor de R$ 46.897.000,00 e um crédito
suplementar no valor de R$ 6.749.649,00 o que representa 6,95% em relagdo a
previsao inicial. No que diz respeito aos Restos a Pagar no valor de R$ 332.495,40,

nota-se que foi totalmente executado pela administragao no ano de 2016.

Tabela 64. Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

ldentificacdo da Acdo
Cadigo 1224 | Tipo:  JATIVIDADE
Titulo IASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
Iniciativa
Objetivo Coédigo
programa ?’;i%m_ﬁsoTJAUR'SD'C'ONAL Codigo 571 Tip:  JATIVIDADE
Unidade Orgamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO
IAcdo Prioritaria )Sim  (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
750.000,00 975.000,00 975.000,00 967.103,57 967.103,57 0,00 7.896,43
Execugao Fisica
Descrigéo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 0 ) 76
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
30.961,52 30.961,52} 0,00]NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acado Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes visa assegurar o direito
constitucional da assisténcia integral e gratuita aos que comprovem insuficiéncia de
recursos, mediante pagamento de honorarios periciais para os casos de sucumbéncias
das partes beneficiarias da justica gratuita, proporcionando o pagamento de honorarios
periciais devidos a defensores dativos, peritos, interpretes e curadores especiais no
ambito do Judiciario, que atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do
requerente.

A dotacdao inicial foi de R$ 750.000,00, mas, devido a forte demanda em virtude
das demissdes resultantes da crise econdmica que assola o pais, houve a necessidade
de suplementacédo no valor de R$ 225.000,00. A meta fisica prevista foi ultrapassada

em mais de 100 pessoas atendidas em relagdo a previsao inicial da acdo. O indice de
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execucao do orcamento disponibilizado foi considerado satisfatorio, pois a inscricdo em
Restos a Pagar (Processados e ndo Processados) foi de apenas R$ 7.896,43, valor
esse bem abaixo do exercicio de 2015 que ficou em R$ 30.961,52 inscritos em N&o

Processados e R$ 1.528,67 em Processados.

Tabela 65. Contribuicdo da Uniéo e suas Autarquias e Fundag8es para o Regime Proprio

Identificacéo da Acao
Codigo 09HB | Tipo: IATIVIDADE
Titulo ICONTRIBUICAO DA UNIAO E SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PRA O REGIME préprio
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa ?Eix_ﬁgTiUR'SD'C'ONAL codigo 571 Tip:  JATIVIDADE
Unidade Orcamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcao Prioritaria )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
32.295.808,00 32.592.549,00 32.592.549,00 30.175.515,72) 30.175.515,72 0,00 2.417.033,28
Execucdo Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢édo da Meta Unidade de medida Realizada
15.941,16 4.557,92) 11.383,24INAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Finangas / SIAFI / Tesouro Gerencial

A acdo orcamentaria Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais visam
assegurar o pagamento da contribuicdo da unido para o custeio do regime de
previdéncia dos Servidores publicos federais e o valor é baseado no montante previsto
para a folha de pagamento de Servidores ativos. Assim, por conta desses valores
serem estimados é possivel que resulte em sobras ante a dificuldade de se estimar
com precisdo quantos Servidores irdo sair da condicdo de ativos para inativos
tampouco quantos serdo exonerados (a pedido ou de oficio) sem a imediata reposicao.

A despesa empenhada nessa agéo totalizou R$ 32.592.549,00 com execuc¢éo
de R$ 30.175.515,72 ficando inscritos em Restos a Pagar ndo Processados o valor de
R$ 2.417.033,28. Essa despesa € estimada na proposta orgcamentaria com base no
més de marco do ano anterior e ndo leva em consideragdo os eventuais casos de
vacancias sem o preenchimento imediato durante o exercicio. No ano seguinte, apos
pagamentos de passivos com pessoal, relativos ao exercicio anterior, o saldo

remanescente é cancelado.
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Quanto a execucdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores, percebe-se

que foi em sua grande parte cancelado administrativamente no valor de R$ 11.383,24

por se tratar de saldo remanescente do exercicio 2015.

Tabela 66. Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Placido de Castro

Identificacdo da Acdo
Codigo 151D I Tipo: PROJETO
Titulo CONSTRUCAOQ DO EDIFICIO SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa PRESTAT%;% iﬁﬁ'é?f'o'w- Cédigo 571 Tip:  JATIVIDADE

Unidade Orcamentéria

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

IAcdo Prioritaria )Sim  (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
125.000,00 1.250.000,00 1.208.835,90 35.793,89 34.845, 741 948,15 1.173.042,01
Execucéo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
VARA DO TRABALHO INSTALADA PERCENTUAL 100.00% 0.00% 755%
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI / Tesouro Gerencial

O projeto visa construir a Vara do Trabalho de Placido de Castro no estado do

Acre passou por contingenciamento ao longo do exercicio de 2016, mas com a

abertura do crédito especial no dia 21 de dezembro com a Lei 13.403/2016, teve seu
saldo inicial acrescido de R$ 1.125.000,00, passando a dotagdo de R$ 125.000,00 para
R$ 1.250.000,00. O processo licitatério foi concluido em 23/12/2016 e, ainda assim, foi

possivel empenhar o valor de R$ 1.208.835,90 no final de dezembro. Houve a

liguidagdo apenas do Projeto de Estudo do Solo e o Estudo da Obra no valor de R$

35.793,89, resultando em inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados de R$

1.173.042,01. A inscricdo se deu em funcéo da despesa ter sido empenhada no fim do

exercicio, ndo havendo, ainda, notas fiscais emitidas apesar da construcao ja ter sido

iniciada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13403.htm
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Tabela 67. Aquisicdo de Terreno para Ampliar o Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC

Identificacdo da Acao

Codigo 1504 | Tipo: JPROJETO
T IAQUISICAO DE TERRENO PARA AMPLIAR O EDIFICIO SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE RIO
itulo
BRANCO-AC
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Codigo 571 Tipo: [ATIVIDADE
TRABALHISTA

Unidade Orcamentaria

[TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0,00| 220.000,00] 220.000,00] 0,00} 0,00 0,00 220.000,00]
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
HOUVE A AQUSICAO DO TERRENO PARA A ACAO 15ID QUE SERA INICIADA EM 2017
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado ek Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A aquisi¢cdo do terreno no valor de R$ 220.000,00, por meio de uma abertura
de crédito especial (Lei 13.403/2016 de 21 dezembro de 2016), tem por objetivo a

ampliacdo do Férum de Rio Branco/AC que se encontra com demanda crescente

desde a inauguracdo. O terreno sem edificacdo, com uma area de 297,05 metros

guadrados, esta localizado na Rua Benjamin Constant, ao lado do Férum Trabalhista,

também ao lado do Tribunal de Justica do Estado do Acre (F6rum do Bardo de Rio

Branco), no centro da capital.

O contrato foi celebrado pelo Diretor-Geral das Secretarias, Raimundo José

Zacarias, e a senhora Maria de Fatima Andrade e Silva, inventariante do espdlio de
Wilson de Andrade Lima, nos autos do PROAD n° 17.932/2016. O valor da transacao

baseou-se no laudo de avaliacdo do engenheiro civil Valmir Alexandre Médici e

homologado pela Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Acre.
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Tabela 68. Pagamento de Pessoal Ativo

Identificacdo da Acao

Codigo pOTP [ Tipo: JATIVIDADE
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cadigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
168.131.713,00] 170.707.833,00}170.707.833,00) 170.625.340,32] 170.625.340,32 0,00 82.492,68
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Vel Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
29.955,56 0,00 29.955,56|NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo orcamentaria Pagamento de Pessoal Ativo da Unido tem a finalidade de
garantir o pagamento de espécies remuneratorias devidas aos Servidores e
empregados ativos da Unido. O valor orcado foi baseado no gasto do més de marco do
ano anterior, conforme folha de pessoal e acrescida do impacto médio das progressées
do Plano de Cargos e Saléarios. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) néo prevé
meta fisica para acdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

O valor inicial consignado na LOA para a acao foi de R$ 168.131.713,00, houve
aporte orcamentario, por meio de créditos suplementares, no total de R$ 2.576.120,00.
Estdo inclusos no total liguidado de R$ 170.625,340,32 valores relativos a passivos
administrativos pagos em 2016.

No que tange a Restos a Pagar, a inscricdo para o exercicio de 2017 foi baixo
em continuidade da tendéncia de anos anteriores e ficou com o indice de apenas
0,048% do valor empenhado. Quanto a execucdo de Restos a Pagar de exercicios
anteriores ndo houve pagamento tendo em vista que o Unico valor inscrito foi

cancelado.
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Tabela 69. Ajuda de Custo para o Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Identificacdo da Acao

Codigo 216H | Tipo: JATIVIDADE
Titulo IAJUDA DE CUSTO PARA O AUXILIO MORADIA A AGENTES PUBLICOS
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cadigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritéria ) Sim  ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
52.533,00] 3.705.457,00f 3.705.457,00 3.520.716,39]  3.520.716,39 0,00 184.740,61
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
MAGISTRADO ATENDIDO UNIDADE Preg’;sm I Reprogg"mado I Reaggado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Vel Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado

NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo Ajuda de Custo para pagar o Auxilio Moradia dos Juizes foi outro
programa que passou por incertezas no inicio do exercicio de 2016, com a sua possivel
extingdo e contingenciamento, observa-se o valor de R$ 52.533,00 em janeiro. Mas,
em 18 de janeiro de 2016 houve a edicdo da Medida Proviséria 711/2016 que abriu
crédito extraordinario na Justica do Trabalho para a referida acdo. O TRT14 foi
beneficiado com R$ 3.652.924,00 em crédito extraordinario, totalizando R$
3.705.457,00 de dotacéo atualizada anual.

N&o houve execucédo de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores; em relacéo a
meta fisica toda previsao foi realizada; o valor que foi inscrito em Restos a Pagar N&o
Processados para o exercicio de 2017 foi resultado de uma estimativa de Magistrados
a serem atendidos ao longo do exercicio o que nao se concretizou, em razao do TRT14
nao ter preenchido de forma imediata todas vagas disponiveis, em razao das restricdes

orcamentarias impostas no primeiro semestre.
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22.3 Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

No Exercicio de 2016, a acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
(4256) contemplou os planos orcamentarios: Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho, Capacitacdo de Recursos Humanos, Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados, Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil.

A acdo Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho objetiva solucionar e
julgar dissidios individuais e coletivos, entre trabalhadores, regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Por isso, os quadros desta acao foram segmentados por Planos Orgamentarios
em virtude de possuirem metas fisicas especificas. Assim, a analise situacional seguira

a mesma segmentacéo conforme a seguir:

Tabela 70. Plano Or¢camentario: 0000/0001 - Aprecia¢do de Causas na Justica do Trabalho

Identificacdo da Acéo
Codigo 41256 | Tipo: |ATIVIDADE
[Titulo IAPRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa PRESTATQRAA%iEEE%I_\CIONAL Codigo 571 Tipo:  JATIVIDADE
Unidade Orcamentaria ﬁ'RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria K )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
17.378.869,00 15.271.587,000  15.162.340,95 13.717.921,68] 13.559.341,86) 158.579,82] 1.444.419,27
Execucdo Fisica
DescricM\ meta Unidgde de medidg Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PROCESSO JULGADO UNIDADE 5 036 6306 6 350
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liguidado JValor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
4.519.659,21 4.166.073,48 260.092,34|NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas / SIAFI / Tesouro Gerencial

O orcamento inicial do Plano Orcamentério ficou em R$ 17.378.869,00 e teve
uma suplementacdo de R$ 5.876.499,00, desse valor ainda houve um remanejamento
de R$ 7.983.781,00.

As despesas de capital (investimentos) foram na ordem de R$ 4.566.999,00 e
desse total R$ 1.363.000,00 foram de recursos do Tesouro Nacional mediante crédito
suplementar enquanto que R$ 3.133.499,00 foram: R$ 1.678.499,00 oriundos de
recursos do Tesouro Nacional também com originarios de créditos suplementares e o
restante de R$ 1.455.000,00 proveniente de remanejamento de recursos de custeio
para investimento da fonte 81 (Recursos da Fonte 81 sdo de convénios com 0s bancos

junto ao TRT14). Do total empenhado, tivemos um indice de 6% na inscricdo de Restos
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a Pagar para 2017, resultado de alguns processos licitatorios que foram feitos no més
de dezembro, mas que ja estdo todos em andamento e ndo afetardo as metas fisicas.
No que tange as despesas correntes, o orcamento inicial foi de R$
17.192.369,00 R$ 1.380.000,00 e posterior
remanejamento de R$ 7.867.781,00, finalizando em R$ 10.595.344,64 que foram
efetivamente empenhadas com R$ 9.880.516,71 que foram liquidadas, resultando

com uma suplementacdo de

inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados de R$ 714.827,93 em despesas
correntes. A maior parte dos recursos foi oriunda de recursos do tesouro nacional
(fonte 00).

Tabela 71. Plano Orcamentario: 0002 - Capacitacdo de Recursos Humanos

Identificacdo da Acao
Codigo 0002 | Tipo: |ATIVIDADE
Titulo ICAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
lUnidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada | Paga Processados N&o Processados
571.765,00 590.095,00] 590.094,07| 582.942,64] 582.942,64 0,00 7.151,43
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
SERVIDOR CAPACITADO UNIDADE 579 979 1509
Restos a Pagar Nado processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado VEIE Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
42.755,00 29.390,00 13.365,00 [NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

O Plano Orcamentario Capacitacdo de Recursos Humanos (cursos, palestras,
workshops, congressos, e outros com vistas a melhoria do desempenho técnico
profissional) e destina-se ao atendimento das areas de tecnologia da informacéo, das
atividades-fins dos Servidores de 1° e 2° graus com vistas ao atendimento ao
jurisdicionado e resultados do TRT14, além dos setores administrativos como auditoria,
contabilidade, orcamento, finangas, contratos, recursos humanos e logistica, e todas
elas alinhadas ao PEP do TRT14.

Com um orcamento inicial de R$ 571.765,00 mais suplementacao via Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de R$ 18.330,00, a acdo teve um valor
empenhado de R$ 590.094,07 e liquidado de R$ 582.942,64, logo resultando em uma

inscricdo de Restos a Pagar para o exercicio de 2017 de R$ 7.151,43, ou se€ja,
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execucao de 98,78% e inscricdo de apenas 1,21%. O valor inscrito abaixo da
suplementacdo solicitada e dentro da margem ideal, reflexo de uma gestdo dos
recursos para capacitar os Servidores do TRT14.

Dentro da estrutura organizacional do TRT14 ha a Escola Judicial, setor
responsavel pela elaboracdo do plano de capacitacdo de Servidores e Magistrados do
Tribunal e pelas metas fisicas estabelecidas na LDO para a Acdo em tela. Com a
atuacado da equipe da EJUD o TRT14 teve sua meta de 979 Servidores capacitados
superada, atingindo ao final do ano o numero de 1.529. A execucao de Restos a Pagar
Nao Processado de exercicios anteriores ficou em 68,78% do total inscrito em
1°/1/2016 e o restante foi devidamente cancelado, o que eliminou o saldo de Restos a

Pagar Nao Processados de antes de 2016.

Tabela 72. Manutencéo das Varas itinerantes

Identificacdo da Acao

Codigo 0003 Tipo: |ATIVIDADE
Titulo IMANUTENCAO DAS VARAS ITINERANTES |
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cadigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
104.362,00 137.889,00] 137.888,52 137.888,52 137.331,82 556,70 0,00)
Execugdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
VARA MANTIDA UNIDADE Ton o8 Toa
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Vel Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
31.200,00 18.000,00 13.200,00 [NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

Justica do Trabalho Itinerante é um programa realizado anualmente pelo
Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido, com a finalidade de ampliar a atuacédo da
Corte do Trabalho. Com a iniciativa, a instituicdo leva o atendimento jurisdicional as
cidades que ndo possuem sedes de Varas do Trabalho para facilitar o acesso de
trabalhadores aos instrumentos legais de reivindicagédo de seus direitos nos mais
remotos pontos de Rondénia e Acre.

A acdo teve seu orcamento em 2016 no valor de R$ 104.362,00 e

suplementado via CSJT no valor de R$ 33.527,00. Sua totalidade foi empenhada em
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R$ 137.888,52 e toda a despesa foi liguidada dentro de 2016, isso mostra o quanto o
programa € importante e necessario para a regido e sugere que sejam feitos esfor¢os
no sentido de aumentar a dotagcdo orcamentaria para 0s proOXimos exercicios. A meta

fisica foi alcancada plenamente na medida em que as 124 Varas Itinerantes previstas

foram realizadas.

Tabela 73. Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados

Identificacdo da Acdo
Cadigo 0005 Tipo: JATIVIDADE
Titulo FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
Iniciativa
Objetivo Codigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcao Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
264.706,00 264.706,00] 264.368,45] 262.954,96] 262.954,96 0,00 1.413,49
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
MAGISTRADO CAPACITADO UNIDADE Pre;’fto l Repmg’;‘mado l Reaé—iiado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Valor Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
11.320,00 8.320,00| 3.000,00[NAOC HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

Este Plano Orcamentario também teve suas acbes executadas pela Escola
Judicial do TRT14, sendo-lhe consignado dotacdo de R$ 264.706,00, visando a

capacitacdo de Magistrados.
de R$ 108.000,00,

descentralizado pela Escola Nacional da Magistratura Trabalhista (ENAMAT).

Além da dotacdo acima, foi executado o valor


http://www.trt14.jus.br/resultados-vti/-/document_library_display/R68w/view/287370/23303?_110_INSTANCE_R68w_redirect=http://www.trt14.jus.br/resultados-vti?p_p_id=110_INSTANCE_R68w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3

Tabela 74. Plano Orcamentario: 0006 - Trabalho Seguro
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Identificacdo da Acdo

Codigo 0006 Tipo: JATIVIDADE
Titulo [TRABALHO SEGURO |
Iniciativa
Objetivo Codigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cddigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA

Unidade Orcamentaria

[TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

IAcao Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0,00] 6.000,00 6.000,00 6.000,00) 6.000,00 0,00 0,00}
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado CaXcagg do Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
14.722,55 7.997,00 6.725,55 [NAO HA
Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial
Tabela 75. Plano Orcamentério: 0007 - Combate ao Trabalho Infantil
Identificagdo da Acdo
Codigo 0007 Tipo: JATIVIDADE
Titulo ICOMBATE AO TRABALHO INFANTIL |
Iniciativa
Objetivo Codigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentéria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0,00] 6.000,00 6.000,00 6.000,00) 6.000,00 0,00 0,00}
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado valle Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes

de Trabalho é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior

da Justica do Trabalho, em parceria com diversas instituicbes publicas e privadas,

visando a formulacéo e execucéo de projetos e acdes nacionais voltados a prevencao

de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e

Saulde no Trabalho.

Desse modo, o principal objetivo do programa é contribuir para a diminuicdo do

numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos ultimos anos.
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O Programa volta-se a promoc¢do e articulagdo entre instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais no sentido de aproximar-se dos atores da sociedade
civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos, comissdes internas de
prevencdo de acidentes (CIPAS), instituicbes de pesquisa e ensino, promovendo a
conscientizacéo da importancia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma
cultura de prevencao de acidentes de trabalho.

Conclama-se, assim, a permanente participacdo de empregados,
empregadores, sindicatos, instituicdes publicas, associacfes e demais entidades da
sociedade civil para tornarem-se parceiros do Programa Trabalho Seguro e unir forgas
com a Justica do Trabalho para a preservacao da higidez no ambiente laboral. O_Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 18, de 06 de maio de 2016, disciplina a aplicacdo dos

recursos destinados ao custeio das atividades dos programas Trabalho Seguro e

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. JA& o Programa de
Combate ao Trabalho Infantil vem desde 2012 se engajando na luta para mudar essa
realidade. Além de promover estudos técnicos, seminarios, debates e publicacfes, 0
programa ja contou com a parceria de personalidades e instituicbes, como o Instituto
Neymar Jr., a Mauricio de Souza Producgfes e as empresas de aviacdo TAM e AZUL,
com acdes de marketing de grande repercusséao social.

No exercicio financeiro de 2016, em razéo dos cortes orcamentarios, o TRT14
recebeu R$ 6.000,00 tanto para o Trabalho Infantil quanto para o Trabalho Seguro e
todo o valor foi liquidado dentro do exercicio financeiro sem inscricdo de Restos a
Pagar N&o Processados. A LDO n&o contempla metas fisicas para o plano

orcamentario.

Tabela 76. Plano Or¢camentéario: MPO1 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — Medida
Proviséria

Identificacdo da Acéo
Cédigo PO1 Tipo: |ATIVIDADE
[Titulo IAPRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO-MEDIDA PROVISORIA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa PRESTA%%@%;EEE?}L\CIONAL Codigo 571 Tipo: IATIVIDADE
Unidade Orcamentaria JTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAOQ
IAcéo Prioritaria [ ) Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Or¢gamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0,00 8.116.500,00) 7.076.795,71 5.597.849,43 5.502.811,99 95.037,44 1.478.946,28
Execucdo Fisica
Descri¢cdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PROCESSO JULGADO UNIDADE 0 10759 10.759
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00] 0,00 0,00[NAO HA
Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas / SIAFI / Tesouro Gerencial



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/TST/CSJT/Ato_Conj_18_16.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/TST/CSJT/Ato_Conj_18_16.html
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Apbs os cortes orgcamentarios ocorridos na Justica do Trabalho durante o

exercicio de 2016, houve liberagdo de R$ 8.116.500,00 de crédito extraordinario por
meio da Medida Provisoria 740/2016, de 13 de julho de 2016. Do total liberado, foram
empenhados R$ 7.076.795,71 correspondentes a 87,91%. A inscricdo em restos a

pagar resultou em R$ 1.478.946,28 que corresponde a 20,90% do total empenhado. O

recurso liberado extraordinariamente foi utilizado para realizacdo de despesas

correntes necessarias ao regular funcionamento do TRT14 conforme tabela a seguir:

Tabela 77. Despesas realizadas com utilizacdo de recursos da MP 740/2016

DESPESAS
Grupo Despesa Hemento Despesa DESPESAS DESPESAS [INSCRITASEM | DESPESAS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS RP NAO PAGAS
PROCESSADOS
30 [MATERIAL DE CONSUMO 831.903,68 698.264,20 133.639,48 698.264,20
36  |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 712.411,20 711.037,82 1.373,38 711.037,82
37 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.749.486,00| 1.736.327,74]  1.013.158,26|  1.643.324,51
3 |[OUTRAS DESPESAS CORRENTES [39  |[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 2.697.017,66|  2.372.701,41 324.316,25|  2.370.667,20
47  |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 51.500,00 45.041,09 6.458,91 45.041,09
92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22.342,17, 22.342,17 0,00 22.342,17
93 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.135,00 12.135,00 0,00 12.135,00
Total 7.076.795,71|  5.597.849,43|  1.478.946,28|  5.502.811,99
Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas / SIAFI / Tesouro Gerencial
Tabela 78. Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
Identificacdo da Acdo
Codigo 549 Tipo: |ATIVIDADE
Titulo ICOMUNICACAQO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL |
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cddigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
145.900,00 145.900,00 145.899,99 141.817,19 141.817,19 0,00 4.082,80)
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
. Previsto Reprogramado Realizado
MATERIA VEICULADA UNIDADE 1100 2005 2005
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Veler Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
21.866,73 10.765,23 11.101,50|NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo orcamentaria Comunicacao e Divulgacéo Institucional tem a finalidade

Y

de informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgao mediante a

realizagdo de campanhas de publicidade institucional e divulgagdo por meio da midia

em geral.
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A meta para a acdo corresponde a quantidade estimada de matérias
veiculadas, no que se refere a divulgacdo das atividades institucionais desempenhadas
por este TRT14. A meta fisica prevista na LOA de 1.100 matérias veiculadas foi
reprogramada no decorrer do exercicio, obtendo-se, ao final do ano, a meta realizada
de 4.005 matérias veiculadas, valor bem acima do planejado e resultado dos esfor¢os
da assessoria de comunicacgéo deste Tribunal.

Para o alcance da meta fisica estimada na LOA, foi consignado na A¢ao o valor
de R$ 145.900,00 e nd&o houve suplementagbes. Foram empenhados 99,90% da
dotacédo autorizada, havendo a inscricdo de restos a pagar ndo processados no valor
de apenas R$ 4.082,80, representando 2,80% da dotacdo empenhada. Foram
executados 49,23% dos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios
anteriores e cancelados 50,77% do valor existente em 1°/1/2016, zerando-se o saldo

ao final do exercicio 2016.

Tabela 79. Assisténcia Médica e Odontolégica

Identificacdo da Acdo

Codigo 2004 Tipo: JATIVIDADE
Titulo IASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
Iniciativa
Objetivo Cadigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cddigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
7.698.720,00]  7.698.720,00] 7.698.720,00) 7.629.543,54 7.625.672,30 3.871,24] 69.176,46
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 5084 3780 3780
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Caxgtle(l); do Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
73.845,55 67.769,26 6.076,29 [NAO HA

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes visa proporcionar aos Servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas, em carater suplementar, condi¢cdes para manutengédo da
saude fisica e mental, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n.°
8.745, de 9 de dezembro de 1993). Reveste-se de concessdo, em carater suplementar,
do beneficio de assisténcia meédica, hospitalar e odontolégica aos Servidores e
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empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro de 1993). A
concessao do beneficio € exclusiva para a contratacdo de servicos meédicos,
hospitalares e odontologicos sob a forma de contrato ou convénio ou servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, auxilio saude,
por meio de ressarcimento. A metodologia utilizada para fixagdo da despesa com
assisténcia médica e odontolégica no TRT14 foi realizada mediante a aplicacéo do art.
107 da Lei n.° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, a qual estabelece que o limite
relativo a proposta orcamentdria de 2016, concernente a assisténcia meédica e
odontoldgica, correspondera a projecdo anual, calculada a partir da despesa vigente
em marco de 2015, compatibilizada com as despesas apresentadas até esse més e 0s
eventuais acréscimos, na forma da lei.

A meta fisica prevista na LOA para a acao foi de 2.984 pessoas beneficiadas,
obtendo-se, ao final do exercicio, 3.782 beneficiarios, entre titulares e dependentes. O
éxito originou-se dos atendimentos e procedimentos efetuados no Nucleo de Saude
nas areas de medicina, odontologia, fisioterapia, psicologia, enfermagem, e servico
social, além dos Servidores beneficiados com o plano de salude e auxilio saude.
Acrescente-se que o alinhamento das acdes de assisténcia médica e odontoldgica ao
PEP do TRT14, que estabeleceu acdes sob a responsabilidade do Nucleo de Saude, a
exemplo do PCMSO, Programa de Saude Mental, Semana da Saude, buscando a
melhoria da salde dos Magistrados, Servidores e seus dependentes. Com a atuacéo
das acbes pelo Nucleo de Saude, houve o desenvolvimento e a manutencdo das
competéncias necessarias para a promocao de acbes que visam a melhoria da
gualidade de vida dos Servidores, Magistrados e seus dependentes. Meta cumprida em
razdo da melhoria na saude dos Servidores com repercussao nas atividades prestadas
nas diversas unidades do Tribunal.

O montante inicial consignado para a acao foi de R$ 7.698.720,00 sendo
utilizados 100% dos recursos totais disponibilizados, inclusos os valores inscritos em
restos a pagar. A meta inicial para a acdo foi de 2.984 beneficiarios. Houve inscricao
em RAP N&o Processados no exercicio em referéncia, no montante de R$ 69.176,46,
correspondendo a menos de 1% do valor total empenhado, para pagamento das
despesas com o plano de saude dos Magistrados e Servidores com competéncia nos
meses de novembro e dezembro do ano de 2016. Com relag&o aos restos a pagar néo

processados inscritos em exercicios anteriores, foram cancelados 8% do valor
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existente em 1°/1/2016, sendo executados 92%, no montante de R$ 67.769,26,
relativos ao pagamento das despesas com o plano de saude dos Magistrados e
Servidores, competéncia de dezembro de 2015, pago em janeiro de 2016.

Tabela 80. Beneficio Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Identificacdo da Acdo

Codigo 0OM1 Tipo: JATIVIDADE
Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentéria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
62.256,00 86.385,00] 86.385,00) 61.563,72) 61.563,72 0,00 24.821,28
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2016 |Valor Liquidado| . Yalor
Cancelado

Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

NAO HA
Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

O montante consignado para a acdo Beneficios Assistenciais Decorrentes do
Auxilio Funeral e Natalidade foi definido pela execucdo histérica da despesa. A
execucao orcamentaria foi integral com necessaria suplementacdo no valor de R$
24.129,00, sendo inscrito em restos a pagar ndo processados o valor de R$ 24.821,28
resultado de folga no planejamento orcamentéario da administracao.

N&do houve execucdo de restos a pagar nao processados inscritos em

exercicios anteriores.
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Identificacdo da Acdo
Codigo D010 Tipo: JATIVIDADE
Titulo IASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
Iniciativa
Objetivo Cédigo

PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cddigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA

Unidade Orcamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.372.704,00 1.453.248,00] 1.453.248,00] 1.449.470,47] 1.449.470,47 0,00 3.777,53]
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 181 176 176
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado ille Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial
Tabela 82. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

Identificacdo da Acao
Codigo 2010 Tipo: JATIVIDADE
Titulo IASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
Iniciativa
Objetivo Cédigo

PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cadigo 571 Tipo: |ATIVIDADE
TRABALHISTA

Unidade Orcamentéria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

IAcdo Prioritaria ) Sim  (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.372.704,00 1.453.248,00] 1.453.248,00 1.449.470,47| 1.449.470,47 0,00 3.777,53]
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 8L 176 176
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Valor Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,

Empregados e Militares visa oferecer aos Servidores e empregados publicos federais,

inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro

de 1993), durante a jornada de trabalho, condigcbes adequadas de atendimento aos

seus dependentes em idade pré-escolar. A concessao do beneficio de assisténcia pré-

escolar, pago diretamente no contracheque, ocorre a partir de requerimento efetivado

pelos Servidores e Magistrados que tenham filhos em idade pré-escolar. A metodologia
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utilizada para fixagdo da despesa de assisténcia pré-escolar neste Tribunal foi
realizada mediante a aplicacdo do art. 107 da Lei n.° 13.242, de 30 de dezembro de
2015, que estabelece que o limite relativo a proposta orcamentaria de 2016,
concernente a assisténcia pré-escolar, correspondera a projecdo anual, calculada a
partir da despesa vigente em margo de 2015, compatibilizada com as despesas
apresentadas até esse més e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei.

A Portaria Conjunta CSJT n.° 1, de 18 de fevereiro de 2016, reajustou o valor
mensal do beneficio assisténcia pré-escolar para R$ 699,00, com efeito financeiro a
partir da data da publicacao.

Foi feito pedido de suplementagdo orcamentéria, no segundo periodo de R$
80.544,00 para a acado cuja dotacao inicial era de R$ 1.372.704,00 e teve como valor
empenhado R$ 1.453.248,00 uma inscri¢cdo de apenas R$ 3.777,53.

A meta inicial foi de 181 criancas, obtendo, ao final do exercicio, 176 criancas
atendidas. Para o alcance desse numero, houve a utilizacdo do montante de R$
1.449.470,47, obtendo-se um percentual de 99,74% de utilizacdo dos recursos
disponibilizados, computados 0s restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio,
no valor de R$ 3.777,53, correspondentes a 0,26% do montante empenhado. Com
relacdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores, nao

houve execucao.

Tabela 83. Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acdo

Codigo 0011 Tipo: JATIVIDADE
Titulo IAUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITAR
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cddigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.200,00 1.200,00] 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

PARA ESTA ACAO ORCAMENTARIA NAO HA METAS FISICAS OU FINANCEIRAS ESTABELECIDAS

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Elle

Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado

NAO HA

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financgas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

Em 2016, n&o houve solicitacdo de pagamento de auxilio-transporte.
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Tabela 84. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militar.

Identificacdo da Acao
Codigo 2012 Tipo: |JATIVIDADE
Titulo IAUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITAR
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcao Prioritaria ) Sim  ( X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
8.178.564,00] 8.853.524,00] 8.853.524,00) 8.830.402,40]  8.830.402,40 0,00 23.121,60)
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 553 319 319
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Valle Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
457.051,51 0,000  457.051,51]NAO HA

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A acdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares visa
proporcionar aos Servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o
auxilio-alimentacéo, sob forma de pecunia, pago na proporcéo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6érgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do Servidor ou
empregado ou por meio de manutencéao de refeitorio.

A metodologia utilizada para fixacdo da despesa de auxilio-alimentacdo neste
Tribunal foi realizada mediante a aplicacdo do art. 102 da Lei n.° 13.242, de 30 de
dezembro de 2015, o qual estabelece que o limite relativo a proposta orcamentéaria de
2016, concernente ao auxilio-alimentacéo, correspondera a projecao anual, calculada a
partir da despesa vigente em marco de 2015, compatibilizada com as despesas
apresentadas até esse més e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei. A Portaria
Conjunta CSJT n.° 1, de 18 de fevereiro de 2016, reajustou o valor mensal do beneficio
assisténcia pré-escolar para R$ 884,00, com efeito financeiro a partir da data da
publicacao.

A dotagdo autorizada foi de R$ 8.178.564,00 e uma suplementagdo de R$
674.960,00 para cumprir a acdo em sua totalidade até o final do exercicio, sendo que
desse valor empenhamos R$ 8.853.524,00 e liquidamos R$ 8.830.402,40, ficando
inscrito em Restos a Pagar apenas R$ 23.121,60 o que representa um pouco mais de

0,26%, ou seja, um valor muito baixo e refletindo uma excelente execucéo financeira.
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A meta fisica para a acdo corresponde a quantidade de Magistrados e
Servidores favorecidos com a concessao em pecunia do beneficio buscou contemplar

inicialmente 853 pessoas beneficiadas, encerrando o exercicio com 819 beneficiarios.

22.4 AcOes nédo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Tabela 85. Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC

Identificagdo da Agéo

Codigo [15A8 Tipo: JPROJETO
Titulo IAMPLIACAO DO EDIFICIO SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO/AC

Iniciativa
Objetivo Codigo

PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cadigo 571 Tipo: |ATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
)Acdo Prioritaria ) Sim  ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado c axgleolgd 5 Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
956.111,52 924.501,92 0,00 AMPLIA(}AO REALIZADA Percentual 100,00%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

Durante o exercicio de 2015, foi consignado dotacdo para o projeto Ampliacdo
do Edificio Sede do Férum Trabalhista em Rio Branco/AC, mas pelo tempo demandado
no processo licitatério e pela liberagcdo do crédito apenas no final do ano, houve a
inscricdo de R$ 956.111,52. Durante o decurso do exercicio de 2016, foi verificado o
pagamento do valor integral registrado em 1°/01/2016, com o recebimento definitivo
das obras inerentes a Ampliacdo do Edificio Sede do Forum Trabalhista de Rio

Branco/AC.

Tabela 86. Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Sena Madureira

Identificacdo da Acao
Codigo [1N14 Tipo: JPROJETO
Titulo ICONSTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA
Iniciativa
Objetivo Codigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Coédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA
Unidade Orcamentaria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
IAcdo Prioritaria ) Sim  (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2016 | Valor Liquidado Cax;';; il Descrig&o da Meta Unidade de medida Realizada
53.548,00 53.548,00 0,00 CONSTRUCAO REALIZADA Percentual 100,00%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

A realizac&o da obra teve uma fungao importante dentro do PEP do TRT14 que
€ expandir o atendimento ao jurisdicionado nos locais mais distantes dos grandes
centros econdmicos de Rondbnia e Acre. Em 1°/1/2015, ainda restavam R$ 53.548,00
em Restos a Pagar ndo processados, e todo valor liguidado com a entrega definitiva do

prédio no comeco de 2016.
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Identificacdo da Acao

Codigo [13IT Tipo: JPROJETO
Titulo AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA EM ARIQUEMES
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PRESTACAO
Programa JURISDICIONAL Cédigo 571 Tipo: JATIVIDADE
TRABALHISTA

Unidade Orgamentéria

[TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

IAcdo Prioritaria

) Sim  ( X)Nao Caso positivo: ( JPAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2016

Valor Ligquidado

Valor
Cancelado

Descri¢éo da Meta Unidade de medida

Realizada

635.262,42

615.074,68

20.187,74

AMPLIACAO REALIZADA

Percentual

100,00%

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas / SIAFI/ Tesouro Gerencial

Os valores foram inscritos em Restos a Pagar em 2014, reinscrito em 1°/1/2016

o valor de R$ 635.262,42, a obra teve sua liquidacado ainda no primeiro semestre de
2016, no valor de R$ 614.476,71, sendo que o saldo no valor de R$ 20.187,74 foi

cancelado, em razéo de glosa quando da analise do projeto pelo Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

Tabela 88. Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.

Restos a Pagar - Processados

An_o d~e Montante Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar em
Emisséo 01/01/2016 31/12/2016
2012 26.166,92 15.509,49 4.662,15 5.995,28
2013 20.847,87 18.950,03 1.897,84 0,00
2014 130.159,92 75.164,82 0,00 54.995,10
2015 124.723,23 124.234,41 60,89 427,93
Totais 301.897,94 233.858,75 6.620,88 61.418,31
Restos a Pagar - Nao Processados
An_o d~e Montante Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar em
Emisséo 01/01/2016 31/12/2016
2014 1.594.736,66 1.497.565,87 40.741,70 56.429,09
2015 5.583.588,18 4.707.583,57 755.106,50 120.898,11
Totais 7.178.324,84 6.205.149,44 795.848,20 177.327,20

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas (data-base: 31/12/2016)
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23 INFRAESTRUTURA FiSICA

23.1 Instalacdes fisicas de unidades administrativas e judiciais

No que tange a eliminacdo e/ou prevencdo de barreiras urbanistica,
arquitetbnica e nos transportes, a DSILS informou que foram realizadas ampliacoes,
adaptacdes, modernizacbes e reformas estruturantes no ambito deste TRT14. Tais
acOes contemplaram desde adaptacOes de sanitarios a reservas de vagas sinalizadas
em estacionamento externo e interno, item que atende ao 8 6° do art. 4° da Resolucao
CNJ 230/16. Nesse sentido, os procedimentos licitatérios atuais tém observado a
concepcdo de ambientes, programas e servicos acessiveis a todas as pessoas, na

maior medida possivel, conforme orienta legislacao pertinente.

23. 2 Aplicabilidade aos Servidores com deficiéncia (Capitulo Ill da Res. CNJ n°
230/16)

~

No que diz respeito a aplicabilidade da Resolucdo aos Servidores e
terceirizados, a SGEP indicou as medidas ja praticadas, a exemplo da reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia em todos os editais de concurso publicados no
ambito do TRT14, consoante previsdo constitucional (art. 37, VIIl) e avaliacdo de
Servidor com deficiéncia, por equipe multiprofissional, quando necessaria. Noutro giro,
a unidade esclarece providéncias estdo sendo aviadas, no sentido de implementar os
dispositivos da Resolugédo em sua totalidade, notadamente em relacdo a capacitacao
de membros, Servidores e terceirizados; previsao em edital de concursos publicos de
disciplina que abargue os direitos das pessoas com deficiéncia; implantacdo do
cadastro dos Servidores, serventuarios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
que trabalham no quadro; e estabelecimento de horario especial para Servidor,
cbnjuge, filhos ou dependentes com deficiéncia.

Especificamente durante o exercicio de 2016, as unidades judiciais e
Administrativas deste TRT14 abaixo elencadas, nos Estados de Rondonia e Acre,
foram contempladas com ampliacdes, adequacdes e reformas estruturantes, a fim de
atender ao disposto na Lei 10.098/2000, no Decreto 5.296/2004 e nas normas técnicas

da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis.


http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3141
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3141
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3141
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Na obra do Férum Trabalhista de Ariquemes/RO, priorizou-se a execuc¢ao dos
seguintes servicos:

1. Instalacdo de barras de apoio em aco inox para pessoas com
deficiéncia em lavatorios, vasos sanitarios e portas dos sanitarios;

2. Instalagdo de puxadores e batedores em chapa de aco inox para
portas de banheiro acessivel;

3. Instalacdo de balcdo de atendimento ao publico, acessivel, de
acordo com a norma especifica;

4. Execucao de passeio (calgcada) e rampas em concreto com fixagcéo
de piso tatil de concreto, alerta e direcional;

5. Fixacdo de piso tatil de borracha, alerta e direcional, no hall de
entrada do Foérum Trabalhista;

6. Instalacdo de portas com 0,90 m em todas as dependéncias da 22
Vara do Trabalho;

7. Instalacdo de banheiros publicos acessiveis em todos os aspectos
previstos na NBR 9050.

Na execucdo da reforma do Anexo | (DSMP, Arquivo Geral e o Depdsito

Judicial), do TRT14 Regido, que fica situado em Porto Velho/RO, foram contemplados:

1. Construcdo de sanitarios totalmente adaptados a pessoas
portadoras de necessidades especiais, incluindo instalagcdo de barras de apoio
em acgo inox em lavatorios, vasos sanitarios e portas;

2. Instalacdo de puxadores e batedores em chapa de ago inox para
portas de banheiro acessivel,

3. Construcao de balcdo de atendimento adequado a pessoas com
deficiéncia;

4. Execucao de passeio (calcada) e rampas em concreto, com fixacao
de piso tatil de concreto, alerta e direcional;

5. Fixacdo de piso tatil de borracha, alerta e direcional, no hall de
entrada;

6. Sinalizacdo horizontal com o simbolo de acessibilidade a pessoas

com deficiéncia e com mobilidade reduzida no estacionamento interno;
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Na Vara Trabalhista de Cacoal/RO, os servi¢cos executados foram os seguintes:

1. Instalacdo de barras de apoio em ago inox para pessoas com
deficiéncia em lavatdrios, vasos sanitarios e portas dos sanitarios;

2. Instalacdo de puxadores e batedores em chapa de aco inox para
portas de banheiro acessivel;

3. Balcéo de atendimento adequado a pessoas com deficiéncia;

4. Execucao de passeio (calcada) e rampas em concreto, com fixacao
de piso tatil de concreto, alerta e direcional;

5. Reafixacdo de piso tatil de borracha, alerta e direcional, no hall de
entrada do prédio da Vara do Trabalho;

6. Pintura com tinta epoxi e base com primer, com o simbolo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida no

estacionamento externo.

Na ampliacdo do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, priorizou-se a execucao
dos seguintes servigos:
1. Construcéo de balcdo de atendimento adequado a pessoas com
deficiéncia;
2. Remocdo de poltronas do auditério no Forum para acomodar
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
3. Execucao de passeio (calcada) e rampas em concreto com fixacao
de piso tatil de concreto, alerta e direcional;
4. Fixacdo de piso tétil de borracha, alerta e direcional, no hall de
entrada do Forum Trabalhista.
Ainda consoante o objetivo estratégico "Prover o Regional de infraestrutura
fisica e adequada" e a linha prioritaria | (Infraestrutura) do Plano de Gestdo 2015-2016
(Portaria GP n° 0560, de 23 de marco de 2015), oTRT14 inaugurou instalacdes fisicas
em unidades administrativas na Capital e constru¢cdes e ampliagcbes nas Varas do
Trabalho de Cacoal e 12 de Ariquemes, interior de Rondbnia, conforme demonstrado a

seqguir:
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Porto Velho

No dia 26 de outubro, o Presidente do Regional, Desembargador Francisco
José Pinheiro Cruz e o Vice-Presidente, Desembargador llson Alves Pequeno
Junior,entregaram novas instalacdées da Diretoria de Servico de Material e Patrimonio,
Gestao Documental, Central de Mandados e Depdsito Judicial, na avenida Rio Madeira
em Porto Velho (RO).
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Cacoal

Os jurisdicionados de Cacoal e Regido, bem como os Servidores e Magistrados,
passaram a contar com uma estrutura ampliada da Vara do Trabalho de Cacoal,
inaugurada no dia 27 de outubro de 2016. A VT de Cacoal passa a atender com duas

salas de audiéncias, novos gabinetes para Magistrados e salas de apoios.

A Vara do Trabalho de Cacoal, instalada em agosto de 1987, registrou nos
anos de 2014 e 2015 um grande acréscimo de processos, cerca de 3500 e 2800
processos, respectivamente, portanto isso fez com que o Regional iniciasse um

processo de ampliagao para atender tais demandas.
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ot et i 5. Sl

A Juiza Ana Maria dos Santos, titular da Vara do Trabalho, afirmou que a

ampliacdo da Unidade refletirh em melhoria da produtividade, por conta das condi¢des
mais adequadas.
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Ariquemes

No dia 28 de outubro de 2016, foi inaugurada as novas instalacées da 12 Vara
do Trabalho de Ariguemes, com passou a contar com duas salas de audiéncias, dois
gabinetes, além de uma sala de apoio para advogados e partes para tentativas prévias

de conciliacdo e amplo estacionamento.

As novas instalagdes sdo modernas com acessibilidade e conforto para os
Magistrados, Servidores e Estagiarios, e com isso refletindo em melhor desempenho e
celeridade nos processos e quem ganha com isso sdo as partes, advogados e em

especial toda regido de Ariguemes.
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Para a Juiza Titular da 12 VT de Ariquemes, Candida Maria Xavier a entrega
das novas instalacdes da unidade trabalhista € um grande passo no sentido de melhor
atender aos jurisdicionados, com mais acessibilidade e conforto, bem como para os
Servidores, Magistrados e Advogados.

As inauguracfes foram prestigiadas por Magistrados, Diretores, Secretarios,

Assessores, Servidores, representantes de instituicdes ligadas a Justica.
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23.3 Obra de ampliacdo no F6rum Trabalhista de Rio Branco (AC)

A populagdo de Rio Branco passa a contar a partir do dia 29 de novembro de
2016, com espacos ampliados do Férum Trabalhista Juiz Oswaldo de Almeida Moura.
O Presidente do TRT14 entregou a obra de melhoria da infraestrutura que atende a

area administrativa e as quatro Varas do Trabalho em Rio Branco.

O Férum Trabalhista passou a contar com salas ampliadas para Central de
Mandados, Nucleo de Conciliagdo e Mediacdo, Central de Calculos, salas de
Treinamentos, Mini-auditério, Sala de Seguranca, Setor de Tecnologia da Informacdo,
além do Setor de Distribuicéo, Protocolo e Averbacédo Processual.
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23.4 TRT14 adquire terreno para ampliacdo do Forum Trabalhista de Rio Branco

A Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido fecha a
gestdo no biénio 2015-2016 com o anuncio da compra de terreno em Rio Branco (AC)

para a ampliacdo do Forum Trabalhista Dr. Oswaldo de Almeida Moura.
<% =B W
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O terreno sem edificacdo, com uma area de 297,05 metros quadrados, esta
localizado na Rua Benjamin Constant, ao lado do Férum Trabalhista acriano, fazendo
também divisa com o Tribunal de Justica do Estado do Acre (Férum do Bardo de Rio
Branco), no centro da capital.

O contrato foi celebrado pelo Diretor Geral das Secretarias, Raimundo José
Zacarias da Costa, com a senhora Maria de Fatima Andrade e Silva, inventariante do
espoélio de Wilson de Andrade Lima. O valor da transacdo baseou-se no laudo de
avaliacdo do engenheiro civil Valmir Alexandre Médici e homologado pela

Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre.

23.5 Gestao da Frota de Veiculos

A gestdo da frota de veiculos de uso do TRT esta regulamentada pela Portaria
n.° 1271, de 22 de agosto de 2011, que disciplina a constituicdo e a forma de utilizacdo
da frota.

A existéncia da frota de veiculos é de vital importancia para a realizacdo da
missdo do Tribunal, vez que se inexistente, ndo haveria condicbes de realizar os
deslocamentos de pessoas, objetos e materiais essenciais a prestacdo jurisdicional
com efetiva entrega a sociedade; optou-se pela aquisicdo de veiculos proprios em
detrimento a locacdo devido as peculiaridades afetas a realidade de nosso TRT14,
quais sejam a existéncia de Servidores do quadro habilitados para a conducdo dos

veiculos oficiais; o custo com a manutencdo da frota mostra-se vantajosa se
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comparado aos custos de locagdo de veiculos, caréncia de empresas prestadoras de
servigos dessa hatureza que atendessem a necessidade do TRT14, aliada a grande
extensao territorial sob a jurisdicdo do TRT14 e o constante trafego de veiculos entre
os estados de Rondénia e Acre.

A frota de veiculos fora revitalizada no exercicio de 2016 com a aquisi¢cao de
18 (dezoito) veiculos novos, e o desfazimento de unidades que contavam com idade
avancada de utilizacdo. Atualmente, a frota conta com 88 veiculos no total, com idade
meédia de 2,7 anos. Assim, ndo ha no momento plano de substituicdo de frota em

andamento ou a ser executado.

Tabela 89. Classificacdo dos veiculos oficiais.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE ID'?E[;/IEAMNEODSIA MEDIA KM/ANO
Veic;ulo_s de Transporte 3 1 2.000
Institucional
Veiculos de Representacéo 19 2 3.000
Presidéncia 1 2 -
Veiculos de Servigos 64 S 12.000
TOTAL/MEDIA 87 2,7 5.600

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga (data-base: 31/12/2016).

Tabela 90. Historico da frota de veiculos — Classifica¢éo por categoria.

CATEGORIA
. Veiculos de Veiculos de  Veiculos de
Periodo Transporte ~ .
e Representagdo  Servigos
Institucional
2010 3 5 58
2011 4 3 54
2012 5 4 57
2013 5 4 57
2014 7 5 62
2015 3 5 73
2016 3 20 64

Fonte: Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga (data-base: 31/12/2016).

No TRT14, a gestdao da frota fica sob a responsabilidade da Secédo de
Seguranca e Transporte, que integra a Diretoria de Servi¢os de Infraestrutura Logistica
e Seguranca (DSILS) — a qual se utiliza de controles manuais e/ou processos
administrativos eletrdnicos para registro das ocorréncias relacionadas a frota, aliado a

sistemas de abastecimento e manutencéo de veiculos informatizados disponibilizados
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por meio de contratos advindos de processos licitatorios, a exemplo dos contratos de
gestdo junto as empresas Ticket Servicos (abastecimento de combustiveis) e
Embratec/TicketLog (manutencao de veiculos).

Convém salientar que a frota automotiva do TRT14 & 100% prépria, ndo
havendo portanto, utilizacdo de veiculos de terceiros para a execugdo das atividades
do TRT14.

23.6 Aquisicédo de novos veiculos

O Presidente do TRT da 142 Regido, Desembargador Francisco José Pinheiro
Cruz, realizou,no dia 29 de dezembro,em Porto Velho (RO), a entrega de mais veiculos

oficiais para atender a jurisdicdo de RO e AC.

Os veiculos irdo reforcar diversas atividades, a exemplo da Seguranca
Judiciaria, com a escolta e transporte de autoridades, bem como o apoio e suporte as

acOes das unidades trabalhistas das areas fim e meio de Porto Velho.
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23.7 Entrega de novos veiculos

Os Foruns Trabalhistas de Porto Velho e Ji-Parana, em Rondbnia, e Rio
Branco, no Acre, receberam veiculos zero km como parte das a¢des de atendimento da
infraestrutura e logistica das Varas do Trabalho, em conformidade com o plano de

gestdo 2015/2016 implementadas pelo TRT da 142 Regiao.

R

O objetivo da renovacédo da frota € proporcionar aos Magistrados, Servidores e
em especial aos Oficiais de Justica melhores condicbes de trabalho, oferecendo mais
seguranca nos deslocamentos em estradas vicinais, linhas e distritos, além da
economia em manutencdo, para melhorar ainda mais a prestacdo de servicos aos

jurisdicionados do interior de Ronddnia e do Acre.
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24 GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

24. 1 Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

No ano de 2016, tendo em vista o transcorrer do prazo de vigéncia do

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢édo (PETIC 2012-

2016) e considerando a completa renovacdo dos normativos que embasaram sua
elaboracéo e dos cenarios identificados naquela ocasido, visando, ainda, a atualizacéo
e a verificacdo da convergéncia dos atuais objetivos de TIC aos desafios do Judiciario
Nacional e da Justica do Trabalho, procedeu-se a revisdo do PETIC 2012-2016, com
oficinas de diagnostico ambiental, de revisdo da identidade de TIC e dos objetivos
estratégicos. Posteriormente, foram eleitos os indicadores e as respectivas metas que
mensurardo a concretizacao dos objetivos propostos.

A revisdo do PETIC 2012-2016 foi fruto de intensa discusséo e reflexdes por
parte de toda a administragdo do TRT14, incluindo Magistrados e Servidores, com a
participacdo efetiva de Gestores de diversas areas do TRT14, bem como de toda a
equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC),
oportunidade em que diferentes pontos de vista foram apresentados, discutidos e
refinados, culminando no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagéao (PETIC 2017-2020), aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 129, de
08 de dezembro de 2016.

Deste modo, apresenta-se o Mapa do PETIC 2017-2020, com indicadores e

metas revisadas, para execucao até 2020.


http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
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“': bd Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
B Comunicacao - PETIC 2017-2020
:&223’:::?;;: [ Maximizar os resultados de ]
2015-2020 govenancade Tie
Visdo de Futuro Valores
Consolidar-se como referéncia em governanca e gestdo de J Etica, Qualidade, Comprometimento,
solugdes de TIC. Inovagéo, Celeridade, Seguranga,
Acessibilidade, Sustentabilidade,

Prover e manter solucdes de TIC de forma inovadora e : 15
sustentavel contribuindo para o cumprimento da Missdo do TRT Transparéncia e Efetividade
14* Regido.

Identidade
de TIC

Missdo J Cooperagéo, Confiabilidade,

Perspectiva
Clientes
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Internos infonna@;ega riscos de TIC interinstitucional 0s usudrios de TIC

_—_-—----—‘_----Mno-7 — ramento da M;fucoamemoda

Perspectiva
Recursos

Fonte: Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — PETIC 2017-2020.

24.2 Oficinas de revisdo do Planejamento Estratégico em Tecnologia da
Informacéao e Comunicagao

Com o objetivo de alinhar o Planejamento Estratégico em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao - PETIC, para 2016/2020, o TRT da 142 Regido realizou
nos dias 24 e 25 de outubro de 2016, sob a Coordenacéo do Presidente da Comisséo
de TIC, oficinas com a participacao de todos os técnicos em Tl e gestores de unidades

estratégicas do Regional.
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Para o Presidente da Comisséo de Informética do Regional, Desembargador
Carlos Augusto Gomes Lbbo, a realizacdo da oficina € muito importante, pois é assim
gue poderemos estabelecer metas e caminhos alinhados as estratégias do Poder

Judiciario Nacional.
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O Secretério-Geral da Presidéncia, Jodo Bosco Machado de Miranda, foi o
facilitador das Oficinas de Revisdo, sendo auxiliado por equipe de multiplicadores
internos. As oficinas foram precedidas da apresentacdo de referencial tedrico do

PETIC, onde sustentou e nivelou o conhecimento dos patrticipes.
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No dia 9 de novembro, o TRT da 142 Regido concluiu oficinas para revisdo do

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac&do e Comunicacdo do Regional.

- . s - - ]

Depois de identificar as Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas,
discutidas em Grupos de Trabalho, foi elaborada e atualizada a Missao, Visédo e
Valores em TIC do Tribunal, e finalmente, a validacdo inicial pelos participantes,
relativos aos objetivos estratégicos e alinhamento com as diretrizes nacionais, que

apos refinado sera submetido ao Tribunal Pleno.
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Ao encerrar as oficinas, o Presidente do TRT, Desembargador Francisco José
Pinheiro Cruz, agradeceu o empenho de todos que participaram e destacou este
trabalho de construir de forma significativa o alinhamento e execucdo do nosso
Planejamento Estratégico Participativo do Regional.

O Presidente da Comisséo de Informatica do Regional, Desembargador Carlos
Augusto Gomes Lébo, que também participou das oficinas, agradeceu a participacao
de todos, em especial a toda equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e

Comunicacéao - SETIC, e gestores de unidades estratégicas do Regional.

24.3 Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI)

O planejamento das acdes executadas pela SETIC é regularmente executado
por meio das diretrizes elencadas nos seus planos estratégico e tatico. No nivel
Estratégico, a SETIC é norteada pelo PETIC e, no nivel tatico, pelo seu Plano Diretor
de TIC (PDTI).

O dltimo plano estratégico de TIC executado (PETIC 2012-2016) contemplou a
visdo da estratégia de TIC contemplando seus objetivos, indicadores e metas. Ainda,
este Planejamento elencou todos os projetos de TIC para o quinquénio e, por meio de
sistema proprio de gestdo da execucdo da estratégia, toda a realizacdo de metas foi

regularmente acompanhada, bem como 100% dos projetos executados. No fim do ano
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de 2016, o ultimo Plano Estratégico de TIC (PETIC 2012-2016) foi revisado para o
quadriénio 2017-2020.

Para dar concretude a execucao da estratégia de TIC, a SETIC vale-se, ainda,
de um plano tatico de duracédo bienal: o Plano Diretor de TIC (PDTI). Neste documento
sdo elencadas, precipuamente, todas as agOes priorizadas pela gestéo.
Adicionalmente, outros temas importantes também s&o abordados, tais como o
planejamento de aquisicfes de TIC e a respectiva execucdo orcamentaria, politicas de
pessoal e seu treinamento. O atual Plano Diretor de TIC (PDTI 15-16) encontra-se em

revisdo para o proximo biénio (2017-2018).

24.4 Gestao da Tecnologia da Informacao

A gestdo ou estratégia de TIC do TRT14 é gerida de forma continuada,
abrangendo o processo de elaboracao, execucao e monitoramento de acdes de curto,
médio e longo prazo, visando executar o alinhamento de TIC ao Plano Estratégico
Institucional. Em linhas gerais, a estratégia de TIC do TRT14 esta estruturada da
seguinte forma:

. PETIC - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo 2016/2020 € o processo de elaboracdo da estratégia da SETIC, para o
cumprimento de sua missdo. Corresponde ao resultado do esforco de congruéncia de
propésito e das acdes de TIC, as diretrizes, objetivos e metas estratégicas fixadas pelo
TRT14, ainda ao CSJT e ao CNJ;

. PDTI - Plano Diretor de TIC 2016/2017 é o instrumento de planejamento
tatico-operacional, onde séo registrados os processos da SETIC que contribuem para o
alcance das metas estabelecidas pelo PETIC e pelo PEP do TRT14;

. Andlise da estratégia de TIC — consiste em avaliar a implementacédo da
estratégia por meio de monitoramento dos indicadores, metas e acfes constantes no

PETIC. Estas avaliacdes sao efetuadas por ocasido das RAEs do TRT14.
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24.5 Forca de Trabalho

O quadro de pessoal da SETIC encontra-se provido conforme tabela a seguir:

Tabela 91. Quadro de Provimento da SETIC.

Servidores efetivos da carreira de Tl da unidade 26
Servidores efetivos de outras carreiras da unidade 5
Servidores efetivos da carreira de Tl de outros 6rgéos/entidades 1
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 0
orgaos/entidades

Terceirizados 6
Estagiarios 0

24.6 Escritério de Projetos de TIC

O Escritério de Gestdo de Projetos de Tecnologia da
Comunicacao (EGP-TIC) foi apresentado aos Servidores do TRT14, no dia 30 de
marco de 2016, no Plenarinho do Regional em Porto Velho (RO), com a participagao de

cerca de 60 Servidores das diversas areas.

Na abertura do evento Secretaria da Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
do TRT14 (SETIC), Christianne Aradjo Mendonca, falou sobre a aplicacdo do Escritorio,
que impulsionard os meios de acompanhar a execucdo das atividades de TIC, com

vistas a melhoria do desenvolvimento e acfes estratégicas.
Fr

O Escritorio de Projetos é uma pratica que estda sendo recomendada aos
Tribunais do Trabalho e alinhada com a estratégia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). A apresentagdo aos Servidores do Tribunal teve como objetivo

disseminar o trabalho e a metodologia, que proporcionou o desenvolvimento e

Informacdo e
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elaboracdo de projetos, tendo como base o Escritorio de Projetos existente no
Regional.
Segundo o gerente de projetos sénior da G4F Solucdes Corporativas, Paulo

Sérgio Lima, que ministrou a palestra, a implantacdo de projetos especificos como

este, consiste na busca de modelos de boas préaticas na rea de governanca e gestao.

24.7 Projetos de TIC

Entre os projetos executados, no exercicio 2016, destacam-se:
Tabela 92. Projetos de TIC em 2016.

. Alinhamento Prazo de Valor
Projeto - ~ Resultado
Estratégico concluséo Orcado
Implantacéo de solucéo de Concluséo do projeto
software para Central de Garantir a satisfacéo 30/02/2016 R$ de implantacédo da
Servicos de TIC baseada na | dos usuérios de TIC 291.581,95 | central de servigcos de
metodologia ITIL; Tl do TRT14.
Interligacdo da sede do Garantir a adequacio Melhora na
tribunal com os prédios da 62 da infraestru(zur:f R$ comunicacao da rede
a 82 Varas do Trabalho e do ; Y 30/10/16 de dados das 62, 72 e
; . sistemas e servigos 71.798,00 a
Almoxarifado por meio de 82 Varas de Porto
, P de TIC
fibra 6ptica Velho
Aquisicdo de Unidade de Garar'mr a adequacao Aumento do espaco
da infraestrutura, R$
Armazenamento de Dados ; . 30/12/16 de armazenamento de
sistemas e servicos 300.000,00 o
(Storage) dados eletrénico
de TIC
Garantir a adequacgao Modernizagéo das
Aquisicdo de 180 Mini- da infraestrutura, 30/12/16 R$ salas de audiéncias
Desktops sistemas e servigos 570.000,00 objetivando a
de TIC otimizacao do espaco
o Garantir a adequacao A“m.emo da
Aquisicdo de no-break ; capacidade de
- . ~ da infraestrutura, R$ . ~ e
corporativo para alimentacdo | _. . 30/12/16 alimentagéo elétrica
s sistemas e servigcos 421.502,00
elétrica do Datacenter de TIC do Centro de Dados
do TRT14
Implaﬁgg%onglo dl\élodelo Integracéo do Pje ao
Interoperabilidade (MNI) em | G&rantr asatistagao | 5,16 | Rrg 000 MPTDigital
; L L dos usuarios de TIC objetivando a
conjunto com o Ministério celeridade processual
Publico do Trabalho — MPT P
Planejamento de TIC
Reviséo do Plano Adotar as melhores revisado objetivando
Estratégico de TIC para o praticas em 30/12/16 R$ 0,00 nortear as agées para
guadriénio 2017-2020 Governanca de TIC 0S préximos cinco
anos
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24.8 Investimentos na area de TIC

Em 2016, entre aquisicbes de bens e servicos, a SETIC executou um

orgamento total de R$ 3.252.001,02 (trés milhfes, duzentos e cinquenta e dois mil, um

real e dois centavos). Desse orcamento, destacamos as seguintes acbes de

investimentos e custeios:

Tabela 93. Ac¢des de Investimentos e Custeio

Bem/Servico Valor (R$)

. L. o o i 580.341,48
Servi¢co de Suporte Técnico de TIC de primeiro e segundo niveis baseado em ITIL (service
Desk) (Lanlink Informatica)
Aquisi¢cdes de Microcomputadores para atualizacao do parque de maquinas (Positivo

0 571.500,00

Informética)
Links de Comunicacgéo de dados (Brasil Telecom) 347.267,64
Servigo de Manutencdo em Sala Cofre (Aceco TI) 331.036,20
Aquisicdo de Subsistema de Discos MidRange 50TB - Storage (Compwire) 298.000,00
Aquisicao de 02 (dois) no-breaks — unidade UPS modular 30KVA expansivel até 40KVA 421.502,00

24.9 Plano de Capacitacdo do Pessoal de TIC

O plano de capacitacdo de Tl é parte integrante do Plano de Capacitacées do

TRT14. Para o ano de 2016, sendo investido no exercicio o importe de R$ 51.808,48

em acodes de capacitacdo em Governanca de TIC e formacfes técnicas. Os Servidores

receberam ainda treinamentos custeados pelo CSJT e foram estimulados a participar

de formacg@es via EAD em entidades publicas como a Enap.

No cbmputo geral, 31 Servidores da SETIC totalizaram 3.390 horas de

treinamento em 2016.

Tabela 94. Treinamentos realizados pelos Servidores da SETIC no ano de 2016

Treinamento Valor (R$)
APP-CWA-N-0001) INSTALAGCAO E CONFIGURAGCAO DO WINDOWS SERVER 2012 3.500,00
APP-AWS-N-0001) - ADMINISTRACAO DE WINDOWS SERVER 2012 3.500,00
APP-CSA-N-0001) - CONFIGURACAO DE SERVICOS AVANCADOS SERVER 2012 3.500,00
APP-CCN-N-0002) - CCNA 5.0 - INTRODUCAO A REDES 1.250,00
APP-CRS-N-0002) - CCNA 5.0 - CONCEITO DE ROTEAMENTO E SWITCHING 1.250,00
APP-CDR-N-0002) - CCNA 5.0 - DIMENSIONAMENTO DE REDES 1.250,00
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APP-CCR-N-0002) - CCNA 5.0 —- CONEXAO DE REDES 1.250,00
ANDROID I: CRIE SUA APP FANTASTICA COM ANDROID STUDIO - EAD
ANDROID I: CRIE SUA APP FANTASTICA NO ECLIPSE — EAD
» = - 00,00 (valor
LOGICA DE PROGRAMAGAO II: FUNCOES, DESENHOS E UM JOGO — EAD total da
LINUX I: CONHECENDO E UTILIZANDO O TERMINAL — EAD ALURA R$
2.666,60)

LOGICA DE PROGRAMACAO I: OS PRIMEIROS PROGRAMAS COM JAVASCRIPT E HTML —
EAD

HTTP: ENTENDENDO A WEB POR BAIXO DOS PANOS — EAD

JAVA II: ORIENTAGAO A OBJETOS- EAD

ANDROID II: IMERSAO EM INTERFACES E RECURSOS — EAD

ANDROID lIl: INTEGRACOES E MAPAS PARA TURBINAR SUA APP — EAD

CURSO JAVA |: PRIMEIROS PASSOS

CERTIFICAGAO PMP E CAPM: PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS PARTE 1

LINUX I: CONHECENDO E UTILIZANDO O TERMINAL

ANDROID Ill: APRIMORE SUA APP COM FRAGMENTS, GOOGLE MAPS E GPS

JOGOS COM ANDROID I: DESENVOLVIMENTO DE JOGOS 2D

LEAN STARTUP: PRIMEIROS PASSOS DA SUA STARTUP ENXUTA

PHP E MYSQL Il: COOKIES, SESSOES E MAIS RECURSOS

LINUX II: PROGRAMAS, PROCESSOS E PACOTES

METODOS AGEIS: INTRODUGCAO

HTTP: ENTENDENDO A WEB POR BAIXO DOS PANOS

PHP E MYSQL I: FUNDAMENTOS PARA CRIAR UM SISTEMA NA WEB

JAVA II: ORIENTACAO A OBJETOS

JAVA lII: PRINCIPAIS APIS E BIBLIOTECAS

CURSO: JOGOS COM ANDROID IIl: DESENVOLVA SEU PROPRIO FLAPPY BIRD

CURSO: HTTP: ENTENDENDO A WEB POR BAIXO DOS PANOS

CURSO: HTML5 E CSS3 I: SUAS PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB

CURSO: REDES: INTRODUGAO, CONCEITOS E PRATICA

CURSO: JAVA E JSF I: SUA APLICAGAO WEB COM JSF2

CURSO: MYSQL I: INICIANDO SUAS CONSULTAS

CURSO: ORACLE I: APRENDA SQL USANDO ESSE FAMOSO BANCO DE DADOS

CURSO: WINDOWS SERVER

CURSO: PHP |: ORIENTAGCAO A OBJETOS COM SUA LINGUAGEM PREFERIDA

CURSO: WINDOWS: INTRODUCAO AO PROMPT

CURSO: PHP II: AVANCANDO COM ORIENTAGCAO A OBJETOS

C I: INTRODUGAO A LINGUAGEM DAS LINGUAGENS

HTML5 E CSS3 I: SUAS PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB

LINUX I: CONHECENDO E UTILIZANDO O TERMINAL

CERTIFICACAO ORACLE SQL FUNDAMENTALS 1: INTRODUCTION TO ORACLE

SCRUM: AGILIDADE EM SEU PROJETO
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PERSONAL BRANDING: ENTENDA O QUE E E COMO VOCE PODE USA-LA A FAVOR DA SUA
CARREIRA

TREINAMENTO SOBRE A NOVA VERSAO 2.0 DO EXTRATOR DO PJ-e-JT PARA O SISTEMA e- 6.824,92
GESTAO

SEMINARIO BRASIL 100% DIGITAL 4.557,70
PARTICIPAR DO CURSO DE POSTGRESQL1 8.217,27
CURSO: TREINAMENTO DE TI DE IMPLANTAGAO E INSTALAGAO DO SIGEP 3.530,21
PARTICIPAR DO CURSO DE POSTGRESQ1 — MODULO DBA 9.461,78
SEMINARIO "AVALIAGAO ATUARIAL 1.050,00
VALOR TOTAL 51.808,48

24.10 TRT14 apresenta ferramenta de Tl em congresso de Inovagoes

O TRT14 participou do 11° Congresso de Inovacdo no Poder Judiciario -CONIP

Judiciario 2016, apresentando o software otimizador de PDF, nos dias 28 e 29 de

setembro de 2016, em Brasilia-DF.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do TRT14 apresentou

a ferramenta durante a palestra "Otimizacdo do Armazenamento de Dados

Provenientes de Sistemas Judiciais e Administrativos”.

Essa ferramenta simplifica a utilizacdo do processo judicial eletrdnico e demais

sistemas informatizados por parte dos usuarios e proporciona melhor utilizacdo do

espaco destinado ao armazenamento de dados.
P vaL A Z

indra

ILUTi (7 Grigger Goog

ink  ®teltec

O Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo, Presidente da Comissdo de

Informatica do TRT14, participou das mesas tematicas relativas as tecnologias da

informacgéo e comunicacao nos 6rgéos do Poder Judiciario.
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25 DIRIGENTES PARA O BIENIO 2017-2018 SAO ACLAMADOS PELO TRIBUNAL
PLENO

O Pleno do TRT14, em Sessdo Administrativa, e presidida pelo presidente
Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, aclamou os novos dirigentes do
Regional para o Biénio 2017-2018. O Desembargador do Trabalho Shikou Sadahiro e a
Desembargadora Socorro Guimaraes, assumiram a partir de 1° de janeiro de 2017 os

Cargos de Presidente e Vice-Presidente, respectivamente.

Ainda na mesma sessao foram proclamados os novos integrantes das Turmas
e Comissdes previstas no Regimento Interno do TRT14, bem como da Direcdo da
Escola Judicial e Ouvidoria-Geral, para o biénio 2017, a saber:

12 Turma

Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima (Presidente)

Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz (Membro)

Juiz Convocado e Titular da 32 Vara do Trabalho de Porto Velho, convocado
(Membro)

22 Turma

Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes Ldbo (Presidente)

Desembargadora do Trabalho Vania Maria da Rocha Abensur (Membro)

Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior (Membro)

Comissédo de Orientagdo, Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio
Probatorio

Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima (Presidente)

Desembargadora do Trabalho Socorro Guimaraes (Membro)

Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior (Membro)

Comissao de Informatica
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Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes L6bo (Presidente)
Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz (Membro)
Desembargadora do Trabalho Socorro Guimarées (Membro)

Comisséo de Jurisprudéncia

Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima (Presidente)
Desembargadora do Trabalho Vania Maria da Rocha Abensur (Membro)
Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz (Membro)
Comisséo de Regimento Interno

Desembargadora do Trabalho Socorro Guimarées (Presidente)
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior (Membro)
Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes Loébo (Membro)
Comisséo de Responsabilidade Socioambiental

Desembargadora do Trabalho Socorro Guimarées (Presidente)
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior (Membro)
Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz (Membro)
Diretora da Escola Judicial, Ouvidora-Geral e Presidente da Comisséao

Permanente de Avaliagdo Documental e Memoria Institucional

Desembargadora do Trabalho Vania Maria da Rocha Abensur.

Na ocasido, o presidente Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, e o
Vice-Presidente, Desembargador Illson Alves Pequeno Junior, receberam o
reconhecimento dos demais Membros da Corte e pelos representantes do Ministério
Publico do Trabalhopela gestdo Administrativa e Judiciaria do TRT 14 no Biénio 2015-
2016.
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