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APRESENTAÇÃO

Em atendimento ao disposto no inciso XLV do artigo 27 do Regimento 

Interno deste Regional,  e na condição de Presidente do Tribunal Regional do 

Trabalho da 14ª Região,  apresento aos meus pares do Tribunal Pleno, 

servidores,  jurisdicionados,  advogados,  fornecedores e à população em geral 

dos estados de Rondônia e Acre,  o Relatório Circunstanciado Anual com as 

principais atividades executadas ao longo do exercício de 2011.

Do relatório constam os resultados das principais ações e projetos 

desenvolvidos pelo tribunal e alinhado segundo os temas e objetivos 

estratégicos,  em atenção à orientação contida no Planejamento Estratégico 

Participativo 2009/2014,  aprovado pela Resolução Administrativa n.  86/2009 

com as alterações das resoluções 116/2009 e 34/2010.

A partir da implementação do plano estratégico,  em 2010,  este 

Regional intensificou o acompanhamento e controle das 46 (quarenta e seis) 

metas estabelecidas no plano,  realizando,  trimestralmente,  as Reuniões de 

Análise da Estratégia –  RAE,  ocasiões em que os gestores discutiram e 

implementaram medidas de alinhamento de rumo.  Esse trabalho reúne uma 

coletânea de dados estatísticos,  cuja série histórica vem desde 2008 e 2009, 

com informações provenientes  dos  relatórios  estatísticos,  consolidadas e 

disponibilizadas, trimestralmente, no portal eletrônico do tribunal.

Portanto,  a base do presente relatório está consolidada nos relatórios 

de indicadores estatísticos e de acompanhamento da estratégia.

Os números,  as estatísticas,  as informações e análises presentes 

neste relatório são resultados da diligência e empenho dos gestores, ao longo 

de 2011, ano em que este Regional completa 25 anos de criação, sempre na 

busca de compor uma gestão de conhecimento sólida e confiável,  capaz de 

apoiar o cumprimento da missão institucional e promover a integração do 

tribunal com seus cidadãos usuários, sociedade, fornecedores e colaboradores.

Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Presidente
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I - ACESSO AO SISTEMA DE 
JUSTIÇA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico:
Ampliar o acesso à Justiça do Trabalho da 14ª Região e garantir 

efetividade
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1.  AMPLIAR O ACESSO À JUSTIÇA DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO E 
GARANTIR EFETIVIDADE

Com este objetivo estratégico,  o tribunal pretende ampliar a sua 

capacidade de eficiência,  eficácia e efetividade dos serviços prestados, 

visando melhorar o grau de satisfação do usuário.

Para tanto, em 2011, foi implementado o Sistema de Videoconferência 

destinado à sustentação oral à distância de advogados nas sessões de 

julgamento das Turmas e do Pleno. Foi implantado o projeto Precatório Zero, 

que se tornou num grande estímulo para administradores públicos quitarem 

seus precatórios e requisições de pequeno valor que, há anos, se arrastavam 

na Justiça Trabalhista. Adotou medidas administrativas para auxiliar o Regional 

no sentido de imprimir maior efetividade à execução trabalhista,  onde se 

concentram os maiores gargalos à celeridade processual.

Assim, demonstramos, a seguir, os principais indicadores de resultados 

referentes ao 1º e 2º graus.

1.1 Movimento     processual     no   2  º     grau  

QUADRO 1
Processos recebidos e julgados (2º grau)

Mês Processos novos Processos julgados

Jan 517 30
Fev 546 451
Mar 189 431
Abr 235 480
Maio 427 465
Jun 590 488
Jul 520 441
Ago 349 478
Set 521 537
Out 362 464
Nov 259 510
Dez 14 516

Total 4.529 5.291
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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GRÁFICO 1
Processos recebidos e julgados (2º grau)

QUADRO 2
Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau)

Ano Processos recebidos Processos julgados

2004 1.945 1.968
2005 2.172 2.020
2006 2.998 3.047
2007 3.823 3.313
2008 3.831 3.989
2009 4.151 4.139
2010 5.142 5.088
2011 4.529 5.291
Total 28.591 28.855

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRÁFICO 2
Histórico dos processos recebidos e julgados (2º grau)
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1.1.4 Movimento processual de Recurso de Revista

QUADRO 6
Movimento processual de Recurso de Revista

QUADRO 7
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 1ª Turma

Mês Negados

Jan 0 117 - 57 0 0,00% 57 100,00%
Fev 162 66 40,74% 110 1 0,91% 109 99,09%
Mar 171 52 30,41% 64 1 1,56% 63 98,44%
Abr 360 87 24,17% 78 0 0,00% 78 100,00%

Maio 187 112 59,89% 96 7 7,29% 89 92,71%
Jun 192 108 56,25% 108 2 1,85% 106 98,15%
Jul 236 111 47,03% 105 2 1,90% 103 98,10%
Ago 213 91 42,72% 91 1 1,10% 90 98,90%
Set 317 76 23,97% 87 3 3,45% 84 96,55%
Out 206 88 42,72% 81 4 4,94% 77 95,06%
Nov 166 80 48,19% 86 4 4,65% 82 95,35%
Dez 167 65 38,92% 74 16 21,62% 58 78,38%
Total 2.377 1.053 44,30% 1.037 41 3,95% 996 96,05%

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência

Acórdãos 
publicados

R.R  
interpostos

Percentual 
de acórdãos

R.R 
despachados

Admiti
dos

Percentual 
de admitidos

Percentual 
de negados

Mês

Jan 0 219 - 133 0 0,00% 133 100,00%
Fev 372 139 37,37% 200 5 2,50% 195 97,50%
Mar 303 112 36,96% 164 3 1,83% 161 98,17%
Abr 584 150 25,68% 142 3 2,11% 139 97,89%

Maio 273 181 66,30% 154 12 7,79% 142 92,21%
Jun 474 222 46,84% 180 5 2,78% 175 97,22%
Jul 497 189 38,03% 208 2 0,96% 206 99,04%
Ago 363 185 50,96% 181 2 1,10% 179 98,90%
Set 514 161 31,32% 168 6 3,57% 162 96,43%
Out 206 98 47,57% 129 6 4,65% 123 95,35%
Nov 551 161 29,22% 134 6 4,48% 128 95,52%
Dez 486 122 25,10% 150 19 12,67% 131 87,33%
Total 4.623 1.939 41,94% 1.943 69 3,55% 1.874 96,45%
Fonte: Assessoria Judicial da Presidência

Acórdãos 
publicados

RR 
interpostos

Percentual 
de acordos

RR 
despachados

Admiti
dos

Percentual de 
admitidos

Nega
dos

Percentual de 
negados
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QUADRO 8
 Movimento processual de Recurso de Revista contra decisão da 2ª Turma

QUADRO 9
 Evolução processual de 2º grau (fase de recursos)

Mês Negados

Jan 0 102 - 76 0 0,00% 76 100,00%
Fev 210 73 34,76% 90 4 4,44% 86 95,56%
Mar 132 60 45,45% 100 2 2,00% 98 98,00%
Abr 224 63 28,13% 64 3 4,69% 61 95,31%

Maio 86 69 80,23% 58 5 8,62% 53 91,38%
Jun 282 114 40,43% 72 3 4,17% 69 95,83%
Jul 261 78 29,89% 103 0 0,00% 103 100,00%
Ago 150 94 62,67% 90 1 1,11% 89 98,89%
Set 197 85 43,15% 81 3 3,70% 78 96,30%
Out 0 10 - 48 2 4,17% 46 95,83%
Nov 385 81 21,04% 48 2 4,17% 46 95,83%
Dez 319 57 17,87% 76 3 3,95% 73 96,05%
Total 2.246 886 39,45% 906 28 3,09% 878 96,91%

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência

Acórdãos 
publicados

RR 
interpostos

Percentual 
de acordos

RR 
despachados

Admiti
dos

Percentual 
de admitidos

Percentual 
de negados

Ano Variação (%)

2006 534 432 328

2007 606 13,48 471 9,03 288 -12,20

2008 886 46,20 720 52,87 252 -12,50
2009 994 12,19 670 -6,94 348 38,10
2010 1.388 39,64 864 28,96 304 -12,64
2011 1.943 39,99 1.695 96,18 515 69,41
Totais 6.351 263,86 4.852 292,36 2.035 57,01

Fonte: Assessoria Judicial da Presidência

Recursos de 
Rev ista

Agrav os de 
Instrumento

Variação 
(%)

Despachos 
Ordinatórios

Variação 
(%)
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QUADRO 10
Produtividade do Tribunal Pleno e das Turmas

Especificação Quantidade de sessões

Tribunal Pleno
Administrativa
Ordinária
Extraordinária
Solene                                                                   

11
7
6
1

1ª Turma de Julgamento 29

2ª Turma de Julgamento 30

Total 84

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

QUADRO 11
Processo de competência originária

Especificação Classe  Quantidade

Representação Rep 0

Petição  Pet 2

Sindicância Sind 25

Cautelar Inominada  CauInom 40

Correição Ordinária CorOrd 38

Correição Extraordinária CorExt 1

Ação Rescisória AR 23

Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Servidor

PADServ 6

Precatório Precat 192

Suspensão de Liminar SLAT 8

Reclamação Disciplinar RclDisc 4

Protesto Protes 3

Correição Parcial ou Reclamação Correicional CorPar 23

Recurso de Multa RM 1

Dissídio Coletivo de Greve DCG 6

Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais AACC 0

Dissídio Coletivo DC 4

Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Magistrado 

PADMag 2

Recurso Administrativo RecAdm 34

Mandado de Segurança MS 127

Processo Administrativo(¹) PA+ ADM 1.492

Continua
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Conclusão

Requisição de Pequeno Valor RPV 75

Habeas Corpus HC 2

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR 1.545

Agravo Regimental AgR 25

Pedido de Providência PP 0

Incidente de Uniformização de Jurisprudência IUJ 6

Pedido de Revisão do Valor da Causa PRVC 2

Impugnação ao Valor da causa IVC 1

Total 3.685

(¹) Incluídos todos os processos de caráter administrativo, tais como: contratação de 
serviços, aquisição de  materiais, licenças eleitorais de servidores, entre outros.

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

QUADRO 12
Processo de competência recursal

Especificação Classe  Quantidade

Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 23

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 148

Agravo de Petição AP 479

Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 23

Conflito de Competência CC 7

Exceção de Impedimento ExImp 1

Exceção de Suspeição ExSusp 1

Recurso Ordinário RO 3.608

Reexame Necessário  Fonte: Diretoria de 
Serviços de Cadastramento Processual e 
Distribuição 

ReeNec 12

Total 4.302

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

    QUADRO 13
 Processos autuados

Especificação Quantidade

Competência Originária 3.685

Competência Recursal 4.302

Total 7.987

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
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QUADRO 14
Processos encaminhados à PRT 14

Especificação Classe  Quantidade

Administrativo ADM 4

Ação Cautelar  Inominada CauInom 6

Ação Declaratória AD 0

Ação Rescisória AR 18

Agravo de Instrumento AI 0

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinário AIRO 20

Agravo de Petição AP 209

Conflito de Competência CC 3

Dissídio Coletivo DC 2

Habeas Corpus HC 1

Mandado de Segurança MS 20

Matéria Administrativa MA 0

Precatório Precat 0

Recurso Administrativo RA 0

Recurso Ordinário RO 1.071

Processo Administrativo Disciplinar em face de 
Servidor

PadServ 5

Remessa  Necessária ReeNec 3

Restauração de Autos RAUT 0

Processo Administrativo Disciplinar PAD 0

Dissídio Coletivo de Greve DCG 1

Ação Anulatória de Cláusulas Convencionais AACC 0

Recurso Administrativo RecAdm 14

Agravo Regimental AgR 0

Agravo de Instrumento em Agravo de Petição AIAP 0

Pedido de Providências PP 3

Processo Administrativo PA 29

Sindicância Sind 25

Total 1.434

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
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QUADRO 15
Movimento processual entre TRT 14 e a PRT 14

Especificação Quantidade

Saldo de processos na PRT em 31/12/2011 3

Processos remetidos à PRT 01/01 a 31/12/2011 1.320

Subtotal 1.323

Processos devolvidos pela PRT até 30/12/2011 1.317

Saldo em 31/12/2011 3

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

QUADRO 16
Processos distribuídos

Especificação Quantidade

Processos distribuídos até 31/12/2011 4.491

Processos redistribuídos até 31/12/2011 49

Total 4.540

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 

QUADRO 17
Petições protocolizadas no TRT 14

Especificação Quantidade

Judiciais  17.712

Administrativas  1.832

Total 19.544

Fonte: Diretoria de Serviços de Cadastramento Processual e Distribuição 
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1.1.5 Movimento processual de cálculos judiciais de 2º grau

QUADRO 18
Cálculos judiciais de 2º grau

1.1.6 Gestão de Precatórios

QUADRO 19
Gestão de Precatórios

Especificação Requisição de Pequeno Valor - RPV Precatório - PT

Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$)

Entes 
conveniados e não 
conveniados

142 785.873,63 185 33.631.726,64

União, Autarquias e 
Fundações

75 1.601.632,12 23 226.851.968,58

Total 217 2.387.505,75 208 260.483.695,22
Fonte: Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar de Conciliação de Precatório

Mês

Jan 255 239 261 232
Fev 232 194 281 145
Mar 145 232 276 101
Abr 101 298 342 57
Maio 57 301 269 89
Jun 89 590 523 156
Jul 156 308 335 129
Ago 129 371 368 132
Set 132 485 494 123
Out 123 296 363 56
Nov 56 383 404 35
Dez 35 243 147 131

Total 3.940 4.063
Fonte: Núcleo de Cálculos Judiciais da 2ª Instância

Saldo do mês 
anterior

Processos 
recebidos

Processos 
devolvidos

Saldo do mês 
atual
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1.2 M  ovimento     processual     no   1  º     grau  

QUADRO 20
Processos distribuídos no 1º grau

Mês Varas de Rondônia Varas do Acre Totais

Jan 1.281 632 1.913

Fev 1.467 851 2.318

Mar 1.607 734 2.341

Abr 1.436 681 2.117

Maio 1.683 743 2.426

Jun 1.410 652 2.062

Jul 1.613 516 2.129

Ago 1.902 619 2.521

Set 1.643 541 2.184

Out 1.275 346 1.621

Nov 2.263 622 2.885

Dez 779 271 1.050

Totais 18.359 7.208 25.567

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRAFICO 3
Processos distribuídos no 1º grau



43

QUADRO 21
Processos solucionados no 1º grau

Mês Processos conciliados Demais soluções Total
Jan 973 668 1.641
Fev 1.438 1.339 2.777
Mar 1.018 1.144 2.162
Abr 808 1.121 1.929
Maio 1.092 1.445 2.537
Jun 876 1.353 2.229
Jul 795 1.127 1.922
Ago 970 1.457 2.427
Set 938 1.228 2.166
Out 614 1.154 1.768
Nov 905 1.397 2.302
Dez 438 1.359 1.797

Total 10.865 14.792 25.657
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRÁFICO 4
Processos solucionados no 1º grau

QUADRO 22
Histórico dos processos conciliados em relação aos solucionados (1º grau)

Ano Processos 
conciliados

Processos 
solucionados

Percentual de conciliados 
em relação aos 

solucionados (%)
2004 7.127 13.607 52
2005 8.208 15.809 52
2006 9.342 18.946 49
2007 9.498 19.334 49
2008 9.122 18.772 49
2009 10.022 22.069 45
2010 10.879 25.452 43
2011 10.865 25.657 42

Totais 75.063 159.646 47
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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QUADRO 23
Execuções encerradas (1º Grau)

Mês Rondônia Acre Totais

Jan 672 51 723
Fev 422 73 495
Mar 572 111 683
Abr 327 359 686
Mai 478 120 598
Jun 628 78 706
Jul 513 140 653
Ago 494 135 629
Set 467 223 690
Out 578 639 1.217
Nov 308 142 450
Dez 153 55 208

Totais 5.612 2.126 7.738
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

GRÁFICO 5
Execuções encerradas (1º Grau)

QUADRO 24
Histórico dos processos recebidos no 1º grau

Ano Rondônia Acre Total

2004 9.991 3.236 13.227

2005 12.512 4.264 16.776

2006 14.954 4.805 19.759

2007 13.999 4.526 18.525

2008 14.705 5.005 19.710

2009 16.768 5.793 22.561

2010 18.900 6.794 25.694

2011 18.359 7.208 25.567

Totais 120.188 41.631 161.819
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GRÁFICO 6
Histórico dos processos recebidos no 1º grau

 QUADRO 25
Arrecadação previdenciária nas Varas do Trabalho

Mês Varas de Rondônia Varas do Acre Total
Jan 575.707,07 121.292,71 696.999,78
Fev 914.978,34 120.878,15 1.035.856,49
Mar 2.246.402,57 490.926,28 2.737.328,85
Abr 759.540,53 173.641,47 933.182,00
Maio 1.154.920,97 464.217,41 1.619.138,38
Jun 1.326.886,39 184.065,41 1.510.951,80
Jul 824.103,51 131.215,07 955.318,58
Ago 791.366,04 190.381,41 981.747,45
Set 896.054,53 174.124,98 1.070.179,51
Out 480.300,94 103.851,98 584.152,92
Nov 680.905,77 297.310,05 978.215,82
Dez 292.804,30 250.376,11 543.180,41

Totais 10.943.970,96 2.702.281,03 13.646.251,99
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

1.2.1 Prazos médios para as audiências inaugurais

O prazo médio para a audiência inaugural é contado a partir do 

momento da petição inicial até a primeira audiência com o juiz da unidade 

jurisdicional.

A seguir,  estão demonstrados em gráficos os ranking's,  produzidos 

pela Secretaria da Corregedoria Regional, com os prazos médios para 

audiência inaugural nos ritos sumaríssimo e ordinário nas Varas do Trabalho 

de Rondônia e Acre.
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GRÁFICO 7
Prazos médios para as audiências inaugurais (rito sumaríssimo)
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GRÁFICO 8
Prazos médios para as audiências inaugurais (rito ordinário)
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1.2.2 Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional

O prazo médio para a prestação jurisdicional é contado a partir do 

momento da petição inicial até a primeira sentença pelo juiz de 1º grau.

A  seguir,  estão  demonstrados  em gráficos  os  ranking's,  produzidos 

pela  Secretaria  da  Corregedoria  Regional, com  os  prazos  médios  para  a 

prestação jurisdicional nos ritos sumaríssimo e ordinário nas Varas do Trabalho 

de Rondônia e Acre.

GRÁFICO 9
Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional (rito sumaríssimo)
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GRÁFICO 10
Prazos médios para a entrega da prestação jurisdicional (rito ordinário)
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1.2.3 Varas Itinerantes

QUADRO 26
Histórico dos atendimentos prestados pelas Varas Itinerantes

QUADRO 27
Histórico das ações ajuizadas pelas Varas Itinerantes

GRÁFICO 11
Resumo de atendimentos e ações das Varas Itinerantes
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Ano 1º ciclo 2º ciclo 3º ciclo 4º ciclo 5º ciclo Total
2006 691 378 340 400 - 1.809
2007 614 411 473 346 - 1.844
2008 229 513 399 349 345 1.835
2009 120 506 581 443 433 2.083
2010 498 297 559 432 - 1.786
2011 589 1.231 525 357 - 2.702

Fonte: Secretaria Judiciária

Ano 1º ciclo 2º ciclo 3º ciclo 4º ciclo 5º ciclo Total
2006 178 104 77 169 - 528
2007 165 103 142 116 - 526
2008 75 189 149 152 138 703
2009 45 142 202 127 186 702
2010 198 109 249 157 - 713
2011 185 178 192 143 - 698

Fonte: Secretaria Judiciária
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1.2.4 Semana nacional de conciliação

A Semana Nacional de Conciliação foi realizada no âmbito do Regional 

no período de 28 de novembro a 2 de dezembro de 2011.

QUADRO 28
Resultados da Semana Nacional da Conciliação

Audiências
Designadas 2.121

Realizadas 1.618

Acordos
Quantidade 819

Valor R$ 10.430.024,54

Encargos INSS R$ 800.971,99

IRRF R$ 73.139,67

Número de partes 4.659
Fonte: Secretaria Judiciária

QUADRO 29
Histórico dos Resultados da Semana Nacional da Conciliação

Ano
Audiências Acordos Encargos

Partes
Designadas Realizadas Homologados Valores (R$) INSS IRRF

2007 586 582 274 1.208.449,20 129.490,87 83.454,88 989

2008 1.313 1.344 601 3.345.843,04 208.288,83 109.574,87 2.852

2009 823 799 426 8.521.014,58 395.345,95 1.191.567,21 1.870

2010 1.688 1.608 1.052 14.441.131,04 582.367,97 816.180,88 4.298

2011 2.121 1.618 819 10.430.024,54 800.971,99 73.139,67 4.659

Fonte: Secretaria Judiciária

GRÁFICO 12
Histórico dos acordos homologados na Semana Nacional da Conciliação
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GRÁFICO 13
Histórico do percentual de audiências realizadas em relação às audiências 

designadas

GRÁFICO 14
Histórico do percentual de acordos em relação às audiências realizadas

GRÁFICO 15
Histórico dos valores dos acordos nos últimos anos
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GRÁFICO 16
Ranking do percentual de acordos em relação às audiências realizadas nas 

Varas do Trabalho
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1.3 Desempenho     das     metas     prioritárias     de   2011/  CNJ  

QUADRO 30
Desempenho das metas prioritárias de 2011/CNJ

Descrição das Metas Cumprimento

META 1 – Criar unidade de gerenciamento de projetos nos tribunais para 
auxiliar a implantação da gestão estratégica

100%

META 2 – Implantar sistema de registro audiovisual de audiências em pelo 
menos uma unidade judiciária de primeiro grau em cada tribunal

100%

META 3 – Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento 
distribuídos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal

100%

META 4 – Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao público 
sobre as funções, atividades e órgãos do Poder Judiciário em escolas ou 
quaisquer espaços públicos

100%

META 5 – Criar um núcleo de apoio de execução 100%
Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

1.4 D  esempenho     da     meta     regional     TRT  14  

GRÁFICO 17
Desempenho da Meta Regional/TRT14
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QUADRO 31
Detalhamento da Meta Regional/TRT14

Processos 
distribuídos até 

31/12/2008 
Pendentes

Processos 
distribuídos até 

31/12/2009 
Pendentes

Processos 
distribuídos até 

31/12/2010 
Pendentes

1ª Vara do Trabalho de Rio Branco - - 1 1
2ª Vara do Trabalho de Rio Branco - 1 6 7
3ª Vara do Trabalho de Rio Branco - - 3 3
4ª Vara do Trabalho de Rio Branco - - 13 13
Vara do Trabalho de Sena Madureira - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro - - 1 1

Vara do Trabalho de Epitaciolândia - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Feijó - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul - - - CUMPRIDA
1ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - - CUMPRIDA
2ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - 3 3
3ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - - CUMPRIDA
4ª Vara do Trabalho de Porto Velho -. - 3 3
5ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - 3 3
6ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - 4 4
7ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - - CUMPRIDA
8ª Vara do Trabalho de Porto Velho - - - CUMPRIDA
1ª Vara do Trabalho de Ariquemes - - - CUMPRIDA
2ª Vara do Trabalho de Ariquemes - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Machadinho do 
Oeste - - - CUMPRIDA

Vara do Trabalho de Buritis - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Jaru - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Outro Preto do 
Oeste

- - - CUMPRIDA

1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná - - - CUMPRIDA
2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Cacoal - 0 3 3
Vara do Trabalho de Rolim de Moura - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Vilhena - - - CUMPRIDA
Vara do Trabalho de Colorado do 
Oeste - - - CUMPRIDA

Vara do Trabalho de São Miguel do 
Guaporé - - 1 1

Vara do Trabalho de Guajará-Mirim - 3 7 10
Totais 0 4 48 52
Fonte: Secretaria Judiciária

META TRT 14 – Solucionar, até 15 de dezembro de cada ano, todos os processos distribuídos até 31 de
dezembro do ano anterior

Varas do Trabalho

Meta para 2009 Meta para 2010 Meta para 2011

Pendentes de 
Cumprimento 

em 16/12/2011



57

II – RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL

Objetivo Estratégico:
Ampliar o relacionamento com a sociedade



58

2. AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O alcance deste objetivo estratégico possibilitará ao tribunal a 

consolidação,  de forma organizada,  de ações de responsabilidade 

socioambiental.

2.1 Amanajé

O tribunal realizou, em junho, por intermédio do programa Amanajé – o 

mensageiro da ecologia, um evento para comemorar o Dia Mundial da Ecologia 

e do Meio Ambiente, que contou com a presença de servidores, magistrados e 

autoridades da Marinha, Aeronáutica e Policia Militar de Rondônia. Como parte 

do evento, foi realizada uma caminhada ecológica, com concentração e saída 

da praça das três caixas d'água em direção ao espaço da estrada de ferro 

Madeira-Mamoré, em Porto Velho, onde, com acompanhamento de profissional 

de educação física, foram desenvolvidas ginásticas de alongamento e Tai Chi 

Chuan,  e foram oferecidos serviços de massoterapia e aferição de pressão 

arterial.

Antecedendo ao evento,  foi realizada a II Pesquisa de  “condutas de 

utilização e descarte de insumos” em todas as unidades do TRT da 14ª Região, 

com relação à utilização de produtos biodegradáveis pela empresa terceirizada 

de limpeza e armazenamento e descarte de materiais perigosos,  como 

lâmpadas e cartuchos de impressão, sob a responsabilidade dessas unidades.

A campanha “De olho no óleo” foi ampliada, sendo criados ecopontos 

nos colégios da cidade de Porto Velho,  inseridos no Projeto Justiça do 

Trabalho vai à Escola.  O objetivo dessa campanha é auxiliar na arrecadação 

do óleo para destiná-lo às associações que o transformam em sabão 

ecológico, diminuindo dessa forma a poluição causada pelo descarte incorreto 

e auxiliando na renda de muitas famílias que o comercializam. 

As questões de responsabilidade socioambiental ganharam destaque 

com  a  Recomendação  n.  11/2011-CSJT,  no  sentido  de  criar  comissão 

permanente  de  responsabilidade  socioambiental  no  Regimento  Interno.  A 
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presidência  do  Regional  determinou a  criação  dessa  comissão,  que  gerará 

maior  credibilidade  às  ações  na  referida  área,  em  virtude  do  caráter 

permanente e não eventual.

No Plano de Capacitação biênio 2011/2012 previu-se a inclusão de 

cursos  direcionados  à  área  de  responsabilidade  socioambiental,  sendo 

atendido  outro  item  da  Recomendação  n.  11/2011-CSJT.  Esses  cursos 

também serão considerados para fins de adicional de qualificação.

Em razão do Ato n. 214/2010-CSJT, que criou o Grupo de Trabalho 

para elaboração de Guia Prático para inclusão de critério de sustentabilidade 

nas contratações de bens e serviços da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus, 

este  Regional  indicou  representante  e  abriu  procedimento  interno  para 

subsidiar nos trabalhos do grupo.

Em  cumprimento  à  Portaria  GP  n.  55,  de  10  de  janeiro  de  2008, 

visando a redução de impactos ambientais, o tribunal instituiu o uso progresso 

do  papel  reciclado  não  clorado  em  substituição  ao  papel  A4  tradicional, 

utilizado  nos  atos  de  comunicação  interna,  como  memorandos,  ofícios  e 

procedimentos administrativos. No ano seguinte, o uso do papel reciclado e 

não clorado passou a ser obrigatório, por intermédio da Portaria GP n. 1448, de 

9 de junho de 2009.

No quadro abaixo é visível a mudança de cultura em relação ao uso do 

papel.

QUADRO 32
Progressão do uso do papel reciclado

Ano
Papel A4 (em resmas)

Não reciclado Reciclado
2008 8.801 0
2009 4.456 1.370
2010 323 7.845
2011 147 6.611
Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio
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GRÁFICO 18
Progressão do uso do papel reciclado

Outra medida que objetiva a redução do desperdício e dos impactos 

ambientais, como parte das ações do projeto “Desperdício Zero”, instituído em 

2009, foi a substituição do copo descartável pela caneca de porcelana, que foi  

distribuída a todos os magistrados e servidores, para uso individual. Com isso, 

pretende-se reduzir o uso do copo descartável nas dependências das unidades 

do Regional.

QUADRO 33
Redução do uso de copo descartável

Ano Copo descartável (cento)

Para água Para café Totais
2008 5.186 1.621 6.807
2009 3.715 1.750 5.465
2010 5.457 698 6.155
2011 4.338 2.180 6.518
Fonte: Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio
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GRÁFICO 19
Redução do uso de copo descartável

2.2 Projeto socioambiental

Foi implementado o Projeto Socioambiental que consistiu na 

reestruturação dos projetos sociais, mantendo a sua coordenação e controle na 

Secretaria Judiciária.  As ações dos programas Justiça do Trabalho vai à 

Empresa,  Justiça do Trabalho vai à Escola,  Justiça do Trabalho de Portas 

Abertas e Justiça do Trabalho Solidária foram realinhados de forma atender 

aos objetivos organizacionais, estabelecidos no planejamento estratégico.

A primeira medida foi a definição de um cronograma de ações para 

serem executadas no período de março a dezembro,  conforme o quadro a 

seguir.
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QUADRO 34
Resultados do programa Justiça do Trabalho de Portas Abertas

UNIDADE
RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Março

VT SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ-RO 30

VT SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ-RO 22 Foram realizadas audiências.

VT ROLIM DE MOURA-RO 25

Maio

VT OURO PRETO D'OESTE-RO 15

VT CACOAL-RO 25

VT OURO PRETO D'OESTE-RO 26 Receberam os alunos do  Colégio -Joaquim de Lima Avelino

VT SENA MADUREIRA-AC 20 Rceberam os alunos da Escola Dom Julio Matioli

TRT 14ª REGIÃO TRT 14ª Região 40

Junho

1ª VT DE JI-PARANÁ-RO 25

3ª VT DE PORTO VELHO-RO 3ª VT de Porto Velho -RO 30

Agosto 

TRT 14ª REGIÃO SESC – Dia do Desafio 1.026

VT BURITIS-RO VT de Buritis – RO 58

VT COLORADO D'OESTE-RO VT de Colorado d'Oeste-RO 40

Setembro

2ª VT ARIQUEMES-RO 50

Outubro

TRT 14ª REGIÃO-AMATRA14 TRT 14ª Região 103

VT MACHADINHO D'OESTE-RO 45

Novembro 

4ª VT RIO BRANCO-AC 4ª VT de Rio Branco-AC 25

Dezembro

VT PLÁ CIDO DE CASTRO-AC VT Plácido de Castro-AC 15

Fonte: Secretaria Judiciária

LOCAL DE REALIZAÇÃO DO 
EVENTO NÚMERO DE 

BENEFICIADOS

Escola Darcy da S. de São 
Domingos do Guaporé-RO,

As crianças assistiram às audiências realizadas pela Juíza Maria 
Rafaela de Castro, que abordou os temas: o trabalho do menor, 
do doméstico e acidente de trabalho.

Ministério Público/Costa 
Marques-RO
Vara do Trabalho de Rolim de 
Moura-RO

O juiz da Vara e os servidores receberam as visitas de alunos e 
professores do Colégio BENEC.

Vara do Trabalho de Ouro 
Preto d'Oeste-RO

O juiz da Vara e os servidores receberam asvisitas dos alunos do 
Colégio Uneuro -Ensino Infantil, Fundamental e Médio  Na Sala 
de Audiências, abordaram temas sobre o Direito e Processo do 
Trabalho. O Diretor de Secretaria conduziu os alunos em cada 
Seção, informando-lhes as atribuições de cada uma delas.

Vara do Trabalho de Cacoal-
RO

Receberam os alunos do Curso de Direito da Unir, campus de 
Cacoal-RO.

Vara do Trabalho de Ouro 
Preto d'Oeste-RO
Vara do Trabalho de Sena 
Madureira-AC

Os alunos da Escola Marcelo Cândia assistiram ao vídeo 
institucional e uma palestra sobre  a história da  Justiça do 
Trabalho no Brasil. Visitaram a Biblioteca Valentim Carrion, e 
alguns setores do tribunal.

1ª VT Ji-Paraná e Fórum de Ji-
Paraná-RO

Os alunos da EEFM Carmem Rocha assistiram a uma audiência 
e foram conduzidos a cada  Seção, e participaram de uma breve 
explanação sobre as  atribuições de cada uma delas.
Os alunos da EEEM José Otino de Freitas foram recepcionados 
na sala de audiência pelo juiz  da Vara e assistiram à audiência 
do momento. Após, foram apresentados aos servidores de cada  
Seção.

Ação solidária- arrecadação de leite para o programa MESA 
BRASIL.
Os alunos da Escola de Ensino Fundamental e Médio, Elvandas 
Maria de Siqueira foram recepcionados pela juíza da Vara que 
explicou os procedimentos da sala de audiências, bem como os 
requisitos para ingresso na carreira de servidor e magistrado. 
Os alunos da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio, 
Manuel Bandeira assistiram a duas audiências e conheceram 
todas as fases de um processo, desde a autuação até os 
procedimentos de execução.

2ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes-RO

Os associados da Associação das Mães de Autistas e 
Associação Atlética Olé foram recepcionados pelo juiz da Vara e 
servidores, que explicaram os procedimentos e funcionamentos 
da Justiça do Trabalho. 

I Seminário de Trabalho Infantil e Direitos Humanos: 
apresentação das atribuições e providências do Fórum no 
Cenário Nacional com foco regional e as correlações com 
medidas adotadas em Rondônia.

VT de Machadinho d'Oeste-
RO

Os acadêmicos da Faculdade de Machadinho d'Oeste-RO – 
FAMAC, foram recepcionados pelo juiz da Vara, que abordou 
sobre o funcionamento da unidade. 

Os alunos da Escola Municipal Mariana da Silva Oliveira foram 
recebidos na sala de audiência e assistiram à audiência do 
momento. Em seguida, receberam as cartilhas “Por dentro da 
Justiça do Trabalho e dos Direitos do Empregado.”

Os alunos da Escola de Ensino Médio, João Ricardo de Freitas, 
foram recepcionados pelos membros da Vara e tiveram acesso e 
manusearam processos.



63

QUADRO 35
Resultados do programa Justiça do Trabalho vai à escola

UNIDADE 
RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

VT FEIJÓ-AC 96 Foi abordado o seguinte  tema: direitos básicos  do trabalhador.

VT PIMENTA BUENO-RO 100

2ª VT DE JI-PARANÁ-RO 200

VT ROLIM DE MOURA-RO 240

VT PIMENTA BUENO-RO 300

VT ROLIM DE MOURA-RO 100

VT ROLIM DE MOURA-RO 50

VT ROLIM DE MOURA-RO 70

VT ROLIM DE MOURA-RO 60

2ª VT PORTO VELHO-RO Escola  Duque de Caxias 60

1ª VT PORTO VELHO-RO 60

2ª VT DE JI-PARANÁ-RO 200

VT CRUZEIRO DO SUL-AC FACINTER 35 Foi  abordado  o  seguinte  tema: Direito do Trabalho.

3ª VT PORTO VELHO-RO 90

VT SENA MADUREIRA-AC EEEFM Dom Júlio Mattioli 100

100

1ª VT JI-PARANÁ-RO EEEFM Carmem Rocha 45

2ª VT ARIQUEMES-RO Colégio Dinâmico 60

100

VT EPITACIOLÂNDIA-AC 200

VT PIMENTA BUENO-RO 50

EEEFM Manuel Bandeira 38

VT BURITIS-RO 120

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO NÚMERO DE 

BENEFICIADOS
Escola de Ensino 
Fundamental, Nanzio 
Magalhães

Anfiteatro do Colégio 
Cordeiro de Farias

Foram abordados os seguintes  temas: forma e sistema de governo no 
Brasil, atuação e funcionamento da Justiça do Trabalho da 14ª Região, 
trabalho do menor aprendi, demissão sem justa causa, indenização por 
acidente de trabalho e os direitos do(a) diarista.

Escola Estadual Jovem 
Vilela

Foi abordado o seguinte tema: proteção ao trabalho da mulher.  Foram 
distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

Escola Maria Comandolli 
Lira

Foram abordados os seguintes temas: compromisso e 
responsabilidade estudantil, e erradicação do trabalho infantil. Foram 
distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

EEEFM Orlando Bueno 
da Silva

Foram abordados os seguintes temas: proteção ao trabalho da mulher 
e proteção ao trabalho do menor. Foram distribuídas Cartilhas sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

Escola Maria Comandolli 
Lira

Foram abordados os seguintes temas: acesso à Justiça do Trabalho e 
Erradicação do Trabalho Infantil. Foram distribuídas Cartilhas sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

Escola Aluízio Pinheiro 
Ferreira

Foram abordados os seguintes temas: compromisso e 
responsabilidade estudantil, erradicação do trabalho infantil e acesso à 
justiça. Foram distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do 
Trabalhador.

Escola Aluízio Pinheiro 
Ferreira

Foram abordados os seguintes temas: compromisso e 
responsabilidade estudantil, erradicação do trabalho infantil e acesso à 
justiça. Foram distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do 
Trabalhador.

Escola Aluízio Pinheiro 
Ferreira

Foram abordados os seguintes temas: compromisso e 
responsabilidade estudantil, erradicação do trabalho infantil e acesso à 
justiça. Foram distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do 
Trabalhador.
Foi abordado o seguinte tema: Justiça do Trabalho: direitos básicos do 
trabalhador, e palavra de incentivo aos alunos sobre a possibilidade de 
crescimento pessoal por meio da Educação. Foram distribuídas 
Cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

Escola Marechal Castelo 
Btranco

Foi abordado o seguinte tema: Justiça do Trabalho: direitos básicos do 
trabalhador, e palavra de incentivo aos alunos sobre a possibilidade de 
crescimento pessoal por meio da Educação. Foram distribuídas 
Cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

EEEFM Lauro Benno 
Prediger

Foi abordado o seguinte tema: direitos do trabalhador. Foram 
distribuídas Cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

EEEFM José Otino de 
Freitas

Foi abordado o seguinte tema: erradicação do trabalho infantil  Foram 
distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.
Foi abordado o seguinte tema: direitos e deveres do trabalhador.
Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

VT PLÁCIDO DE CASTRO-
AC

Centro de Educação 
Profissional e Tecnológico 
João de Deus

Foi abordado o seguinte tema: direitos e deveres dos trabalhadores e 
empregadores. Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos 
do Trabalhador.
Foi abordado o seguinte tema: Direitos Básicos do Trabalhador.
Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.
Foi abordado o seguinte  tema: missão e funcionamento da Justiça do 
Trabalho. Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do 
Trabalhador.

VT DE MACHADINHO 
D'OESTE-RO

Faculdade de Machadinho 
D'Oeste

Foi  abordado  o  seguinte  tema: indenização por dano moral. 
Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

EEEFM Divina 
Providência

Foram abordados os seguintes temas: direitos do empregado 
doméstico, trabalho do menor; direitos do trabalhador e a Constituição 
Federal. Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do 
Trabalhador.

UNESC/UNIR - OAB 
Seccional Espigão do 
Oeste

Foram abordados  os seguintes temas: a importância da Justiça do 
Trabalho na sociedade e ônus da prova. Foram distribuídas cartilhas 
sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.

VT COLORADO D' OESTE-
RO

Foram abordados os seguintes temas: diferença entre a Justiça do 
Trabalho e Ministério do Trabalho, direitos e deveres do Trabalhador.
Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.  

EEEFM Elvandas Maria 
de Siqueira

Foram  abordados  os  seguintes  temas: Ilegalidade do trabalho infantil 
e menor aprendiz. Foram distribuídas cartilhas sobre os Direitos 
Básicos do Trabalhador.  
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UNIDADE 

RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

VT ROLIM DE MOURA-RO Faculdade São Paulo 60

VT ROLIM DE MOURA-RO Colégio J.K.-Alta Floresta 300

VT ROLIM DE MOURA-RO Colégio J.K. Santa Luzia 200

VT ROLIM DE MOURA-RO 120

VT ROLIM DE MOURA-RO 270

VT ROLIM DE MOURA-RO 300

Escola Marcelo Cândia 200

TRT 14ª REGIÃO 150

Escola Risoleta Neves 350

Faculdade FIRB-FAAO 60

VT CACOAL-RO 245

80

2ª VT ARIQUEMES-RO 270

60

60
Fonte: Secretaria Judiciária

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO

NÚMERO DE 
BENEFICIADOS

Foi  abordado  o  seguinte  tema: noções de Direito do Trabalho.  
Foram distribuídas cartilhas, sobre os Direitos Básicos do Trabalhador.
Foram  abordados  os  seguintes  temas: erradicação do trabalho 
infantil e direitos trabalhistas. Foi apresentado uma peça teatral, com o 
tema: empregado doméstico.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.
Foram  abordados  os  seguintes  temas: erradicação do trabalho 
infantil e direitos trabalhistas. Foi apresentado uma peça teatral, com o 
tema: empregado doméstico.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

Colégio Artur da Costa e 
Silva-Alto Alegre-RO

Foram  abordados  os  seguintes  temas: erradicação do trabalho 
infantil e direitos trabalhistas. Foi apresentado uma peça teatral, com o 
tema: empregado doméstico.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

Colégio Aurélio Buarque 
de Holanda Ferreira

Foram  abordados  os  seguintes  temas: erradicação do trabalho 
infantil e direitos trabalhistas. Foi apresentado uma peça teatral, com o 
tema: empregado doméstico.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

Colégio Marechal Cândido 
Rondon

Foram  abordados  os  seguintes  temas: erradicação do trabalho 
infantil e direitos trabalhistas. Foi apresentado uma peça teatral, com o 
tema: empregado doméstico.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

GAB. DESEMBARGADOR 
ILSON PEQUENO

Foram  abordados  os  seguintes  temas: menor aprendiz, estagiário e 
anotações na CTPS. Foram distribuídas cartilhas, sobre os Direitos 
Básicos do Trabalhador.

Centro Educacional 
Mojuca

Foram  abordados  os  seguintes  temas: objetivos e a importância do 
TRT da 14ª Região, bem  como uma explanação dos programas 
socioambientais e Qualidade de Vida no Trabalho deste Regional.

GAB. MARIA 
CESARINEIDE DE SOUZA 
LIMA

Foram  abordados  os  seguintes  temas: direitos e deveres do 
trabalhador e verbas rescisórias.  Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador

3ª VT DE RIO BRANCO – 
AC

Foram  abordados  os  seguintes  temas: acidentes de trabalho e 
prescrição. Na ocasião também houve apresentação teatral com a 
participação da servidora Maria Nazaré, do servidor Samuel Figueiredo 
e da colaboradora Poliana Castro.

Escola Memorina Rosa 
Campos 

Foram  abordados  os  seguintes  temas: direitos e deveres do 
trabalhador, trabalho do menor e CTPS. 

VT DE MACHADINHO 
D'OESTE-RO

Faculdade de Machadinho 
d'Oeste-FAMAC

Foi  abordado  o  seguinte  tema: acidente de trabalho. Foram 
distribuídas cartilhas, sobre os Direitos Básicos do Trabalhador

Escola Estadual de 
Ensino Médio e 
Fundamental Ricardo 
Cantanhede

Foram  abordados  os  seguintes  temas: Papel da Justiça do Trabalho; 
Proteção do menor; Direitos Trabalhistas; Direitos Previdenciários; 
Aposentadoria. Cartilhas entregues a Biblioteca

7ª VT DE PORTO VELHO – 
RO

Escola Estadual 
Fundamental e Médio 
Getúlio Vargas

Foram  abordados  os  seguintes  temas: direitos trabalhistas e 
erradicação do trabalho infantil. Foram distribuídas cartilhas, sobre os 
Direitos Básicos do Trabalhador.

VT PLÁCIDO DE CASTRO-
AC

Escola Estadual de 
Ensino Médio João 
Ricardo de Freitas

Foram  abordados  os  seguintes  temas: relações de trabalho, 
atribuições do Ministério Público, Justiça do Trabalho e Direitos e 
Deveres dos empregados.
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QUADRO 36
Resultados do programa Justiça do Trabalho vai à Empresa

UNIDADE

RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Março

VT VILHENA-RO 50

VT CACOAL-RO 150

Abril 

VT VILHENA-RO 60

2ª VT PORTO VELHO–RO 30

VT COLORADO D'OESTE-RO 10

Maio 

VT ROLIM DE MOURA-RO 310

VT OURO PRETO D'OESTE-RO 50

Julho

2ª VT RIO BRANCO-AC 79

VT ROLIM DE MOURA-RO 110 Foi abordado o seguinte  tema: justa causa no trabalho.

VT EPITACIOLÂNDIA-AC 40

 Agosto

TRT 14ª REGIÃO 20 Foi abordado o seguinte tema: segurança no trabalho.

VT BURITIS-RO 60

Setembro

VT JARU-RO 700

VT ROLIM DE MOURA-RO 40

VT ROLIM DE MOURA-RO 90

VT ROLIM DE MOURA-RO 30

2ª VT  ARIQUEMES-RO 35

Dezembro

VT ROLIM DE MOURA-RO 120

Fonte: Secretaria Judiciária

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO NÚMERO DE 

BENEFICIADOS

Fábrica de Colchões da 
Gazim de Vilhena – RO 

Foi abordado o seguinte tema: normas de medicina e 
segurança do trabalho, sendo recomendada a 
observação das normas como prevenção à saúde dos 
trabalhadores. 

Construtora Aripuanã Ltda 
de Cacoal  – RO   

Foi abordado o seguinte  tema: normas de medicina e 
segurança do trabalho, sendo esclarecido que a visita 
não tinha caráter de inspeção judicial, mas de 
aproximação entre a Justiça do Trabalho e as empresas.

Marfrig Alimentos Ltda de 
Vilhena – RO

Foi abordado o seguinte tema: normas de medicina e 
segurança do trabalho, sendo recomendada a 
observação das normas como prevenção à saúde dos 
trabalhadores. 

Distribuidora Coimbra de 
Porto Velho  – RO  

Foi abordado o seguinte tema: direitos e deveres dos 
empregados e empregadores.

ECV Comércio e Serviços 
de Informática Ltda

Foram abordados os seguintes temas: prazos 
processuais, benefícios previdenciários, CAT, jus 
postulandi, rescisão contratual, diaristas, contrato de 
experiência, acidentes e doenças do trabalho e seguro 
desemprego.

Anfiteatro de Rolim de 
Moura-RO

Foi abordado o seguinte tema: assédio moral e assédio 
sexual no trabalho.

Associação Comercial de 
Ouro Preto d'Oeste-RO

Foram abordados os seguintes temas: a importância 
das empresas na multiplicação de riquezas, a distinção 
de funções  entre o Ministério do Trabalho e a Justiça do 
Trabalho, contrato de expediência,  registro  na CTPS e 
contrato individual de trabalho.

Cerâmica Flor de Maio-
RO

Foram abordados os seguintes temas: verbas 
rescisórias,  vales transporte,  seguro-desemprego e 
adicional de insalubridade.

Associação Comercial de 
Rolim de Moura-RO

Sede do Serviço Social de 
Brasiléia-AC

Foram abordados os seguintes temas: direitos do 
trabalhador, menor de idade, encargos previdenciários  e 
FGTS

Telemonte – Engenharia 
de Telecomunicações S/A

Câmara Municipal de 
Buritis-RO 

Foram abordados os seguintes  temas: ilegalidade do 
trabalho infantil, menor aprendiz, registro na CTPS, 
obrigações nas rescisões contratuais.

Frigorífico Irmãos 
Gonçalves Ltda

Foi realizada uma Inspeção Judicial na empresa e foram 
abordados os temas: finalidade da Justiça  do Trabalho 
e Direitos e Deveres do Trabalhador.

Auditório da Câmara 
Municipal-Alta Floresta-
RO

Foram abordados os seguintes  temas: direitos e 
deveres dos trabalhadores, anotações na CTPS,  
recolhimentos previdenciários e  FGTS.

Anfiteatro de Nova 
Brasilândia-RO

Foram abordados os seguintes  temas: direitos e 
deveres dos trabalhadores, anotações na CTPS,  
recolhimentos previdenciários e  FGTS.

Anfiteatro de Nova 
Horizonte-RO

Foram abordados os seguintes  temas: direitos e 
deveres dos trabalhadores, anotações na CTPS,  
recolhimentos previdenciários e  FGTS.

Associação Comercial  
Guarda Mirim Rio Crespo 

Foram abordados os seguintes  temas: a finalidade da 
Justiça do Trabalho, trabalho do menor e do menor 
aprendiz.

Associação Comercial de 
Rolim de Moura-RO

Foram abordados os seguintes temas: acidente de 
trabalho e doenças ocupacionais. Foram distribuídas 
cartilhas do Trabalhador.
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QUADRO 37
Resultados do programa Justiça do Trabalho Solidária

UNIDADE

RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Março

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 63

TRT 14ª REGIÃO 72

Abril 

TRT 14ª REGIÃO 42

TRT 14ª REGIÃO Escola  Dantas 130

Maio 

TRT 14ª REGIÃO 53

VT COLORADO  D'OESTE-RO 50 Ação solidária.

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 56

TRT 14ª REGIÃO Escola  Dantas 120

TRT 14ª REGIÃO SESC – Dia do Desafio 1.026

 Junho

VT COLORADO  D'OESTE-RO 50

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 55

TRT 14ª REGIÃO 15

TRT 14ª REGIÃO Casa do Ancião 50 Ação solidária, com café da manhã e a participação do coral 14.
TRT 14ª REGIÃO Escola  Dantas 120 Ação solidária, com a doação de alimentos e  material escolar.

 Julho

TRT 14ª REGIÃO 180

 Agosto

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 63

TRT 14ª REGIÃO 48

VT MACHADINHO D' OESTE-RO 50

TRT 14ª REGIÃO Escola  Dantas 120

Setembro

VT CACOAL – RO 52

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 47 Ação solidária.

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO NÚMERO DE 

BENEFICIADOS

Escovação, aplicação de flúor, prática de higiene bucal. Sendo 
atendidas crianças, na faixa etária de 4 a 6 anos.

Casa de Apoio aos 
Portadores de Câncer

Ação social “Toque de Carinho” no Dia Internacional da Mulher. 
Presente o  Coral 14,  que entoou canções de caráter 
motivacional. Foram entregues 72 jogos de toalhas bordadas.

APAE- Associação dos 
Pais e Amigos dos 

Excepcionais

Ação solidária, pelo Dia da Páscoa, com a distribuição de  42  
ovos de páscoa. As doações dos alimentos e dos ovos de 
páscoa foram efetivados pelos magistrados e servidores de Porto 
Velho-RO. 
Ação solidária, pelo Dia da Páscoa, com a distribuição de 130  
ovos de páscoa, biscoitos, massas, caixas de lápis de cor e  
caixas de chocolates. As doações dos alimentos e dos ovos de 
páscoa foram efetivados pelos magistrados e servidores de Porto 
Velho-RO.

Casa de Apoio aos 
Portadores de Câncer

Ação social “Toque de Carinho”, pelo Dia das Mães. Foram 
entregues 53 Kites de material de higiene pessoal.  As doações 
foram efetivadas pelos magistrados e servidores de Porto Velho – 
RO. 

APAE de Colorado d'  
Oeste-RO

Escovação, aplicação de flúor, prática de higiene bucal. Sendo 
atendidas crianças, na faixa etária de 4 a 6 anos.
Ação solidária: doação de alimentos, doados pelos magistrados 
e servidores de Porto Velho-RO
Ação solidária: arrecadação de leite para o programa MESA 
BRASIL. Foram arrecadados 2.052 (duas mil e cinquenta e duas) 
caixas de leite.

Secretaria Municipal de 
Saúde – Colorado d' 

Oeste

Doação de materiais, reforma do prédio-sede da Vara do Trabalho 
 para utilização nos Postos de Saúde Municipais.

Escovação, aplicação de flúor, prática de higiene bucal. Sendo 
atendidas crianças, na faixa etária de 4 a 6 anos.

Ministério de Ação 
Social/Dorcas

Ação solidária: entrega de materiais de higiene pessoal às 
mulheres recolhidas no presídio feminino de Porto Velho-RO.

Ministério de Ação 
Social/Dorcas

Ação solidária, com entrega  de alimentos, arrecadados na Festa 
Junina promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região.

Escovação, aplicação de flúor, prática de higiene bucal. Sendo 
atendidas crianças, na faixa etária de 4 a 6 anos.

Lar Espírita da Terceira 
Idade

Ação Solidária, com café da manhã dançante: 10 (dez) idosas do 
grupo de dança do Sesc apresentaram dois números de danças 
(carimbó).

APAE Machadinho d' 
Oeste-RO

Ação Solidária, com momentos recreativos Apresentação de 
palhaços, teatro de fantoches, brincadeiras populares, lanches e 
guloseimas que propiciaram um dia de lazer e integração.
Ação Solidária com entrega de alimentos e 72 (setenta e dois) 
livros de histórias infantis, além de momentos recreativos, 
lanches e refrigerantes.

Casa Assistencial Abrigo 
Nosso Lar

Ação Solidária: servidores organizaram um almoço, com a 
entrega de presentes e os servidores passaram o dia interagindo 
com os idosos que vivem no abrigo. 
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UNIDADE
RESULTADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Outubro

TRT 14ª REGIÃO 285

1ª, 2ª, 3ª e 4ª VT DE RIO BRANCO-AC 150

DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14 Escola  Dantas 34 Ação solidária.

TRT 14ª REGIÃO 1.710

TRT 14ª REGIÃO  Escola Dantas 120 Ação solidária com a  entrega de alimentos.

TRT 14ª REGIÃO 211 Ação solidária.

Novembro
DIRETORIA DE SAÚDE TRT 14  Escola Dantas 36 Ação solidária.

VT BURITIS-RO 8

TRT 14ª REGIÃO 50

TRT 14ª REGIÃO Casa Missionária do Pai 105

Dezembro

TRT 14ª REGIÃO 32

TRT 14ª REGIÃO TRT das 14ª Região 20

TRT 14ª REGIÃO TRT das 14ª Região 20

Fonte: Secretaria Judiciária

LOCAL DE REALIZAÇÃO 
DO EVENTO NÚMERO DE 

BENEFICIADOS

Escola  Dantas, APAE e 
Ministério de Ação Dorcas

Ação solidária em comemoração ao Dia das Crianças, com a 
entrega de 285 brinquedos Foram distribuídos 80 brinquedos na 
Escola Dantas, 100 brinquedos na APAE e 105 brinquedos no 
Ministério de Ação Dorcas.

Casa Ester e Meninos 
Carentes de Rio Branco-

AC 

Ação solidária, em comemoração ao Dia das Crianças. Foram 
distribuídos 150 brinquedos, guloseimas, pipocas e geladinhos., 
com a participação de palhaços para animação do evento.

Escola Aconchego dos 
Pequeninos, Ministério 
Dorcas e  Casa do Pai

Ação solidária: entrega de livros novos e usados, doados pelos 
magistrados e servidores deste Regional, no mês de 
dezembro/2010. Foram entregues livros de histórias infantis na 
Escola Aconchego dos Pequeninos, Casa do Pai e à Ação 
Social Dorcas.

Ministério de Ação Social 
Dorcas

Abrigo Asa Menor de 
Buritis-RO

Ação solidária com a entrega de presentes às criança do Abrigo 
Asa Menor.

Igreja Evangélica Batista 
Esperança

Ação solidária: foram distribuídas 50 cartilhas sobre o Direito de 
Trabalhador.
Ação solidária com a entrega de 105 cestas básicas e 
brinquedos, solicitados através de cartinhas: as crianças da Casa 
Missionária do Pai solicitaram aos magistrados e servidores, 
através de Cartinhas, brinquedos, tais como: bicicletas, carros de 
controle remoto, bonecas, instrumentos musicais, materiais 
escolares etc.

Casa de Apoio aos 
Portadores de Câncer

No período de 05/12 a 09/12/2011, foi realizada uma ação 
solidária com a exposição e venda de trabalhos manuais e 
artesanais, tais como: aplicação em guardanapos, tapetes de 
crochê, guirlandas e caminhos de mesa.
Cantata de Natal com a apresentação do Coral “Pequeno Em 
Canto” idealizado pela Desembargadora Vânia Maria da Rocha 
Abensur, em parceria com a Catedral do Sagrado Coração de 
Jesus. O Projeto proporciona educação musical às pessoas 
carentes, mediante o ensino de canto e flauta doce, com vistas à 
inserção social. É conduzido pelos voluntários Gustavo Pereira, 
professor de técnica vocal, e Rosemary da Rocha Abensur, 
professora de flauta doce. 
Ação solidária, com a entrega de 20 (vinte) cestas básicas para a 
Associação dos Amigos Familiares dos Reeducandos e Ex-
Reeducandos de Rondônia – ASFARE. 
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QUADRO 38
Resultados gerais dos programas sociais em 2011

Programas Quantidade

Justiça do Trabalho vai à Empresa Empresas visitadas Pessoas beneficiadas
18 2.014

Justiça do Trabalho vai à Escola Escolas visitadas Pessoas beneficiadas
38 5.199

Justiça do Trabalho de Portas Abertas Instituições ensino Alunos beneficiados
16 594

Justiça do Trabalho Solidária Eventos realizados Pessoas beneficiadas
31 5.291

Totais 103 13.098
Fonte: Secretaria Judiciária

GRÁFICO 20
Histórico do programa Justiça do Trabalho vai à Empresa

GRÁFICO 21
Histórico do programa Justiça do Trabalho vai à Escola
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GRÁFICO 22
Histórico do programa Justiça do Trabalho de Portas Abertas

GRÁFICO 23
Histórico do programa Justiça do Trabalho Solidária

GRÁFICO 24
Histórico dos programas sociais
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III – ALINHAMENTO E 
INTEGRAÇÃO

Objetivo:
Melhorar as relações interinstitucionais e entre as unidades
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3  MELHORAR AS RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS E ENTRE AS 
UNIDADES

Este objetivo estratégico visa fomentar a interação e a troca de 

experiências entre tribunais e unidades do Regional.

A seguir estão discriminadas as principais ações realizadas pelo 

tribunal, incluindo os convênios e termos de cooperação técnica, assinados em 

2011, e que contribuem diretamente para o alcance desse objetivo.

3.1 Agenda     da     Presidente  

QUADRO 39
Participação da Presidência em eventos

Especificação Local Período

Visita oficial ao Fórum Trabalhista de Rio Branco e à Vara 
do Trabalho de Plácido de Castro/AC

Rio Branco/AC
Plácido de Castro/AC

14/01/11

Audiência com o Corregedor Geral da Justiça do Trabalho Brasília/DF 27/01/11

Solenidade de lançamento do Sistema de Processo 
Judicial Eletrônico – Pje, na sala de sessões do Pleno do 
TRT da 23ª Região

Cuiabá/MT 10/02/11

1ª Reunião Ordinária COLEPRECOR Brasília/DF 16 e 17/02/2011

Posse da nova Administração do TST Brasília/DF 02/03/11

Audiência com o Conselheiro Felipe Locke Cavalcanti, do 
Conselho Nacional de Justiça

Brasília/DF 28/03/11

2ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Brasília/DF 29 e 30/03/2011

1ª Reunião de Trabalho das Metas Nacionais de 2011, 
promovida pelo Conselho Nacional de Justiça

Brasília/DF 31/03/11

Encontro Nacional do Judiciário sobre Capacitação 
Judicial, promovido pelo TJ/SC

Florianópolis/SC 15/04/11

Solenidade realizada no TST,  em comemoração aos 70 
anos de instalação da Justiça do Trabalho no Brasil

Brasília/DF 03/05/11

Solenidade de reinauguração da Vara do Trabalho de 
Vilhena/RO e instalação do Núcleo de Apoio à Conciliação 
da referida Vara do Trabalho

Vilhena/RO 05/05/11

3ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Brasília/DF 11 e 12/05/2011

Reunião com o Vice-Presidente do Tribunal de Justiça do 
Acre e Gestor das Contas Especiais de Precatórios para 
tratar de assuntos relacionados ao Convênio celebrado 
entre TRT14 e TJ/AC

Rio Branco/AC 14/06/11

Continua
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Conclusão

Sessão Especial em comemoração aos 70  anos de 
instalação da Justiça do Trabalho no Brasil, no Plenário do 
Senado Federal

Brasília/DF 23/05/11

4ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Brasília/DF 20 e 21/06/2011

Seminário sobre Conciliação e Mediação –  Estruturação 
da Política Judiciária Nacional,  na sede da Fundação 
Armando Alvares Penteado - FAAP

São Paulo/SP 28 e 29/06/2011

Solenidade do lançamento do Carimbo comemorativo e do 
selo personalizado,  alusivos aos 25  anos da criação do 
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Rio Branco/AC 22/07/11

Reunião da Subcomissão Nacional de Metas da Justiça 
do Trabalho, nas dependências do TRT da 23ª Região

Cuiabá/MT 25 e 26/07/2011

Participação no evento denominado “Papel da Alta 
Administração na Governança de Tecnologia da 
Informação”, realizado pelo TCU

Brasília/DF 04/08/11

5ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Brasília/DF 9 e 10/08/2011

Participação na “Oficina de discussão sobre as Metas da 
Justiça do Trabalho 2012  e 2013”,  realizada na sala 
multifuncional da Escola Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho

Brasília/DF 18 e 19/08/2011

IV Seminário “Justiça em Números”, realizado pelo CNJ Brasília/DF 29/08/11

Solenidade de comemoração alusiva aos 18  anos de 
instalação da Vara do Trabalho do Colorado do Oeste/RO

Colorado do Oeste/RO 05/09/11

Solenidade de concessão da insígnia da Ordem do Mérito 
Just et Labor, no grau Grande Oficial, realizada pelo TRT 
da 8ª Região

Belém/PA 16/09/11

6ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Ouro Preto/MG 19 e 20/09/11

I Encontro de TRT's do Norte e Nordeste,  realizado no 
TRT da 19ª Região

Maceió/AL 06 e 07/10/2011

Solenidade de inauguração do Memorial da Vara do 
Trabalho de Epitaciolândia/AC

Epitaciolândia/AC 03/10/11

7ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR Gramado/RS 13 e 14/10/2011

Encontro de Gestores de Metas Nacionais,  realizado no 
auditório do Conselho da Justiça Federal

Brasília/DF 18 e 19/10/2011

Solenidade de inauguração do Memorial da Vara do 
Trabalho de Rolim de Moura/RO,  bem como proferir 
palestra sobre “Assédio moral na relação trabalhista”  na 
solenidade de inauguração da Subseção da Ordem dos 
Advogados do Brasil na referida cidade

Rolim de Moura/RO 21/10/11

V Encontro Nacional do Judiciário Porto Alegre/RS 17 e 18/11/2011

Participar da abertura dos trabalhos da Semana Nacional 
de Conciliação do Lançamento do Posto de Atendimento 
do TRT14 na OCA de Rio Branco/AC

Rio Branco/AC 28/11/11

8ª e 9ª Reuniões Ordinárias do COLEPRECOR Brasília/DF 29 e 30/11/2011

Fonte: Secretaria Geral da Presidência
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3.2 Ouvidoria  -  Geral   

QUADRO 40
Atendimento prestado pela Ouvidoria-Geral 

Mês Concluídos no 
mês

Procedimentos em 
andamento no mês

Tempo médio de 
conclusão (em dias)

Jan 35 4 5
Fev 55 1 1,4
Mar 55 3 1,3
Abr 26 2 1,9
Maio 48 3 1,6
Jun 47 6 1,3
Jul 25 6 1,8
Ago 34 4 1,8
Set 33 5 1,7
Out 11 4 2,3
Nov 42 7 3,9
Dez 17 5 2

Total 428
Fonte: Ouvidoria-Geral

GRÁFICO 25
Atendimento prestado pela Ouvidoria-Geral 
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3.3 Correições     realizadas  

QUADRO 41
 Correições realizadas nas Varas e Fóruns da Justiça do Trabalho

Unidade Judiciária Período Publicação/DEJT14

1ª VT de Porto Velho/RO 04, 05 e 06/04/11 15/04/11

2ª VT de Porto Velho/RO 06, 07 e 08/04/11 25/04/11

6ª VT de Porto Velho/RO 18 e 19/04/11 03/05/11

5ª VT de Porto Velho/RO 25, 26 e 27/04/11 12/05/11

7ª VT de Porto Velho/RO 28 e 29/04/11 16/05/11

3ª VT de Porto Velho/RO 09, 10 e 11/05/11 1º/06/11

4ª VT de Porto Velho/RO 11, 12 e 13/05/11 02/06/11

8ª VT de Porto Velho/RO 18/05/11 27/05/11

Fórum de Porto Velho/RO 18/05/11 13/06/11

VT de São Miguel do Guaporé/RO 23 e 24/05/11 26/05/11

VT de Rolim de Moura/RO 25, 26 e 27/05/11 31/05/11

VT de Machadinho do Oeste/RO 30 e 31/05/11 03/06/11

1ª VT de Ariquemes/RO 01 e 02/06/11 06/06/11

2ª VT de Ariquemes/RO 06 e 07/06/11 20/06/11

Fórum de Ariquemes/RO 08/06/11 15/06/11

VT de Jaru/RO 09 e 10/06/11 16/08/11

VT de Ouro Preto do Oeste/RO 20 e 21/06/11 24/06/11

1ª VT de Ji-Paraná/RO 27 e 28/06/11 05/07/11

2ª VT de Ji-Paraná/RO 29 e 30/06/11 12/07/11

Fórum de Ji-Paraná/RO 1º/07/11 14/07/11

VT de Cruzeiro do Sul/AC 01 e 02/08/11 01/09/11

1ª VT de Rio Branco/AC 15 a 17/08/11 25/08/11

VT de Plácido de Castro/AC 03 e 04/08/11 06/09/11

VT de Feijó/AC 29 a 31/08/11 16/09/11

VT de Sena Madureira/AC 31/08 a 02/09/11 09/09/11

VT de Buritis/RO 05 a 06/09/11 16/09/11

Fórum de Rio Branco/AC 05, 15 a 17/09/11 26/09/11

2ª VT de Rio Branco/AC 17 a 19/09/11 26/09/11

3ª VT de Rio Branco/AC 26 a 28/09/11 04/10/11

4ª VT de Rio Branco/AC 28 a 30/09/11 04/10/11

VT de Cacoal/RO 17 a 19/10/11 27/10/11

VT de Pimenta Bueno/RO 19 a 21/10/11 09/11/11

Continua
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Conclusão

VT de Epitaciolândia/AC 03 e 04/11/11 28/11/11

VT de Vilhena/RO 07 a 09/11/11 18/11/11

VT de Colorado/RO 09 a 11/11/11 25/11/11

VT de Guajará-Mirim/RO 07 a 09/12/11 13/12/11
Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional

3.4 Convênios e termos de cooperação técnica

Visando ampliar e melhorar o atendimento dos serviços destinados aos 

usuários interno e externo, o Regional iniciou parceria, em 2011, com algumas 

organizações públicas e da iniciativa privada,  fortalecendo ainda mais as 

relações interinstitucionais.  A maioria dos convênios firmados foi com 

instituições de ensino superior e técnico,  para concessão de descontos aos 

servidores e magistrados e seus dependentes legais,  nos cursos de idiomas, 

graduação, pós-graduação.

QUADRO 42
Principais convênios e termos de cooperação técnica firmados

Especificação Conveniado

Concessão de descontos aos servidores e magistrados e seus 
dependentes legais,  para os cursos de graduação e pós-
graduação.

FARO, FATEC e FIMCA

Concessão de descontos aos servidores e magistrados e seus 
dependentes legais, para os cursos de idiomas.

CCAA e CNA

Oferecer aos acadêmicos do curso de engenharia elétrica 
estágio supervisionado no desenvolvimento científico, 
capacitação e conhecimento do subprograma PROCEL de 
Eficiência Energética no âmbito do poder público.

UNIR

Concessão de descontos aos dependentes de servidores e 
magistrados, para ensino escolar.

Instituto Laura Vicunã

Funcionamento de escritório corporativo da OAB subseção do 
município de Cruzeiro do Sul/AC, onde atenderá as reclamações 
trabalhistas,  mediante o encaminhamento dos reclamantes e 
reclamados para fins de obtenção de assistência jurídica 
prestada por advogado, conforme prevê a Lei 8.906/94.

OAB

Parceria e realização de eventos para prevenção de doenças 
laborais com maior incidência no estado de Rondônia.

CEREST

Concessão de empréstimos e financiamentos,  inclusive 
habitacionais,  pelas normas do Sistema Financeiro de 
Habitação, mediante consignação

Itaú Unibanco S/A

Fonte: Secretaria Administrativa
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IV – ORÇAMENTO

Objetivo Estratégico:
Gerir o orçamento de forma eficiente e eficaz
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4. GERIR O ORÇAMENTO DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ

Este objetivo previu,  inicialmente,  alinhar a gestão orçamentária do 

Regional com as estratégias e planos definidos no desdobramento do 

planejamento estratégico.  Baseado nisso,  a prévia orçamentária para 2012  e 

elaborada no ano anterior seguiu a este critério.

Com essa metodologia, a administração acompanha sistematicamente 

a execução orçamentária,  dando transparência às unidades de todas as 

aquisições feitas e cobrando celeridade na tramitação dos processos de 

aquisição de bens e serviços.  Outro propósito constante é a redução dos 

custos operacionais, dando continuidade às ações do projeto Desperdício Zero, 

visando a redução dos gastos com energia elétrica,  água,  telefone, 

combustíveis e papel A4.

A seguir, o resumo das movimentações orçamentárias e financeiras no 

exercício.

4.1 Movimentação     orçamentária     e     financeira  

QUADRO 43
Dotação orçamentária autorizada

Dotação  orçamentaria Crédito inicial 206.015.219,00

Crédito suplementar 23.117.335,00

Alterações da LOA (redução) 0,00

Descentralizações internas (provisões 
recebidas)

1.306.867,94

Dotação orçamentária autorizada total 232.516.807,00

Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças
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QUADRO 44
Dotação orçamentária segundo os grupos de despesa

QUADRO 45
Créditos suplementares

Dotação inicial Acréscimos

Ativos 131.949.157,00 12.654.918,00 144.604.075,00
Inativos 24.456.258,00 7.242.264,00 31.698.522,00
Previdência 25.053.518,00 0,00 25.053.518,00
Precatório da adm. direta 191.052.690,00 0,00 191.052.690,00
Precatório da adm. indireta 38.862.280,00 0,00 38.862.280,00
Sentença de pequeno valor 2.601.837,00 0,00 2.601.837,00

Outras despesas correntes 24.419.873,30 2.589.653,00 27.009.526,30
Investimentos 1.443.280,64 630.500,00 2.073.780,64

Total 465.702.047,88 23.117.335,00 462.956.228,94

Dotação 
autorizada

Pessoal e 
Encargos 
Sociais

Programa de trabalho Grupo de despesa Valores

Apreciação de Causas Trabalhistas (Pessoal ativo) 319000

11.524.571,00
114.824,00
949.111,00
66.412,00

Auxilio Alimentação 339000

192.667,00
70.560,00
35.280,00
35.280,00
71.969,00
53.980,00

173.496,00

Pagamento de Aposentadorias e Pensões 319000

4.939.117,00
1.214.206,00
1.015.539,00

73.402,00

339000

19.500,00
27.500,00
23.000,00

950.000,00
250.000,00
970.000,00
330.000,00

Assistência Pré- escolar 339000
15.121,00
1.800,00

Total 23.117.335,00
Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças

Apreciação de Causas Trabalhistas (Outras despesas correntes e 
de capital)
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QUADRO 46
Orçamento executado no exercício

QUADRO 47
Execução orçamentária por programa de trabalho

Programa de trabalho Orçamento total

150.000,00 149.923,87 76,13 99,9

159.146.605,00 159.048.907,18 97.697,82 99,9

136.000,00 130.170,05 5.829,95 95,7

65.000,00 63.677,87 1.322,13 98,0

25.053.518,00 23.838.911,68 1.214.606,32 95,2

341.106,10 341.106,10 0,00 100,0

227.398,80 227.398,80 0,00 100,0

615.673,04 615.673,04 0,00 100,0

122.690,00 40.738,78 81.951,22 33,2

660.000,00 660.000,00 0,00 100,0

5.393.300,00 5.393.300,00 0,00 100,0

6.056.689,00 6.056.689,00 0,00 100,0

772.920,00 772.519,79 400,21 99,9

31.698.522,00 31.698.522,00 0,00 100,0

229.533.943,00 229.533.942,11 0,89 100,0

258.340,00 258.339,50 0,50 100,0

63.274,00 63.273,06 0,94 100,0

59.413,00 59.412,63 0,37 100,0

2.601.837,00 2.271.963,99 329.873,01 87,3

Orçamento 
executado

Saldo em 
31/12/2011

% de 
realização

Assistência jurídica a pessoas 
carentes – no estado de Rondônia
Apreciação de causas na Justiça do 
Trabalho - nacional
Manutenção de varas itinerantes na 
Justiça do Trabalho – no estado de 
Rondônia
Manutenção de varas itinerantes na 
Justiça do Trabalho – no estado do 
Acre
Contribuição da União, de suas 
Autarquias e Fundações para o custeio 
do regime de previdência dos 
servidores públicos federais – no 
estado de Rondônia
Modernização de instalações físicas da 
Justiça do Trabalho – nacional
Manutenção do Sistema Integrado de 
Gestão da Informação Jurisdicional na 
Justiça do Trabalho (e-JUS) – nacional
Implantação de Sistema Integrado de 
Gestão da Informação Jurisdicional na 
Justiça do Trabalho (e-JUS) – nacional 
Formação e aperfeiçoamento de 
magistrados – nacional
Capacitação de recursos humanos – 
nacional
Assistência médica e odontológica aos 
servidores e seus dependentes – 
nacional
Auxílio alimentação aos servidores – 
nacional
Assistência pré-escolar aos 
dependentes dos servidores – nacional 
Pagamento de aposentadorias e 
pensões – nacional
Cumprimento de sentença judicial 
transitada em julgado (precatórios) 
devida pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas – nacional 
Cumprimento de sentença judicial 
transitada em julgado (precatórios) 
devida pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas - no estado de 
Rondônia
Cumprimento de sentença judicial 
transitada em julgado (precatórios) 
devida pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas – no estado do 
Acre
Cumprimento de sentença judicial 
transitada em julgado (precatórios) 
devida pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas – no município de 
Manaus – AM
Cumprimento de sentença judicial 
transitada em julgado de pequeno valor 
devida pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas – nacional

Dotação orçamentária autorizada total 462.956.228,94

Servidores ativos
Vencimentos 144.603.168,26

168.442.079,94Contribuição previdenciária 23.838.911,68
Servidores inativos 31.698.522,00

Sentenças Judiciais
Precatório da adm. direta 191.052.690,00
Precatório da adm. indireta 38.799.004,54
Sentenças de pequeno valor 2.601.837,00

Outras despesas correntes 26.557.713,42
Despesas de capital 2.072.622,55
Recursos não utilizados 1.731.759,49
Fonte: Secretaria de Orçamento e Finanças

Pessoal e 
Encargos
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V – EFICIÊNCIA OPERACIONAL

Objetivo Estratégico:
Inovar e/ou aperfeiçoar as práticas de gestão dos processos 

organizacionais
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5.  INOVAR E/OU APERFEIÇOAR AS PRÁTICAS DE GESTÃO DOS 
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Com este objetivo estratégico, o tribunal visa desenvolver sistemas de 

tecnologia da informação para dar celeridade aos procedimentos 

administrativos e finalísticos,  bem como manter as informações atualizadas, 

consistentes e alinhadas com as prioridades estratégicas.

Este direcionamento também visa a simplificação e padronização de 

processos e rotinas de trabalho.

5.1 Planejamento     e     gestão     estratégica  

É importante ressaltar que os indicadores de resultados do TRT 14ª 

Região foram instituídos pela Resolução Administrativa n.  116,  de 15  de 

dezembro de 2009, publicada no DEJT/TRT14 de 17 de dezembro de 2009. A 

matriz é composta de 46 (quarenta e seis)  indicadores e metas,  seguindo os 

critérios de alinhamento e aderência, estabelecidos pela Resolução 70/CNJ, a 

saber:

a) pelos menos um indicador de resultado para cada objetivo 

estratégico;

b) metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores 

de resultados;

c) projetos e ações julgados suficientes e necessários para o alcance 

das metas fixadas no PEP 2009/2014.

O monitoramento desses indicadores vem sendo feito de forma 

continuada a partir de 2010,  com a construção da linha de tendência dos 

resultados à medida em que se aumenta a variável do tempo de medição.

Além do gerenciamento que possibilita responder os indicadores 

estratégicos,  no momento das Reuniões de Análise da Estratégia –  RAE, 

metodologia aplicada, trimestralmente, pela presidência deste Regional, outros 

mecanismos de medição e controle são implementados, por exemplo, a análise 
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dos indicadores operacionais,  tais como:  gastos com energia elétrica,  água, 

telefone,  combustíveis,  papel,  tonner,  entre outros,  os quais servem de 

parâmetros para adoção de medidas acautelatórias e tomadas de decisões 

pela administração.

Os resultados dos indicadores de desempenho do Regional,  tanto os 

estratégicos quanto os operacionais, são consolidados em relatórios trimestrais 

pela unidade de planejamento e gestão e divulgados no portal eletrônico, 

dando ampla transparência das informações aos servidores,  magistrados e 

gestores.

A matriz de indicadores,  o portfólio de projetos,  o mapa estratégico e 

os relatórios de acompanhamento da estratégia estão publicados e atualizados 

no portal da gestão estratégica, mantido no site do Tribunal (www  .  trt  14.  jus  .  br  ) e 

replicado no portal da gestão estratégica no site do Conselho Nacional de 

Justiça (www  .  cnj  .  jus  .  br  ).

Visando a melhor compreensão dos resultados,  a Assessoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional,  unidade instituída pela 

Resolução Administrativa n.  123,  de 18  de dezembro de 2007,  adequou a 

metodologia do Balanced Scorecard, por meio de painel de desempenho, com 

sinalizadores nas cores “verde”  para ótimo;  “amarela”  para aceitável; 

“vermelha”  para crítica e “cinza”  para não mensurável.  Além desse painel de 

controle, estabeleceu ainda critérios de refinamento e apuração dos resultados, 

em que os índices iguais ou superiores à meta estabelecida receberam 

conceito “ótimo”;  índices inferiores,  em até 10%,  à meta estabelecida, 

receberam conceito “aceitável”  e índices inferiores,  em mais de 10%  à meta 

estabelecida, receberam conceito “crítico”.

http://www.trt14.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
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Os gráficos,  a seguir,  refletem o resultado geral das metas 

estabelecidas na matriz de indicadores e os projetos estratégicos, referentes a 

2011. 

GRÁFICO 26
Situação geral das metas

O portfólio de projetos do TRT14,  prioriza 13  (treze)  iniciativas 

estratégicas,  que têm a função de contribuir para o alcance dos objetivos 

estratégicos, alinhado à missão e visão de futuro do TRT 14. 

GRÁFICO 27
Situação geral dos projetos
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QUADRO 48
Situação geral dos projetos

Em atendimento ao cumprimento da meta 1 do CNJ - “Criar unidade de 

gerenciamento de projetos para auxiliar a implantação da gestão estratégica”, e 

com o objetivo de otimizar, monitorar, controlar, executar e revisar os projetos, 

programas e iniciativas estratégicas do Regional,  foi instituído o Escritório de 

Gerenciamento de Projetos,  por intermédio da Portaria n.  1292,  de 24  de 

agosto de 2011, publicado no DEJT/TRT14 de 26 de agosto de 2011. 

O Escritório de Gerenciamento de Projetos é uma célula que tem como 

objetivo básico orientar e dar suporte aos gerentes de projetos,  sendo 

responsável por receber informações sobre planejamento e estrutura de 

projetos, com competência para analisar e acompanhar o desenvolvimento de 

um conjunto de projetos estratégicos, os mantendo atualizados com subsídios 
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para a tomada decisões pela alta administração do Regional.

Destaca-se,  ainda,  a  iniciativa  da  Presidência  deste  Regional  em 

apresentar,  no  fim  de  cada  exercício  a  agenda  estratégica  para 

desenvolvimento  no  próximo  exercício,  de  modo  que  as  ações  estejam 

alinhadas com o planejamento e, seus resultados sejam avaliados em razão 

dos indicadores de tendência e com a série histórica deste Regional.

5.2 Autoavaliação     da     gestão  

No período de 27  a 29  de abril,  os gestores se reuniram para 

responder os questionários da autoavaliação da gestão,  conforme a 

metodologia do Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização – 

Gespública, na métrica dos 500 pontos, destinada para organizações com nível 

alto de gestão.

Na escala de 0 a 500, o Tribunal obteve o Indicador de Qualidade do 

Sistema de Gestão (IQG) igual a 439, estando habilitado a participar do ciclo de 

premiação de 1.000 pontos já a partir de 2012.

A seguir, apresenta-se o demonstrativo da pontuação da autoavaliação 

e validação externa:

QUADRO 49
Demonstrativo da autoavaliação e validação externa

Critério

Organização Avaliação Externa

Pontuação Percentual - % Pontuação Percentual - %

Liderança 55 51,5 94% 55,0 100%

Estratégias e Planos 30 28,5 95% 28,5 95%

Clientes 30 28,5 95% 30,0 100%

Sociedade 30 26,0 87% 27,0 90%

Informações e Conhecimento 30 19,0 63% 19,0 63%

Pessoas 45 37,5 83% 37,5 83%

Processos 55 51,0 93% 53,5 97%

Resultados - 8.1 – Cidadãos Usuários 50 50,0 100% 50,0 100%

Resultados - 8.2 - Sociedade 50 50,0 100% 50,0 100%

Resultados - 8.3 - Orçamentários e Financeiros 30 12,0 40% 9,0 30%

Resultados - 8.4 - Pessoas 30 27,0 90% 27,0 90%

Resultados - 8.5 - Suprimentos 15 7,5 50% 7,5 50%

Resultados - 8.6 - Processos Finalísticos e de Apoio 50 45,0 90% 45,0 90%

Total 500 433,5 87% 439,0 88%

Pontuação 
Máxima
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GRÁFICO 28
Demonstrativo validação externa

Nesse aspecto, importante detalhar os tópicos dos critérios avaliados:

O critério “Liderança”  aborda os processos gerenciais relativos à 

orientação filosófica da organização e controle externo sobre sua direção;  o 

engajamento,  pelas lideranças,  das pessoas e partes interessadas na sua 

causa;  e o controle de resultados pela direção.  Neste critério,  este Regional 

obteve pontuação máxima,  o que representa o amadurecimento profissional 

dos administradores e suas equipes.

O critério “Estratégias e Planos”  aborda os processos gerenciais 

relativos à concepção e à execução das estratégias,  inclusive aqueles 

referentes ao estabelecimento de metas e à definição e ao acompanhamento 

de planos necessários para o êxito das estratégias. Neste critério, o percentual 

de 95%  de avaliação positiva confirma o bom desempenho organizacional, 

obtido com a implementação dos projetos e ações decorrentes do 

planejamento estratégico em execução.

Resultados:  8.6 - Processos Finalísticos e de Apoio
Resultados: 8.5 - Suprimentos

Resultados: 8.4 - Pessoas
Resultados: 8.3 - Orçamentários e Financeiros

Resultados: 8.2 - Sociedade
Resultados: 8.1 - Cidadãos Usuários
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O critério “Clientes”  aborda os processos gerenciais relativos ao 

tratamento de informações de jurisdicionados,  advogados e outras partes 

interessadas, a comunicação com a sociedade e usuários atuais e potenciais. 

Neste critério, o desempenho alcançado foi de 100%, o que representa o bom 

relacionamento do Regional com as partes interessadas,  as quais são 

prontamente informadas do padrão de atendimento disponibilizado.

O critério “Sociedade”  aborda os processos gerenciais relativos ao 

respeito e tratamento das demandas da sociedade e do meio ambiente e ao 

desenvolvimento social das comunidades mais influenciadas pela organização. 

Neste Critério,  o Tribunal obteve pontuação máxima de 100%,  o que 

representa o seu bom relacionamento com as causas sociais,  por intermédio 

dos programas Justiça do Trabalho vai à Escola,  Justiça do Trabalho vai à 

Empresa, Justiça do Trabalho de Portas Abertas, Justiça do Trabalho Solidário, 

Amanajé e Varas Itinerantes.

O critério “Informações e Conhecimento” aborda os processos 

gerenciais relativos ao tratamento organizado da demanda por informações na 

organização e ao desenvolvimento controlado dos ativos intangíveis geradores 

de diferenciais competitivos,  especialmente os de conhecimento.  Neste 

Critério,  a pontuação obtida de 63%  alertou a administração a preparar um 

plano de melhoria para melhor desenvolver e compartilhar a gestão do 

conhecimento, com o projeto de criação de memoriais nas Varas do Trabalho 

que compreendem a jurisdição.

O critério “Pessoas”  aborda os processos gerenciais relativos à 

configuração de equipes de alto desempenho,  ao desenvolvimento de 

competências das pessoas e à manutenção do seu bem-estar. O desempenho 

de 83%  obtido demonstra os gap's com a saúde do servidor e com o 

desenvolvimento integral das pessoas,  como indivíduos,  cidadãos e 

profissionais,  sendo apresentado como solução o projeto de Gestão por 

Competência para diminuir essas lacunas.

O critério “Processos”  aborda os processos gerenciais relativos aos 

processos principais do negócio de fazer justiça e aos de apoio. Neste critério, 

o Tribunal obteve 97% de pontuação, resultado das oficinas de simplificação de 
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processos finalísticos (judiciais)  e de apoio (administrativos)  como parte da 

implementação do planejamento estratégico em vigência.

O critério “Resultados” aborda os resultados da organização na forma 

de séries históricas e acompanhados de referenciais comparativos pertinentes, 

para avaliar o nível alcançado,  e de níveis de desempenho associados aos 

principais requisitos de partes interessadas, para verificar o atendimento. Neste 

Critério,  fica evidente o esforço empreendido pelo Regional para atender às 

demandas do cidadão usuário de forma positiva,  frente às deficiências 

orçamentárias e financeiras e de suprimentos.
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VI – ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:
 Melhorar a comunicação interna e externa
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6. MELHORAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

Neste objetivo  estratégico,  o  tribunal  visa  ampliar  a  disseminação e 

disponibilização das informações aos interessados e/ou usuários de forma fácil 

e ágil.

6.1 Sistemas de informação

Os  sistemas  de  informação  do  tribunal  são  desenvolvidos  pela 

Secretaria  de  Tecnologia  da  Informação,  seguindo  o  grau  de  priorização 

definido pela alta administração e pelas unidades estratégicas.

Visando a melhoria desses sistemas,  foi  implementado,  em 2011, a 

Central de Mandados Eletrônica, que tem como objetivo facilitar a distribuição 

de mandados para os Oficiais de Justiça e aumentar o controle sobre esses 

mandados, acelerando a prestação jurisdicional. Essa medida contribuiu para a 

redução  dos  prazos  médios  de tramitação em primeira instância,  em que 

verificou-se uma redução significativa, de 128,9 para 58,5 dias, nas demandas 

que seguem o procedimento ordinário, e de 97,3 para 39,1 dias, nas demandas 

que seguem o procedimento sumaríssimo,  nos anos judiciários de 2010  para 

2011. 

 O  Sistema  de  Acompanhamento  Processual  (SAP1  e  SAP2),  que 

permite  o  controle  do  andamento  processual  e  dar  publicidade  aos  atos 

administrativos, foi aperfeiçoado para facilitar o acompanhamento processual 

pelas partes interessadas.

O tribunal também dispõe de outros sistemas corporativos, que visam o 

aperfeiçoamento da prestação jurisdicional e dos serviços nas áreas financeira 

e orçamentária, patrimonial, de recursos humanos, de gestão do conhecimento, 

entre  outros,  que  a  cada  ano  são  aprimorados  para  disponibilizar  as 

informações de forma ágil e fácil, a exemplo do sistema de folha de pagamento 

que  foi  aprimorado  para  integrar  as  informações  entre  as  Secretarias  de 

Gestão de Pessoas e de Orçamento e Finanças.
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6.2 Comunicação     interna  

Os meios de comunicação para o público interno (magistrados, 

servidores,  estagiários e terceirizados)  são:  chat institucional,  denominado de 

spark, e-mail, blog página14, malote digitar e o portal de intranet.

Ampliando os veículos de informação e comunicação interna, destaca-

se a implantação de mídia eletrônica nos elevadores do edifício-sede, com uso 

de  monitores  em LCD,  com divulgação  de  notícias  internas  e  externas  da 

Justiça e agenda de cursos para magistrados e servidores. 

Já a partir do final do ano, foram implementadas ações para a entrada 

em caráter experimental, em 2012, da webradio, denominada de Rádio14, com 

gravações de vinhetas e ajustes de equipamentos. 

Visando melhorar a comunicação visual do tribunal,  foram 

intensificadas as ações de produção de artes e design de cartazes, cartilhas e 

banners,  relacionados,  principalmente,  às comemorações dos 25  anos do 

Regional,  a exemplo de comendas,  selo comemorativo,  certificados,  convites, 

envelopes, entre outros.

Com a proposta de produzir vídeos documentários da Justiça do 

Trabalho na região,  a equipe de comunicação do Regional foi a campo para 

colher registros em vídeos,  áudios e fotos,  na maioria dos municípios de 

Rondônia e Acre.  Imagens que espelham a realidade vivenciada pelos 

servidores, magistrados e a população na Amazônia, com suas peculiaridades 

e dificuldades de acesso por água, terra e ar. A coleta dessas imagens compõe 

o acervo histórico da memória institucional da organização.

6.3 Comunicação externa

As informações para o público externo são disponibilizadas, 

principalmente,  por intermédio do portal de internet,  da produção de releases 

que são fornecidos para os veículos de comunicação e por meio do Diário 

Eletrônico da Justiça do Trabalho,  redes sociais,  programa televisivo e vídeo 

institucional. 
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Durante  o  ano  de  2011,  foram  realizadas  diversas  coberturas 

jornalísticas, informando à sociedade os resultados de julgamentos, conflitos 

nos  canteiros  de  obras,  principalmente  das  Usinas  Hidrelétricas  de  Jirau  e 

Santo Antonio, além das ações de responsabilidade socioambiental realizadas 

pelo Regional no âmbito de sua jurisdição.

No final do ano,  foi impulsionado o processo para a implantação do 

projeto de estúdio e cenários do programa de televisão Justiça e Cidadania, 

com inauguração prevista para primeiro trimestre de 2012.

Visando o controle social,  o Regional mantém em sua página da 

internet o portal Transparência Pública, onde são disponibilizadas informações 

a respeito dos gastos com pessoal,  diárias,  passagens,  obras,  água,  energia 

elétrica e aquisições de bens e serviços, além de informações com licitações, 

contratos, convênios e suprimento de fundos. 

Outra forma de informar à sociedade os serviços prestados pelas 

unidades jurisdicionais é por intermédio da Carta de Serviços ao Cidadão, 

disponibilizada no meio eletrônico na internet e distribuída em forma de cartilha 

durante os eventos realizados pelo Regional.

A  comunicação  do  tribunal  foi  ampliada  através  das  redes  sociais, 

como  Facebook, Twitter e Youtube.

6.4 Comunicação da estratégia

As metas, os indicadores e os planos de ação são comunicados para a 

força de trabalho por intermédio do portal da estratégia do TRT 14, do CSJT e 

do CNJ, onde são disponibilizados os dados consolidados no ícone da Gestão 

Estratégica, na internet e intranet, na cartilha impressa do Plano Estratégico 

Participativo  2009/2014  e  Anexo  I,  relatórios  de  acompanhamento  da 

estratégia,  da  Resolução  n  34/2011  do  TRT 14,   bem como,  por  meio  de 

publicações no Diário Oficial Eletrônico e nas próprias Reuniões de Análise da 

Estratégia, realizadas trimestralmente. 
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VII – GESTÃO DE PESSOAS

Objetivos Estratégicos:
Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno 

potencial em alinhamento com as estratégias da instituição

Promover a saúde física e emocional das pessoas
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7. ESTIMULAR AS PESSOAS PARA DESENVOLVEREM E UTILIZAREM SEU 
PLENO  POTENCIAL  EM  ALINHAMENTO  COM  AS  ESTRATÉGIAS  DA 
INSTITUIÇÃO

A  base  de  toda  organização  são  as  pessoas.  Partindo  desse 

pressuposto  e  visando  alcançar  este  objetivo  estratégico,  o  tribunal 

estabeleceu três ações:

a) treinar pessoas e desenvolver competências;

b) avaliar e gerenciar o desempenho das pessoas; e

c) estabelecer critérios objetivos para lotação de magistrados e 

servidores nas unidades.

A seguir, os demonstrativos com os números da gestão de pessoas 

decorrentes das ações desenvolvidas na área durante o exercício.

7.1 Estatísticas de pessoal

QUADRO 50
Pessoal ativo do quadro permanente

Especificação Posição em 31/12/2011
Em exercício no Tribunal/Vara 711
Cedidos a outros órgãos – art. 93 da Lei 8.112/90 5
Cedidos a outros órgãos – Ato Conjunto TST 20/2007 31
Lotação Provisória – Acomp. Cônjuge – art. 84, § 2º Lei 8.112/90 10
Afastado tratar interesse particular – art. 91, Lei 8.112/90 0
Afastado exercício mandato eletivo – art. 94, II, Lei 8.112/90 1

Total 758
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

QUADRO 51
Admissões realizadas no ano de 2011

Cargos ocupados¹ Quantidade

Analista Judiciário, Área Apoio Especializado/Especialidade Medicina 1

Analista Judiciário, Área Judiciária 5

Analista Judiciário, Área Judiciária/Especialidade Execução de Mandados 4

Continua
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Conclusão

Analista Judiciário, Área Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da 
Informação

5

Técnico Judiciário, Área Administrativa 9

Técnico Judiciário, Área Apoio Especializado/Especialidade Tecnologia da 
Informação

2

Total 26

Nota:  ¹cargos provenientes de vagas abertas no Concurso  Público  para Provimento  de 
Cargos  de  Níveis  Superior  e  Médio  do  Quadro  Permanente  de  Pessoal  do  Tribunal 
Regional do Trabalho da 14ª Região e a formação de cadastro reserva,  realizado pela 
Fundação Carlos Chagas, regido pelo Edital n° 001/2010.

Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

QUADRO 52
Servidores não pertencentes ao quadro permanente

Especificação Posição em 31/12/2011
Sem Vínculo 2
Requisitados 20
Removidos Ato Conjunto TST – CSJT 20/2007 4
Lotação Provisória – Acompanhar Cônjuge 2

Total 28
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

QUADRO 53
Estagiários/voluntários/reeducandos

Especificação Posição em 31/12/2011
Estagiários 29
Voluntários -
Reeducandos -

Total 29
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

QUADRO 54
Pessoal terceirizado

Especificação Posição em 31/12/2011
Segurança 64
Limpeza 58
Informática 8

Total 130
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança
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QUADRO 55
Serviços terceirizados de limpeza

Unidades Quantidade de 
Terceirizados

Edifício-sede 18
Fórum Trabalhista de Porto Velho 6
6ª, 7ª e 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho 2
Almoxarifado Central/Arquivo e Depósito Judicial 2
Núcleo de Serviços Gráficos 2
Fórum Trabalhista de Ariquemes 3
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná 3
Vara do Trabalho de Buritis 1
Vara do Trabalho de Cacoal 1
Vara do Trabalho de Colorado d'Oeste 1
Vara do Trabalho de Guajará-Mirim 1
Vara do Trabalho de Jaru 1
Vara do Trabalho de Machadinho d'Oeste 1
Vara do Trabalho de Outro Preto d'Oeste 1
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 1
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 1
Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé 1
Vara do Trabalho de Vilhena 1
Fórum Trabalhista de Rio Branco 6
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 1
Vara do Trabalho de Epitaciolândia 1
Vara do Trabalho de Feijó 1
Vara do do Trabalho de Plácido de Castro 1
Vara do Trabalho de Sena Madureira 1

Total 58
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança

QUADRO 56
Serviços de terceirizados de segurança

Unidades Quantidade de 
Terceirizados 

6ª, 7ª e 8ª Varas do Trabalho de Porto Velho 2
1ª Vara do Trabalho de Ariquemes 4
2ª Vara do Trabalho de Ariquemes 4
Vara do Trabalho de Buritis 4
Vara do Trabalho de Cacoal 2
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste 2
Vara do Trabalho de Guajará-Mirim 4
Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste 4
Vara do Trabalho de Jaru 2
Vara do Trabalho de Outro Preto do Oeste 2
Fórum Trabalhista, 1ª e 2ª varas do Trabalho de Ji-Paraná 2
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 2
Vara do Trabalho de Rolim de Moura 2

Continua
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Conclusão
Vara do Trabalho de São Miguel do Guaporé 2
Vara do Trabalho de Vilhena 2
Edifício-sede 2
Fórum Trabalhista de Porto Velho 2
Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 2
Núcleo de Serviços Gráficos 2
Fórum Trabalhista de Rio Branco 4
Vara do Trabalho de Sena Madureira 2
Vara do Trabalho de Feijó 2
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 2
Vara do Trabalho de Epitaciolândia 4
Vara do Trabalho de Plácido de Castro 2
Total 64
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança

QUADRO 57
Magistrados ativos

Especificação Posição em 31/12/2011
Desembargador Federal do Trabalho 6
Juiz Federal do Trabalho 30
Juiz Federal do Trabalho Substituto 22

Total 58
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

GRÁFICO 29
Percentual de magistrados ativos
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GRÁFICO 30
Força de trabalho no TRT14

GRÁFICO 31
Localização dos Servidores do Quadro Permanente
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GRÁFICO 32
Percentual de servidores (excluídos estagiários, reeducandos e terceirizados)

QUADRO 58
Lotação de servidores por área de atividade

Área de Atividade Apoio Judiciário
Quantidade Percentual (%)

Varas do Trabalho 276 37,25
Fórum Trabalhista de Ariquemes 11 1,48
Fórum Trabalhista de Ji-Paraná 11 1,48
Fórum Trabalhista de Rio Branco 32 4,32
Fórum Trabalhista de Porto Velho 37 4,99
Diretoria de Serviços do Juízo Auxiliar C. Precatórios 7 0,94
Gab. Desembargadores Federais do Trabalho 66 8,91
Assessoria Judicial da Presidência 4 0,54
Secretaria do Tribunal Pleno 4 0,54
Secretaria da 1ª Turma 5 0,67
Secretaria da 2ª Turma 3 0,40
Secretaria Judiciária 18 2,43
Secretaria da Corregedoria Regional 8 1,08
Diretoria S. Cadastramento Processual e Distribuição de Feitos 11 1,48
Diretoria de Serviços Processuais e Recursos 8 1,08
Total da Área de Apoio Judiciário 501 67,61

Área de Atividade Apoio Administrativo
Secretaria Executiva da Escola Judicial 11 1,48
Ouvidoria-Geral 1 0,13
Secretaria-Geral da Presidência 19 2,56
Assessoria Administrativa da Presidência 4 0,54
Assessoria Planejamento Desenvolvimento Institucional 7 0,94
Assessoria de Comunicação Social 5 0,67
Diretoria de Serviços de Controle Interno 7 0,94
Diretoria-Geral das Secretarias 8 1,08
Secretaria Administrativa 19 2,56
Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio 10 1,35

Continua
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Conclusão
Secretaria de Orçamento e Finanças 15 2,02
Secretaria de Gestão de Pessoas 18 2,43
Diretoria de Saúde 22 2,97
Secretaria de Tecnologia da Informação 22 2,97
Diretoria de Serviços de Infraestrutura L. Segurança 72 9,72
Total da Área de Apoio Administrativo 240 32,39
Total 741 100
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas

GRÁFICO 33
Lotação de servidores por área

QUADRO 59
Pensionistas

Especificação  Provedores  Juízes  Provedores 
Classistas

 Provedores 
Servidores

Total anterior de pensionistas 4 4 40
Novos pensionistas 0 0 8
Pensões extintas (óbito ou 21 
anos) 0 0 0

Total 4 4 48
Fonte: Secretaria de Gestão de Pessoas
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7.2 Ações     de     capacitação  

QUADRO 60
Estatística geral das capacitações realizadas

Mês Capacitações para servidores Capacitações para magistrados Total Carga Horária1º Grau 2º Grau Subtotal 1º Grau 2º Grau Subtotal
Jan 0 0 0 0 0 0 0 0
Fev 19 26 45 0 0 0 45 73h
Mar 7 15 22 1 0 1 23 84h
Abr 26 42 68 41 6 47 115 92h
Maio 26 31 57 3 1 4 61 175h
Jun 131 115 246 1 2 3 249 Não Inform.
Jul 119 84 203 1 1 2 205 Não Inform.
Ago 116 125 241 0 0 0 241 Não Inform.
Set 124 152 276 0 0 0 276 Não Inform.
Out 98 66 164 29 6 35 199 Não Inform.
Nov 120 39 159 0 0 0 159 Não Inform.
Dez 38 8 46 1 8 9 55 66h

Total 824 703 1.527 77 24 101 1.628 490h
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial

QUADRO 61
Capacitações destinadas para ocupantes de cargos de chefia

Mês 1º Grau 2º Grau Total
Jan 0 0 0
Fev 2 4 6
Mar 0 6 6
Abr 8 17 25
Maio 6 5 11
Jun 15 7 22
Jul 10 1 11
Ago 7 5 12
Set 0 5 5
Out 0 3 3
Nov 0 0 0
Dez 0 0 0

Total 48 53 101
Fonte: Secretaria Executiva da Escola Judicial
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QUADRO 62
Capacitações por localidade

Mês Capacitações
Rondônia Acre Total 

Jan 0 0 0
Fev 38 7 45
Mar 19 4 23
Abr 102 13 115
Maio 53 8 61
Jun 188 61 249
Jul 172 33 205
Ago 215 26 241
Set 250 26 276
Out 182 17 199
Nov 130 29 159
Dez 45 10 55

Total 1.394 234 1.628

GRÁFICO 34
Capacitações destinadas a servidores

GRÁFICO 35
Capacitações destinadas a magistrados
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GRÁFICO 36
Percentual de capacitação realizada para magistrados e servidores

GRÁFICO 37
Percentual de capacitação para ocupantes de cargos de chefia
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7.3 Promover     a     saúde     física     e     emocional     das     pessoas  

Este objetivo estratégico visa à  consolidação do Programa de 

Qualidade de Vida no Trabalho – PQVT, em execução no âmbito da jurisdição.

7.3.1  Resultados dos Programas de Qualidade de Vida e Segurança do 
Trabalho

QUADRO 63
Programas de Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho

Programas Quantidade de atendimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Ginástica Laboral 432 416 416 416 416 416 393 396 430 345 430 430 4.936
Massoterapia 240 229 229 229 229 229 432 422 379 319 379 379 3.695
Gestão de Distúrbios 
Osteomusculares 13 13 13 - 4 - - 7 - - - - 50

Totais 685 658 658 645 649 645 825 825 809 664 809 809 8.681
Fonte: Diretoria de Saúde

 

GRÁFICO 38
Percentual de atendimentos dos Programas de Qualidade de Vida e Segurança 

do Trabalho
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7.3.2 Estatísticas de atendimentos médicos

QUADRO 64
Atendimentos médicos

Especificação Atendimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Procedimentos 349 530 616 351 438 447 406 265 565 479 358 173 4.977
Licença 
tratamento 
saúde

69 76 167 99 173 154 109 140 125 125 143 52 1.432

Licença - 
acompanhar 
pessoa família

15 23 20 18 27 18 7 24 35 26 35 16 264

Totais 433 629 803 468 638 619 522 429 725 630 536 241 6.673
Fonte: Diretoria de Saúde

GRÁFICO 39
Licenças concedidas

QUADRO 65
Procedimentos preventivos

Especificação Procedimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Programa de 
Controle da 
Hipertensão 
Arterial

39 61 45 32 60 51 49 33 58 39 32 19 518

Servidores 
que realizaram 
exames 
preventivos

93 89 31 30 61 9 22 5 16 7 13 2 378

Fonte: Diretoria de Saúde
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GRÁFICO 40
Histórico dos atendimentos médicos

7.3.3 Concessão de benefícios

QUADRO 66
Situação dos benefícios concedidos

Benefícios Situação dos benefícios concedidos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Plano de saúde 3.062 3.068 3.042 3.033 3.014 2.965 2.943 2.946 2.909 2.870 2.866 2.865

Assistência Pré-
escolar 161 160 157 157 157 160 158 161 163 161 163 162

Auxílio 
Alimentação 749 747 743 747 747 751 752 749 802 819 820 820

Fonte: Diretoria de Saúde

GRÁFICO 41
Situação dos benefícios concedidos em 31/12/2011
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7.3.4 Índice de absenteísmo

GRÁFICO 42
Ausências de servidores e magistrados

GRÁFICO 43
Índice de absenteísmo

7.3.5 Resultados dos atendimentos psicossociais

QUADRO 67
Estatística dos atendimentos psicossociais

Especificação Quantidade de atendimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atendimentos Psicológicos 10 20 27 35 35 33 32 28 45 7 14 3
Atendimentos Sociais 18 23 27 15 22 26 24 23 11 16 26 30

Continua
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Conclusão
Visitas domiciliares, 
institucionais e hospitalares 8 6 2 2 9 12 2 7 1 2 7 1

Programa Acomp. de 
Licenciados e Plano de Saúde 18 23 27 15 22 26 21 19 11 13 26 30

Programa Gestão do 
Orçamento Familiar - - - - - 1 2 2 - - - -

Programa Preparação 
Aposent. e Vida Plena - - - 27 - 1 - - - - 1 24

Comissão de Dependência 
Química (Reuniões) - - - - - - 2 1 - - - -

Fonte: Diretoria de Saúde

GRÁFICO 44
Resultados dos atendimentos psicossociais (anual)

7.3.6 Estatísticas de atendimentos odontológicos

QUADRO 68
Resultados dos atendimentos odontológicos

Especificação Quantidade de atendimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov DezTotais

Procedimentos clínicos 58 237 215 181 186 211 146 233 173 195 197 10 2.042
Serv. e mag.  atendidos 20 25 29 21 29 27 22 42 28 28 30 7 308
Dependentes atendidos 43 47 41 33 43 41 33 44 28 33 21 12 419
Fonte: Diretoria de Saúde
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QUADRO 69
Programa odontológico preventivo para dependentes de servidores e 

magistrados

Especificação Quantidade de atendimentos
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais

Procedimentos 
preventivos - 105 20 90 100 95 95 80 90 100 100 65 940

Dependentes 
atendidos - 21 4 18 20 19 19 16 18 20 20 13 188

Fonte: Diretoria de Saúde

GRÁFICO 45
Resultados gerais das atividades de odontologia
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VIII – INFRAESTRUTURA E 
TECNOLOGIA

Objetivo Estratégico:
Promover o Regional de recursos tecnológicos e estrutura 

adequada para a prestação de seus serviços
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8.  PROMOVER O REGIONAL DE RECURSOS TECNOLÓGICOS E 
ESTRUTURA ADEQUADA PARA A PRESTAÇÃO DE SEUS SERVIÇOS

Com este objetivo estratégico, o tribunal pretende ampliar a utilização 

da Tecnologia da Informação e Comunicação –  TIC,  bem como melhorar a 

estrutura física das unidades.

8.1 Ações     de     Tecnologia     da     Informação  

Os  projetos  de  investimentos  em  TIC  são  acompanhados  pela 

Comissão Permanente de Informática, instituída pela Resolução 118/2010 em 

consonância ao Art. 280 do Regimento Interno, que entre suas atribuições, está 

o planejamento e a definição da política de informática do Tribunal. Aliado a 

isso, será implantado o planejamento estratégico de TIC, em cumprimento à 

Resolução 90/2009-CNJ, a partir de que os recursos e investimentos anuais 

obedecerão os direcionadores estratégicos estabelecidos.

Nos dias 20 e 21 de outubro de 2011, foram realizadas as oficinas de 

elaboração  do  Planejamento  Estratégico  de  Tecnologia  da  Informação  e 

Comunicação  –  PETIC,  com  a  participação  de  membros  da  Comissão  de 

Informática,  gestores de TI,  alta administração e servidores do Tribunal.  Na 

ocasião, foram discutidos temas como tendências do negócio, cenários atual e 

futuro, bem como foram definidas as diretrizes estratégicas de TIC para um 

período de cinco anos, estabelecendo objetivos, projetos, indicadores e metas 

para o período.

O TRT da 14ª Região se prepara para entrar numa importante fase do 

processo  judicial,  com  o  advento  do  Processo  Judicial  Eletrônico  –  PJ-e, 

capitaneado pelo Conselho Nacional de Justiça. Visando contribuir diretamente 

com o novo  sistema,  este  Regional  designou um analista  de  TI  do  quadro 

permanente  para  participar  da  equipe de desenvolvimento  do projeto  até  a 

conclusão dos trabalhos, em Brasília/DF. Esse servidor do TRT14 é um dos 

responsáveis pela modelagem de dados, desenho dos diagramas de classes e 

de sequência, codificação e documentação técnica.
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Com vistas ainda ao PJ-e,  o Regional impulsionou procedimento 

administrativo no sentido de capacitar as pessoas para operarem com o novo 

sistema,  cuja previsão é de implantação das primeiras unidades,  em fase 

experimental, a partir do segundo semestre de 2012.

Outras ações de tecnologia da informação realizadas,  em 2011, 

merecem destaques,  em razão da iminente implantação do processo 

eletrônico: implantação do assinador digital destinado para todos os servidores 

e magistrados, expansão da central de mandados eletrônica e contratação de 

empresa especializada para reestruturar a rede de dados do edifício-sede e 

Fórum Trabalhista de Porto Velho, que irá possibilitar uma maior confiabilidade 

no tráfego das informações eletrônicas,  além de ampliar a velocidade e a 

capacidade do volume de dados.

8.2 Modernização administrativa

Visando oferecer condições de trabalho satisfatórias,  foram 

implementadas várias ações de manutenção preventiva e corretiva nos prédios 

do Regional,  assim como a renovação de imobiliário de várias unidades,  em 

atendimento aos critérios de ergonomia estabelecidos por norma do Ministério 

do Trabalho em Emprego e adotados para a Justiça do Trabalho pelo Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho. 

Em 2011, foram realizadas reformas nas seguintes Varas do Trabalho: 

Jaru, Vilhena, Colorado d'Oeste, Rolim de Moura e Plácido de Castro.

O sistema de segurança armada e/ou eletrônica no âmbito da 

jurisdição foi aprimorado em cumprimento a meta 38  do planejamento 

estratégico 2009/2014  –  índice de segurança armada e/ou eletrônica - 

compreendendo todos os imóveis pertencentes ao Tribunal,  inclusive os 

alocados.  A segurança eletrônica compreende o controle de acesso com 

detector de metais e raios x e câmeras de vigilância nas áreas de circulação.

Nesse sentido, foram adquiridas catracas eletrônicas para fixação nos 

portões de entrada no edifício-sede e Fórum Trabalhista de Porto Velho.  Foi 

feita a integração dos sistemas de segurança entre edifício-sede,  Fórum 
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Trabalhista de Porto Velho e Diretoria de Serviços de Material e Patrimônio.

Nas unidades do interior,  foram instaladas cercas elétricas nas Varas 

do Trabalho de Sena Madureira, Buritis, Guajará-Mirim e Fórum Trabalhista de 

Ariquemes, e feita a manutenção corretiva no sistema de segurança das Varas 

de Vilhena, Feijó, Cruzeiro do Sul e Epitaciolândia, além do prédio da Diretoria 

de Serviços de Material e Patrimônio. 

QUADRO 70
Informações resumidas das instalações físicas

Prédio Situação
Despesa com 

aluguel Área

Mensal Anual Total (m²) Útil (m²) Garagem (m²)
1ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes Próprio 0,00 0,00 472,69 439,02 74,52

2ª Vara do Trabalho de 
Ariquemes Próprio 0,00 0,00 534,81 488,53 0,00

1ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná Próprio 0,00 0,00 570,49 529,99 77,95

2ª Vara do Trabalho de Ji-Paraná Próprio 0,00 0,00 548,92 500,25 0,00
6ª, 7ª e 8ª Varas do Trabalho de 
Porto Velho Alugado 16.000,00192.000,00 720,00 625,06 0,00

Anexo I - Arquivo / Almoxarifado / 
Depósito Próprio 0,00 0,00 2.166,00 2.095,88 0,00

Edifício-Sede do TRT 14ª Região Próprio 0,00 0,00 11.409,67 10.268,70 1.139,47
Fórum Trabalhista de Porto Velho Próprio 0,00 0,00 2.219,95 1.997,96 0,00
Fórum Trabalhista Oswaldo 
Moura em Rio Branco Próprio 0,00 0,00 2.873,46 2.586,11 402,37

Gráfica e Centro de Capacitação Próprio 0,00 0,00 744,90 694,39 0,00
Tomada de Reclamações do FT 
de Porto Velho Cedido 0,00 0,00 76,25 63,36 0,00

Vara do Trabalho de Buritis Próprio 0,00 0,00 459,53 422,37 63,00
Vara do Trabalho de Cacoal Próprio 0,00 0,00 478,44 444,42 61,80
Vara do Trabalho de Colorado do 
Oeste Próprio 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00

Vara do Trabalho de Cruzeiro do 
Sul Próprio 0,00 0,00 439,26 411,88 45,00

Vara do Trabalho de 
Epitaciolândia Próprio 0,00 0,00 478,53 428,13 60,00

Vara do Trabalho de Feijó Próprio 0,00 0,00 481,65 428,13 60,00
Vara do Trabalho de Guajará-
Mirim Próprio 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00

Vara do Trabalho de Jaru/RO Próprio 0,00 0,00 512,00 475,39 60,00
Vara do Trabalho de Machadinho 
D'Oeste Próprio 0,00 0,00 456,41 418,39 60,00

Vara do Trabalho de Ouro Preto 
do Oeste Próprio 0,00 0,00 543,59 496,63 60,00

Vara do Trabalho de Pimenta 
Bueno Próprio 0,00 0,00 468,40 421,26 60,00

Continua
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Conclusão

Vara do Trabalho de Plácido de 
Castro Alugado 896,47 10.757,64 173,43 162,50 0,00

Vara do Trabalho de Rolim de 
Moura Próprio 0,00 0,00 468,40 421,56 60,00

Vara do Trabalho de São Miguel 
do Guaporé Próprio 0,00 0,00 428,07 391,39 45,00

Vara do Trabalho de Sena 
Madureira Alugado 2.000,00 24.000,00 186,07 171,86 0,00

Vara do Trabalho de Vilhena Próprio 0,00 0,00 407,08 349,56 62,50

18.896,47226.757,64 29.254,80 26.575,24 2.511,61

Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança.

GRÁFICO 46
Situação do imóveis

8.3   Estatísticas     de     consumíveis  

QUADRO 71
Consumo de combustíveis

Mês Gasolina (lt) Diesel (lt) Soma 
Jan 1.011 6.382 7.393
Fev 2.647 9.295 11.942
Mar 1.938 9.577 11.515
Abr 2.117 12.210 14.327
Mai 2.524 10.045 12.569
Jun 2.703 12.235 14.938
Jul 1.770 8.139 9.909
Ago 2.058 5.644 7.702
Set 2.115 5.726 7.841
Out 1.802 4.769 6.571
Nov 1.798 4.697 6.495
Dez 871 3.247 4.118

Totais 23.354 91.966 115.320
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança
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GRÁFICO 47
Consumo de combustíveis

QUADRO 72
Consumo de água tratada

Mês Consumo de água tratada – m³ Total Rondônia Acre
Jan 1.028 247 1.275
Fev 1.002 267 1.269
Mar 947 283 1.230
Abr 981 507 1.488
Maio 931 402 1.333
Jun 1.116 246 1.362
Jul 1.195 785 1.980
Ago 1.086 761 1.847
Set 1.252 318 1.570
Out 1.017 516 1.533
Nov 1.038 497 1.535
Dez 1.083 84 1.167
Totais 12.676 4.913 17.589
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança
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GRÁFICO 48
Consumo de água tratada

QUADRO 73
Consumo de energia elétrica

Mês Consumo de energia elétrica – kwh Total Rondônia Acre
Jan 213.496 37.223 250.719
Fev 186.078 49.661 235.739
Mar 232.784 39.298 272.082
Abr 240.947 46.223 287.170
Maio 211.165 46.405 257.570
Jun 236.571 48.019 284.590
Jul 261.346 41.593 302.939
Ago 261.581 59.573 321.154
Set 237.105 38.414 275.519
Out 256.148 48.752 304.900
Nov 244.904 47.492 292.396
Dez 235.761 43.401 279.162
Totais 2.817.886 546.054 3.363.940
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança

GRÁFICO 49
Consumo de energia elétrica
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QUADRO 74
Consumo de telefonia

Mês

Telefonia Fixa Telefonia 
Móvel

TotalEmpresa Oi
Embratel Rondônia e 

AcrePorto Velho Interior 
Rondônia

Rio 
Branco

Interior 
Acre

Jan 11.937,76 4.046,88 1.746,48 698,67 3.858,09 1.569,41 23.857,29
Fev 847,08 2.837,73 377,59 609,54 8.559,18 1.234,63 14.465,75
Mar 1.486,11 3.600,00 0,00 722,76 13.162,81 1.512,12 20.483,80
Abr 1.031,06 3.340,57 0,00 664,49 12.863,35 1.298,11 19.197,58
Maio 1.249,90 3.454,71 0,00 752,12 13.071,53 1.339,45 19.867,71
Jun 1.168,74 3.423,75 0,00 705,93 13.242,62 1.504,83 20.045,87
Jul 1.487,36 3.861,36 0,00 726,88 13.297,82 1.590,03 20.963,45
Ago 1.462,26 3.763,34 0,00 725,20 12.201,47 1.858,04 20.010,31
Set 1.208,21 1.846,53 0,00 758,33 13.360,71 1.923,56 19.097,34
Out 1.607,66 4.039,56 0,00 645,19 12.621,27 1.891,51 20.805,19
Nov 1.404,99 3.934,58 0,00 635,72 12.643,70 1.835,75 20.454,74
Dez 1.500,18 3.956,85 0,00 619,30 11.030,74 2.403,48 19.510,55
Totais 26.391,31 42.105,86 2.124,07 8.264,13 139.913,29 19.960,92 238.759,58
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança

GRÁFICO 50
Despesas com telefonia fixa e móvel

QUADRO 75
Frota de veículos

Especificação Quantidade
Veículos de Representação 3
Veículos de Transportes Institucionais 4
Veículos de Serviço 54
Veículos a serem avaliados pela Comissão de Desfazimento de 
Bens 8

Total 69
Fonte: Diretoria de Serviços de Infraestrutura, Logística e Segurança
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GRÁFICO 51
Frota de veículos

GRÁFICO 52
Tempo de uso da frota de veículos


