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Sobre o relatorio

Este Relatorio de Atividades, que se apresenta conforme termos do art.
27, inciso XLV, do Regimento Interno do Regional, se utiliza do mesmo
conteldo constante no Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018,
apresentada ao TCU, com o intuito de registrar os principais feitos da
presente administracdo, bem como demonstrar a sociedade e aos 6rgaos
de controle interno e externo os resultados alcancados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regiao (TRT14) ao longo do ano de 2018.

Sua elaboracdo seguiu 0 modelo de relato integrado do International
Integrated Report Concil (IIRC). A abordagem é inovadora e utilizada na
preparacdo de relatorios organizacionais, primando pelos principios da
concisdo, materialidade, foco estratégico, orientacdo para o futuro,
materialidade, confiabilidade, completude, coeréncia e comparabilidade.

Nossos esforgos foram focados para que a leitura do presente relatorio
fosse 0o mais compreensivel possivel agueles a quem nds servimos e
direcionamos nossos servicos: os cidaddos. E essencial facilitar que o
nosso publico e os 6rgdos de controle compreendam o que o TRT14 faz e
como gasta 0s recursos disponiveis para entregar servicos, gerar valor e
cumprir sua missao institucional.

Para sua elaboracdo, solicitamos informacg6es das unidades internas, que
foram discutidas e integradas. O relatorio passou por um processo de
validacdo e aprovacdo de nossa Presidéncia e de todas as unidades
internas envolvidas em sua preparacao.
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As informac0es aqui contidas se referem ao ano de 2018 e demonstram como
utilizamos os recursos financeiros e ndo financeiros na geracdo de valor ao
longo do tempo, ndo sO6 para o usuario da Justica do Trabalho (JT) de
Ronddnia (RO) e Acre (AC), como também para a sociedade em geral.

Informacdes ou sugestdes acerca deste relatorio devem ser direcionadas a
Secretaria de Gestdo Estratégica por meio do email sge@trt14.jus.br.

Boa leitura!

Orientacoes

Acesse o0s capitulos do Relatério pelo menu superior e utilize os
icones abaixo para navegar pelas paginas
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Declaracao do Presidente
Exercicio de 2018

Desembargador do Trabalho
SHIKOU SADAHIRO

E com muita satisfagdo que apresento a todos este
Relatério de Atividades do TRT14, referente ao exercicio
de 2018. Optamos, este ano, por utilizar no Relatorio de
66 Atividades 0 mesmo conteudo do Relatorio de Gestéo
. apresentado ao TCU, pois ambos se referem ao mesmo
.0 TCU tem aperfeicoado, a periodo. Entende-se que a existéncia de dois relatérios
cada ano, o processo anual de anuais poderia acarretar em duplicidade de informacdes e,
prestagio de contas, tornando por consequéncia, esforco administrativo desnecessario.
assim a estrutura do Relatdrio Ademais, 0 TCU tem aperfeicoado, a cada ano, 0 processo
de Gestio cada vez mais anual de prestacdo de contas, tornando assim a estrutura do
adequada aos anseios gerais. Relatorio de Gestdo cada vez mais adequada aos anseios
gerais. A exigéncia do TCU de integracdo das informacdes
99 relatadas é um Importante avanco, que torna o processo de

relatar mais evoluido.

Enxergamos o Planejamento Estratégico como principal catalisador do pensamento integrado, pois tem o
potencial de incutir em todos os colaboradores um senso de proposito. Nossa Estratégia possui um forte viés
participativo, 0 que contribui ainda mais para uma cultura organizacional integrada. Percebe-se que o Poder
Judiciario como um todo tem caminhado em direcdo a uma gestdo cada vez mais participativa. Ha de se
mencionar que a integracdo deve existir ndo so6 no ambito das diferentes areas de uma mesma instituicéo,
como também entre as diversas instituicdes, principalmente aquelas pertencentes a uma mesma estrutura.
Pensamos que a Justica do Trabalho deve atuar de forma que no futuro seja reconhecida como um organismo
unico. Assim, sempre ha avancos a serem perseguidos na busca por uma maior integracdo intra e
interinstitucional. Esperamos também que a nova exigéncia do TCU - de relatar de forma integrada -
contribua para essa mudanca de cultura, e que possamos, nos proximos relatorios, atender com mais
maestria a filosofia de integracéo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS

CELERIDADE PROCESSUAL

Alcancamos o menor prazo médio na 12
instancia, e o segundo menor prazo médio
na 22 instancia. Assim, somos um dos
Tribunais mais rapidos no julgamento das
‘ acOes trabalhistas.

Nossas Varas apresentaram otimo
desempenho no IGEST, indicador que
mede a produtividade, com destaque
para a 12 Vara de lJi-parand, que
alcancou 192 colocacdo no ranking
geral, tendo sido considerada a Vara
do Trabalho mais produtiva do pais

Foram realizados guase 800
atendimentos por meio da atuagao do

‘ 9 programa “Varas lItinerantes”, que
-

percorre os Estados de RO e AC por terra,

C / .
"" agua e ar, para entregar a Justica a
comunidades remotas

PACIFICACAO DE CONFLITOS

Mais de 47 milhdes em acordos
homologados por meio de audiéncias de
conciliagdo durante as Semanas Nacionais
de Conciliagao

Figura 1 — Principais resultados
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Em 2018, demos continuidade a uma gestdo orientada a execucdo de
projetos, iniciada em 2017 pela aprovacdo do Plano de Gestdo do biénio
2017-2018, denominado Planejamento Orientado a Projetos (POP). Esse
plano foi idealizado com o intuito de incentivar nossos colaboradores a
alcancar resultados Unicos nesse periodo de dois anos. Atuamos num cenario
com diversos fatores de risco, sendo a restricdo orcamentaria a principal
delas.

Na area financeira, realizamos um intenso trabalho de monitoramento da
execucdo do orcamento, o que resultou no cumprimento de sua meta com
acrescimo de desempenho em relacdo ao ano anterior. Quanto a nossa
atividade finalistica, que consiste em julgar e conciliar acbes trabalhistas,
além de executar as sentencas judiciais, cumprimos 7 das 8 metas nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em conjunto com o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e todos os TRTSs.
Lamentamos, com pesar, ndo termos conseguido alcangar a meta relacionada
ao aumento dos casos solucionados por conciliacdo, pelas razdes explicitadas
no capitulo “Resultados da Gestdo”. Acreditamos que o incentivo a solucéo
pacifica de conflitos nas relacbes de trabalho deve ser encarada como
prioridade. Por isso, envidaremos esforcos para alcancar a meta nos
proximos exercicios. Tivemos, de outra parte, desempenho destague na meta
relativa ao tempo medio de duracdo do processo, alcangando o menor tempo
médio dentre todos os Regionais do Trabalho.

Nossas Varas Itinerantes levam a Justica a cidades, vilarejos, tribos indigenas
e pequenas comunidades nas quais a Justica do Trabalhos ndo esta presente
de forma permanente. Essa atuacéo itinerante resultou em mais de 200 acoes
trabalhistas protocoladas no ano de 2018.

No campo operacional, incentivamos todas as unidades a adotarem praticas
efetivas de gestdo de riscos, bem como a mapearem Sseus processos de
trabalho. Assim, procuramos implantar uma cultura voltada a adocdo de
boas préaticas de gestdo, muitas delas recomendadas pelo proprio TCU. Essas
praticas visam aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade da governanca e
da gestdo nas areas administrativas e judiciarias.
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Na oportunidade, parabenizo as unidades judiciais de 1° e 2° graus, ndo so pelo
alcance das metas nacionais, como também pelo seu desempenho operacional no
julgamento de acdes trabalhistas, desempenho este refletido pelo Indice Nacional
de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST). Das 32 Varas do
Trabalho (VT), 19 se encontram no 1° quartil de desempenho, figurando entre as
melhores do pais. Destaco, ainda, a 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO que foi
a primeira colocada entre as 1.571 Varas, sendo reconhecida como unidade
trabalhista de melhor desempenho no pais. Por outro lado, temos plena
consciéncia da importancia de equalizar o desempenho das VTs, e ja estamos
atuando nesse sentido.

Declaramos que este Relatorio foi elaborado tendo como principal referéncia a
“Estrutura Internacional para Relato Integrado”, do IRCC, e esperamos que ele
reflita nossa capacidade de atender aos legitimos interesses dos nossos clientes.

Por fim, convido a todos para leitura do presente documento, esperando que
contribua para uma maior transparéncia e entendimento da importancia desta
instituicdo para a populacao dos Estados em que atuamos. Lembramos ainda que
estamos sempre abertos as sugestdes e critica construtivas, por meio da nossa
Ouvidoria.


http://www.trt14.jus.br/ouvidoria
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QUEM SOMOS

Somos um ¢6rgdo puablico do Poder Judiciario Federal, pertencente a
estrutura da Justica do Trabalho, segmento especializado na matéria
trabalhista, o qual possui como oOrgdo de cupula o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). A supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial é realizada pelo CSJT, tendo ainda participacdo do CNJ.

O QUE FAZEMOS

Processamos e julgamos as ac¢des oriundas das relag6es de trabalho ajuizadas
nos estados de Rondonia e Acre, além das demais competéncias
constitucionalmente asseguradas, conforme disposto no artigo 114 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 dentro de seus limites de
jurisdicéo.

| a
Consolidar-se perante a sociedade como referéncia
de credibilidade na prestacao jurisdicional

—_—

@\SSAO o o )
\ Realizar justica, no ambito das relacoes de trabalho,

com celeridade e efetividade, promovendo a paz
social e o fortalecimento da cidadania

b s

QP‘\'O RES Etica - Impessoalidade - Transparéncia
‘ Responsabilidade socioambiental - Celeridade
.. Acessibilidade - Inovag¢ao - Respeito e Valorizacao do
Ser Humano - Probidade - Comprometimento
Qualidade

Figura 2 — Identidade organizacional
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Estrutura Organizacional

Contexto Externo Cadeia de Valor

ONDE ATUAMOS

O TRT14, criado pela Lei n. 7.523/1986, tem jurisdicdo nos territorios dos
Estados de RO e AC, que possuem 74 municipios ao todo. Atualmente, ha 32
Varas do Trabalho (VT) instaladas, que sdo as unidades de atuacao direta e
presencial na prestacdo jurisdicional de 1° grau. A entrega da prestacdo
jurisdicional aos municipios que ndo possuem VT, bem como aos distritos,
vilarejos e tribos indigenas, é feita por meio de Varas Itinerantes. Assim, 43%
dos municipios contam com 0s Servigos presenciais e locais, sendo o restante
atendido pela prestacéo jurisdicional itinerante.

Veja abaixo a distribuicdo das nossas estruturas fisicas nos Estados de RO e
AC.
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22 municipios
9 Varas do Trabalho

Rondo6nia
52 municipios
23 Varas do Trabalho

Porto Velho/RO — Sede Administrativa

Figura 3 — Distribuicdo da Estrutura fisica
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Jurisdicao das Varas do Trabalho
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Figura 4 — Mapa da Jurisdicao
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ORGANOGRAMA ‘ 1 A Resolucdo Administrativa n. 104/2017 ‘ Regulamento-Geral Regimento Interno

A figura a seguir apresenta a forma como as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal estdo organizadas, bem como suas relag6es de hierarquia entre si.
Essa estrutura organizacional e funcional foi redefinida em 2017 de forma a atender as regulamentacgdes superiores, principalmente as Resolugdes CNJ n°® 219 e
CSJT n°63/2010. As competéncias de cada unidade estdo dispostas no Regulamento-Geral e no Regimento Interno, aprovados, respectivamente, pelas Resolucdes

Administrativas (RA) n°94/2010 e 095/2008, ambos em processo de reviséo.

Coae';tgt:; ;Duetrie Tribunal Plano
Secretariada

Relacao de coordenacao

Relacao de subordinacao

Figura 5 - Organograma
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Identidade Organizacional Estrutura Organizacional

N\

Contexto Externo - Cadeia de Valor

CENARIO NACIONAL E REGIONAL

A Emenda Constitucional n.° 95/2016 limitou o crescimento das despesas do Governo
Federal durante 20 anos, gerando restricao orcamentaria aos érgaos publicos dos trés
Poderes, impondo assim um teto de gastos. Diante desse Novo Regime Fiscal, o CSJT
restringiu o provimento de cargos e o aumento de despesas com pessoal no ambito da
JT, impactando significativamente a nossa forca de trabalho. Somado a isso, a
iminéncia de uma reforma previdenciaria levou muitos a se aposentarem antes do
planejado, levando consigo o lastro financeiro e deixando seus cargos vagos e sem
possibilidade de provimento. Assim, ndo ha perspectiva de provimento de cargos para
0s préximos exercicios, o que implica na diminuicdo progressiva da forca de trabalho.

Q.
< -
Impossibilidade de  — D|m|nu.|gao
Aposentadoria de servidores reposicio de aposentados C— progressiva da

forca de trabalho

Por outro lado, foi aprovada a reforma da legislacao trabalhista, por meio da Lei n°
13.467, em vigor desde 11 de novembro de 2017, alterando mais de cem pontos da CLT.
A consequéncia mais visivel da reforma em 2018 foi a queda, em todo pais, no nimero
de ajuizamentos de acdes trabalhistas. No TRT14, a queda foi igualmente sentida,
conforme mostrado na figura abaixo, em que consta 0 comparativo de processos
recebidos em ambas as insténcias, nos anos de 2017 e 2018, tanto no Brasil (todos os
TRTs) quanto em RO/AC.

36.847 Fonte: TST 3.963.109
= 3.215.804
F\i
()]
™
~ Todos
L Queda Queda o
o 30%  19% 5
P 2017 2018 2018 2017

Para uma melhor analise dos efeitos da reforma, € necessario mais tempo.
Assim, entendemos que suas verdadeiras implicaces poderdo ser melhor
apuradas em 2019, pois havera dados mais solidos para avaliar seus impactos.
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A reducdo do numero de causas trabalhistas, tanto no cenério regional quanto nacional,
pode ser explicada pela inser¢do de regras que impdem o custo pela sucumbéncia da
demanda, com destaque aos honorérios de advogado previstos no novel art. 791-A da
CLT. Também ¢é possivel citar as chamadas medidas de responsabilidade por dano
processual, como a litigancia de ma-fé prevista no art. 793-B da CLT. Soma-se, ainda, 0
efeito da inseguranca juridica, ja que ndo estd consolidada a jurisprudéncia a ser aplicada
nos preceitos trazidos pela inovacéo legislativa em vigor desde novembro de 2017.

No entanto, essa falta de posicdo firmada acerca de alguns pontos da lei ndo é uma
situacdo perene, Vvisto que a jurisprudéncia vai se firmando ao longo do tempo. Importante
destacar também uma possivel tendéncia governamental de maior flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas, em favor da criacdo de mais empregos, o que pode resultar em nova
alteracdo do numero de acdes trabalhistas.

No tocante a atuacdo territorial do TRT14, é necessario destacar que os estados de RO e
AC possuem baixa concentracdo populacional em um extenso territorio com abundante
vegetacdo predominantemente amazénica. Quanto a hidrografia, ambos os estados fazem
parte da Bacia do Rio Amazonas, possuindo uma vasta rede de rios que abastecem as
regioes.

@

Bacia do Rio Amazonas é a maior
bacia hidrografica do mundo

Floresta amazobnica cobre grande

parte dos territdrios de RO e AC g

L\ 2

A densidade demografica de RO e AC é de 7 e 6
habitantes por quildometro quadrado, respectivamente

Fonte: IBGE, 2017

Por conta dessas peculiaridades geograficas e da precariedade dos meios de acesso e
dos servigos de telecomunicacdo, ha muitas localidades distantes e isoladas dos
centros populacionais, o que dificulta a entrega dos nossos servicos, de forma
equanime, para essas populacdes remotas. No entanto, no ano de 2018, reforcamos a
atuacgéo do programa “Vara do Trabalho Itinerante”, sobre o qual falaremos melhor no
capitulo Resultados da Gestdo. Podemos citar também como caracteristicas regionais o
baixo desenvolvimento tecnoldgico, a rede elétrica instavel e os fatores climaticos

irregulares.
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Nossa principal finalidade enquanto orgao da Justica Trabalhista é pacificar
e solucionar os litigios nas relacdes de trabalho, reguladas por uma estrutura
normativa extensa e complexa. O descumprimento das regras que regulam
as relacoes entre trabalhadores e empregadores sdo a nossa razao de existir e
de agir em prol de uma adequada aplicacao das leis e da reparacao de danos
decorrentes dessas violacgoes.

O ambiente regulatorio em que estamos inseridos e suas recentes
atualizacOes sdo fatores externos que impactam positiva ou negativamente
no cumprimento da nossa missdo institucional. Regras de alto nivel séo
determinantes para o bom funcionamento do mercado de trabalho, para a
reducdo de conflitos e contribuem também para aumentar a seguranca
juridica dos regulados. Com a significativa queda no nimero de reclamacdes
trabalhistas apods alteracbes da lei trabalhista, somos levados a supor, a
principio, que houve um progresso em direcdo a um ambiente com relacgoes
de trabalho menos conflituosas.

E possivel, portanto, olhar essa reducdo com bons olhos, pois ela pode ser
um indicio de mais harmonia no mercado de trabalho. Contudo, como a lei
da reforma ainda € muito recente, € cedo para tirar conclusdes definitivas
sobre seus impactos.

Nesse cenario de rapidas mudancas, impulsionadas pela necessidade de
adaptacdo ao perfil da populacdo, as novas tecnologias e as modernas
relacOes de trabalho, efetivar a devida aplicacao das leis € o nosso principal
desafio do momento atual.
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Identidade Organizacional Estrutura Organizacional Contexto Externo Cadeia de Valor —:"\

COMO GERAMOS VALOR

Cadeia de Valor é a representacdo grafica do fluxo de transformacdo das demandas (entradas) em produtos ou servigos (saidas), por meio da execucdo de
macroprocessos, visando atender as necessidades dos nossos clientes, ou seja, gerando valor para eles. A figura abaixo mostra a minuta da nossa Cadeia de Valor.

Saidas
Figura 7 — Cadeia de Valor .
valor gerado Clientes
Decisdes Judiciais e
Entradas i > Jurisdicionados
: : Macroprocessos de Apoio ~~
emandadas . . ~ e .
W ] » Governanca e Gestdo Uniformizagao jurisprudencial >/ Advogados
Reclamacgdes Gestao de Bens, Gestao Orgamentaria da Tecnologia da
) Servicos e Obras e Financeira Inf ~
Trabalhistas nformacdo PTTTTIE > Varas do Trabalho
Pedidos de > TCU
Conciliagao sovenance NG RN Pagamento de créditos trabalhistas>
Institucional i .. | CNJ .
Recursos Macroprocesso Finalistico _ )
| Recolhimento/Arrecadacgdo cSIT
_ B ~ PRI |
Agoes Originarias > Gestdo Estratégica Prestagdo Jurisdicional | Boas Praticas de Gestdo > TST
Trabalhista
Regularidade da Gestao
Pedidos de Certid§o> : o MPT
Gel\s/lt:r?\gfi:?;:gl;ggso' Gestdo de Gestao da Educacao TranSparenCIa >
Pedidos Diversos > Institucionais ess0ss COIPOIEHE Eficianci ional > N . o
iciéncia operaciona

| STJ
Infraestrutura adequada AGU
‘ﬁ Nossa Cadeia de Valor esta em fase de elaboracéo e formalizagdo. Sua aprovacéo institucional esta prevista Certidbes ~ SRR —

para 2019. Estamos construindo-a tendo como principal referéncia a Cadeia de Valor do TST.
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Outras Informacoes

Objetivos, Metas e PIanos—>\ Governanga e Gestao Canais de Comunicagao

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | :_‘ PEP 2015-2020 |  Resolugiio Administrativa n. 079/2014

A ampla participacdo de colaboradores e partes interessadas € uma das caracteristicas mais marcante da nossa estratégia, construida a partir das contribui¢6es de todos. Os
principios da gestdo participativa nortearam nao so a elaboracdo do Planejamento Estratégico Participativo (PEP) 2015-2020, como também dos seus planos taticos, a
exemplo principalmente do Plano de Gestéo do biénio 2017-2018, intitulado “Planejamento Orientado a Projetos” (POP). Nosso plano estratégico € a bussola que guiou a
atuacdo da gestdo no ambito administrativo e judicial, estando alinhado as estratégias nacionais do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho. Porém, num ambiente de
novas regulamentacdes, inovacgdes tecnoldgicas, restricdo orcamentaria e mudancas na estrutura organizacional, determinadas metas regionais, definidas na construcdo do
PEP em 2014, tornaram-se menos relevantes. E natural que, num planejamento de longo prazo, alguns objetivos percam sua relevancia ao longo do tempo, em face das
transformacOes ambientais ocorridas no periodo. Neste cenario, as metas nacionais, definidas pelas instancias superiores, ganharam maior destaque, pelo fato também de
que sdo direcionadas a atividade-fim, que € a prestacéo jurisdicional a sociedade. Assim, a perspectiva para o futuro em relagdo ao nosso Planejamento Estratégico é sua
simplificacdo e enxugamento, de forma a tornd-lo mais factivel, bem como promover maiores esforcos para a maxima convergéncia com a estratégia nacional,
priorizando sempre as ac¢oes e projetos voltados para a atividade-fim,

A figura ao lado representa a integracdo entre 0S macroprocessos das diversas
estratégias no ambito do Poder Judiciario, que possuem vigéncia quinquenal (2015 a
2020), com ciclos anuais de revisao e redefinicdo das metas nacionais. J& as metas do
PEP sdo analisadas e revisadas trimestralmente, por ocasido das Reunifes de Analise
da Estratégia (RAE), que renovam o ciclo de avaliacdo e revisdo dos resultados
alcancados, como mostrado na figura abaixo.

Estratégia do PODER JUDICIARIO
Conselho Nacional de Justica

Estratégia da JUSTICA DO TRABALHO
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Monitorar

Avaliar
Estratégia da JUSTICA DO TRABALHO _ . SN
A Formulagdo da Estratégia Projetos e agoes ensaimente, via >istema de Reajuste de metas,
RONDONIA E ACRE 2015-2020 Gestdo Estratégica (SIGEST)  jndicadores, projetos e acdes

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

e1891e4153 ep ¥DAd 021D — 6 eansi4

Cabe a Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) coordenar e aprimorar de forma
continua o macroprocesso do planejamento estratégico, devendo organizar a
carteira de projetos institucionais e auxiliar no aprimoramento dos processos de
apoio e processos finalisticos, bem como na gestdo dos riscos a eles inerentes.

Figura 8 — Alinhamento estratégico
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administrativa e judiciaria
Melhorar a
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interna e externa

resultados da
governanca

administrativa e
judiciaria

| Macrodesafios :b

Melhoria da gestdo de pessoas e
da qualidade de vida

Aperfeicoamento da
gestdo de custos

Aprimoramento da infraestrutura e
governanca de TIC

Ferspectiva
Recursos

Cbjetivas

Figura 10 — Mapa Estratégico
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Objetivos, Metas e Planos -:"‘ Governanga e Gestdo Canais de Comunicagdo

METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS

J meta atingida '/‘I'Q. meta nao atingida

Meta 1: Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento l| Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90%
distribuidos no ano corrente. dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de Conciliacio na Fase de
Conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio 2013/2014, em
2 pontos Percentuais, no ano corrente, com clausula de barreira de
48%.

Meta 5: Baixar pelos menos 92% do total de casos novos de
execucao do ano corrente.

Meta 6: lIdentificar e julgar até 31/12/2018 98% das acoes
Meta 7: ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores J§ coletivas distribuidas ate 31/12/2015 no 1° grau e até
litigantes em relacao ao ano anterior. 31/12/2016 no 2° grau.

Meta especifica 1: Reduzir o tempo médio de duracdo do processo | Meta especifica 2: Reduzir o tempo médio de duracdo do
no 1° Grau processo no 2° Grau

Figura 11 — Mapa das Metas Nacionais e Especificas

Além das metas regionais do PEP, temos também as Metas Nacionais e Especificas, elencadas acima, validas para os 6rgdos do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho. As principais ac0es e projetos estabelecidos para atingimento das metas, tanto do PEP quanto das metas nacionais e especificas,
estdo consignadas no Plano Tatico POP. Cligue no icone abaixo para acessar o portfolio de projetos e iniciativas elencadas para execucao no biénio
2017-2018.

-

PROJETOS E ACGES ‘ &@ Pagina de acompanhamento de projetos .=\ POP

Para acompanhamento interno dos projetos e a¢cdes em execucdo, bem como para fins de transparéncia administrativa, foi criada, no site institucional,
uma pagina especifica, que ¢ atualizada de acordo com o andamento dos projetos, mostrando em tempo real, para qualquer interessado, quais sao as
principais frentes de atuacédo da gestdo e como esta o status de progresso de cada um. Consulte o capitulo Resultados da Gestao para maiores detalhes
acerca do cumprimento das metas.
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A figura abaixo mostra de maneira esquematizada a estrutura de governanca do Tribunal, com suas principais instancias internas e externas.

— =3

i

SOCIEDADE

&

ORGAOS SUPERIORES
TCU, CNJ, CSIJT

.
/=
TRIBUNAL PLENO

Desembargadores do Trabalho

Q

—t—

ALTA ADMINISTRACAO
Presidente e Diretor-Geral

&

=
GESTAO TATICA
Comités/Comissbes Gestores, Secretarios
Coordenadores, Assessores
Diretores de Secretarias

(]
l“l
GESTAO OPERACIONAL

Comités/Comissdes Operacionais, Chefes

Figura 12 — Estrutura externa e interna de governanca e gestao

APOIO A GOVERNANCA INTERNA
Auditoria Interna
Corregedoria
Escola Judicial
Ouvidoria

Comités/Comissdes

GRUPOS v;,
INSTITUCIONAIS

Determinados grupos institucionais apoiam a
governanca e a gestdo no TRT14. Todos os
comités, comissdes e grupos de trabalho,
com suas composicoes, atas de deliberacdo e
atividades, estdo disponiveis para consulta
em péagina especifica do site institucional. O
funcionamento desses grupos institucionais
esta regulamentado pela RA n°®99/2018.

O principal grupo da instancia interna de
apoio a governanca € a Rede de Governanca
Colaborativa, que delibera e decide sobre
questdes relacionadas a estratégia, como, por
exemplo, aprovacdo de projetos/acdes para
alcance das metas e alinhamento a estratégia
nacional. Essa Rede, composta por gestores
de areas estratégicas, relne-se
trimestralmente, para realizacdo das RAEs.
Em apoio a governanca estratégica, ha os
comités/comissdes tematicos com
competéncia para atuar em areas especificas:
Comité de Governanca de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagao Comité
Orcamentario de 1° Grau, Comité
Orcamentario de 2° Grau, Comité Gestor
Local de Gestdo de Pessoas e Comité de
Gestao de Riscos.
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Objetivos, Metas e Planos Governanca e Gestao — Canais de Comunicacao
ALTAADMINISTRACAO DESEMBARGADORES DO TRABALHO
Governanca Interna Em ordem de antiguidade

No ambito deste Regional, os dirigentes maximos que detém a atribuicdo de
direcionar, monitorar e avaliar a atuacdo da gestdo sd@o 0s ocupantes dos cargos de
Presidente e Diretor-Geral. Em 2018, os referidos cargos foram ocupados por Shikou
Sadahiro e Lelio Lopes Ferreira Junior, respectivamente. Também fazem parte da
estrutura de governanca do TRT14 a Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP), Secretaria
de Controle Interno e Auditoria(SCIA), Secretaria da Corregedoria Regional (SCR),
Ouvidoria, Secretaria Executiva da Escola Judicial (EJUD), além de diversos Grupos
Institucionais (Comissdes e Comités).

Socorro Guimaraes
¥ Vice-Presidente

O cargo de Presidente € preenchido a cada dois anos por um Desembargador do
Trabalho, respeitando-se o ciclo da ordem de antiguidade, sendo ele responsavel pela
direcdo e representacdo do Tribunal perante a sociedade e os Orgdos de controle e
fiscalizacdo, devendo atuar também como Corregedor e Gestor das Metas. Para o
biénio 2017-2018, foram aclamados os Desembargadores do Trabalho Shikou Sadahiro
como Presidente e Socorro Guimaraes como Vice-Presidente. As regras de aclamacéo
no cargo de Presidente e respectivas atribuicbes estdo dispostas no art. 27 do
Regimento Interno. J& o Diretor-Geral, cujo cargo € preenchido por livre indicagédo do
Presidente, tem como atribuicdo principal exercer a governanga administrativa das
unidades a ele subordinadas, sendo assim a autoridade responsavel por garantir a boa
gestdo orcamentaria, de pessoal, de tecnologia da informacdo, da seguranca e do
patrimonio.

Carlos Augusto Gomes L6bo
i 22 Turma

Vania Maria da Rocha Abensur
22 Turma

llson Alves Pequeno Junior
22 Turma

GOVERNANCA EXTERNA

A estrutura externa de governanca € composta pelos 0rgaos superiores responsaveis
pela fiscalizagéo, controle e regulacdo do Tribunal. So eles: o Conselho Nacional de
Justica, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal de Contas da Uni&o.

TRIBUNAL PLENO

Orgao colegiado, composto por 8 Desembargadores do Trabalho, divididos em 2 Turmas
de Julgamento, que apreciam e julgam matérias de cunho judicial e administrativo, além
de exercer controle sobre os atos da Presidéncia em relacdo a determinadas materias.
Segue ao lado a relagdo dos membros do Tribunal Pleno, em 2018:

Francisco Jose Pinheiro Cruz
12 Turma

Shikou Sadahiro
Presidente

Osmar J. Barneze
12 Turma
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Canais de Comunicacao

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Mantemos a disposic¢ao da sociedade e das partes interessadas nossos canais de comunicacgao para permitir uma interagdo construtiva, eficiente e transparente.

@ trtl14.jus.br

Servico de Informacoes ao Cidadao

Carta de Servicos ao Cidadao

Nosso website € o principal canal de
comunicagdo com 0 nosso publico, por isso, para
aprimoréa-lo, iniciamos em 2018 um projeto com
0 objetivo de atualizar o portal corporativo, de
forma a garantir a seguranca da informacéo e a
melhoria na gestdo e administracdo do portal,
bem como atender melhor as necessidades
internas e externas.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Comunicag¢do Institucional, com
vigéncia de 2018 a 2021, estabelece 0s objetivos
estratégicos e metas da Secretaria de
Comunicagdo Social e Eventos Institucionais
(Secom), além das suas diretrizes e principios de
atuacdo. Em 2018, os recursos orcamentarios
aplicados nas acbes de campanhas de
publicidade  institucional ~ somaram  R$
197.387,50, tendo sido veiculadas 751 matérias
jornalisticas.
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Despesa realizada

T4 R$ 197.387,50

Fonte: SOF

n facebook.com/trtroac

IO‘I instagram.com/trtroac
@trtroac

Whatsapp - (69) 99976-1235

Procuramos manter presenca forte nas midias
sociais, que sdo utilizadas como meios de
comunicacdo e publicacdo de matérias
jornalisticas, releases, campanhas publicitarias,
divulgacdo de informacgBes gerais relativas a
Justica do Trabalho, entre outras finalidades.
Assim, ndo faltam opcdes para que 0 usuario se
mantenha informado acerca das novidades da
Justica do Trabalho, podendo, inclusive, receber
os informativos diretamente em seu celular, via
WhatsApp.

° youtube.com/JusticaeCidadania

Veiculado na TV Justica e emissoras parceiras de RO e
AC, consiste em programa televisivo de entrevistas e
matérias. Os programas também sdo disponibilizados
no YouTube e na fanpage do Facebook.

WEBRAD, S

A VOZ DA

Também temos a WebRadiol4, servico de radio
destinado ao publico interno, que visa fomentar a
comunicacdo e integracdo interna, por meio de
programas de entrevistas e divulgacdo de spots de
interesse dos servidores, magistrados e colaboradores.

radio.trt14.jus.br
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https://www.facebook.com/trt14
https://www.instagram.com/trtroac/
https://twitter.com/TRTROAC
http://www.trt14.jus.br/
http://www.trt14.jus.br/informacoes-ao-cidadao
https://sites.google.com/trt14.jus.br/carta-de-servicos
https://www.facebook.com/JusticaiCidadania
https://www.facebook.com/JusticaiCidadania
https://www.facebook.com/JusticaiCidadania
https://www.facebook.com/JusticaiCidadania
https://www.facebook.com/JusticaiCidadania
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a03dd072-2924-4c33-8cbf-8a98f3a71545
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Objetivos, Metas e Planos

JUSTICA DO TRABALHO
DE PORTAS ABERTAS

4''»

Governanca e Gestao

PROGRAMAS SOCIAIS

Praticas de cidadania que aproximam a sociedade da Justica do Trabalho

NUMERO DE PESSOAS

Demonstracoes

_ Alocacéo de Recursos
Contabeis

Areas Especiais da Gestao

Outras Informacoes

Canais de Comunicag50—>

BENEFICIADAS

Nosso programa mais abrangente, que dissemina
informagdes institucionais de utilidade publica e
presta servicos gratuitos de cidadania nas areas de
saude, de educacao, assisténcia juridica e social aos
participantes do evento, tais como: emissao de
documentos, atendimentos médicos/odontoldgicos,
atividades recreativas para criancas, educacao sobre
higiene bucal, entre outros.

Fonte: SIGEST

m) 6.401 5.343 4mm

Justica do Trabalho vai a Escola
Programa de cunho informativo, que atua levando o
conhecimento sobre direitos e deveres trabalhistas
aos alunos de escolas publicas e privadas que estejam
cursando o ensino médio, alunos esses prestes a
ingressar no mercado de trabalho.

Justica do Trabalho de Portas Abertas
Nesse programa, recepcionamos os alunos, de escolas
publicas e privadas, cursando o ensino médio ou
académicos do ensino superior, para que conhegam
os setores judiciais das VTs e da sede deste Regional.
E um canal de acesso dos estudantes as nossas
instalagGes, conscientizando-os acerca dos nossos
Servigos.

Justica do Trabalho Solidaria
Consiste na arrecadacdao de donativos ou recursos
para empregar em agodes assistenciais em prol de
entidades carentes ou pessoas de camadas
especificas (criancas, adolescentes, mulheres ou
idosos), por meio de voluntariado, como brechd,
doacdo de brinquedos no Dia das Criancas,
assisténcia a pacientes em tratamento de cancer
por meio do programa “Rapunzel Solidaria” etc.

\

J

Esse programa é de informacgdes preventivas, que se
desenvolve por meio de deslocamento de uma
equipe composta por magistrados e servidores, até
as empresas locais, preferencialmente aquelas com
grande numero de funcionarios, para ministrar
palestras basicas sobre direitos e deveres dos
empregados e empregadores, além de temas que
envolvem a prevencao de acidentes de trabalho,
uso dos Equipamentos de Protecao Individual etc.

Programa Trabalho Seguro
O programa visa desenvolver, em carater
permanente, acdes voltadas a promoc¢ao da saude do
trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e
ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Programa Combate ao Trabalho Infantil
Visa fomentar a cultura da importancia da
erradicacdo do trabalho infantil na sociedade,
contribuindo de forma efetiva com as politicas
publicas de combate ao trabalho infantil e protecao
do trabalho do adolescente.

Relatorio de Gestao - 2018
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OUVIDORIA

Demonstracoes
Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis

Outras Informacoes

s

Canais de Comunicacéo-,\

A Ouvidoria-Geral é responsavel por receber dendncias, sugestdes, criticas, elogios, reclamacdes e pedidos de informacdes relativos a Lei de Acesso a Informacéo
(LAI), além de gerenciar o Servico de Informacdes ao Cidadao, prestar orientacdes gerais e promover pesquisas de satisfacdo com os usuarios dos nossos servi¢os. Em
2018, realizamos 840 atendimentos, mais que o dobro em comparacdo com 0s anos anteriores, revelando que o trabalho de divulgacdo do papel e importancia da
Ouvidoria que promovemos em 2018 teve o alcance esperado. Ao longo do ano, também marcamos presenca nos principais eventos externos relacionados a atividade
de Ouvidor: 222 Reunido Ordinéaria do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho; VII Reunido Extraordinaria da Rede de Ouvidorias; Encontro Ouvidoria 3.0
Construindo o Futuro. Nosso programa social TRT Comunidade também contou com a participacdo da Ouvidoria, realizando atendimentos e pesquisas de satisfacao.
Além disso, em 2018 realizamos uma reforma na instalacdes fisicas da Ouvidoria, de forma a tornar o ambiente mais acolhedor.

r O
Ouvidoria em Numeros ‘

840 atendimentos

25%
/ PEDIDOS DE INFORMACOES
T |. 20%
DENUNCIAS
5
&) ELOGIOS

2 / 24%

2 SUGESTBES
= 14%
(YWD RECLAMACOES
Q 0

° ":. 14%

ORIENTACOES

Canais mais utilizados

87,8%

FORMULARIO ELETRONICO

s 3,7%
TELEFONE
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. 2 1,8%
QT? PRESENOCIAL

Canais da Ouvidoria

Atendimento presencial no edificio-sede

E-mail: ouvidoria@trt14.jus.br

Formulario Eletronico

Telefone: (069) 3218-6369

Solicitacao por meio fisico
enderecada a Ouvidoria

Endereco
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
http://www.trt14.jus.br/ouvidoria
https://www.google.com.br/maps/place/R.+Alm.+Barroso,+600+-+Nossa+Sra.+das+Gra%C3%A7as,+Porto+Velho+-+RO,+76801-296/@-8.7672981,-63.9065102,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x92325cdde9802923:0xabeb3265d3bdfef3!8m2!3d-8.7672981!4d-63.9043215
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GESTAO DE RISCOS

A incorporacdo de praticas de gestdo de riscos contribui imensamente para a
tomada de decisdes, pois 0 conhecimento dos riscos permite uma melhor
analise das problematicas do ambiente em que estamos inseridos.

Nosso processo de Gestdo de Risco foi regulamentado em 2017 pelas Portarias
n. 0896/2017 e n. 1146/2017, tendo sido fundamentado na norma ABNT NBR
ISO 31000:2009. No referido ano, realizamos uma capacitacdo em Gestdo de
Riscos para 0s nossos servidores, além de oficinas e workshops, em que
colocamos em pratica os conceitos aprendidos no curso. Assim, iniciamos ha
pouco tempo nessa jornada de internalizacdo de uma cultura organizacional
voltada a procedimentos de identificacdo, analise e mitigacdo de riscos. No
nosso modelo de Gestédo de Risco, cada gestor € responsavel pela identificacéo,
analise, tratamento e monitoramento dos riscos operacionais inerentes aos seus
respectivos processos de trabalho, devendo, para tanto, guiar-se pelo Plano de
Gestdo de Riscos. A figura ao lado mostra os niveis de classificacdo dos riscos,
de acordo com a probabilidade e grau de impacto.

Esse modelo descentralizado, em que cada unidade deve gerir seus proprios
riscos de forma individualizada, faz com que cada unidade seja responsavel
pelos riscos especificos inerentes a sua area de negocio. Nessa jornada,
deparamo-nos com a dificuldade de promover a efetiva incorporagdo de
praticas de gestdo de risco na rotina de todas as unidades, algo que demanda
uma maior mudanca na cultura organizacional. Assim, em 2018, nosso maior
desafio foi implementar a Politica e o Plano de Gestdo de Riscos instituidos em
meados de 2017. Entendemos ainda que nossa metodologia de gestdo de riscos
necessita de revisdo, e que o processo de conscientizacdo e internalizagdo das
praticas de gestdo de risco precisa ser fortalecido. Os riscos de maior escala,
cujas consequéncias abrangem o Tribunal como um todo, ou que envolvam
assunto de maior gravidade, sdo deliberados e tratados pela Rede de
Governanca Colaborativa durante as RAEs, ou pelo Comité/Comisséo relativo
a area que o risco afeta.
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* risco absolutamente inaceitavel

EXTREMO |« requerrespostaimediata

LY . . s
~ M - * risco inaceitavel
- N ALTO * requer resposta rapida
I, . \\
11\
* risco aceitavel
P * mantendo-se 0s controles
MEDIO existentes, nao requer resposta
& especifica
A * indica possiveis oportunidades

Aceitar Evitar Mitigar Transferir

Risco de baixo nivelou | Descontinuar as Reduzir a Compartilhar

custo desproporcional 0c - .
20 beneficio do atividades que probabilidade parte do risco a

tratamento ou causa geram o risco e/ou impacto terceiros
fora do escopo de
atuacao da organizagao
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CATEGORIA DO RISCO CAUSAS

Art. 52 - Portaria 896/2017

* Impossibilidade de
provimento de cargos
Baixa rotatividade de
servidores

~>0

X
.

Estratégico

-

Gestao de Riscos
Controles Internos

Resultados da
Gestao

PRINCIPAIS RISCOS

Envelhecimento e
diminuigao progressiva
da forga de trabalho

Demonstracoes
Contabeis

Alocacao de Recursos

A g ~ Outras Informacoes
Areas Especiais da Gestao ¢

Acao de Tratamento

Mitigar
Mapear e otimizar os processos de trabalho
Reestruturacao organizacional

e Ausénciade
mapeamento de
processos

i

Operacional

J
0

Falta de integragcao entre
processos organizacionais

Mitigar
Mapear e otimizar os processos de trabalho

Implementacao de
novos sistemas

Indisponibilidade de
informacgoes

Mitigar
Priorizar projetos de desenvolvimento e
implantacao de novos sistemas

“ * Regulamentacdes
Conformidade superiores incompativeis
entre si
* Regulamentacdes de
dificil implantacdo no
cenario atual
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Desconformidade com
regulamentagoes
superiores

Aceitar
Causa do risco fora do escopo de atuacao da
organizacao
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CDZ Neste capitulo, com relacao aos macroprocessos das areas mais relevantes, abordaremos as
N seguintes informacodes:

— .. Perspectivas

x jeti |Z -  |niciativas 9

(\/; Objetivos — R . Y Desafios remanescentes e
|Z Principais projetos e a¢Oes iniciadas para

estrategicos o acdes futuras
atingimento das metas

Fatores de impacto

I\ Desempenho das Elementos positivos/negativos que influenciaram a Valores aplicados
. Metas cadeia de valor e causas/impedimentos/riscos para ~ ’ Recursos orcamentarios gastos
I: Previsto X Realizado o alcance dos objetivos

(3

=39

Gestéo Estratégica Gest&o de Pessoas
P18 =10
AN

Prestacao Jurisdicional Trabalhista L _
Governanca Institucional Governanca e Gestdo de Tecnologia da

Informacao

Ao clicar nos icones acima, vocé sera direcionado ao subcapitulo correspondente

22 £= %
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Cadeia de Valor

Prestacao Jurisdicional
Trabalhista

macroprocesso finalistico

- Para maiores informacodes, consulte os links abaixo

—

Metas Nacionais — Poder Judicidrio

Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

Planejamento Gestao de Riscos Resultados da _ Alocacéo de Recursos Demonstracoes

Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis

Outras Informacoes

Relatdério de Desempenho das Metas TRT14
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A geracéo de valor por meio do nosso macroprocesso finalistico pode ser resumida em
trés verbos: conciliar, julgar e executar. Nossa capacidade de julgar uma quantidade
maior de acbes - e no menor tempo possivel, de pacificar os conflitos antes da
sentenca, ou de fazer cumprir o que nela foi determinado, € bem traduzida pelos
resultados das metas judiciais, constantes nas estratégias da Justica do Trabalho e do
Poder Judiciario. Assim, o cumprimento das metas nacionais sdo 0s melhores
Indicadores da nossa capacidade de entregar valor a sociedade.

A seguir, passaremos a expor os resultados alcancados em 2018 e as iniciativas
executadas para cumprimento das metas alinhadas ao objetivo do PEP “Garantir a
efetividade da prestacdo jurisdicional” e ao macroprocesso finalistico “Prestacdo
Jurisdicional” da Cadeia de Valor.

H

R$$E &

Julgar Executar

Conciliar

Figura 13 — Macroprocesso finalistico
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/6df2f846-8cdf-4346-bae8-c3e613b3a445
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
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Principais unidades
envolvidas
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META 1 - JULGAR MAIS PROCESSOS QUE
OS DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE

Mensagem da
Administracao

Visao geral
Ambiente Externo

SCR

Planejamento
Estratégico

Gestao de Riscos
Controles Internos

Resultados da

_ Alocacéo de Recursos
Areas Especiais da Gestao

Monitoramento dos processos pendentes de l
julgamento e dos prazos médios

Verificacao de cumprimento das metas e
orientagoes durante as Correigoes Ordinarias

Objetivo Estratégico

Fatores de impacto

Reduc¢ao de casos novos

Cenario macroecondmico
desfavoravel

META 2 - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Relatorio de Gestao - 2018

(%]

Apreciacao de Causas 2
Trabalhistas %

RS 22.8 g
Assisténcia Juridica a 5
Pessoas Carentes 8

(O]

RS 1.3 5

o

Fonte: SOF ps

!

23.649

Distribuidos em 2018 — 12 e 22 graus

>
gvmor aplicado (milhdes)

Distribuidos até 31/12/16 — 12 e 22 graus
e pendentes em 12/1/18.

I

Acompanhamento das sentengas em atraso e
comparativo de produtividade da VT em relagao ao
periodo anterior

Projeto Fortalecimento das Varas Itinerantes l

Projeto Solucao Pericial l

Quantitativo

27.611

Casos novos e residuos
processuais julgados

Casos antigos julgados

Fonte: NPJe

Projetos e A¢oes

Decisoes Judiciais
Realizacdo de Justica

Projeto PJe Simples Assim — Revigorar l

Qualitativo

Monitoramento e identificacdo dos processos l

antigos
Informar as unidades judiciarias os processos pendentes de julgamento
por ano de distribuigao, identificando os mais antigos e elaborando
relatério individualizado de cumprimento da meta por unidade judicidria

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacoes

Desempenho

92%

Previsto

106%

Realizado

115%

Desempenho acumulado

Perspectivas

Nivelamento de desempenho das

unidades judiciarias

Desempenho

90%

Previsto

98,27%

Realizado

109,19%

Desempenho acumulado
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Mensagem da
Administracao

MONITORAMENTO DE METAS NAO

ALCANCADAS
A Secretaria Judiciaria de 1° Grau (SJ1), por
intermédio do Nducleo de Estatistica, e-Gestdo e
Apoio ao Pj-e (NPJe), vem acompanhando o0s
resultados alcancgados, de forma a diagnosticar déficit
de desempenho, com o objetivo de informar a
Administracdo e a todas as unidades jurisdicionais de
1° e 2° graus, apresentando sugestdes de melhoria e
submetendo-as ao Presidente e Corregedor do
Tribunal para que sejam elaboradas estratégias que
visem a obtencdo de melhores resultados no futuro.
Desse modo, o NPJe atua com regularidade,
contatando diretamente as unidades judiciarias de 1°
Grau, orientando sobre langamentos e auxiliando na
correcdo de dados nos sistemas estatisticos; atende
diariamente consultas e soluciona gquestionamentos
das unidades de 1° grau, bem como de usuarios
externos, como, por exemplo, advogados; encaminha
as VTs, com frequéncia mensal, relatérios com 0s
percentuais de cumprimento das metas, entre outras
atividades.

CAPACITACAO
Os cursos realizados para aprimoramento da area
judiciaria envolveram os seguintes assuntos: normas
juridicas, jurisprudéncia, elaboracdo de textos
juridicos, procedimentos e rotinas judiciais,
mediacdo, custas judiciais e justica restaurativa,
totalizando 14 cursos e 432 vagas, sendo:
Modalidade de ensino

58%

Gestao de Riscos
Controles Internos

Planejamento
Estratégico

Resultados da
Gestao

Alocacao de Recursos
Areas Especiais da Gestao

Demonstracoes

Contabeis Outras Informacgoes

VARAS ITINERANTES

As programacdes referentes ao exercicio de 2018
foram apresentadas e cumpridas regularmente,
conforme constam do processo administrativo n°
25.456/2018. Alinhado ao projeto inserido no POP,
denominado “Fortalecimento das Varas Itinerantes”,
0s estudos de campo visando avaliagdo de novas
localidades passiveis de atendimento, bem como da
manutencdo de algumas localidades ja atendidas,
foram realizados a partir do ano de 2017, e os
resultados foram aplicados ainda na elaboracdo da
programacéo de 2018.

.’ Valor aplicado
Manutengdo de Varas Itinerantes
RS 272.539,14
Fonte: SOF
Atendimentos prestados
Localidades
beneficiadas 797
69 N2 de acdes ajuizadas
226
Fonte: SJ1

272

N2 de capacitados
*considera os capacitados
mais de uma vez em cursos

35% ‘

A distancia

.8 Presencial

Instrutoria

Fonte: SEJUD

4

/
H‘/ l\ Instrutores internos

Instrutores externos

diferentes

19%

Do total de vagas foram destinadas
a servidores lotados em unidades
da 12 instancia

Semipresencial

DESEMPENHO DAS VTs

O indice Nacional de Gest&o de Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST sintetiza os mesoindicadores
como acervo, celeridade, produtividade e taxa de
congestionamento em relacdo a forca de trabalho das
unidades judiciarias. Uma de suas principais vantagens
€ permitir identificar as VTs com bom desempenho, e
extrair delas as boas praticas que levaram a esses
resultados, e por outro lado, verificar quais sdo aquelas
que merecem mais atengao.

Classificagdo de desempenho das VTs - RO/AC

1° quartil de desempenho
19 VTs

2° quartil de desempenho
11 VTs

3° quartil de desempenho
2VTs

Da analise comparativa entre as VTs do AC e as de RO,
constatou-se que apenas 2 VTs do Acre estdo no 1°
quartil, 6 no 2° quartil e 2 no 3° quartil, demonstrando
um desequilibrio no desempenho das unidades do AC
em relacdo as VTs de RO. Porém, apesar desse
desnivelamento, no geral os dados demonstram um
excelente resultado do TRT14, visto que a maior parte
das VTs se encontram no 1° quartil, com destaque a 12
Vara do Trabalho de Ji-Parand/RO, que foi a
primeira colocada entre as 1.571 varas, sendo
reconhecida como unidade trabalhista de melhor
desempenho no pais. As unidades que estdo no 2° e 3°
quartil terdo atendimento personalizado para que todas

consigam alcancar o 1° quartil.
J ¢ g 25  £= 2
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Principais unidades [l $J1 vis B cab | sae
envolvidas SGP SEJUD CEJUSC

META 3 - AUMENTAR OS CASOS
SOLUCIONADOS POR CONCILIACAO

Objetivo Estratégico

Fatores de impacto

Conciliacdes dependem em maior grau
da vontade das partes

Resisténcia dos Maiores Litigantes em
aderir a politica conciliatdria

Cenario macroeconomico desfavoravel

Atuacao dos CEJUSCs

Os CEJUSCs de 1° grau foram inaugurados em 2017, nas cidades de
Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, ja o CEJUSC de 2° grau comecou
a funcionar no edificio-sede em 2018. Assim, dispomos de locais
especificos e apropriados para tentativas de conciliacdes e mediagcOes
nas duas instancias.

Relatorio de Gestao - 2018

Valor gerado /Resultados

Implantagdo dos Centros de Conciliagio [l 48%
Fortalecimento da politica conciliatdria Previsto ,3“ "/,
interna e externamente 37% :’ 5
. oy ~ : ¢ A
Monitoramento das conciliagdes [} Realizado iy
(0)
Formacao de quadro préprio de [] 77 A)
conciliadores, devidamente capacitados Desempenho acumulado
Xlll Semana Nacional de Conciliagao - CNJ Resultados das Semanas
05 a 09/11/18 0 o
audiéncias realizadas  acordos homologados
IV Semana Nacional de Concilia¢do Trabalhista — CSJT 3.144 668
21a 25/05/18 . valor dos acordos (milhdes)
audiéncias realizadas  acordos homologados valor dos acordos (milhdes)
27,6

Durante as Semanas Nacionais de Conciliagdo, promovidas pelo CNJ e CSJT e executadas pelo
Tribunais, ha uma grande mobilizacdo para a reducdo de estoque de processos na Justica por meio de
acordo entre as partes. Nas edi¢cdes de 2018, obtivemos numeros recordes em comparagdo com 0S
edigdes anteriores. Foram movimentados mais de 47 milhdes de reais em decorréncia das conciliagoes.

Quantitativo

Perspectivas

6.612 i

- Manter comunicacao acerca da

Processos conciliados | politica de conciliagdo e campanhas

' 11
' 11
' 11
I AR :
I : : I institucionais da JT aos maiores
Valor dos acordos homologados | |jtigantes

| 1 7 o 85 7 I 1 hassemanas de Conciliagdo [ J . x
I N 11 | Manter comunicagao com as VTs e
| Processos solucionados | Gabinetes  acerca das  metas
: Fonte: SJ1 1 eonte: s)1 | judiciarias e desempenho
————————————— L e e ——————=—=_  Monitoramento das  metas
I :judiciérias pela SCR, atuando em
' A atividade correcional e no apoio as
| Conciliagao 1. o

4 : . - | unidades deficitarias
| Conflitos solucionados de forma pacifica ~
I I - Outras agoes
e o e o e e e e e o e e e e e e e o e = e e o e J

Qualitativo
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Das 32 VTs existentes neste Regional, 29 ndo atingiram a meta 3, 0
que por si so ja ilustra sua dificuldade de cumprimento. Tais unidades
foram consultadas acerca das dificuldades enfrentadas para
cumprimento da meta.

Extraiu-se da analise das justificativas apresentadas que as VTs
informaram a adocdo de préaticas variadas para atingir o percentual,
quais sejam:

« Incentivo e conscientizacdo das partes quanto as vantagens da
conciliacao;

« Atuacao direta de magistrados com as partes e advogados;

« Analise previa de viabilidade/triagem/remessa de processos
passiveis de conciliacdo aos CEJUSC (nas varas das capitais);

 Dilatacdo entre as marcaces diarias de audiéncia, disponibilizando
maior tempo para o dialogo e tratativas entre as partes;

* Incremento da quantidade de processos inclusos em pauta de
conciliacao;

* Reinclusdo do feito em pauta, ou inclusdo “ex officio”, quando o
Juizo vislumbra possibilidade de éxito na tentativa de acordo.

Ressalte-se que as unidades foram unissonas em ressalvar gue 0 nédo
atingimento da meta € decorréncia direta de problemas
macroecondmicos, comuns a todas as jurisdi¢cdes, tendo em vista o
cenario atual de estagnacéo e retracdo da economia.

Relatorio de Gestao - 2018

Notou-se unanime citacdo sobre a queda significativa de interposicao
de novas reclamatorias, bem como a expectativa maior de sucesso na
defesa pelos reclamados e de percepcdo de honorarios sucumbenciais,
sendo que estas sdo algumas consequéncias diretas da reforma
trabalhista que afetaram a demanda processual.

A politica de ndo conciliacdo adotada sistematicamente pelos maiores
litigantes, sindicatos e entes publicos, e 0s processos envolvendo
terceirizacdo e responsabilidade subsidiaria, em que as empresas
contratadas de forma interposta sdo encerradas e o feito tramita a
revelia também foram destacados como causas impeditivas da
melhoria no indice de conciliacéo.

Fenbmenos pontuais, como a greve geral dos caminhoneiros ocorrida
no ano de 2018 também foram apontados por algumas unidades como
justificativa ao menos parcial para o ndo atingimento da meta, devido
ao grande impacto econdmico decorrente dos dias de paralisagéo.

Algumas unidades sugeriram, em face da realidade vivenciada nos
ultimos anos, a necessidade de reavaliacdo da propria meta,
considerada inatingivel e pouco razoavel, ja que baseada em
indicadores obtidos em anos anteriores, cuja realidade era diversa da
atual. Entre os obstaculos delineados, muitos magistrados ressaltaram
em suas observacOes a limitacdo de atuacdo do juiz, vez que O
atingimento da conciliacdo, e de conseguinte das metas exigidas, nao
depende exclusivamente da acdo unilateral do magistrado, pelo
contrario, sempre esteve mais afeita a prerrogativa das partes.

27 £ %
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Principais unidades SJ1 l VTs l SGE . SEJUD 92(y
envolvidas SAEP | CEJUSC SGP o i Y
Criacao do JAE © Previsto
Juizo Auxiliar de Execucdo 'E
@ o)
- = 93%
9 Pesquisa patrimonial @  Realizado
o N [
0 META 5 - IMPULSIONAR PROCESSOS A o e o
© - Instituir Leildo Unificado|f} 101%
)
i EXECUCAO Desempenho acumulado
2 !
> . o~
s . VIl Semana Nacional de Execu¢ao I I
._g. Casos novos de execucao -
6] Resultados
1 1 e 58 1 CapaC|tagao~de maglstrados e servidores I audiéncias realizadas  acordos homologados
Fatores de impacto para execucao 2.052 488
Esclarecimento e monitoramento da Meta l valor dos acordos (milhdes)

Ocultacdo de patrimoénio por parte dos 17,3

Quantitativo

executados e e e e e - e e e e e e o | mm—————————
Resisténcia dos Maiores Litigantes em | : : I : _ :
aderir & politica conciliatéria s : 10'787~ | T Valor total executado no : | Sentencas cumpridas

) B 1 Total execugBes baixadas | I Nicleo de Apoio & Execugso : I I
Houve um aumento_de 10% em relagdo ao desempenho da meta em 2017, S | Fonte: NPle I | Fonte: JAE : I I
ano em que nao foi cumprida. Isso se deve em parte a atuagdo do Juizo g Pl ey Sy gy By 2| $ I
Auxiliar de Execugdao (JAE), instituido pela RA n. 104/2017 e 3 ! |
implementado em 02/07/2018. Referido Juizo é regulamentado pela RAN. & | I : .
032/2018, o qual funciona como 6rgdo auxiliar de todas as VTs. Possui, & I I P de crédi :
entre outras atribuicBes, competéncia para atuar nos procedimentos de S I Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor quitados | agamento de creditos |
reunido de execucdes, pesquisa patrimonial e hasta publica. O JAE, para > | Fonte: TST Hy trabalhistas I
fins de garantir a efetividade das execugOes trabalhistas e fiscais, :_ : | o _____ |

acompanha o cumprimento da meta 5, cujos indicadores séo medidos pela o

SJ1. Ainda no ano de 2018, o JAE ampliou os sistemas de localizaco de Qualitativo
patrimonio dos executados atraveés da celebracdo de Termo de Cooperagdo  Dos 17,3 milhdes movimentados ao longo da Semana, 40% decorreu dos 190 acordos
Técnica com outros 6rgdos, bem como realizou reunides com empresas  firmados por intermédio dos CEJUSCs. Como acdo prioritaria para 0s proximos
objetivando finalizar os processos por meio de acordos conciliatorios.  exercicios, pretendemos passar a concentrar, em leildes unificados, as alienacdes de bens
Outro fator de impacto importante € a atuacdo do CEJUSC nas  mdveis e imdveis destinados a execucdo em processos judiciais, procedimento que tem
conciliagbes de processos em fase de execucdo. A importancia da atuagdo  proporcionado resultados satisfatorios em outros Regionais. J& para combater as manobras

dos CEJUSCs se faz bastante evidente pelos nimeros da VIII Semana  de ocultacdo dos executados, o JAE realiza continuamente pesquisa patrimonial dos
Nacional de Execucdo, que alcancou resultados quase 2 vezes maiores em  devedores contumazes.

comparacao com a edi¢do do ano anterior.
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- Principais unidades l SJ1 I VTs I SGE 98%
envolvidas SGP SJ2

Previsto

Outras Informacoes

Monitoramento das agoes coletivas l

100%

Realizado

102%

Desempenho acumulado

Informar as unidades judicidrias as agdes coletivas pendentes
de julgamento que impactam no cumprimento da meta

Desempenho

META 6 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DE

ACOES COLETIVAS

\%
Distribuidas até 2015

202

Fatores de impacto Quantitativ uatativ
_____________ O

Objetivo Estratégico

| |
| |
e oA . . . (%) |
Re5|s.te\nC|a ,(alps Malo_r(.as Ijlt.lgantes em (gc I 202 | : - Manter campanha de
aderir a politica conciliatéria § : Acdes coletivas julgadas | : Reducdo do acervo de I conscientizacdo direcionada aos
, . A . 4 I maiores litigantes I i iti
Cenario macroecondmico desfavoravel L e e e e e e e e - a | & I maiores litigantes
or=—=——=========
3, ¥ !
EL’DI I : Maior rapidez na solugao I
S e demandas repetitivas
s, Saldoem31/12/18 ¥ |
| | |
|
————————————— W e o e e e e e e e o o o o o o o o o )

6-338 Fonte: NPJe

Pendentes em 2017
d\ Monitoramento dos processos dos maiores

litigantes l 1 O O%

Informar as unidades judiciarias os processos pendentes de
julgamento dos maiores litigantes

META 7 - PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS
PROCESSOS DOS MAIORES LITIGANTES E
DOS RECURSOS REPETITIVOS

Previsto

139%

Desempenho acumulado

Desempenho

Criagao do NUGEP I

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Projetos e Agoes
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Controles Internos

Gestao de Riscos _ Alocacéo de Recursos

Areas Especiais da Gestao

Resultados da
Gestao

Principais unidades
envolvidas

META ESPECIFICA 1 - TEMPO MEDIO DE
DURACAO DO PROCESSO

12 Instancia - Fase de Conhecimento

Objetivo Estratégico

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacoes

Monitoramento dos prazos médios l

Informar as unidades judicidrias os prazos médios, os processos pendentes de solugdo por ano

do processo e 0s processos com sentenga com prazo vencido.

Acompanhamento das sentengas em atraso
Cientificar periodicamente as varas do trabalho relacionando os processos pendentes de
solucdo, de forma que eventuais inconsisténcias sejam sanadas, devendo ser extraido
mensalmente relatério do sistema e-Gestdo a fim de verificar-se quais processos estao
pendentes de julgamento, sendo a relagdo encaminhada a vara do trabalho na qual tramitam
0s processos para providéncias.

Acompanhamento de processos com conclusao
convertida em diligéncias

Encaminhamento trimestral de memorando a magistrados com um nimero alto de processos
com conclusdo para sentenga convertida em diligéncias.

Acompanhamento de pauta de audiéncia

Consulta a pauta de audiéncia das Varas do Trabalho a fim de verificar se ha audiéncias
designadas para data muito distante. E encaminhado memorando as Unidades,
recomendando que, na medida do possivel, mantenham a pauta com prazo razoavel a
realidade regional, ou seja, 2 meses.

_ — _Quantitativo ___ __ _ Qualitativo___ _
Fatores de impacto @ : I : Perspectivas
g 19.935 :: Celeridade I “
Redugdo de casos novos g : Sentengas proferidas — 12 Grau 11 processual : Obtivemos 0 menor prazo médio de
Contagem do prazode S b - - m m o o ] ' : | duracéio do processo da Justica do Trabalho
dias Uteis BT ';I I na fase de conhecimento. Ja no 2° grau,
& | [ L I tivemos o0 2° menor prazo medio,
o : | 11 : copsiderf_;\n-dq a distfibuigéo_ do recurso ou
= |  Sentencasproferidas—22Grau 11 | acao originaria ate seu julgamento. O

22 Instancia
META ESPECIFICA 2 - TEMPO MEDIO DE
DURACAO DO PROCESSO

Projetos e A¢oes

Relatorio de Gestao - 2018

s TRT14 nado havia conseguido cumprir a
meta de Tempo Meédio de Duracdo do
Processo em 2017.

Sessoes de Julgamento .

Aumentar a quantidade de sess6es de julgamento.

Monitoramento dos prazos médios []

Informar aos gabinetes dos desembargadores os prazos médios e os processos com
relator fora do prazo

Julgamento em Bloco .

Julgamento em bloco de recursos repetitivos

Desempenho

Desempenho

148 dias

Previsto

115 dias

Realizado*

122%

Desempenho acumulado

*Quanto menor,
melhor

92 dias

Previsto

69 dias

Realizado*

124%

Desempenho acumulado
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: Baseado nos quatro passos do ciclo PDCA e no Balanced Scorecard - metodologia de
2 CadEIB de Valor medicao e gestdo de desempenho, esse macroprocesso, regulamentado pela RAn. 79/2014
e Portaria n. 766/2017, consiste no arcabouco de diretrizes e procedimentos executados
para elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do Planejamento Estratégico
~ Participativo (PEP) 2015-2020. A Rede de Governanca Colaborativa, que se redne
trimestralmente, é a instancia maxima de deliberacdo e tomada de decisOes estratégicas.

Gestao Estratégica

macroprocesso de apoio

Cabe lembrar que somos um componente da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario
Nacional, logo nossa estratégia ndo pode divergir das politicas, diretrizes e metas definidas
em ambito nacional.

. ELABORACAO

O Plano Avanca foi o instrumento que
definiu a metodologia de revisdo e
construcdo do PEP, identificando todas
as etapas, métodos, recursos e
processos de trabalho necessarios para
a sua elaboracdo, formatacéo,
validacdo e aprovacéo.

*EXECUCAO

Executamos nosso PEP em 2018 por
meio dos projetos e acdes definidos no
préprio Plano Estratégico, bem como
nos seus planos taticos: POP 2017-
2018, Desdobramento Estratégico da
Gestdo de Pessoas e Planejamento
Estratégico de TIC.

AVALIACAO -

As RAEs sdo a principal ferramenta para
avaliagdo do desempenho das metas, nas
quais poderdo ser promovidos ajustes e
outras medidas necesséarias a melhoria do
desempenho institucional.

ACOMPANHAMENTO o

Realizado pela Alta Administracdo e unidades de
apoio.

Figura 14 — Macroprocesso — Gestdo Estratégica
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/dc34656b-88be-4b29-8faa-1c147544d80d
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/dc34656b-88be-4b29-8faa-1c147544d80d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/02a530a3-1546-4114-9353-2d320ac1070a
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/02a530a3-1546-4114-9353-2d320ac1070a
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/02a530a3-1546-4114-9353-2d320ac1070a
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1817234/2014.03.13+-++Plano+Avan%C3%A7a+TRT14+2015-2020+-+4%C2%AA Vers%C3%A3o.pdf
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1817234/2014.03.13+-++Plano+Avan%C3%A7a+TRT14+2015-2020+-+4%C2%AA Vers%C3%A3o.pdf
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1817234/2014.03.13+-++Plano+Avan%C3%A7a+TRT14+2015-2020+-+4%C2%AA Vers%C3%A3o.pdf
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Outras Informacoes

Principais unidades SGE 0
envolvidas m Acompanhamento das Metas [ 62 A)

Acompanhar o resultado alcangado nas metas e realizar reuniGes com os

esultac : : 2  Previsto
setores responsaveis, visando monitorar o desempenho e deliberar sobre c
iniciativas que visem melhorar o resultado alcancado 8_ 69%
META 13 — iINDICE DE ALCANCE DAS S reriado
METAS Reunides de Andlise da Estratégia [ a o
Aferir cumprimento das metas, realizar revisdao técnica dos indicadores, 1 1 1 /0
Desempenho geral das metas acompanhamento de ac¢des e projetos etc.

Desempenho acumulado

Iwi! Ata das RAEs
@

Objetivo Estratégico

Fatores de impacto Perspectivas

|
. _ . . : 09 I Revisar o Plano de Gest3o de Riscos
Dificuldade de incorporagdo de praticas de | >7 : Para uma efetiva implementacdo da Gestdao de Risco,
gerenciamento de riscos na rotina das unidades | : entendemos como necessirio a simplificacio da
I Meta cumprida com I metodologia vigente, que atualmente envolve o
N3o cumprimento da Meta 3 do CNJ I acréscimo de 12% em I preenchimento de diversos formularios. Diante disso,
I N ) | comegamos em 2018 a estudar a possibilidade de adocao,
| relagao ao ano anterior | em ambito institucional, de um formuldrio Unico, que ja
Reestruturagdo Organizacional I | vem sendo utilizado pela SGE para gestdo de riscos de
| I alguns processos de trabalho, de forma a testar sua
: 2017 2018 I viabilidade de aplicacdao para todo o Tribunal.
|_ ______________________ : ' " Modelo de Formulario Unico para
‘——\ Gerenciamento de Riscos
OBIJETIVO 6 — INDICE DE GOVERNANCA DA N o o
GESTAO ESTRATEGICA Politica de Gestdo de Risco [] 100%

implementacdo e aplicacdo de modelo de gerenciamento de riscos,
estabelecendo assim as diretrizes gerais para identificacdo, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunicacdo dos riscos inerentes aos projetos 93(y
e processos de trabalho, bem como os riscos institucionais o

Nivel de governanca da gestdo estratégica Previsto

Projetos e Ag¢oes

Realizado

32 &
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http://www.trt14.jus.br/pep-2015-2020
http://www.trt14.jus.br/pep-2015-2020
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml

® === Administra¢do Ambiente Externo Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis
° -

7& ® m— Mensagem da Visao geral Planejamento Gestao de Riscos Resultados da Alocacdo de Recursos Demonstracoes Outras Informagdes
e 4 A
TRV14

A Governanca Institucional, que consiste em direcionar, monitorar e avaliar a atuacdo da
gestdo do Tribunal, é exercida pela Presidéncia, sob o controle do Tribunal Pleno, érgao
colegiado com competéncia para decidir sobre determinados assuntos, evitando assim que
decisdes criticas sejam tomadas de forma unilateral e sem a garantia do principio da

Governanga segregacdo de funcbes. Além dos orgdos direcionadores, também faz parte da nossa

. . estrutura interna de governanca diversas unidades de apoio, como, principalmente, a
Institucional Corregedoria, a Auditoria Interna e a Secretaria de Gestdo Estratégica, que fornecem as
macroprocesso de apoio Informac0es necessarias para subsidiar a tomada de decisdo na area judicial, administrativa

e estratégica. A Ouvidoria também atua como unidade de apoio, sendo a ponte que
Interliga a sociedade a Alta Administracao.

Como indicador do nosso nivel de governanca publica, utilizamos os resultados do

* Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas 2018, que consiste num questionario
aplicado pelo TCU para medir o nivel de governanca e gestao das organizacoes.

Tribunal Pleno - ResolugGes Administrativas
Presidéncia - Portarias e Despachos
UJ Diretoria-Geral — superviséo e coordenacdo administrativa

N

- RAEs U@
- CorreicOes
- Auditorias —
l< \/ I Processos de Trabalho, Relatorios, Sistemas

Figura 15 — Macroprocesso — Governanca Institucional
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http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
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Atualizar a solucdo de portais corporativos visando garantir a melhoria na Previsto
colaboracgdo, seguranca da informacdo, melhoria na gestdo e administracdo dos 0
portais e promover a economicidade 7 3 A)

T
Principais unidades SETIC l SCR 40(y
envolvidas SCIA Modernizag¢do da solucdo de portais corporativos [ Y J

META 12 - iNDICE DE GOVERNANCA
iGov

.. Realizado
Auditorias Internas l

Niveis de Governanga*

Atividades Correcionais l
Fiscalizar e regularizar as unidades judiciarias

Objetivo Estratégico

Quantitativo

Fatores de impacto Perspectivas

Dificuldade de incorporacao de praticas de
gerenciamento de riscos na rotina das
unidades

Revisar o Plano de Gestao

CorreicOes realizadas _
de Riscos

Regulamentacao da Transparéncia
Portaria n. 2315/2017

*Segundo TCU

Regularidade da
I Gestao

Valor gerado /Resultados

Qualitativo

Os auditores internos assistem a alta administracao no exame, na avaliagao, na comunicagao e
na recomendacdao de melhorias para uma maior adequacado e eficacia do gerenciamento de

9. AREAS AUDITADAS
ful 2018

riscos corporativos da organizagdao, mediante a revisdo, a avaliagdo e o acompanhamento dos Gestdo de Contratacdes

controles internos, com verificagdo do cumprimento das politicas tracadas pela alta

administracdao. O Tribunal dispde de Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), bem como de Gestio Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial
Plano Anual de Auditoria (PAA), em que se encontram consignadas as areas a serem auditadas,

levando em consideragao os critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Além das R A e

auditorias internas previstas no PAA, a Secretaria de Controle Interno e Auditoria (SCIA)

também atua em conjunto com o CSJT para a realizacdo de auditorias coordenadas, Gest3o Estratégica e Sistemas de Controles Internos
principalmente nas areas de Tl e Obras Publicas.

T ° Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP 2018-2021 Gestdo de Tecnologia da Informacgao
==\ Plano Anual de Auditoria — PAA — exercicio 2018
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
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Atividades de Correicao

» verificacdao do desempenho nas 3 fases processuais (conhecimento, execucao e liquidacao)
* verificacao da regularidade da prestacao jurisdicional

* acompanhamento das Metas Nacionais e Regionais e cumprimento PEP 2015-2020

* demais observacdes de carater correcional no ambito administrativo

38 Correicdes Ordindrias —,

22 Presidente Shikou Sadahiro
16 Vice-presidente Socorro Guimaraes

3 8 Unidades Correcionadas

32 Varas do Trabalho
4 Foruns Trabalhistas
2 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas

As atividades correcionais sdo desempenhadas pelo Presidente, acumulando as funcbes de Corregedor, auxiliado pela
SCR. A atividade correcional pode ser delegada, até a metade, ao Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, ao
Desembargador mais antigo, sucessivamente. As correi¢cdes ordinarias sdo realizadas anualmente em todas as unidades
judiciarias e, eventualmente, podem ser realizadas correi¢des extraordinarias.

Um ponto relevante das nossas atividades correcionais € o formato pedagdgico e participativo que adotamos desde 2012,
O calendario anual das correi¢bes ordinarias é publicado no portal e no DeJT, permitindo aos servidores, magistrados,
jurisdicionados, advogados e outros interessados ter amplo conhecimento. Os dados necessarios as atividades correcionais
ordinarias sdo fornecidos diretamente pela unidade correcionada. Em paralelo, os dados processuais sdo acompanhados
diariamente pela SCR através dos Sistemas “E-gestdo Nacional”, “E-gestdo 14” e “Processo Judicial Eletronico (PJ-e)”. A
SCR ¢ responsavel pelo cumprimento das orientagdes e recomendacdes da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Relatorio de Gestao - 2018 QS 5}


http://www.trt14.jus.br/correicoes1
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: E o conjunto de procedimentos empregados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP)

Cadeia de Valor e Coordenadoria de Assisténcia a Satde (CAS) para desenvolver e cuidar do nosso capital

humano, entendido como fator critico de sucesso para qualquer organiza¢cdo. No ambito

de atuacdo da SGEP, a instancia maior de decisdo é o Comité Gestor Local de Gestdo de

Gestio de Pessoas Pessoas, cujas atribuicOes estdo definidas pela RA n. 058/2018. Estrategicamente, sua
Q) atuacdo ¢ guiada pelo seu Desdobramento Estratégico da Gestao de Pessoas.

macroprocesso de apoio

Administrar os recursos humanos envolve potencializar o desempenho organizacional por
meio do treinamento, valorizacdo e motivacdo de pessoas, num ambiente que favoreca a
meritocracia, o trabalho em equipe, a salde e a qualidade de vida.

Como indicador da nossa capacidade de gerir pessoas de forma adequada, utilizamos os

resultados do Indice de Governanca de Gestdo de Pessoas — iGovPessoas, do
Levantamento de Governanca e Gestao Publicas 2018.

Concursos e Processos Seletivos

Plano de Capacitacédo

Ambientacéo de novos colaboradores
Processo Permanente de Remocao Interna

Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial

Servico de Enfermagem Medalha do Meérito Funcional
N Plano de Saude e Odontologico Gestdo por Competéncia
Semana de Saude Banco de Talentos

Beneficios de Pessoal

Orientagc6es Ergondmicas
Reabilitacdo Funcional Temporaria
Projeto Servidor em Forma

Projeto Cine Valores e Virtudes
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https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/p%C3%A1gina-principal?authuser=0
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i cinais uni SI1 | SGEP -~ =
Prlncpals unidades . Politica de Sucess3o 70%
envolvidas lSGE . ~
Estabelecer politica de sucessao )
2  Previsto
res c
S ) Mapeamento de Processos de Trabalho Criticos [ 2 78%
;8_,? META 1 - INDICE DE GOVE RNANCA DE Atualizar manual de rotinas e procedimentos dos processos criticos de trabalho| &
© ~ e disponibilizar ao publico interno e externo § Realizado
Z GESTAO DE PESSOAS 8
9 |IGovPessoas Gestao por Competéncia Niveis de Governanga*
'-8 Continuidade do mapeamento das competéncias técnicas e comportamentais
oy ,construcao matrizes de competéncias e preenchimento de fungdes por edital ]
o de selecio Aprimorado
70 a 100%

Monitoramento da Meta l

Informar as unidades administrativas os resultados do Relatério de Governanca

do TCU, com indicacdo dos gaps detectados Intermediario

40 a 69,9%

FATORES DE IMPACTO E PERSPECTIVA

@
O
O
@

Um dos principais desafios a serem enfrentados para melhorar o desempenho do indice é estabelecer uma politica de sucessao dos Inicial
gestores. Escolher corretamente os substitutos dos principais gestores é fundamental para qualquer organizacao, pois possibilita 15a39,9%
melhor preparo para eventuais trocas de cargos. Nesse intuito, iniciamos em 2018 os estudos para o estabelecimento de uma e
politica que estabeleca critérios objetivos de sucessdao, de maneira a favorecer que os cargos sejam preenchidos pelos melhores 0a14,9%
candidatos. Outro aspecto medido pelo indice é o quanto conseguimos favorecer a retencao de colaboradores e talentos. Quanto a
isso, ndao ha muitos fatores a nosso favor, visto que as motivacdes para a saida de colaboradores sao muitas vezes pessoais, nao "Segundo TCU
envolvendo insatisfacdo com a instituicao, e que estamos situados numa regido pouco atrativa para pessoas oriundas de outros
Estados (que, entre os aprovados em concurso, sao a maioria). Outro fator é que parte de nossa forca de trabalho foi comprometida
por forca de projetos nacionais, como os de implantacao do Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-
JT), do eSocial e FolhaWeb.
z Quantitativo Qualitativo
DESBORAMENTO ESTRATEGICO 1 == mmmmmmmm e e ——— - - - A m—mmmm——— - |
GESTAO DE PESSOAS = £' 100% , . Eficiéncia |
21 () I . I
. . ~ .. ~ -~ % I Postos de trabalho “n3o gerenciais” : L operauonal |
Os objetivos, metas, a¢des e indicadores da Gestdao de Pessoas estdo 8 1 mapeados das dreas judiciériae de | 16 I H/VJ' I
definidos em seu Desdobramento Estratégico. Os objetivos 75 I gestio de pessoas : Processos de Trabalho : ! ' l ‘ I
estratégicos podem ser visualizados em seu Mapa de Contribuicdo e ® I | mapeados | | @@ I
foram elaborados em consonancia com sua identidade organizacional, g | 8 I I : ~ l
com o seu diagndstico ambiental, assim como com a legislacdo 755 : Editais de Selegiio por Competéncia | |, Boas pratlcas de :
pertinente, inclusive observando o iGovPessoas. = | Publicados : I Gestao |
L e e e e e e e e e e e e e e e o ———— L e e e e e e - o 4
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/cb58b957-77a0-403e-a1df-daa907299627
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Outras Informacoes

SIGEP-JT

E o sistema corporativo nacional instituido pelo CSJT, mediante a Resolugdo CSJT n° 217/2018, como ferramenta informatizada que uniformiza a gestio dos
quadros de pessoal dos TRTs, e estabelece os parametros para a sua implementacdo, funcionamento e suporte. Com a finalidade de dar cumprimento a sobredita
Resolucéo, assim como ao disposto na Resolugdo CSJT n° 215/2018, foi instituido neste Tribunal, mediante a Portaria GP n°® 0791/2017, o Comité Gestor Regional
do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (cgrSIGEP-TRT14), cujos membros tém se reunido regularmente para adotar os procedimentos
necessarios ao implemento do novo sistema.

Em apoio ao referido Comité, foi criado um IMPLEMENTAGAO DO SIGEP-JT NO TRT 14

grupo de trabalho incluindo servidores da SGEP,
SETIC e estagiarios de administracdo, para fins Médulo Status Nacional Status Regional
de migracdo e correcdo de dados do sistema

legado (RH) para o novo sistema (SGRH). Parte : . .
~ , ~ . . Sistema legado migrado e em uso paralelo ao Sistema
dessas ac¢Oes foram concluidas e parte estdo em SGRH (Médulo Principal) Entregue Nacional

andamento, conforme disposto ao lado.

. i Em desenvolvimento (parte Em desenvolvimento (Previséo de entrega da Folha em
A maior parte dos modulos encontram-se em FolhaWeb entreque) Abril/2019)
desenvolvimento pela coordenadoria nacional, de
modo que, regionalmente, estdo sendo estudadas Passivos
para melhor implementacdo. Quanto ao maédulo Autoatendimento
principal (SGRH), informamos que se encontra
em uso paralelo ao sistema legado; e todos os Gestao por Competéncias Em desenvolvimento Em estudo

dados sdo lancados diariamente, de forma que
em finalizando todas as corre¢des da migracado o
sistema serd usado definitivamente. Salde e Prontuério Eletrdnico

Escolas Judiciais

Por derradeiro, informamos que a integralizacio do uso do sistema SIGEP-JT no ambito deste Regional : _ <ronosrama de migracdo e correcdo de dados do
. . i i =9 sistema legado para o novo sistema nacional

encontra-se em sintonia com 0s outros Regionais e com o CSJT, estando seus coordenadores e colaboradores

em constante contato com 0s gestores nacionais. Destacamos, ainda, existir previsdo para que os modulos

entregues nacionalmente estejam em pleno uso no TRT14 , durante o exercicio de 2019.
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5 Cadeia de Valor

Governan¢a e Gestao de
Tecnologia da Informacao

macroprocesso de apoio

META 2 - INDICE DE
GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
iGovTl

Objetivo Estratégico

Fatores de impacto

Falta de cargos de TIC e impossibilidade de
prové-los, de forma a atender a Resolugao
CNJ 211/2015, em virtude das Resolucses
CNJ 194/2014 e 219/2016

40%

Previsto

44%

Realizado

Desempenho

Dificuldade na implementacao de ac¢des de
governanca

Planejamento Gestao de Riscos Resultados da _ Alocacéo de Recursos Demonstracoes

- g ~ e Outras Informacdes
Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis ¢

A Governanca e Gestao de Tl é o conjunto de praticas e diretrizes que visam garantir os melhores
processos que irdao entregar e manter produtos e servicos de Tl, como softwares e sistemas,
alinhados as necessidades e objetivos do Tribunal. A atuacdao da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo (Setic) é guiada, em alto nivel, pelas decisdes de sua maior instancia: o
Comité de Governanca de TIC — CGTIC. Esse comité é composto por dois desembargadores, um juiz
de primeiro grau, o Diretor-Geral e o Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacao. O
direcionamento da atuacdao da SETIC esta consubstanciado em seus planejamentos estratégico e
tatico. Em nivel estratégico, o Plano Estratégico de TIC (PETIC) define o horizonte, a visao de futuro
da Setic e, em nivel tatico, o Plano Diretor de TIC (PDTI) busca traduzir a estratégia de TIC em
projetos e acdes que impulsionem o alcance dos objetivos estratégicos definidos. Em nivel
operacional, as acoes e projetos definidos no Plano Diretor de TIC sdao conduzidos por toda a equipe
da SETIC, com o auxilio de ferramentas e metodologias de gestao padrao de mercado.

Nosso nivel de governanca de Tl é medido pelo indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo —

iGovTl.
Perspectivas
Niveis de Governanga

Conclusdao de estudo de viabilidade de criacao de cargos

O Aprimorado R
20 2 100% permanentes de TIC, de forma a anteder a Resolu¢cdo CNIJ
211/2015, tendo em vista a considerdvel discrepancia entre o
%O Intermediario nimero de cargos de TIC existentes no TRT14 e aquele
40 a 69,9% considerado adequado pela referida resolucao, que trouxe em
Inicial sua inteligéncia metodologia para calculo do pessoal minimo
O 15 a39,9% que deve ser alocado na area de TIC, visando solucionar a
: caréncia de pessoal nessa area, que nao é exclusividade do
. :)n:ﬁ;?/sswo TRT14, pois diversos outros Tribunais do pais também
= s .
apresentam desequilibrios semelhantes.
*Segundo TCU
Cargos de TIC providos Déficit de pessoal de TIC
Data-base: 31/12/2018 - Fonte: SGEP
31

24 servidores

N2 minimo de cargos de TIC
segundo metodologia de célculo da Res. CNJ 211/2015

55
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Link de comunicagao de internet secundario
Melhorar e ampliar o monitoramento de Tl e os processos e metodologias de preven¢ao

Desenvolvimento de Sistemas de Web Service para consulta processual unificada

Aquisicao de solucao de seguranga - Firewall de camada 7

Modernizacao da plataforma de acesso ao teletrabalho

Aplicativo para assinatura digital de documentos
Desenvolvimento de Sistemas de plano de capacitacao de TIC

Atualizagao do sistema gerenciador de
Atualizacao do portal corporativo do TRT14

Processo de gerenciamento de demandas de TIC

Mensagem da Visao geral Planejamento Gestao de Riscos Resultados da Alocacdo de Recursos Demonstracoes ~
gy ~ . L . < g = - Outras Informacgoes
Administracao Ambiente Externo Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis
St

Concluidos em 2018

Desenvolvimento de Sistemas de portal para o sistema de acompanhamento de pauta

e reacao

Adquirir solugao de antivirus corporativo
Adequacgodes do e-Gestao 22 grau ao novo manual de validagées

Implantar ambiente de Dataguard Oracle
Switches SAN - aquisi¢ao ou renovagao de Suporte ao Usuario

Site Backup
Revisao do PDTIC

banco de dados Oracle

Modernizagao de salas de audiéncia
Sistema de certidao eletronica

Novo sistema de gestao de folha de pagamento e RH - SIGEP

Modernizag¢ao do plenario

Processo de gestao e fiscalizagao de Contratagoes e Aquisi¢goes de TIC

Implantar sistema de licitagdes e Contratagoes e Aquisi¢oes de TIC (TRT4)

Apresentac¢ao de Pauta Eletronica do Pleno

Relatério de Gestdo - 2018

Valor gerado /Resultados
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Projetos concluidos

Solugdes Manutengao de Sistemas, Servigos e
Tecnoldgicas Infraestrutura de TIC
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I R A Diretoria-Geral (DG) integra a estrutura do TRT14, conforme RA

~ n® 104/2017, e suas competéncias se encontram relacionadas no
Deda ragao Regulamento-Geral das Secretarias. A DG desempenha a funcéo de
gerenciamento, coordenacdo e supervisdo das unidades
administrativas a ela subordinadas, de forma a garantir uma adequada
gestdo orcamentaria, de pessoal, de tecnologia da informacéo, da
seguranca e do patrimonio. A atuacdo da unidade é guiada em alto
nivel pelo PEP 2015-2020, sendo especialmente alinhada ao objetivo
estratégico “Gerir 0 orcamento de forma eficiente e eficaz”,
conforme Resolucdo 79/2014.

Em 2017, reconhecemos a necessidade de melhorar o planejamento e o gerenciamento de riscos nas contratacdes e aquisicdes. Por outro lado, é importante
destacar o comprometimento das unidades no monitoramento e na execugao do orcamento. Assim, das agoes realizadas pela DG em 2018, destacaremos a
seguir os principais resultados alcangados em conjunto com as diversas unidades do Tribunal:

* Projeto Comprar Bem: estudos direcionados a remodelacdo do fluxo processual das contratacGes e aquisicdes, que tera como produto final a
aprovacao de normativo regulamentador Unico, em substituicdo as diversas portarias existentes, de maneira a agrupa-las e adequéa-las a legislacéo
vigente que rege a materia. O resultado almejado é a melhoria, no ambito do TRT14, da governanca e gestdo das aquisi¢bes, permitindo o adequado
planejamento das contratacdes, o gerenciamento de riscos, a defini¢do de responsabilidades e a alocacéo eficaz e eficiente dos recursos publicos.

« Cumprimento da meta relacionada ao objetivo estratégico “Gerir 0 orcamento de forma eficiente e eficaz”, medido pelo Indice de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado. Dos R$ 33 milhdes disponibilizados, foram liquidados R$ 29 milhdes, resultando na execucdo orcamentaria no
percentual de 88% e desempenho acumulado de 121%. Quanto ao desempenho da meta em comparagdo ao ano anterior, houve aumento de 4%.

A seguir, demonstraremos como foram gerenciados e gastos 0s recursos orgamentarios, humanos, tecnoldgicos e outros, sob o ponto de vista da eficiéncia e
economicidade.

|

Pessoas Patrimonio e Infraestrutura Gestao de Custos
m E il
©©
Orcamento e Financas PP i . .
¢ ; Licitagoes e Contratos Tecnologia da Informacéo Sustentabilidade

Ao clicar nos icones acima, vocé sera direcionado ao subcapitulo correspondente
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g’ Gestao Orcamentaria e Financeira

“Gerir o or¢amento de forma eficiente e eficaz” - PEP
Dotacao inicial
LOA/2018

Remanejamentos
Suplementacgdes

DOTACAO ORCAMENTARIA Dotacao

Or¢amentaria

A Lei n° 13.587/2018 (LOA/2018) consignou ao TRT14 dotacdo RS 7,14

orcamentaria inicial no total de R$340.069.555 milhdes. Contudo, houve s _—
dotagcdo suplementar na cifra de R$16.012.517 milhdes, e R$8.868.824 R$3~40’7 milhGes R$347,2 milhges
milhdes foram cancelados/remanejados. Assim, o orcamento de 2018 foi milhGes 'l'

acrescido de R$7.143.693 milhdes, sendo redimensionado para 0 montante

de R$347.213.248 milhdes. Variacdo Orcamentéria em 2018

EXECUCAO ORCAMENTARIA Fonte: SOF

Em 2018, o TRT14 recebeu a dotacdo de R$347.213.248 milhdes. Desse S S I
total, foram empenhados R$339.919.481 milhdes, liquidados  Execucdo financeira (LOA + RP) Principais elementos de despesa

R$337.344.162 milhdes, e despesas pagas no valor R$337.340.022 por grupo de despesa

milhdes
EXECUQAO FINANCEIRA B OUTRAS DESPESAS CORRENTES gis;ﬁlgzxagigr?zséefor.Militar RS 03.413.106
Foi pago em 2018 o valor de R$337.340.022 milhdes, referentes a 1%

LOA/2018. O pagamento de obrigacGes oriundas de empenhos emitidos ™ PESSOAL

em anos anteriores (restos a pagar — RP) totalizou R$3.756.471 milhdes,

11 - Vencimentos e Vantagens RS 179.613.413
Fixas - Pessoal Civil

] _ ) ! 13 — Obrigag¢des Patronais RS 31.303.701
aumentando a execucdo financeira para R$341.096.493. Além disso, foi
pago R$724.979.924 milhdes em créditos descentralizados, decorrentes de
precatorios de outros orgdos da Administracdo Federal, totalizando a
execucdo financeira em R$1.066.076.418 bilhdes. 37 - Locag&o de Mao-de-Obra RS 7.789.498

DESPESAS DO TRT14

Investimentos: recursos orcamentarios utilizados em patriménio permanente,
como desenvolvimento de sistemas de TI, aquisicdo de materiais, obras,
reformas etc.

39 — Outros Servigos de Terceiros R$ 4.934.229
PJ

91 - Sentengas Judiciais RS 2.670.415

Elemento de despesa Valor pago

52 — Equipamentos e Material RS 1.784.100
Permanente

Despesas Correntes ou de Custeio: sdo aguelas necessarias a manutencgéo

organizacional e a prestacdo de servicos.

40 - Servigos de Tecnologia da RS 223.290
Informagdo e Comunicagdo — PJ

Gastos com pessoal: consistem em despesas com pessoal ativo e inativo
(aposentados e pensionistas) e encargos sociais

TOTAL: R$341 milhdes

Fonte: SOF
Grafico 2 — Execucdo financeira por grupo de despesa
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Grafico 3 — Gastos com Pessoal

4%

Grafico 4 — Gastos com Investimentos
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Outras Informacoes

VALORES PAGOS - DESPESAS DO TRT14
Detalhamento das despesas de cada grupo

Gastos com Pessoal

m ATIVOS CIVIS DA UNIAO Em 2018, os pagamentos de despesas de pessoal
totalizaram R$ 287.735.485 milhdes. Houve
aumento de cerca de 4% em relacdo ao valor

m APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO gasto em 2017, em razdo principalmente da
implementacdo de parcelas sucessivas relativas
ao plano de cargos e salarios dos servidores do

m CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA  Poder Judiciario da Unido, regido pela Lei n°
O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 11.416/2006.
FEDERAIS

Investimentos

B APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS

As despesas de investimento
B MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO  totalizaram R$  2.896.842

milhdées. Em comparagdo ao ano

= CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO - AC  anterior, houve diminuigé}o de
cerca de 15% no valor aplicado,
em decorréncia da

B ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO ..
¢ principalmente da EC 95/2016.

= AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA EM ARIQUEMES - RO

43 =
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Outras Informacoes

Custeio B ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
0% 3% B ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO As despesas de custeio em 2018
= MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO totalizaram R%$49.981.689 milhoes.
(o) .
6% B CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS Incluem-se nesta categoria alguns

beneficios de pessoal, como o0s

B MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO /- . ~
auxilios transporte, alimentacéo etc.

B FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS Em 2017’ foram gastos
2% W APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS R$43.290.903 milhdes com
i 0
2% B COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL deSpesaS de SUSteIO’ 13/0 a Menos
3% em comparacao com 2018.
1% i AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS - DESPESAS DIVERSAS
(o)
1 A) o B ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADOS
0 1%
OA) B AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS
= AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
* Remodelar o processo de
I AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS ~ e~
contratacdo e aquisicao de bens e
Grafico 5 — Gastos com Custeio = AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO - ATIVOS servi(;os
* Aprimorar a gestao orcamentario
e financeira
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA ACAO 4256 “APRECIACAO DE * Manter a estrutura do TRT14 em
CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO” face da restricio orcamentaria
4%1% 2% -
59 B APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS
(0]
® MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA N i N
INFORMACAO Em 2018, a acdo possuia dotacdo de
R$28.397.763 milhdes. Do orcamento
m CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS autorizado, foram gastos R$22.888.808

milhdes, aplicados em capacitacao,
manutencao e gestao de TI e
principalmente  atividade  finalistica.
Houve aumento de 16% em relagao ao
valor gasto em 2017.

® MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO

B FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

Grafico 6 — Execucao orcamentario da acdao 4256
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FORCA DE TRABALHO
Composicao

das  Gestao de Pessoas
-

“Maximizar a governanca da gestao de pessoas” - PEP

O 2%
CONFORMIDADE LEGAL

(«B]
©
LEGISLACAO APLICAVEL § o = Homem
A Gestdo de Pessoas é regida em maior instancia por diversas Resolucdes emanadas = Zf,;
dos Conselhos Superiores, pela Lei 8.112/1990, além de observar os normativos i 5 = Mulher
proprios do TRT14. Para assegurar a conformidade com as normas aplicaveis a < E
Gestéo de Pessoas, € realizado o acompanhamento periodico das publicacdes. A cada s 8 A
~ - : _ _ : Sa W Pessoa com Deficiéncia
nova resolucdo, € autuado um processo administrativo visando garantir a devida T
O

observancia das normas superiores.

CONTROLE INTERNO

Somado a isso, ha a atuacdo da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, cujos
auditores verificaram em 2018 a conformidade e legalidade da area de Gestdo de
Pessoas, conforme estabelecido em seu Plano Anual de Auditoria de 2018. Na area de
Gestdo de Pessoas, o Programa de Conformidade objetiva atestar a regularidade das B Desembargador do Trabalho 19
parcelas remuneratérias constantes na folha de pagamento, a consisténcia de
remunerac6es e proventos, além de verificar a legalidade dos atos administrativos de
pessoal, enquanto que o Programa de Controle Pontual visa examinar a procedéncia
dos cadastros constantes no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissao e
Concessdo para fins de apreciacdo e julgamento pelo TCU, e o atendimento de
demandas internas e externas.

Nosso quadro de pessoal é basicamente composto por 6
carreiras:

M Juiz do Trabalho Titular 4%
M Juiz do Trabalho Substituto 39,

B Analista Judiciario 27%

CONTROLE EXTERNO

O TCU vem realizando levantamentos anuais, por meio de questionarios, para
conhecer melhor as instituicdes publicas e estimula-las a uma autoavaliacdo. O
Levantamento de Governanga e Gestdo Publicas 2017 trouxe uma serie de
apontamentos importantes para a area de Gestdo de Pessoas, cuja capacidade de Grafico 8 — Carreiras do Quadro de Pessoal
governanca e gestdo é medida pelo indice iGovPessoas. Assim, por meio do resultado

do levantamento para o iGovPessoas do TRT14, detectamos o principal gap relativo

a area: a inexisténcia de politica e planos de sucessdo (em analise no Processo Dentre as diversas carreiras existentes, destacam-se as
Administrativo n° 28449/2018). Carreiras de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, que

juntas representam 92% do efetivo do quadro permanente.

M Técnico Judiciario 65%

W Auxiliar Judiciario 0.25%
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Forca de Trabalho Total

Quantitativo de magistrados e servidores

832 797

/781

Grafico 9 — Forca de Trabalho Total

2016 2017

Fonte: SGEP

2018

Data-base: 31/12/18

Ano

Terminamos o0 ano de 2018 com 781 colaboradores,
sendo 745 estatutarios, 22 requisitados, 10
removidos, 4 sem vinculo e 22 servidores
requisitados de outros orgdos e esferas. O TRT14
conta ainda com a valiosa forca de trabalho de 160
estagiarios distribuidos entres as diversas unidades
do Tribunal.

Requisitados

22

Fonte: SGEP

Removidos

10

Figura 16 — Composicao da Forca de Trabalho
Distribuicao
Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre a
area-meio e area-fim, 43% da forca de trabalho
esta alocada no apoio direto e indireto a atividade
judicante, e 57% nas unidades judiciarias de 1° e
2° graus.
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Gréafico 10 — Distribuicdo da Forca de Trabalho

B Apoio Indireto a
Atividade Judicante

B Apoio Direto a
Atividade Judicante

l Unidades Judiciarias de
12 e 22 Graus

Fonte: SGEP

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho funcional dos
servidores, mantemos Programa de Avaliacdo de
Desempenho, regulamentado pela RA n°
030/2016, que também dispde sobre o
desenvolvimento na carreira, mediante progressao
e promocdo. O desempenho dos servidores é
aferido, semestralmente, durante o periodo de
estagio probatorio, e anualmente apos a aquisicao
de estabilidade. A avaliacdo de desempenho visa
aferir os seguintes fatores: disciplina (respeito aos
niveis hierarquicos e cumprimento de normas),
responsabilidade  (zelo por materiais e
equipamentos, zelo por informacoes,
comprometimento com suas tarefas e prazos e

senso de prioridade), potencial (tomada de
decisdo, interesse, novos conhecimentos e
lideranca), relacionamento (integracéo

organizacional, cooperacdo, comunicacdo e
participacdo), produtividade (conhecimento e
cumprimento das metas de trabalho, rendimento e
execucdo das atividades, qualificacdo e
autodesenvolvimento estratégico para resultados,
organizacao), assiduidade (frequéncia,
cumprimento de horario e permanéncia). A
referida avaliacdo impacta diretamente na
remuneracdo dos servidores em progressao e
promocéo funcional.

_ Alocacéo de Recursos
Areas Especiais da Gestao

Demonstracoes

Contabeis Outras Informacgoes

Os servidores ingressam na Classe “A”, Padréo
“1”, e passam por 10 progressdes e 2 promocdes
até se tornarem-se Classe “C”, Padrdao “13”.
Ademais, o0s servidores que obtiverem a
pontuagdo inferior a nota minima em duas
avaliacOes, consideradas as quatro dltimas
avaliacOes, serdo dispensados de suas respectivas
fungbes comissionadas. Em 2017, foi implantado
o0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores (SIADE) do TRT14, desenvolvido por
este Tribunal, permitindo o aperfeicoamento e
divulgacéo do processo de avaliacéo.

574

servidores avaliados

824

avaliacdes realizadas

Fonte: SGEP

ESTAGIO PROBATORIO

Em 2018, 28 servidores concluiram o estagio
probatdrio, ganhando assim estabilidade no
cargo, sendo:

‘ 4 Técnicos Judiciarios
‘ 24 Analistas Judicidrios

Fonte: SGEP

46 = wp



Demonstracoes
Contabeis

Gestao de Riscos
Controles Internos

Visao geral
Ambiente Externo

Planejamento
Estratégico

Mensagem da
Administracao

_ Alocacéo de Recursos
Areas Especiais da Gestao

Resultados da

» Outras Informagées
Gestéo

p
TRV14

PROGRESSAO FUNCIONAL

Anualmente, na data de entrada do exercicio
do servidor, realiza-se 0 processo de
progressao/promocéao funcional dos servidores
que ndo se encontram no topo do cargo, 0S
quais sdo submetidos a avaliacdo de
desempenho com a finalidade identificar suas
potencialidades e deficiéncias, propiciar
instrumentos para desenvolver sua
capacitacdo profissional, aléem de embasar o
desenvolvimento funcional do servidor na
carreira. Em 2018, ocorreram 206 progressdes
e promocoes.

206

progressoes e promocoes

Fonte: SGEP

CARGOS GERENCIAIS
Dos 81 cargos gerenciais existentes, 93% séo
ocupados por servidores do Quadro Efetivo.

o. 8l —— 93% ocupados
Cargos por servidores
gerenciais efetivos

Fonte: SGEP
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PROVIMENTOS DE CARGOS

A selecdo para provimento de cargos efetivos ocorre
por concurso publico, nos moldes previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n°® 8.112/1990.
A matéria do edital visa selecionar servidores com o
perfil adequado para atuar na Justica do Trabalho,
buscando sempre pessoas com eficiente raciocinio
l6gico e proatividade. A realizacdo do concurso
depende de autorizacdo do Tribunal Pleno e tem de
estar previsto no orcamento do exercicio vigente,
ficando a cargo da SGEP, apdés formada uma
Comissdo de Concurso. A solicitacdo do concurso €
coordenada pelo Nucleo de Selecdo, Aplicacdo e
Desenvolvimento de Pessoas, que apds analise de
alocacdo de pessoal é submetido a Presidéncia do
Tribunal. Sdo considerados, dentre outros fatores, a
evasdo de servidores, numero ideal de servidores por
atividade com base nas Resolugbes Administrativas
do TRT14 acerca da estruturacdo, complexidade da
estrutura do orgéo e disponibilidade orcamentaria. No
exercicio de 2018, o TRT14 organizou o Concurso
Publico de Edital 001/2018, o qual oferecia 01 cargo
de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado:
Psicologia e 01 cargo de Analista Judiciario, Area de
Apoio Especializado: Estatistica, os quais foram
providos em novembro de 2018. O Concurso Publico
foi organizado pela Fundacéo Carlos Chagas.

1 concurso

4
&

8 2 cargos providos

- Analista Judiciario, Area : Psicologia

- Analista Judiciario, Area : Estatistica

Fonte: SGEP

SELECAO INTERNA

O TRT14 possui 0 Processo de Selecdo Interna
por Competéncias para preenchimento de funcdes
comissionadas, regulamentado pela Portaria GP n°
2102/2014. Consiste num instrumento que visa a
alocacdo ou ocupacdo, de forma meritocratica, de
cargos em comissdo e funcgdes comissionadas,
feitas, preferencialmente, com base na anélise de
perfis profissionais e com ampla divulgacdo do
processo seletivo, que compreende 2 etapas:
Eliminatoria e Classificatdria. Na segunda etapa,
os candidatos sdo classificados considerando 3
dimensdes: Formacdo (graduacdo e pOs-
Graduacao); Experiéncia Profissional e Teste de
Conhecimentos. Desde 2013 ja foram lancados
mais de 100 Editais. No ano de 2018 foram
lancados 8 editais de selecdo interna e 9 funcgdes

comissionadas foram preenchidas por este
instrumento.
8 Editaisde @I 9 funcoes
Selecao preenchidas
Fonte: SGEP

REMOCAO E ALOCACAO DE PESSOAS

O TRT14 possui o Processo Permanente de
Remocéo Interna, regulamentado pelas Portarias
GP n° 0290/2015 e 1002/2015. O Processo, entre
outras regras, exige a permanéncia minima de 01
ano, do servidor, na lotacdo de origem ou de
remocdo, como forma de manter o equilibrio das
unidades, bem como atender as orientagOes da
resolucdo CNJ n° 219/2016. Em 2018, foram
realizadas 18 movimentacGes por meio desse

processo.
47 £ =
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REMUNERACAO

A remuneracdo inicial (Classe “A”, Padrdo “1”) é
composta de vencimento basico acrescido da
Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), conforme
se verifica em http://www.trt14.jus.br/3.-estruturas-
remuneratorias, totalizando:
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Tal cenario pode gerar um significativo
deficit de pessoal em um pequeno intervalo
de tempo. A expectativa da reforma da
previdéncia tem acelerado os pedidos de
aposentadoria, visto a sua instabilidade e

0,7%

Indice de absenteismo de MAGISTRADOS

)
T § améagas o!e.mudan(;as nos bene.:flmos. 1’5%
— z Faixa etaria Quantidade Indice de absenteismo de SERVIDORES
YAOLOWAM Ticnico Judicisrio &
] 71-90@ 0.13% Fonte: SIGEST
Analista Judiciario g %Y 0 L .
Restricao Orgcamentaria
DESAFIOS E RISCOS 61-70 Expedida a Recomendacdo CSJT n° 21/2017,
Alto indice de Evaséto @ TS 51 6,5% pela qual é vedado o provimento de cargos
Houve alto indice de evas&o do quadro permanente de decorrentes de vacancias que aumentem a
servidores,  principalmente em  funcdo de oo 262 33,5% despesa de pessoal, como aposentadorias, este
aposentadorias, as quais nao podem ser repostas em Tribunal vem sofrendo dificuldade na aloca(;éo
razao da vedacdo de aumento de despesa imposta aos ~ “+ -2V T4 927 4% de recursos humanos entre as unidades, o que €
6rgaos publicos pela EC 95/2016. y 170 motivo de reclamacgdes entre gestores e
- servidores das unidades afetadas. Em 2018,
Evasao em 2013 31-40 O HBE) 24,7% tivemos 37 desligamentos e apenas 8
Aposentadorias [ 31 reposicdes automaticas.
Redistribui¢des 3
37 FaIeciment((;) .-1 ._Q.-_}_Q ______ % 60 7,6%
Servidores | Posse em cargo inacumulavel [l 1
Demissédo M Figura 17 — Faixa Etéria do Quadro de Pessoal
Fonte: SGEP Fonte: SGEP
Envelhecimento do Quadro de Pessoal Com o tempo, essa tendéncia de
O quadro de servidores do TRT14 estd bastante envelhecimento  tende  a  impactar
envelhecido. Mais de um terco dos servidores possui negativamente no indice de absenteismo
entre 51 e 60 anos de idade, e apenas 7,6% tem até 30 (auséncias ao trabalho por motivo de salde)
anos. Verificamos, ainda, que 122 (15,62%) servidores de magistrados e servidores, pois quanto
ativos recebem auxilio de abono de permanéncia, maior a faixa etaria, maior a probabilidade de
significando que a qualquer momento podem se incidéncia de doencas. Apesar disso, em
aposentar. 2018, nosso indice ficou bem abaixo da
meta, que é de reduzir e manter o indice em
Relatorio de Gestdo - 2018 204 48
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_ ) ‘ SAUDE, QUALIDADE DE VIDAE
CAPACITAGAO E NUMEROS VALORIZAGAO DE PESSOAS
O Plano de Capacitacdo de Servidores (PCS) é i 0
elaborado a cada biénio, com base nas necessidades 231 ENFERMAGEM
de treinamento das unidades do Tribunal, conforme - 3.651 ., 4.262
regulamentado pela Portaria n. 1539/2014. Eventos <_3|e, gapautagao Horas-aula n procedimentos realizados

*Cursos, seminarios, palestra etc. afericdo de sinais vitais, administracao de

Para promover maior economia de gastos, 196 * ;“peh‘i:;arzed”et‘zzr;gf:::a‘?:zt‘ge BEGUENES SUTEITEE
priorizamos a realizacdo de cursos na modalidade a - , _ ) _
distancia (EAD), bem como estimulamos a instrutoria e Rl PEies, Programa de Controle da Hipertensdo Arterial
interna, de modo a otimizar o investimento dos SEeIe: @ =) 197
recursos disponiveis. Nossa infraestrutura de ensino i acompanhamentos
conta com salas de treinamento, laboratério de Modalidade de ensino

informatica, biblioteca fisica e wvirtual, auditorio,
plataforma de aprendizagem e sistema de
videoconferéncia. Em 2018, foram  gastos

81% ‘ 19%
_ ! A distancia l' Pres'encial e
R$1.024.664,13 milhdes com capacitagdo de semipresencial

servidores e R$444.55450 com formacdo e Instrutoria

ASSISTENCIA SOCIAL
173

orientacoes

aperfeicoamento de  magistrados, totalizando

R$1.469.218 63 milhdes. “__ 28

ASSISTENCIA PSICOLOGICA
7- N¢Q de Instrutores

‘n- 12 5
N? de Instrutores 295 . visitasidelapsio
Internos Externos atendimentos

Valor aplicado (milhdes) psicossocial

: R§1,47

1.146

@@ '!:ﬁj

PLANO DE SAUDE
PLANO ODONTOLOGICO

K

NQ total de capacitados

*considera os capacitados mais de uma REABILITACAO FUNCIONAL
vez em cursos diferentes
B Capacitacao de 35
Servidores Fonte: SEJUD magistrados e servidores

MEDALHA DE MERITO FUNCIONAL

B Formacdo e 10

Aperfeicoamento de “ Servidores premiados
Magistrados

Fonte: SGEP e CAS
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. CONFORMIDADE LEGAL

= Gestéo de LiCita(;(jeS e Contratos Este Regional possui um Nucleo de Assisténcia Juridica e Administrativa que garante a

- conformidade das contratagdes com as Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02 e Resolugdo CNJ 182/2013.

48 247

Processos de Contratacdes em 2018, sendo: Contratagdes Diretas, sendo:

Pregdes Eletronicos Y Dispensa de licitagdo  JI0JS

Maior parte das contratacOes diretas é decorrente de avencas com fornecedoras de
energia elétrica e outros colaboradores que possuem exclusividade na prestacao de
Servicos.

A Modalidade do Pregdo, na forma eletronica, foi a mais utilizada durante o exercicio de
2018, correspondendo a cerca de 98% do total licitado.

CONTRATACOES RELEVANTES

As contratacdes mais relevantes sdo da area de Tl e estdo detalhadas na subcapitulo Gestdo de Tecnologia da Informacéo. Destacam-se também as contratagdes
relativas ao funcionamento administrativo, especialmente servigos de vigilancia, limpeza, apoio administrativo e manutencéo predial, cujos gastos correspondem a
93% do total, sendo a maior a parcela (45%) referente aos dispéndios com vigiléncia. Justificam-se as contratacdes mais relevantes pela necessidade de prover
sistemas de informacao para este Tribunal; dar suporte a atividade primaria (funcdo Judicante); assegurar a seguranca institucional e propiciar ambiente salubre,
limpo e saudavel ao publico interno e externo. Grafico 11 — Gasto com Funcionamento Administrativo

M Vigilancia

M Limpeza

5> . _
S Valor aplicado (milhdes)

RS 10,5 B Manutencao Predial

B Apoio técnico administrativo
Fonte: SOF
M Passagens

M Telecomunicacbes 2%

W Obras 0,35%
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Desoneracéo da folha de pagamento

Por ocasido do Processo Administrativo n° 0621.2013.000.14.00,
visando efetuar os levantamentos para atender o Acordao
2859/2013/TCU, o CNJ emitiu aos tribunais o Oficio-Circular n.
264/SG-SCI1/204, com orientacbes quanto aos procedimentos para
revisao dos contratos das empresas beneficiadas pela desoneracéo da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo
art. 2° do Decreto 7.828/2012. Assim, as seguintes quantias foram
restituidas:

UZTECH SOLUGOES E INFORMATICA
LTDA.

01600.2011.00014.00-0 R$17.396,52

BUSINESS TO BUSINESS

02239.2011.000.14.00-9

) R$31.765,27
INFORMATICA DO BRASIL LTDA.

0620.2014.000.14.00-6 SCHNEIDER ELETRIC BRASIL LTDA.  R$10.066,65

Tabela 1 — Desoneragéo da folha de pagamento — quantias restituidas

Vale lembrar que este Regional ainda estd impulsionando cobrancas
das empresas que ainda se encontram em débito relativo a citada
desoneracao.

Restricdo orcamentaria

A restricdo orcamentaria (contingenciamento) no ambito da
Administracdo Publica vem exigindo continua adaptacdo das
unidades contratantes para manter a qualidade dos servicos prestados
com uso de menos recursos financeiros.

As recorrentes mudancas da legislacdo também fazem parte dos
principais desafios enfrentados na gestéao de licitagdes e contratos.

Relatorio de Gestao - 2018

Noutro giro, com a publicacdo do Acodrdao 2.622/2015 TCU — Plenério, cujo

objetivo era verificar se as praticas de governanca e a gestdo das aquisicOes

adotadas estavam de acordo com a legislacdo aplicavel e aderente as boas praticas,

este Regional autuou, no Processo n° 23.250/2017, o projeto “COMPRAR BEM”.

O referido projeto resultou em uma minuta de resolucdo administrativa que propde

uma modelagem basica dos processos de trabalho de aquisicdo incluindo:

(i) aestruturacao da fase de planejamento das contratacOes e a gestio de riscos;

(if) a atualizacdo das produtividades para contratacdo dos servigos de limpeza e
conservacao;

(ili) a adocao de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,;

(iv) os novos atores na fiscalizagéo; e

(v) obrigacdo de utilizar os modelos de editais e contratos padronizados.

Impacto da Reforma Trabalhista nos contratos

Foi instituida a Reforma Trabalhista pela Lei 13.467/2017 c/c Medida Provisoria n.
808/2017, as quais impactaram 4 contratos administrativos. Houve o ajuste nesses
pactos a fim de atender a legislagdo regente. Aléem disso, foram recuperados cerca de
R$136.000,00 em favor do Regional. Destaca-se que parte desse recurso foi
destinado ao treinamento in company de 52 servidores que atuam na area de
aquisicoes.
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: Gestao Patrimonial e Infraestrutura
_iﬂ_ “Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada” - PEP | *

0 aprimoramento da infraestrutura dos orgéos trabalhistas;
* 0 Incremento da seguranca dos servidores e cidadaos atendidos pela

<24R$2.896.244,07 ==

Valor gasto com EQUIPAMENTOS e OBRAS _ i

Fonte: SOF e SA

Justica do Trabalho;
« 0 uso sustentavel do espaco fisico do Nucleo de Material e

Resultados :> Patrimonio;

« amelhoria da eficiéncia energética dos edificios;
« a melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (iluminacao,
conforto acustico e térmico).

CONFORMIDADE LEGAL

Os investimentos realizados estéo relacionados com o objetivo de
“Prover 0 Regional de infraestrutura fisica adequada”, constante

no Mapa Estratégico do PEP.

DESFAZIMENTO DE BENS

6 R$808.000,00

Processos de Valor aproximado dos
desfazimento de ativos ativos desfeitos

Fonte: SA

O Tribunal autuou, em 2018, 6 processos de
desfazimento de ativos, entre doacdes,
transferéncias, leildes, inutilizacbes, abandonos e
reversdo. Os ativos totalizam o valor de cerca de
R$808.000,00. Entre eles destacam-se
equipamentos de informatica, mobiliario de
escritorio e veiculos. Referidos processos serdo
concluidos no ano de 2019.

Relatorio de Gestao - 2018

O TRT14 apresenta declaracdo de conformidade legal alinhada com os termos dos
artigos 37, 70 e 75 da Constituicdo Federal; Lei n® 4.320/64, Decreto-lei n° 200/67,
Portaria GP. n® 0853/2016, Lei Complementar n® 101/200, Lei 8.429/92 e demais
instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial na Administracdo Publica.

LOCACAO DE IMOVEIS

MUDANCAS E DESMOBILIZACOES

Em 2018, ndo houve mudanca ou desmobilizacgoes.
A Unica locacdo efetuada foi realizada para abrigar a
68, 7% e 8% Varas do Trabalho de Porto \elho,
totalizando um valor de R$322.000,00

R$322.00,00

Valor gasto com locagédo de imdvel

Fonte: SA

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A falta de pessoal qualificado para atuar na area, o elevado numero de servidores aptos a se
aposentar, a falta de treinamento especifico e a sobrecarga de trabalhno em um Unico servidor ou
unidade também foram indicados como dificuldades enfrentadas pelo area de gestdo patrimonial e
de infraestrutura. Esta previsto no PCS 2019-2020 a realizacdo de diversos cursos especificos para
0s servidores atuantes nas areas de contratacao, licitacdo e patrimonial.

=
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o=

Gestao de Tecnologia da Informacao

“Maximizar os resultados da governanca de TIC” - PEP

CONFORMIDADE LEGAL

A atuacdo da Setic observa um denso conjunto normativo. Esse
conjunto abarca ndo somente seus préprios normativos produzidos
no a&mbito do TRT14, mas, principalmente, aqueles emanados de
autoridades externas como Orgdos de controle interno (CNJ) e
externo (TCU), CSJT, TST, legislacdo geral vigente no pais, além
das regras e boas praticas adotadas por padrbes internacionais de
gerenciamento de servigos de TIC.

< 94RS$5.429.363,67

Recursos aplicados em Tl

Investimentos

Custeio

Fonte: SETIC

Em 2018, a Setic executou um total de R$5.429.363,67 de seu orcamento.
Desse total, R$3.111.997,46 correspondem a despesas de capital
(investimento) e R$2.317.366,21 se referem a despesas correntes (custeio).

CAPACITACAO DETIC
Os cursos realizados para aprimoramento da area de TIC envolveram o0s seguintes
assuntos: hardware, software, sistemas de comunicagdo, sistemas de
telecomunicagOes, gestdo de informacdes e de dados, seguranga da informacgéo e
outros, totalizando 148 cursos e 2060 vagas, sendo:
~ Modalidade de ensino

By 92% | [ 8%

A distancia 88 Presencial

Instrutoria 8

272

N2 de capacitados
*considera os capacitados
mais de uma vez em cursos

Instrutores diferentes

externos

Instrutores ‘
internos
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anfr3s :siuod

MODELO DE GOVERNANCADETIC

o
2
@ o PETIC - Plano Estratégico de
w Subsidia

. > TIC do TRT14

a

= Fornece direcionamento para
> decisdes

i |

CGTIC = || Maior instancia
Comité de Governanga :> i | = | W decisoéria de TIC

9 de TIC

e Estabelece a atuacao
= v da SETIC

]

2

2

Al :> 2017-2018 Formaliza e controla a
Plano Diretor de TIC atuacdo da SETIC

©

c

o

'O

o

8_ Operacao do

o Ambiente de TIC :> !

K]

= Figura 18 — Modelo de Governanga de TIC

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES

O Plano Diretor de TIC consubstancia as iniciativas (projetos e ag0es) de
maior porte que visam atender aos anseios estratégicos do TRT14. Tais
iniciativas constituem o portfolio de projetos da Setic que, em 2018,
computou um total de 40 acbes, conforme detalhado na pagina 40.

53

& =


http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/3fe4f67a-c219-40d7-a193-751d5cee9584

® === Administracido Ambiente Externo Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis

@ m— Mensagem da Visao geral Planejamento Gestdo de Riscos Alocacao de Recursos Demonstracoes -
7& g g j Resultadosda . ¢ $ Outras Informagoes
TRV14

CONTRATOS DE TIC MAIS RELEVANTES

ContratacOes relevantes que implicam em despesas correntes (custeio): ContratacoOes relevantes que implicam em despesas de capital (investimento):

Servigos Terceirizados de Help-Desk Aquisicao de 200 microcomputadores desktop
Aquisicao de computadores desktop tamanho compacto

(SIS ELEEE visando atualizar o parque de estagdes de trabalho do
TRT14

44/2018 - TRT14

Executado
2018 R$609.200,00

Aquisicao de ativos de rede (Switches)

. Aquisicao de switches tipo SAN para substituir
Necessidade , . : :
equipamentos antigos e desprovidos de garantia.
Executado R$519.000,00
2018 D

Aquisicao de solugao de firewall

Aquisicao de solugao de firewall Next Generation visando
(\[SESGELEEE substituir a solugao existente por uma mais moderna e
suportada por garantia.

Empresa terceirizada para realizar o servico de suporte
de 12 e 22 niveis para os usudrios de TIC do TRT14.

31/2015 - TRT14

Necessidade

Prestacao de servicos de assisténcia técnica com
fornecimento de pegas e componentes, abrangendo
manutengao preventiva programada, corretiva e suporte

2L Pe594.833 85
2018 D
técnico para equipamentos pertencentes ao Data Center

Sala Cofre - Suporte e Manutengao
Necessidade
do TRT14

15/2015 - TRT14

Executado
2018 RS$339.154,78

Rede de Dados JT - Links MPLS

Servicos de telecomunicacdes de rede de longa distancia
\ [ GELEES para interligar a sede do TRT14 a todas as suas unidades

instaladas nos estados de Rondonia e Acre 40/2018 - TRT14
Executado

EX('Z‘ZC(;J:;dO R$297.530,68 Tabela 3 — Contratos de TIC mais relevantes - Investimentos

Tabela 2 — Contratos de TIC mais relevantes - Custeio
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=2 Gestao de Custos

CONFORMIDADE LEGAL

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinagdo contida no art. 50,
§3° da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares
para criacdo de um sistema de custos que permitisse 0 acompanhamento da
sua gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. A partir da criagdo do
Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJT.GP.SG n° 398/2013), o processo de
implantacdo do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como um
projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n°® 9 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cuja implantacdo total estd prevista para o final do
exercicio de 2020. O projeto piloto do sistema préprio foi desenvolvido e
implantado no TST, entretanto, teve sua ampliacdo suspensa devido aos altos
custos para aquisi¢do de licencas de software necessario para a extracdo de
dados, e da diversidade de sistemas corporativos em uso nos tribunais
regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagOes atuais, e considerando a posterior retomada da
implantacdo do SIC-JT, nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité
Gestor do Sistema de Informacdo de Custos da Justica do Trabalho,
instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizacdo da
ferramenta de detalnamento de custos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Dessa forma, foram
selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos, as contas de Natureza de
Despesa Detalhada, que combinadas a segregacdo por instancia judicial,
geraram um total de 88 Centros de Custos possiveis. O enfoque encontra
legalidade na Portaria STN 157/11, no §2° do Art. 3°, e amplia a utilizacéo
do Sistema de Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as unidades de gestao
interna do Poder Judiciario, classificando-as como 0rgaos setoriais.

Assim, apés cadastro prévio no SIAFI, o TST e os tribunais da 12, 42 e 62
Regibes, nos registros contaveis que acionam a aba Centro de Custos,
passaram a ter a obrigatoriedade do seu preenchimento a partir de
novembro/2018. Os demais TRTs serdo incluidos conforme cronograma
estabelecido no planejamento estratégico do CSJT.

Relatorio de Gestao - 2018

Outras Informacoes

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUACAO, DEMONSTRANDO A
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS CONSUMIDOS ENTRE AS AREAS
FINALISTICAS E DE SUPORTE

Valendo-se das informacdes obtidas no SIC-Gov - nas regides onde o
Sistema ja esta implantado - € possivel acompanhar os custos por Unidade
Orcamentaria e por Instancia. Os Centros de Custos cadastrados para a
Justica do Trabalho permitem a organizacdo tematica dos recursos
consumidos, de forma a disponibilizar informacbes de carater gerencial.
Para isso, definiu-se, como premissas basicas que: inicialmente, os custos de
pessoal ndo serdo detalhados, apenas alocados em centros de custos
genéricos; o foco das anélises sera dado nos custos mais relevantes e de
maior impacto no custeio das unidades, e 0s custos serdo segregados, na
medida do possivel, de acordo com a instancia judicial a qual se destinam.

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR PROGRAMA GOVERNAMENTAL,
DEMONSTRANDO EM QUE MEDIDA ELES SE RELACIONAM E
CONTRIBUEM PARA O ALCANCE DA MISSAO INSTITUCIONAL

A utilizacdo do SIC-Gov possibilita a analise dos custos diretos relacionados
aos programas governamentais, entretanto, por estar em fase de construcao,
a serie historica disponivel ainda ndo contempla a totalidade do exercicio
(tendo em vista que as informagbes passaram a ser inseridas apenas em
novembro/2018), limitando, assim, as analises de projecfes ou estimativas
de custos.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O Sistema de Custos esta ativo no TST e nos TRTs da 12, 42 e 62 Regides. O
Planejamento Estratégico do CSJT prevé, em 2019, a ampliacdo para o0s
tribunais da 28 3?2 5% 8 92 108 122 e 15% RegiGes, com previsdo de
conclusdo nas demais unidades até o final de 2020. Todavia, devido a bem
sucedida experiéncia das primeiras 4 unidades em 2018, o Comité Gestor
espera implantar o sistema em todas as unidades ainda em 2019, com
previsdo de inicio da gestdo de informacédo de custos, nos moldes definidos,
a partir de abril/2019.

Espera-se, com a retomada do SIC-JT, que sejam obtidas informacdes de
custos diretos das unidades administrativas que possam ser associadas
aqueles registrados no SIAFI, visando o aperfeicoamento e refinamento da
informacéo de custos da Justica do Trabalho.
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SUSte ntabl I |dade Consumo de ENERGIA - Institui¢do de horario de expediente reduzido: das 7h30min as

“Manter as praticas socioambientais sustentaveis” - PEP ELETRICA 14h30min, bem como defini¢do dos horarios de acionamento e
(kwh) desligamento da iluminacéo e do ar-condicionado

_ ) o - Substituir gradativamente os equipamentos de ar-condicionado
PLANO DE LOGISTICASUSTENTAVEL <«

— 3 como selo“A” do PROCEL e tecnologia Inverter
o ) L _ N g . - Substituicdo de lampadas fluorescentes comuns por lampadas LED,
O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foi instituido por meio da Resolucgéo LN Q a medida que as lampadas atualmente em uso forem sendo
Administrativa TRT14 n. 101/2016. O documento consiste em instrumento que g < inutilizadas; Instalacdo de sensor de presenca nas areas comuns
visa fortalecer as praticas socioambientais, com indicadores proprios, metas, N = e e e e e e e e e e e e -
plano de acdo e prazos para a execucgdo. Para fins de mensuragdo, o PLS foli N NS \-~ Apesar das praticas adotadas, ndo houve redugdo do 1
dividido em 14 temas: Papel, Copos Descartaveis, Agua Engarrafada, " = > consumo, permanecendo aproximadamente o

Impressdes, Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Layout, Capacitagdo em 2017 2013 mesmo.
Educacdo Socioambiental, Gestdo de Residuos, Qualidade de Vida no

Ambiente de Trabalho, Telefonia, Vigilancia, Limpeza, Combustivel e C°“Z;’é‘:|\‘:': I:‘AGUA
\eiculos. Apresentamos a seguir os principais resultados e acoes realizadas. (m?)
> - Manutencéo prevel?tiva periddica d_as torneiras
Consumo com _ Uso do Sistema de Telefonia IP (tecnologia VoIP) S - Instalagrilo de torneiras com terpporlzador. _
TELEF(():;\I;;\ FIXA Utilizaco de software de comunicacdo eletrdnica para o envio — % - Instalacéo de descargas com véalvula de duplo acionamento.
1 A N0z mmmEmEEEE_EE-E—-—- S _-mmmmmmmmm— |
PR de mensagens m_s’FantzEneas (Spark). ’ 8 ik I Economia gerada em 2018
— - Estimular a utilizagdo das ferramentas da suite Google, como 0 I i I 3
LA hangout — | 782m
> Q - Estimular o uso do correio eletronico em substituigdo as ligages 2017 2018 Lo S
O '; interurbanas.
D ohy I % Economia gerada em 2018 | - Aprovacéo de Politica de Impressdo e definicdo de cotas de
~— I | Consumo de PAPEL  aquisicdo e consumo de papel
2017 2018 | R$21'866100 ' (resma) - Adocdo do Processo Administrativo Virtual (Proad) e do
R el | Processo Judicial Eletronico (Pje) em todas as unidades
- Elaboracdo de relatério de ociosidade, identificando

Consumo de COPOS - Fornecimento de agua mineral durante as sessdes, reunides e : : x . o
p— equipamentos de impressdo com baixa utilizacdo, de modo a

DESCARTAVEIS eventos, realizados com jarras e copos de vidro, com a finalidade — ) . o :
. o reduzir a necessidade de aquisi¢cdo de novos equipamentos, bem
(200ml e 50ml)  de reduzir o consumo de copo descartavel; : , .
. : Lo : como reduzir o numero de pontos em unidades que possuem
— - Eliminar o fornecimento de copos descartaveis para as unidades — : :
— « : e _ < <t mais de uma impressora
e que ndo fazem atendimento ao publico externo; Instalacdo de I~ s S T
- « . : )
?o @ bebedouros de pressdo em areas comuns o 2 : Economia gerada em 2018
@ e = =IIN I I NN IS S S S S S S S S S S S S S S S S S - - .
© || Reducdo em relacdo ao ano anterior | — ' . 1.730 resmas
S, I 6% I 2017 2018 I
2017 2018 : o I T - S S S S S S S B D S S S B B D B S S B e e .
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES

O TRT14 tem adotado, em atendimento ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo CSJT n. 103/2012, os seguintes

critérios de sustentabilidade:

« Agquisicdo de produtos constituidos, preferencialmente, por materiais
reciclaveis (aquisicdo minima de 50% de papel ndo clorado e/ou reciclado).

» Assinatura de revistas e periddicos em versdes exclusivamente eletrénicas;

« Disponibilidade de Revista do Tribunal com edicdo exclusivamente
eletronica;

« Implementacdo do Sistema de Logistica Reversa nos processos de aquisi¢ao
de equipamentos de Tecnologia e Informacéo;

« Utilizacdo de equipamentos com melhor indice de eficiéncia energética, com
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE).

Além disso, a Secdo de Sustentabilidade foi inserida no fluxo processual de
aquisicbes para que possa opinar nos processos relacionados as compras.

CAPACITACAO

Os cursos realizados para aprimoramento da area de responsabilidade
socioambiental envolveram o0s seguintes assuntos: gestdo socioambiental,
sustentabilidade e cidadania, totalizando 6 cursos e 211 vagas, realizados
exclusivamente pela modalidade EAD e com instrutoria externa.

Modalidade de ensino

100%

A distancia - EAD

Instrutoria

-
2
Instrutores
/l\ externos

Fonte: SEJUD

137

NQ de capacitados™

*considera os capacitados mais de uma vez em cursos diferentes
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ACOES FUTURAS E EM DESENVOLVIMENTO

Intensificar as campanhas de conscientizagao;

Criar ranking e divulgar periodicamente os dados de consumo
relacionados a papel, luz, agua, telefone;

Criar certificado “Selo Verde” as unidades que atingirem indice de
reducdo dos temas elencados no PLS;

Realizar nova aquisicdo e fornecimento de canecas produzidas com
material ambientalmente adequado para o publico interno;

Realizar estudo técnico e/ou adquirir software de bilhetagem para
implantar controle de impressdo de documentos, de forma a viabilizar a
apuracdo do indicador destinado a medir o total de documentos
Impressos por equipamento e usuario; Realizar estudo técnico preliminar
acerca da viabilidade de implantacdo de ilhas de impressdo, com vistas a
otimizar gastos, nos termos do Ato CSJT.GP.SG. n. 43/2013; Continua
substituicdo de lampadas fluorescentes comuns por lampadas LED;
Instalar sistema de captacdo da agua da chuva para utilizacdo em
irrigacdo, limpeza de area externa e outros fins. Revisdo do Plano de
Obras;

Estimular continuadamente a participacdo de magistrados e servidores
em encontros/seminarios para debater os temas relacionados a
sustentabilidade na administracdo publica.

Aperfeicoar a coleta seletiva solidaria no ambito do Tribunal.

Exigir, nos contratos de obras e reformas, a exigéncia de apresentacdo do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcédo Civil — PGRCC,
de acordo com a Resolucdo 307/2002 do CONAMA, e a apresentacao de
recibo contendo quantidade descartada.

57 &= xp



® m— Mensagem da Visao geral Planejamento Gestao de Riscos Resultados da Alocacdo de Recursos Demonstracoes .
7§ A Outras Informagées
TRV14

® === Administra¢do Ambiente Externo Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestao Contabeis

Declaracao do Contador

Porto Velho/Rondobnia, 11 de fevereiro de 2019

66

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Leli
n.° 4,320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
99

ANOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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TRV14 _

BALANCO PATRIMONIAL \ EXERCICIO 2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO — UG: 80015

ATIVO

| EM REAIS (R$)

PASSIVO

ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 5.852.511,95 7.857.267,43
- - - PASSIVO CIRCULANTE 1.469.395,49 3.344.861,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.499.167,43 7.464.419,02
Créditos a Curto Prazo - - Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.188.397,20 3.142.370,58
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Estoques 353.344,52 392.848,41 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.147,92 145.518,81
Ativos N3o Financeiros Mantidos para Venda - - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 77.901.984,69 | 76.638.943,87 Provises a Curto Prazo - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 324.979,68 312.342,61 b i< Obrieac Curto P 579 850 37 56.972 43
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 324.979,68 312.342,61 emals Lbrigagoes a LUrto Frazo T T

Estoques

Investimentos

PASSIVO NAO CIRCULANTE

47.722.806,11

47.925.912,58

Imobilizado 75.596.370,70 | 74.110.337,06 o . .
Bens Maveis 21.766.616,36 | 19.761.774 41 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 47.722.806,11 47.925.912,58
Bens Mdéveis 30.877.892,87 | 31.121.131,78

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis

-9.111.276,51

-11.359.357,37

(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis

Bens Imoveis

53.829.754,34

54.348.562,65

Bens Imoveis

54.410.152,75

54.735.744,62

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis

-580.398,41

-387.181,97

(-) Reducgdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo

ProvisGes a Longo Prazo

Demais Obrigacdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

. TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 49.192.201,60 51.270.774,40
Intangivel 1.980.634,31 2.216.264,20
Softwares 1.980.634,31 | 2.216.264,20 PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -1.000,00 ESPECIFICACAO 2018 2017

TOTAL DO ATIVO

83.754.496,64

84.496.211,30

Relatorio de Gestao - 2018

Resultados Acumulados

34.562.295,04

33.225.436,90

Resultado do Exercicio

2.300.503,90

6.681.217,28

Resultados de Exercicios Anteriores

33.225.436,90

31.427.546,74

Ajustes de Exercicios Anteriores

-963.645,76

-4.883.327,12

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

34.562.295,04

33.225.436,90

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

83.754.496,64

84.496.211,30
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 5.499.167,43 7.464.419,02 PASSIVO FINANCEIRO 2.581.918,73 5.150.011,43

ATIVO PERMANENTE

78.255.329,21

77.031.792,28

PASSIVO PERMANENTE

49.188.061,31

51.047.346,58

SALDO PATRIMONIAL

31.984.516,60

28.298.853,29

ATIVO

QUADRO DE COMPENSAGOES

PASSIVO

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2018

2017

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2018

2017

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

4.468.317,58

4.468.317,58

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

9.042.410,39

9.042.410,39

Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 4.468.317,58 | 4.468.317,58 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 9.042.410,39 | 9.042.410,39
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Rec. - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a Liberar - -
Direitos Contratuais a Executar 4.468.317,58 | 4.468.317,58 Obrigacdes Contratuais a Executar 9.042.410,39 | 9.042.410,39

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

TOTAL

4.468.317,58

4.468.317,58

TOTAL

9.042.410,39

9.042.410,39

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

2.360.476,55

Recursos Vinculados 556.772,15
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 556.772,15

TOTAL

2.917.248,70

Relatério de Gestdo - 2018
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| EXERCICIO 2018
| EM REAIS (R$)

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO — UG: 80015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

2018 2017 2018 2017
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.077.350.811,31|345.194.179,25| |VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.075.050.307,41|338.512.961,97
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 5.149.792,74 5.522.288,50 Pessoal e Encargos 233.250.101,16 |225.849.662,31
Impostos - - Remuneracdo a Pessoal 185.823.231,66 |178.668.713,09
Taxas 5.149.792,74 5.522.288,50 Encargos Patronais 32.463.241,91 | 32.081.161,36
Contribuicoes - - Beneficios a Pessoal 14.963.627,59 | 15.099.787,86
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 175.516,13 120.646,58 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 72.349.080,31 | 63.972.791,45
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 175.516,13 120.646,58 Aposentadorias e Reformas 63.432.336,01 | 56.441.044,72
Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16.171,98 3.803.374,25 Pensoes 8.890.585,80 7.520.502,73
Juros e Encargos de Mora 2.560,37 5.840,13 Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 26.158,50 11.244,00
Variagdes Monetdrias e Cambiais 13.611,61 3.797.534,12 Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 36.898.919,27 | 32.832.805,81
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 1.064.297.217,02|332.979.152,67 Uso de Material de Consumo 1.084.687,98 1.042.276,50
Transferéncias Intragovernamentais 1.058.201.130,741329.288.081,83 Servicos 32.872.361,10 | 29.415.717,28
Transferéncias Intergovernamentais 6.089.991,28 3.691.070,84 Deprecia¢do, Amortizagao e Exaustao 2.941.870,19 2.374.812,03
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 6.095,00 - Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 974,54 936,68
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 6.738.217,15 2.288.903,95 VariacGes Monetarias e Cambiais 974,54 936,68
Reavaliagdo de Ativos 875.397,15 1.987.942,66 Transferéncias e Delegagdes Concedidas 729.463.709,36 | 11.979.693,20
Ganhos com Incorporacdo de Ativos - 284.100,00 Transferéncias Intragovernamentais 729.359.680,12 | 11.825.014,89
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 5.862.820,00 16.861,29 Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 104.029,24 154.678,31
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 973.896,29 479.813,30 Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 1.626.602,92 2.404.920,18
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 973.896,29 479.813,30 Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 30.000,00 244.423,98
Perdas Involuntarias - 865,92
Incorporagdo de Passivos 387.767,02 168.057,48
Desincorporagao de Ativos 1.208.835,90 1.991.572,80
Tributarias 245.013,82 189.267,28
Contribuigdes 245.013,82 189.267,28
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.215.906,03 1.282.885,06
Premiagdes 8.500,00 -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.207.406,03 1.282.885,06
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.300.503,90 6.681.217,28

Relatorio de Gestao - 2018
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BALANCO ORCAMENTARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO — UG: 80015

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacoes

EXERCICIO 2018

EM REAIS (R$)

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

QOutras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OperacoOes de Crédito

Alienagao de Bens

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.064.901.865,93

1.064.901.865,93

TOTAL

1.064.901.865,93

1.064.901.865,93

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES

337.918.238,00

344.425.931,00

1.060.153.699,18

1.058.334.571,98

1.058.330.431,69

-715.727.768,18

Pessoal e Encargos Sociais

287.265.307,00

293.709.000,00

1.010.263.073,56

1.010.263.073,56

1.010.261.073,56

-716.554.073,56

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 50.652.931,00 50.716.931,00 49.890.625,62 48.071.498,42 48.069.358,13 826.305,38
DESPESAS DE CAPITAL 2.151.317,00 2.787.317,00 4.748.166,75 3.989.515,51 3.989.515,51 -1.960.849,75
Investimentos 2.151.317,00 2.787.317,00 4,748.166,75 3.989.515,51 3.989.515,51 -1.960.849,75

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

340.069.555,00

347.213.248,00

1.064.901.865,93

1.062.324.087,49

1.062.319.947,20

-717.688.617,93

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

340.069.555,00

347.213.248,00

1.064.901.865,93

1.062.324.087,49

1.062.319.947,20

-717.688.617,93

TOTAL

340.069.555,00

347.213.248,00

1.064.901.865,93

1.062.324.087,49

1.062.319.947,20

-717.688.617,93
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO — UG: 80015

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacoes

\ EXERCICIO 2018

| EM REAIS (R$)

p INSCRITOS EM EXERCICIOS |INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS . LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 23.881,72 4.045.574,91 2.740.923,77 2.740.923,77 1.328.532,86 -
Pessoal e Encargos Sociais 11.026,02 88.438,93 68.438,93 68.438,93 31.026,02 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 12.855,70 3.957.135,98 2.672.484,84 2.672.484,84 1.297.506,84 -
DESPESAS DE CAPITAL 37.846,88 862.573,18 900.420,06 900.420,06 - -
Investimentos 37.846,88 862.573,18 900.420,06 900.420,06 - -
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 61.728,60 4.908.148,09 3.641.343,83 3.641.343,83 1.328.532,86 0,00

NEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 73.072,52 106.464,25 114.529,45 65.007,32 -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 73.072,52 106.464,25 114.529,45 65.007,32 -
DESPESAS DE CAPITAL 597,97 - 597,97 - -
Investimentos 597,97 - 597,97 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 73.670,49 106.464,25 115.127,42 65.007,32 0,00
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BALANCO FINANCEIRO

\ EXERCICIO 2018
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO — UG: 80015

| EM REAIS (R$)

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2018

2017

ESPECIFICACAO

2018

2017

Receitas Or¢gamentarias

Despesas Orgamentarias

1.064.901.865,93

334.366.446,37

Ordinarias

Ordinarias

1.003.484.948,83

279.240.928,21

Vinculadas

Vinculadas

61.416.917,10

55.125.518,16

Previdéncia Social (RPPS)

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

46.187.873,00

Recursos de Receitas Financeiras

Previdéncia Social (RPPS)

52.310.179,00

(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Recursos de Receitas Financeiras

Operacao de Crédito 350.000,00
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 9.106.738,10 8.587.645,16

Transferéncias Financeiras Recebidas 1.058.191.634,89 | 329.288.081,83 | Transferéncias Financeiras Concedidas 6.396.706,03 6.196.573,86

Resultantes da Execuc¢do Orcamentaria 1.057.882.839,12 | 329.123.657,26 Resultantes da Execuc¢do Orgcamentaria - -
Sub-repasse Recebido 1.057.882.839,12 | 329.123.657,26 Independentes da Execucdo Orcamentaria 6.396.706,03 6.196.573,86

Independentes da Execucdo Orcamentaria 308.795,77 164.424,57 Movimento de Saldos Patrimoniais 6.396.706,03 6.196.573,86
Demais Transferéncias Recebidas 151.990,61 80.849,15 Aporte ao RPPS - -
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais 156.805,16 83.575,42 Aporte ao RGPS - -

Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 15.715.949,70 14.864.318,06 | Despesas Extraorcamentarias 4.574.264,22 4.918.573,02
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 4.140,29 105.585,40 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 115.127,42 247.518,61
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 2.577.778,44 4.908.148,09 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 3.641.343,83 4.640.129,19
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 742.274,16 21.607,95 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 742.274,16 21.607,95
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 12.391.756,81 9.828.976,62 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 75.518,81 9.317,27

Cancelamento de Obriga¢Ges do Exercicio Anterior 9.317,27 Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdao de Pagamento 9.317,27
Arrecadagdo de Outra Unidade 12.391.756,81 9.819.659,35 Demais Pagamentos 75.518,81

Saldo do Exercicio Anterior 7.464.419,02 8.793.612,38 | Saldo para o Exercicio Seguinte 5.499.167,43 7.464.419,02

Caixa e Equivalentes de Caixa 7.464.419,02 8.793.612,38 Caixa e Equivalentes de Caixa 5.499.167,43 7.464.419,02

TOTAL

1.081.372.003,61

352.946.012,27

TOTAL

1.081.372.003,61

352.946.012,27

Relatorio de Gestao - 2018
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO - UG: 80015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

2018
2.925.281,95

2017
4.238.588,93

INGRESSOS

1.071.325.665,86

339.138.666,40

Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operagoes

1.071.325.665,86

339.138.666,40

Ingressos Extraorcamentarios 742.274,16 21.607,95
Cancelamento de Obriga¢Oes do Exercicio Anterior 9.317,27
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.058.191.634,89 | 329.288.081,83
Arrecadagao de Outra Unidade 12.391.756,81 9.819.659,35
DESEMBOLSOS -1.068.400.383,91 | -334.900.077,47

Pessoal e Demais Despesas

-1.028.861.236,77

-296.528.737,73

Judiciario

-232.377.345,49

-225.702.449,94

Previdéncia Social

-74.080.621,35

-65.512.609,03

Encargos Especiais

-722.403.269,93

-5.304.361,49

(+/-) Ordens Bancdérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

-9.317,27

Juros e Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-32.324.648,14

-32.153.157,93

Intragovernamentais

-32.324.648,14

-32.153.157,93

Outros Desembolsos das Operagées

-7.214.499,00

-6.218.181,81

Dispéndios Extraorcamentarios

-742.274,16

-21.607,95

Transferéncias Financeiras Concedidas

-6.396.706,03

-6.196.573,86

Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

-75.518,81
-4.890.533,54

-5.567.782,29

Alienacdo de Bens

Amortizacdao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS

-4.890.533,54

-5.567.782,29

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

-4.655.675,63

-5.324.632,43

Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-234.857,91

-243.149,86

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-1.965.251,59

-1.329.193,36

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

7.464.419,02

8.793.612,38

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5.499.167,43

7.464.419,02

Demonstracoes

Contabeis Outras Informacgoes

\ EXERCICIO 2018
| EM REAIS (R$)
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DETERMINACAO DA MATERIALIDADE

Para a elaboracdo deste Relatorio de forma integrada e para a determinacdo dos temas mais relevantes a serem incluidos em seu corpo, foram realizadas as

seguintes etapas:

» Repasse das orientacdes e normas do TCU quanto a elaboracéo do Relatdrio as unidades administrativas e Alta Administracdo
« Explicacéo detalhada sobre o novo formato do Relatério de Gestéo

« Solicitacdo de informacdes as unidades administrativas, de forma ndo peremptéria

« Tratamento das informacg6es encaminhadas pela unidade coordenadora, de forma a identificar sua relevancia e impacto na geracédo de valor
« Construcdo do Relatorio, com validacao e ajustes junto as unidades e Alta Administracdo

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Ao tomar conhecimento das determinacdes e recomendacdes do TCU, é autuado o devido processo administrativo eletronico. Apos analise da Administracédo, 0s
procedimentos para regularizacdo e/ou melhorias sédo determinados as unidades administrativas. Na sequéncia, informa-se ao TCU as providéncias adotadas. Foram
recepcionadas as seguintes recomendacdes/determinacdes:

Documento TCU

Sintese da recomendacao

N¢ Processo
Administrativo

Andlise da Administracao

Providéncias adotadas

Acorddo 1.832/2018 — TCU —
Plenario; Oficio 044/2018-
TCU/Sefti, de 31/8/2018
TC017.368/2016

Melhoria do Portal da Transparéncia
em atendimento a Lei 12.527/2011

Proad 30722/2018

para adotar
regularizacdao e

Determinagao
procedimentos de
melhorias

Foram implementadas acoes para
atendimento das recomendagdes do TCU,
as quais estao em andamento

Acérddo de Relagdo 6697/2018 —
12 Camara.
Oficio 3233/2018-TCU/Sefip, de
19/7/2018
TC 024.631/2010-8

Emitir novo ato de aposentadoria de
servidor, informando o fundamento
legal correto, submetendo-o ao TCU,
nos termos da IN TCU 55/2007.

Proad 29496/2018

Determinacdo de providéncias para o
envio de novo ato pelo sistema e-
pessoal

Houve o encaminhamento do Ato
61517/2018 via e-Pessoal, cumprindo as
determinagdes da Corte Superior de Contas
no prazo fixado.

Oficio 4668-2018-TCT-Sefip
TC014.316/2018-8

Solicitacao de documentos e
esclarecimentos relacionados a
aposentadoria de servidor

Proad 31587/2018

Determinagao para o envio de
documentos e informagdes que
embasaram a concessao da
aposentadoria.

Foram enviados documentos e informacoes
ao TCU que embasaram a concessao da
aposentadoria, no prazo fixado.

Tabela 4 — Tratamento de Determinacgdes e Recomendagdes do TCU
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TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DAAUDITORIA INTERNA

Concluidos os trabalhos das auditorias internas, o processo e o respectivo Relatério de Auditoria com os achados, as recomendac®es e providéncias a serem
adotadas e os prazos para cumprimento sdo encaminhados a Presidéncia do Tribunal, que determina a implementacéo pelos setores administrativos responsaveis
das medidas apontadas pela Controladoria, por meio da DG. Para o cumprimento das recomendacdes, as unidades implementam agdes e/ou planos de acéo, e 0s
resultados sdo certificados no processo de auditoria. Nos processos autuados, constam, entre outras informac6es, o tipo de auditoria, periodo da realizacdo e
exame, recomendacdes, prazo e cumprimento das providéncias determinadas pela Presidéncia, bem como a sintese das providéncias adotadas e resultados
obtidos. Tais medidas possibilitam tratamento adequado para as recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna, uma vez que permitem confirmar que a Alta
Administracdo efetivamente tomou conhecimento do resultado da auditoria realizada. No exercicio de 2018, foram realizadas as seguintes auditorias:

N@ Processo

Atividade de Seguranca—GAS e
Adicionais de Qualificacdo — AQ,
Insalubridade e Periculosidade.

e fluxo dos processos da GAS, AQ, insalubridade
e periculosidade.

pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral das
Secretarias

Auditoria Sintese das recomendacdes . . ; Andlise da Administracdo. Providéncias adotadas
Administrativo
Adotar a pratica de registro das ocorréncias
Relatoério de Auditoria | relacionadas a execucdo dos contratos, em local
01/DSCIA/2017 - proprio; melhorar o acompanhamento da Determinacdao para implementacdo pelos setores
Auditoria nos processos de|execucdao contratual; aprimorar das rotinas administrativos responsdveis das medidas apontadas|Elaboracdo de Plano de Acgdo, visando o
o ~ .. ) 21889/2017 ) . . . . ~
Licitacbes, AdesOes e Atas de|administrativas nas fases de empenho, pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral das|atendimento das recomendagdes do OCI.
Registro de Preco, Dispensas e|liquidacdo e pagamento das despesas; Secretarias
Inexigibilidade. mapeamento do Processo de Trabalho de
Contratagdes de TIC
Reiterar aos beneficidrios sobre a necessidade . e .
- o o ~ - . ~ Foi alterada a legislagdo interna, houve melhoria
Relatério de Auditoria 002/2017 | de efetuar a solicitacdo e prestacdo de contas Determinacdao para implementacdo pelos setores . .
o . . o .. . .. . nos controles internos e foram expedidos
- Auditoria — Diarias, Adicional de|de diarias no prazo assinalado na legislacdo administrativos responsdveis das medidas apontadas . - )
. ) . ) 24241/2017 ) . , . memorandos as unidades administrativas,
Deslocamento e Indenizacdo de|interna, melhorias dos controles internos pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral das . )
. ) ~ ) servidores e magistrados sobre as
Transporte administrativos e alteracdo da proposta de Secretarias ~
o . recomendacdes do OCI.
concessao de didrias
- N Criagdo de processo de trabalho (Método Determinagdao para implementagdo pelos setores
Relatério de Auditoria 001/2018 sa0 P . ( ) rminag P ,p_ ¢ P ~ .
o Operacional Padronizado-MOP) e melhoraria os administrativos responsdveis das medidas apontadas|Houve elaboracdo de Plano de Agdo visando
- Auditoria nos Processos de . ~ 24265/2017 . . . . o
. - controles internos para concessdo de pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral das|atender as recomendacdes do OCI.
Aposentadoria e Pensao. . .
aposentadorias. Secretarias
Relatdrio de Auditoria
02/2018 -  Auditoria  nos|Implementagdo de mecanismos de controle Determinagdao para implementagdo pelos setores|Estd sendo providenciando o mapeamento do
pagamento da Gratificagdo de|interno visando aprimorar a instrugao, controle 26734/2018 administrativos responsaveis das medidas apontadas|processo visando aprimorar a instrugao, controle

e fluxo dos processos da GAS, AQ, insalubridade
e periculosidade.

Tabela 5 — Tratamento de Determinag6es e Recomendacdes da Auditoria Interna
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Poder Judiciario
- Justica do Trabalho de Rondonia e Acre
TR 14 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

J Creditos

Participaram da elaboracao deste Relatorio as principais unidades administrativas do
Tribunal, sendo resultado do pensamento coletivo. Buscou-se observar, na medida da
nossa capacidade, as orientacoes e principios do Relato Integrado.

Coordenacao Participacgao Arte

Secretaria de Gestdo Estratégica C.oorde.nadoria de Assisténcia a Saude Projeto grafico e Diagramac3o:
Diretoria-Geral Secretaria de Gestdo Estratégica
Ouvidoria-Geral

Superviséo Secretaria de Comunicacao e Eventos Institucionais Capa: Secretaria de Comunicacdo e

Secretaria de Controle Interno e Auditoria Eventos Institucionais
Secretaria Executiva da Escola Judicial

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria Administrativa

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Orcamento e Financgas

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Secretaria Judiciaria de 12 grau

Juizo Auxiliar de Execucao

Gabinete do Desembargador do Trabalho Shikou Sadahiro
Secretaria-Geral da Presidéncia
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[‘] Galeria de Fotos — Desembargadores do Trabalho
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m Galeria de Fotos — Unidades do Acre
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E Galeria de Fotos — Unidades de Rondénia
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