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NOSSA MISSAO

Realizar Justica, no dmbito das relagcdes
de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania

Raira
Assistente Virtual do TRT-14
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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Desembargadora do Trabalho e
Presidente durante o exercicio de 2022




MENSAGEM DA ©
PRESIDENTE .« o

Apresento o Relatodrio de Gestdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regido (TRT-14) referente ao
exercicio de 2022, no qual estd@o consolidados os
principais resultados do Tribunal do periodo, tanto na
drea finalistica - solucionar ac¢des trabalhistas -
quanto no dmbito administrativo.

Nele buscamos evidenciar a performance do Tribunal
no processo de geracdo de valor publico, em
cumprimento a nossa missdo institucional e visando
alcancar a nossa visdo de futuro. Nesta jornada, os
produtos e servicos que oferecemos representam
respostas efetivas ds demandas, anseios e
necessidades da sociedade, no que diz respeito a
pacificacdo de conflitos derivados das relagcdes de
tfrabalho e ao fortalecimento da cidadania.

Fernando Pessoa

O valor das coisas nao esta no tempo que elas duram, mas na intensidade com que acontecem. Por isso, existem

momentos inesqueciveis, coisas inexplicaveis e pessoas incomparaveis.

Destacamos nos capitulos a seguir as principais
realizacdes do Tribunal, bem como os trabalhos
relevantes impulsionados para potencializar a
capacidade de cumprir a missdo de realizar a justica.

Em 2022, demos continuidade aos projetos e
iniciativas estruturantes que direcionaram o Tribunal
a uma fransformacdo digital, impactando de forma
extremamente positiva e alavancando a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos nossos processos de
trabalho nas areas meio e fim, finalizando-se um ano
com muitas iniciativas inovadoras concluidas. Nesta
searq, os principais exemplos sdo os projetos Justica
de Trabalho Presente, Assistente Virtual Rairg,
adesGo ao Juizo 100% Digital, Escritérios
Corporativos Digitais, e novo layoutda ata



correicional, cujos resultados obtidos refletem na

amplia¢cdo do acesso a justica.

Passamos a praticar atos administrativos e
processuais de modo exclusivamente remoto, a
principio por motivo de forca maior - a crise sanitaria
de nivel mundial. Entretanto, apds anos de
adaptacdo, experiéncias e inovagdes, a ‘Justica
Digital” se provou vantajosa em inumeros aspectos,
propiciando: a economia de recursos publicos pela
reducdo dos custos operacionais; a ampliagdo do
acesso a justica pelos meios digitais; a melhoria da
sustentabilidade organizacional gracas ds reducdes
dos patamares de consumo e dos impactos
ambientais decorrentes do funcionamento do orgé&o.
Tudo isso sem impactos negativos sobre a
produtividade, tampouco sobre a qualidade da

prestacdo jurisdicional. Tais resultados e beneficios
estdo corroborados pelo nosso desempenho nas

metas nacionais e pelos dados estatisticos
disponiveis  publicamente em nosso  portal
corporativo.

Em termos de resultados mensurdveis advindos da
prestacdo jurisdicional, destaco que o percentual de
cumprimento do TRT-14 nas 4 metas nacionais do
Poder Judicidrio, relativas & drea finalistica, foi de
100%. Ao todo, das 7 metas nacionais aplicdveis &
Justica do Trabalho, 6 foram alcancadas pelo TRT14
no exercicio em questdo. Ainda, orgulhamo-nos de
fer um dos menores tempos médios de duracdo do
processo dentre os Tribunais Trabalhistas do pais.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/trt-digital
https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/trt-digital

Ndo obstante, nosso Tribunal consolidou-se
novamente como aquele, dentre todos os TRTs do
pais, com o maior numero de Varas do Trabalho que
apresentaram os melhores numeros segundo os
pardmetros do Iindice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justica do Trabalho - iGest.

Em reconhecimento ao nosso desempenho em
dmbito administrativo e judicial no ano de 2022,
fomos honrados na categoria “Diamante” no “Prémio
CNJ de Qualidade”, mérito este que dedico e
direciono solenemente a todos os magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as) do Tribunal, que
tanto se esforcaram e agora, colhem o
reconhecimento pelo seu trabalho.

Por fim, diante da minha responsabilidade por
assegurar a fidedignidade, precisdo e completude do
presente relatério, declaro que a sua elaboracdo e
apresentacdo estd de acordo com a Estrutura
Infernacional para Relato Integrado e em
conformidade com os elementos de conteudo
estabelecidos na Decisdo Normativa TCU n°
198/2022, nos termos § 3° do art. 8° da Instrugcéo
Normativa- TCU n° 84, de 2020



VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
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O QUE E A JUSTIGA DO TRABALHO COMO ELA SE ORGANIZA

A Justica do Trabalho concilia e julga as agdes judiciais Sdo orgdos da Justica do Trabalho: o Tribunal
oriundas da relagdo de frabalho (que abrangem os entes Superior do Trabalho (TST), os 24 Tribunais
de direito publico externo e da administracdo publica Regionais do Trabalho (TRTs) e os(as) juizes(as) do
direta e indireta da Unid@o, dos Estados, do Distrito Federal frabalho atuantes nas varas do trabalho. Nas
e dos Municipios), as que envolvam exercicio do direito de comarcas ndo abrangidas pela jurisdicdo da
greve, as acgdes sobre representacdo sindical, além das Justica do Trabalho, a competéncia serd atribuida
demandas que tenham origem no cumprimento de suas aos(as) juizes(as) de Direito, com recurso para o
proprias sentencas, inclusive as coletivas. respectivo Tribunal Regional do Trabalho




DIVISAO DA JUSTICA DO
TRABALHO POR REGIAO

A jurisdicdo da JT é dividida em 24 regides. Do ponto de vista
hierarquico, cada uma dessas regides € estruturada em dois
graus de jurisdi¢céo:

e Primeiro grau — composto pelas varas de tfrabalho onde atuam
os(as) juizes(as) do trabalho.

e Segundo grau — composto pelos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs). Neles sdo julgados recursos ordindrios contra decisdes das
varas do frabalho, dissidios coletivos, agdes origindrias, acdes
rescisorias de suas decisdes ou das varas e mandados de
seguranga confra atos de seus(suas) juizes(as).

HABITANTES POR VARA DO TRABALHO
@ Abaixo de115.443

ifif <@ 154431-162974
”"”'”' ‘ 162.974 |- 210.504

1171117 @ 210504 1- 258035

® Acima de 258.035
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QUEM SOMOS
O Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido
(TRT14) € um orgdo publico pertencente ao
Poder Judicidrio da Uniéo, em sua ramificacdo
da Justica do Trabalho (JT). Sua existéncia estd
prevista no art. 111 da ConstituicGo Federal (CF)
e sua criacdo foi autorizada pelo Decreto-lei n°
1.237/1939. Nossa finalidade constitucional
primordial & processar e solucionar conflitos

decorrentes das relagcdes de frabalho nos
Estados do Acre e Rondbnia
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CRIACAO COMPETENCIAS JUSTIGA SENDO FEITA
O TRT14 foi criado Estdo Apos 36 anos de existéncia, o Tribunal
pela definidas no segue atuando na missdo de realizar
artigo 114 da justica laboral nos Estados de

Ronddnia e Acre


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7523.htm
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A jurisdicdo do TRT 14 abrange 74 municipios nos Estados de Ronddnia e Acre, compreendendo uma
darea territorial de 390.157 km? e uma populacdo estimada de 2,7 milhdes de habitantes.

Municipios
Area territorial

Populacdo

RONDONIA
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ACRE

e 9 Varas do Trabalho

® RONDONIA

e 23 Varas do Trabalho
e Edificio-sede e unidades
administrativas

O Tribunal conta com 23 imdveis da Unido, onde estdo instaladas as unidades judicidrias
e administrativas. Os preédios possuem uma drea total de 30.266 metros quadrados.



COMPOSIGAO

11 UNIDADES DE 2° GRAU ADMINISTRAC}AO
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ALTA ADMINISTRACAO

Exercicio 2022

MARIA CESARINEIDE ROMARIO THADDEU

Desembargadora Presidente e Desembargador Diretor-Geral e
Corregedora Vice-Presidente Ordenador de Despesas
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ALTA ADMINISTRACAO

Exercicio 2022

FERNANDA ANTUNES VICENTE ANGELO MARIA APARECIDA

Juiza Auxiliar da Presidéncia e Juiz Auxiliar de Secretdaria-Geral da
Vice-Diretora da Escola Precatorios/Execucdo Presidéncia
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Tribundl Pleml 1

Turmas de 2

O 2° grau € composto por 3 érgdos Julgamento
colegiados e 8 Gabinetes de

Desembargadores(as) Gabinetes de

Desembargador(a)
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Varas do Trabalho 32 Juizes(as) do Trabalho 56
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IDENTIDADE

Missao

Realizar Justica, no dmbito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania

Ser reconhecida como Justi¢a agil e efetiva, que confribua para a
pacificagdo social e o desenvolvimento regional sustentdavel

Valores

Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia |
Inovagdo Valorizagdo das pessoas | Sustentabilidade | Efetividade

Comprometimento e engajamento | Segurancga juridica | Respeito
a diversidade

ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA

O organograma demonstra a forma
como as unidades estdo organizadas,
bem como suas relagbes de
hierarquia entre si.

® Organograma completo



https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/estrutura_organizacional

) COMUNICAQI\O COM SOCIEDADEE
PARTES INTERESSADAS

Os principais canais de comunicacdo mantidos em 2022 foram: Portal Corporativo,
Ouvidoria, Balcdo Virtual, Instagram, YouTube e aplicativo JTe para smarfphones.

Apés garantir o
“Selo Ouro” em
2022, o TRT-14
atingiu 84,97% na
pontuago e
avancou para a
categoria

DIAMANTE.

4
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A Ouvidoria-Geral € responsdvel por receber
denuncias, sugestdes, criticas, elogios, reclamacdes
e pedidos de informacdes relativos a Lei de Acesso @
Informagdo (LAI), além de gerenciar o Servico de
Informagdes ao Cidaddo (SIC), prestar orientacdes
gerais e promover pesquisas de satisfacdo com os
usudrios. Esta unidade, portanto, é responsdvel por
viabilizar, através da interacdo com a sociedade,
atuando tanto na transparéncia ativa quanto na
passiva, o exercicio do chamado Controle Socidl,
prerrogativa do cidaddo sobre a gestdo de recursos
publicos. Em 2022, recebemos 435 manifestagdes na
Ouvidoria, sendo:

° o e OUVIDORIA

Duvidas/Consultas

Reclamacgdo
Pedido de informagdes (Lei n° 12.527/2011)

Denuncias
3,6% Elogios
2,7%  Sugestdes

0% Denuncia anticorrupcéo

0% Demanda relativa a Lei Geral de
®  Protecdo de Dados Pessoais
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Clientes

Demandantes e
Valor publico

* Pacificagao das relagoes de trabalho
* Fortalecimento da cidadania
» Satisfagdo das demandas da sociedade

A4 A\

Demandas Macroprocessos Servigo ou produto

Macroprocessos de Apoio Bers o e
- Uniformizacao jurisprudencial
Governanga e Gostaode Gestao

Gestéo de TIC Pessoas Orgamentaria e
Financeira

Conciliagao

Pagamento de créditos trabalhistas

Governanca MACROPROCESSO FINALISTICO

5t PRESTAGAO JURISDICIONAL

Institucional Recolhimento/Arrecadacéo

Boas Praticas de Gestéao

Eeretégica ~ TRABALHISTA

Gestéo da Gestao da Gestéo de
Educacgao Comunicagao e Bens, Servigos
Corporativa Meméria e Obras

Regularidade da Gestéao
Transparéncia
Eficiéncia operacional

Infraestrutura adequada

Certidoes



https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/cadeia-valor
https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/cadeia-valor

[ ] (] [ ] [ J [ ] L] [ ] [ J ® [ ] (] ® [ ] (] [ ] ® [ ] MODELO DE NEGéCIos

Para cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, o
TRT/RO-AC recebe insumos e recursos financeiros parag, por meio de suas
atividades, tfransformd-los em produtos e servigcos, gerando, assim, impactos
positivos para a sociedade. Essa cadeia de tfransformacéo é

denominada Modelo de Negdcios, representada graficamente na proxima pagina.

INSUMOS E RECURSOS PRODUTOS E SERVIGOS GERAGAO DE VALOR




NOSSOS RECURSOS

Forca de Trabalho

Desembargadores(as) do Trabalho: 8
Juizes(as) do Trabalho: 56
Servidores(as): 773

Terceirizados(as): 93

Estagidrios(as) e aprendizes: 125

Infraestrutura
Iméveis proprios: 23
Area: 33.266 m?
Valor: R$ 65,8 milhdes

GOVERNANGAE

Orcamento Executado

B Pessoal e Encargos Sociais: R$ 335 milhdes
B Outras Despesas Correntes: R$ 44,5 milhdes
Investimentos: R$ 5,8 milhbes
Total: R$ 385,9 milhdes

>
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[ Macroprocessos de apoio
|
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APLICADOS AOS

NOSSOS PROCESSOS

Infraestrutura fisica adequadal)
Forga de trabalho qualificaddi )

Macroprocesso finalistico
| PRESTAGAO JURISDICIONAL
|

ESTRATEGIA

Processos julgados

Conflitos conciliados

Sentengas executadas

Orgamento gerido e executadol)

PRESTAQAO JURISDICIONAL
Realizagdo de Justica

1°grau
Casos Novos: 17.496
Processos Julgados: 18.099

2° grau
Casos Novos: 7.981
Processos Julgados: 7.696

®

TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO

CELERIDADE PROCESSUAL
Agilidade na
realizagdo de Justica

Um processo judicial no 1° grau tramita
por 76 dias, em média, do ajuizamento
da agdo trabalhista até a sentenca.

No 2¢ grau de jurisdic@o, o tempo médio
de duragdo do processo, em 2022, foi de
126 dias, aproximadamente



AMBIENTE Tttt
EXTERNO c o s o e

Enquanto 6rgdo publico atuante em sua jurisdi¢cdo,
sob a influéncia de inumeros fatores externos, o
TRT14 buscou se moldar as varidveis e adversidades
impostas pelo ambiente ao seu redor, no sentido de
garantir seu funcionamento e a prestacdo de seus
servicos a sociedade.

Ao longo de 2022, foi necessdrio se manter atento as
tais varidveis, aproveitando as oportunidades e
afastando as ameacgas, e aindag, buscando adaptar o
direcionamento de suas acgcdes na medida do
possivel. No referido ano, o Tribunal, fendo em vista
os beneficios do trabalho remoto, dentre os quais se
destacam o incremento da produtividade e
sustentabilidade, aliadas a otimiza¢cdo dos recursos
publicos, manteve o funcionamento no modelo
remoto, garantindo-se o atendimento presencial para

aqueles que o desejassem, na forma da Resolugdo
Administrativa TRT14 042/2021.

Embora se tfenha readlizado a revisGo do
Planejamento Estratégico em 2021, inclusive com
utilizacdo da técnica de andlise ambiental “Andlise
SWOT - Matriz FOFA", para detec¢cdo das forgas,
oportunidades, fraquezas e ameacas oriundas do
ambiente interno e externo, percebe-se que, diante
de contextos atipicos formados a partir de eventos
disruptivos, como foi a pandemia da COVID-19,
mudancgas de cendrio podem se manifestar de forma
mais repenting, o que acaba por prejudicar a
assertividade do processo decisério, a despeito de
ter havido um amadurecimento das praticas de
governancga, gestdo e planejamento.



DETERMINAQI\O DA MATERIALIDADE ~°*°°*°*°*°*°

DAS INFORMAGOES

A construcdo do Relatério de Gestdo do TRT-14
obedece a orientagdo do Guia para Elaboracdo na
Forma de Relatério Integrado — 3¢ edicdo, 2020 — do
Tribunal de Contas da Unido.

Os temas foram definidos em conformidade com a
Decis@o Normativa TCU n° 198/2022, que, em seu
Anexo, elenca as sugestdes de conteudo e
respectivas informagdes para o relatério.

O processo para determinar a materialidade implica,
além da priorizacdo dos femas relevantes, a selecdo
de informagdes tanto positivas quanto negativas,
incluindo riscos e oportunidades, e desempenhos ou
perspectivas favordaveis ou desfavordveis.

Os temas materiais, julgados relevantes pelas dreas
de negécio e pela Alta Administracdo, foram
definidos e validados de modo compartilhado.

Diversas unidades do TRT-14 partficipam desse
trabalho, colaborando com as informagdes de suas
respectivas dreas, que sdo avaliadas, revisadas e
selecionadas, com base na cadeia de valor e na
estratégia do Tribunal, para compor o relatorio.
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RISCOS,
OPORTUNIDADESE
PERSPECTIVAS




GESTAO DERISCOS - - - - -

Nas dreas de negocios, o TRT/RO-AC @ vem
adotando a gestéo de riscos em alguns processos de
tfrabalho, em atendimento a sua Politica de Gestdo
de Riscos, sendo executada conforme diretrizes e
orientacdes do Plano de Gestdo de Riscos.

Embora o Tribunal tenha estabelecido sua politica de
riscos hd mais de 5 anos, na tentativa de implementar
a cultura de gerir riscos de maneira mais sistematica,
cada unidade possui seu proprio grau de
amadurecimento no tema, e sua propria forma de
gerir os riscos inerentes ao seu dmbito de atuagdo,
mesmo que de maneira assistemdtica. Na drea
finalistica, os riscos sdo fratados pela Corregedoria,
por meio das correicdes.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2020-09/Assinado_PORTARIA%20087_2020_04-02-20_Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2020-09/Assinado_PORTARIA%20087_2020_04-02-20_Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2020-02/Assinado_PORTARIA%20088_2020_04-02-20_Aprova%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos_ANEXO_Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

GESTAO DERISCOS - - - - -

Neste interim, percebe-se um maior grau de
amadurecimento na unidade de TIC, que conta com
a atuacdo de Comités e processos mais estruturados
para gestdo dos riscos. Em 2022, foi aprovada a
revisdo da Politica de Governanca de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo, que estabelece que os
riscos de TIC devem ser geridos por Comités
especificos e pela propria Secretaria de Tecnologia
da Informac&o e Comunicacéo (SETIC).

Aindaq, por ora a SETIC é a unica unidade do Tribunal
que possui um processo de gerenciamento de riscos
mapeado e documentado, fendo sido aprovado em
2021 e revisado em 2022. Além disso, as principais
politicas de TIC preveem mecanismos para evitar ou
mitigar eventuais falhas envolvendo processos de
trabalho de TIC.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2022-11/PGTIC.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2022-11/PGTIC.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/mapeamento-processo-2022-07/MOP%20Revisado%20do%20Processo%20de%20Gerenciamento%20de%20Riscos%20de%20TIC%20-v1.1.pdf

Quanto as adversidades enfrenfadas em 2022, é
notério que a pandemia foi um grande desafio para
todos e que seus impactos reverberam até os dias de
hoje. Para o Tribunal, representou também uma
importante oportunidade de reinvengdo, pois, pela
primeira vez em nossa historia, fomos obrigados a
desapegar dos prédios onde normalmente
oferecemos nossos  servicos. Esse  desafio
proporcionou diversos aprendizados e adaptacdes,
resultando na concepc¢do de um modelo de trabalho
inédito e inovador no Poder Judicidrio.

DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Outra grande dificuldade que permanece é a
restrico orcamentdria, a qual veda o provimento de
cargos decorrentes de vacdncia que implique em
aumento de despesa de pessoal, como as
decorrentes de aposentadorias. Assim, o Tribunal
vem sofrendo dificuldade na alocagdo de recursos
humanos entre as unidades.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 95/2016

O Novo Regime Fiscal impés uma severa restricdo
orcamentdria que limita o ingresso de novos
servidores. Desde 2016, o quadro de pessoal vem
caindo gradualmente, sem possibilidade de
reposicdo de todas as evasdes dos recursos
humanos, principal for¢ca motriz do Tribunal.

CORONAVIRUS

Ndo bastasse as dificuldades de
pessoal, a pandemia trouxe consigo
condi¢cdes de trabalho desafiadoras.
Por outro lado, revelou-se como
uma excelente oportunidade de
metamorfose, impulsionando ©
Tribunal a repensar e otimizar todos
0s seus processos de trabalho

DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

INOVAGAO E DIGITALIZAGAO

A superagdo desses desafios envolveu
iniciativas e projetos de inovagdo,
digitalizagcdo, fomento ao trabalho remoto
e ofimizagcdo dos processos de
governanga, de gestdo e operacionais. Os
dados apresentados no proximo capitulo
demonstram que, apesar dos obstdculos,
o0 TRT-14 se manteve produtivo e cumpriu,
em 2022, sua missdo institucional

=
p—
—



GOVERNANGA,
ESTRATEGIAE
DESEMPENHO




CORREGEDORIA
OUVIDORIA >
AUDITORIA INTERNA

COLEGIADOS TEMATICOS

APOIO INTERNO A GOVERNANGA

SOCIEDADE

GOVERNANGA INTERNA

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 142 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Desembargadores
do Trabalho

V'

)

aaa

ALTA ADMINISTRAGAO
Presidéncia

<

INSTANCIA EXTERNA DE
GOVERNANGA

CONGRESSO NACIONAL
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

APOIO EXTERNO A
GOVERNANGA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA
ESTATISTICA
GOVERNANCA DE TIC

GESTAO TATICA

GESTAO OPERACIONAL

GOVERNANGA
INSTITUCIONAL

A politica de governanga estd regulamentada por
meio da Resolug@io Administrativa n. 097/2022, a
qual define a conducdo da politica de
governanca, trata do sistema, estrutura e
monitoramento da politica, bem como as
competéncias do Comité de Governangca e
Estratégia.

A estrutura de governanca estd organizada de
forma que integra as inst@ncias internas da
Administracdo as inst@ncias externas, como
enfidades de classe, 6rgdos de controle externo,
cidad&os e a sociedade, conforme
esquematizado ao lado.


https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica/politica-de-governanca

ESTRUTURADE  **°°°°
GOVERNANGA  .....

A figura anterior representa, de forma simplificada, o
sistema de governanca deste Tribunal, com vistas a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade, de
acordo com a metodologia proposta pelo Tribunal de
Contas da Unido.

No topo da governanca estdo os 6rgdos de controle
e fiscalizacdo, como Congresso Nacional, TCU, CNJ,
CSJT, TST e MPT, sendo o controle social realizado
pelos cidaddos e pelas entidades de classe.

As inst@ncias internas de governanca estdo
concentradas no nivel estratégico da administracdo,
compreendidas pelo Tribunal Pleno e alta
administracdo. Esses orgdos sdo auxiliados
tecnicamente pelas instGncias de apoio, como
Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria Interna,

Unidade de Governanga e Gestdo Estratégia,
Estatistica, Governanca de TIC e pelos Colegiados
Temdaticos.

Na base da governang¢a se concentram o0s niveis
tatico e operacional, onde ocorrem as atividades
cotidianas, supervisionadas pelas secdes, divisdes e
coordenadorias.

A direcdo do Tribunal é exercida pela Presidéncia e
Vice-Presidéncia, conforme determina o Regimento
Inferno do TRT-14, fazendo parte ainda da Alta
Administracdo a Diretoria-Geral e as
Secretarias-Gerais. Algumas competéncias,
entretanto, ficam a cargo do Tribunal Pleno e Turmas
de Julgamento, que sdo inst@ncias colegiadas
estabelecidas regimentalmente.



Logo, a estrutura de governanca do TRT-14 abrange:
e Alta Administragdo: Presidéncia e
Vice-Presidéncia, que exercem cargos de
direcdo, com mandato de 2 anos, além do
Diretor-Geral e dos(as) Secretarias-Gerais, que

exercem cargo em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo;

e Orgdos colegiados: Tribunal Pleno e Turmas

e Unidades de apoio: Auditoria Interng,
Ouvidoria, Corregedoria, Gestdo Estratégica e

Estatistica

e Colegiados temdticos: grupos de trabalho de
carater consultivo, deliberativo e decisério em
suas respectivas dreas tematicas

e Instncias Externas: sociedade,
superiores e partes interessadas

orgdos

Com vistas @ demonstrar o nivel de qualidade e
maturidade da governanca do TRT-14, vamos
apresentar a seguir o resultado do Levantamento de
Governanca e GestGo Publicas do ano de 2021.

O grdfico apresenta as faixas de classificacdo do
indice de governanca e gestdo publica: aprimorado,
infermedidario, inicial e inexpressivo. A situacdo de
todos os oOrgdos publicos que participaram do
levantamento estd demonstrada na linha verde, a
dos o6rgdos do Poder Judicidrio na linha amarela, a
da justica especializada do Trabalho estd
demonstrada na linha vermelha e a do TRT-14 estd

representada pela linha preta.


https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/levantamento-gov-gest-tcu
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/levantamento-gov-gest-tcu

iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Indice integrado de governancga e gestio publicas
@ Tribunal Regional do Trabaho da 14* Regida/Ac E Ro GG
@ Especinlizagio da Justica: Justica do Trabalho
Area temmatica: Tribunal do Judiciario
© Natureza.Jundica: Crgio Pubbco
@ Administragio: Dirsta
@ Poder Estatal: Judiciario

iGestOrcarment iGovPub

iGestContrat iGestPessoas

Falxas de classificagio

APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 62 9%
INicial=15 a 39,9%
® INExpressivow0 a 14.9% 1GastTI

Legenda:

« iGG - Indice integrado de governanca e gestao piblicas
« iGovPub - Indice de governanga publica

« iGestPessoas - Indice de Gestao de Pessoas

« iGestTI - ndice de Gestdo de TI

« iGestContrat - Indice de Gestao de Contratagdes

« iGestOrcament - [ndice de gestdo orgamentaria

Segundo os resultados da autoavaliagcdo de 2021, o Tribunal se
encontra no nivel intermedidrio no indice integrado de governanca
e gestdo publicas - 1GG2021, de acordo com as faixas de
classificagdo do TCU. Dentre os indices que compdem o IGG2021,
nota-se que os melhores resultados foram obtidos pelas areas de
gest@o de pessoas e gestdo das contratacdes, medidos
respectivamente pelos indices IGovPessoas e |GestContrat, que
alcangcaram o nivel aprimorado. Por outro lado, os indices iGestTI -
indice de Gestdo de Tl e iGestOrcament - indice de gestdo
orcamentdria  apresentaram  desempenho  baixo quando
comparados aos demais indices, revelando que, para alcangar as
expectativas do TCU com relacdo as boas praticas de governanca
e gestdo, ainda hd espaco de melhorias nessas areas. Como ndo
houve este levantamento em 2022, o Tribunal ainda utiliza os
resultados de 2021 como par@dmetro para autoavaliacdo e
deteccdo de gaps e oportunidades de melhorias.




POLITICA DE INTEGRIDADE

A nossa Politica de Integridade tfem como objetivo prevenir, detectar,

punir e remediar praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

A politica estd regulamentada pela Resolugdo Administrativa n.
081/2022, a qual estabelece as diretrizes e institui o Comité de Etica e
Integridade, responsavel por acompanhar, monitorar e gerir as agcdes

necessarias para a respectiva implementagcdo no dadmbito deste
Regional.



https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=27478
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=27478

CORREICOES St
REGIONAIS c e e

No dambito interno, sdo redlizadas correicdes
ordindrias pelo menos uma vez por ano nas Varas do
Trabalho e Foruns Trabalhista, bem como nos
Centros de Conciliacdo e Juizos Auxiliares, com o
objetivo de orientar, fiscalizar e uniformizar os
procedimentos e atividades administrativas e
judiciais na primeira instancia, zelando pelo bom
funcionamento das unidades judicidrias, a fim de
enfregar com eficiéncia e celeridade a prestagdo
jurisdicional.  As gtividades correcionais sdo
desempenhadas pela Desembargadora Presidente,
acumulando as fungdes de Corregedora, auxiliada
pela Secretaria da Corregedoria Regional (SCR).
Excepcionalmente, a atividade correcional poderd
ser delegada ao Vice-Presidente ou a qualquer dos
desembargadores, na impossibilidade do presidente.

Assim, nos trabalhos correcionais, o(a) Corregedor(a)
Regional, acompanhado de equipe multidisciplinar,

realiza:
Correicao
Desempenho Metas
verificagdo do desempenho acompanhamento das Metas
nas 3 fases processuais Nacionais e Regionais
Recomendagdes administrativas
verificagcdo da regularidade demais observagdes de cardter

da prestacgdo jurisdicional correcional no dmbito administrativo


https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/correicoes-internas

CORREICOES St
REGIONAIS c e e

No biénio 2021/2022, a Presidente e Corregedora
realizou correicdo em todas as unidades judicidrias
de 1° grau, de forma virtual, com significativa
otimizacdo de recursos publicos, tanto pela auséncia
de pagamento de didrias quanto  pela
desnecessidade de gastos com transporte.

De forma inédita no judiciario brasileiro, utilizou-se
novo layout nas atas correicionais, denominado
“visual law”, deixando o documento esteticamente
mais atrativo, com textos objetivos e linguagem
simplificada, objetivando deixar a leitura mais
din@mica e atrativa. Sendo a primeira Corregedoria
Regional do pais a utilizar os recursos de Visual Law,
0 que propiciou a democratizacdo da leitura juridica.

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA _‘ =

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
DIAS 18 E 19 DE JULHO DE 2022
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRTI4
Balcdo Virtual- meet google.com/rgf-icpd-biy

"Falardzlz(hro%
€ pramim grande
Mosu-nrdzumsbelz;as
Aos coragies contagia,
De teus rios e, /lomms
Fag nascer a melodia”.

19 Ata de Correicdo formatada em “Visual Law”

A inovacdo foi apresentada a todos os(as)
Secretdrios(as) das Corregedorias Regionais em
encontro realizado no TST em agosto de 2022,
despertando interesse de vdrios Tribunais e da
Corregedoria-Geral.



CORREICOES St
REGIONAIS c e e

A modalidade telepresencial, em principio, forcada
em razdo do cendrio pandémico, foi estendida por
toda a gestdo, propiciando a participacéo da
Desembargadora Corregedora em todos as
correicdes realizadas, mesmo durante outras
atividades institucionais fora da sede do Tribunal,
bem como dos(as) servidores(as) em teletrabalho,
advogados(as) de outras localidades e membros
externos em geral. Além disso, o calenddrio unico de
Correi¢des Ordindrias, divulgado no inicio da gestdo,
propiciou um melhor planejamento, tanto da SCR,
como das Unidades Correcionadas.

Quanto ao acompanhamento pds-correicdo, a SCR,
apos novas andlises dos indices aferidos durante a
Correicdo, passou a levar as informagdes

diretamente a equipe da Unidade Correcionada, por
meio de reunides virtuais, facilitando o entendimento,
propiciando uma maior tfroca e o compartilhamento
de eventuais sugestdes de melhorias, resultando em
uma maior proximidade da SCR com as Unidades
Judicidrias, e propiciando um didlogo constante, com
tfrocas de informagdes e experiéncias, com foco na
colaboracéo ao desempenho e valoracdo ao
senfimento de pertencimento.

Outras iniciativas relevantes executadas pela SCR
foram os projetos “Garimpo” e “Sentenca Liquidad”,
tendo como resultados, respectivamente, a
identificacdo de valores em processos arquivados,
para devolucdo aos titulares ou & Unido, e o aumento
do percentual de sentencas liquidas.



CORREICOES St
REGIONAIS c e e

Anteriormente, em cumprimento ao art. 8°, da RA n.
076/2018, durante o afastamento do juiz ou juiza
titular da Unidade com movimentacdo trienal abaixo
de 600 processos, ndo eram designados "Juizes
Volantes". Contudo, visando a continuidade, de forma
ininterrupta da prestacdo jurisdicional nessas VTs,
bem ainda para que seus prazos processuadis NAO
figuem longos, a partir de 2021, durante as férias do
juiz ou juiza titular da unidade, sdo feitas designacdes
para suprir essa auséncia prolongada, com
realizacdo de audiéncias, despachos e assinatura de
expedientes. Do mesmo modo, quando uma Vara do
Trabalho apresenta numeros pouco satisfatorios, s@o
feitas designacdes de "Juiz Volante” para auxilio
visando ao restabelecimento normal do
funcionamento da Unidade.

Assim, ao longo do ano de 2022, manteve-se a
continuidade da prestacdo jurisdicional nas Varas,
mesmo com 0O Juiz ou Juiza Titular estando ausente
para gozo de férias ou afastamentos legais. Aindag, no
caso de dificuldade pontual, denota-se o
restabelecimento do andamento normal da Unidade.



AUDITORIAS © o

As Auditorias s@o importantes instrumentos de gestdo no exame, avaliacdo e recomendacdes de melhorias
da Organizacdo. Durante o exercicio de 2022, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria - PAA, a
Secretaria de Auditoria Interna atuou nas seguintes Auditorias:

Licitacoes, Contratos e Programas Trabalho Seguro Pagamentos de Honorarios Periciais -

e de Combate ao Trabalho Infantil - exercicio 2022 exercicios 2020/2021
Auditoria de Contas Anuais - Financeira /
Contabil Integrada com Conformidade Auditorias

Controles de Mitigacao de Risco de
Fraude e Corrupgao
realizadas

Avaliacao da Implantagao das Diretrizes Contidas em 2022 Licitagoes, Contratos e Programas Trabalho Seguro
e de Combate ao Trabalho Infantil - exercicio 2021

na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

Avaliagao dos Controles Internos da Avaliagao do efetivo uso dos
Gestao das Contratagoes Recursos investidos em TI



AUDITORIAS COORDENADAS

Acdes Coordenadas de Auditoria sdo auditorias
propostas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
que consistem em atividades de controle destinadas
a realizar levantamento e avaliagcdes nos Orgdos da
Justica do Trabalho, integrado com as Unidades de
Auditoria dos Tribunais. Em 2022, a Secretaria de
Auditoria Interna executou a seguintes Ac¢des de
Auditoria:

- Auditoria de Avaliacdo da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ), coordenada pelo CNJ.

- Auditoria de Avadliagcdo da Gestdo de Seguranca da
Informacdo, coordenada pelo CSJT

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS

Durante o exercicio 2022, a Secretaria de Auditoria
Interna realizou o acompanhamento do cumprimento
das recomendagdes das seguintes auditorias
concluidas em exercicios anteriores:

- Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagdo - Tl

- Auditoria Coordenada pelo CSJT na drea de Gestdo de Tl

- Auditoria na Gestdo de Tl realizada pelo CSJT

- Licitacdes e Contratos, Dispensas e Inexigibilidades

- Gest@o da Etica e Integridade da Organizacdo

- Adicional de Insalubridade e Periculosidade

- Aposentadorias e Pensdes

- Auditoria Financeira / Contabil Integrada com Conformidade
- Controles Internos de Gestdo de Pessoas

- Pagamentos de Honordrios Periciais - exercicios 2020/2021
- Acessibilidade Digital do Poder Judiciario



ATOS DE PESSOAL DILIGENCIAS DE ORGAOS EXTERNOS

Em 2022 foram registrados 97 Atos de Pessoal Em 2022 foram cumpridas 50 diligéncias do Tribunal
(admissdo, exoneracdo, aposentadoria e pensdo civil de Contas da Unido por meio da Plataforma de
no Sistema e-Pessoal, os quais foram analisados e Servigos Digitais Conecta-TCU.

encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido.




REESTRUTURA?AO::oooooooooooooooooooooo

ADMINISTRATIVA . . ¢ ¢ ¢t c ¢ e o 6o o 000000 ocesoeaoce

Em 2022, foram realizadas diversas adequagdes na
estrutura _organizacional, visando a  melhor
distribuicdo da forca de trabalho bem como a
desconcentracdo de aftribuicbes por meio da
subdivisdo interna, de acordo com a legislacéo
superior vigente. Ao todo, foram publicadas 7 -4
Resolu¢cdes Administrativas tfrazendo novidades e
melhorias na forma de organizac&o administrativa do
Tribunal, com criacdo de novas unidades,
subunidades e cargos, e ainda, alteracdes de
nomenclatura.

\\\NVLEHEng
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Feitas tais movimentagdes internas, foi necessario,
ao final de 2022 revisar e atualizar o Regulamento
Geral das Secretarias, estabelecendo as atribuicdes
gerais de fodas as unidades, conforme a nova
estrutura organizacional.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/estrutura_organizacional
https://portal.trt14.jus.br/portal/regulamento-geral-secretarias
https://portal.trt14.jus.br/portal/regulamento-geral-secretarias

ESTRATEGIA coee e
INSTITUCIONAL ... ..

Um dos elementos mais relevantes da governanca é
o Planejamento Estratégico Participativo - PEP, pois
favorece a continuidade da gestdo e o envolvimento
dos integrantes com o direcionamento da
organizacdo. O Plano Estratégico em vigor estda
alinhado as diretrizes delineadas pelo Poder
Judicidrio, definidas em primeira inst@ncia pelo CNJ,
conforme representado pela figura abaixo.

Uma vez aprovado o PEP em 2021, foram iniciados os
desdobramentos internos com todas as unidades e
grupos de trabalho responsdveis pelos objetivos
estratégicos. A dindmica escolhida baseou-se na
elaboracdo de planos de contribuicdo, em nivel tatico ou
operacional, elencando expressamente as iniciativas
que confribuiriom para o alcance dos objetivos. Os
resultados dos planos estdo consubstanciados neste
link de acesso.

ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO e ©

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

ESTRATEGIA REGIONAL DO TRT-14

DESDOBRAMENTOS INTERNOS ; Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido
O a
r—N


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2022-04/Plano%20de%20Contribui%C3%A7%C3%A3o%20TRT14%202022.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A3o%202022_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento

O PEP contém o detalhamento da estratégia do
TRT-14 para os anos de 2021-2026, e pode ser
visualizado, de forma resumida, através do seu Mapa
Estrategico. Os objetivos estratégicos definidos estdo
classificados em 3 perspectivas, direcionando o
Tribunal para o alcance de sua miss@o e visdo de
futuro.

Perspectiva .
APRENDIZADO E Perspectiva
CONHECIMENTO SOCIEDADE

MISSAO

Razao de existir

> \

Perspectiva

VISAO DE FUTURO

Destino final almejado

O PEP teve sua elaboracdo liderada pelo Comité de
Gestdo Participativa, seguindo-se os passos abaixo,
tendo sido aprovado pelo Tribunal Pleno com as
direfrizes institucionais deste Regional, além de
planejar, criar e controlar as agdes.

IDENTIDADE

ORGANIZACIONAL

Analise de
cenario interno e = Definicdo da missdo,
externo e dos "@ visdo e valores

resultados do organizacionais

ciclo anterior

METAS

Definicdo dos
indicadores,
objetivos e metas

@ Piblico interno e
externo participaram
dos processos
participativos, de forma
a colher informacdes
de todas as partes
interessadas




ESTRATEGIA REGIONAL DA

JUSTICA DO TRABALHO DA 14° REGIAO 2021-2026

Mapa Estratégico aprovado pela Resolugao Administrativa n. 61, de 26 de maio de 2021

‘ VISA Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a

M ISSA Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho,
pacificacao social e o desenvolvimento regional sustentavel

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

PERSPECTIVA /\

Fortalecimento da relagdo institucional
do Poder Judiciario com a sociedade

Promocgao da sustentabilidade e garantia dos Macrodesafios
direitos fundamentais

FORTALECER A COMUNICACAO E PROMOVER O TRABALHO DECENTE

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE

Objetivos

VAN

Prevencao de litigios e adogao Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e governanga
judiciaria
FORTALECER A
GOVERNANCAEA
GESTAO ESTRATEGICA

PERSPECTIVA
@ PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e produtividade Enfrentamento a corrupgao de solucdes consensuais para os
na prestagao jurisdicional e improbidade administrativa conflitos

- PROMOVER A INTEGRIDADEEA | ASSEGURAR O TRATAMENTO
T 0o | TRANSPARENCIAEM RELAGAO AOS | ADEQUADO DOS CONFLITOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS TRABALHISTAS

PERSPECTIVA
@ APRENDIZADO E CONHECIMENTO

Consolidagdo do s'lste'm'a Macrodesafios
de precedentes obrigatérios

GARANTIR A EFETIVIDADE

DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS

Objetivos

/\

) Aperfeicoamento da Fortalecimento da estratégia
Aperfeicoamento gestdo orgamentaria e nacional de TIC e de protecao de M fi
da gestdo de pessoas 4 i acrodesafios
g p financeira dados

APRIMORAR A GESTAO E

APERFEICOAR A GESTAO
GOVERNANCA DETICE

ADERIR INTEGRALMENTE
ORCAMENTARIA E

AO MODELO NACIONAL DE

GESTAO DE PESSOAS FINANCEIRA PROTECAO DE DADOS

Objetivos

VALORES

o~ Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia | Inovacdo | Valorizacdo das pessoas : :
&% Poder Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento e Engajamento | Segurancajuridica | Respeito a diversidade -]- Ribunal Beplonal do Teabaiho
b’ Judiciario P gal g cal P Jv 14 Regido | Rondonia e Acre



ALCANGADA NAO ALCANGADA
RESULTADODAS ° ® °®°*°*°*°**c s e s oo

METASNACIONAIS . & .« v o v n e e e e e e e i,

A seguir sera apresentado o desempenho deste Tribunal nas Metas Nacionais do CNJ em 2022.

META “DESEMPENHO _
I ey TET o

No 1¢ grau, foram distribuidos 17.496 processos e julgados 18.099
No 2° grau, foram distribuidos 7.981 processos e julgados 7.696

2 106,5% O

No 1¢ grau, a meta de julgar 3.452 processos foi superada, julgando-se 3.711
No 2° grau, a meta de julgar 1.440 processos foi superada, julgando-se 1.501



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjczN2Y5ODMtNmRhZC00ZGYzLTk2OTctMmQzNTdhNjdjYmZjIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/

3 101.1% O

Historicamente, esta meta tem se revelado de dificil cumprimento, tendo sido atingida apenas em 2019, e, novamente, em
2022. Destaca-se que os maiores indices de conciliagdo no ultfimo ano foram obtidos pelas Varas de Buritis, 2¢ Vara de
Ji-Parand, Machadinho do Oeste e Sena Madureira, com indices de conciliagdo superiores a 60%.

Nos anos de 2021 e 2022, a conciliagdo, no primeiro grau de jurisdicdo contou com o apoio dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos — CEJUSC's de Porto Velho-RO e Rio Branco-AC, que realizaram 10.218
audiéncias, resultando em 3.664 acordos, indice de conciliagdo de 35,86%, totalizando R$ 81.959.935,00 em créditos
frabalhistas conciliados. A atencdo dedicada pelo TRT14 a solugdo conciliada dos conflitos trabalhistas, nos anos de 2021 e
2022, reflete-se nos resultados obtidos nas Semanas Nacionais de Conciliagdo organizadas pelo CNJ e TST, que gerardo o
reconhecimento e premiacdo futuras pelas metas alcancadas.

Em 2022, 6.597 processos foram solucionados por conciliagdo. Aléem disso, foram obtidos dados excelentes no que se refere a
conciliagdo, de acordo com numeros divulgados pelo CNJ, no painel do Prémio Conciliar € Legal, demonstrando a realizagdo
de 244 audiéncias de conciliagcdo nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas, instalados nas
capitais Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, obtendo-se 17,66% no indice total de conciliagées. J& nas Varas do Trabalho, foram
realizados 206 acordos trabalhistas.




A meta 5 descrita acima, referente a taxa de congestionamento liquida. Foi criada no ano
de 2021, por isso o grafico ao lado - histérico de cumprimento da meta - apresenta
apenas os resultados de 2021 e 2022. Verifica-se que a meta foi atingida pelo Tribunal
nos dois anos, com destaque para o desempenho no 1¢ grau de jurisdicdo em 2022, que
atingiu a meta em todos os meses do ano, independentemente da cldusula de barreira. 101,5% 128,5%

[ J [ J [ ] [ J
Reduzir a taxa de congestionamento, 128 5% Q
exceto execugoes fiscais 2

Estimular a inovagéo no Poder Judicidrio 93% @
Promover a transformacdo digital - o Q
Justica 4.0 lloo /°

Promover os direitos da crianga o Q
e do adolescente lloo /°

Para informagdes mais detalhadas, acesse o Relatério de Desempenho das Metas de 2022.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatoios-estatisticos-2023-01/Relat%C3%B3rio%20Desempenho%20de%20Metas%20at%C3%A9%2031.12.22.pdf

MONITORAMENTO N
DA ESTRATEGIA ¢ o o o o

O acompanhamento da estratégia se da em grande
medida pela realizagdo quadrimestral de Reunides
de Andlise da Estratéqia - RAE, sob a lideranca do
Comité de Gestdo Participativa, presidido pela
Presidente do Tribunal e Gestora das Metas de 1¢ e 2°
graus, com auxilio da Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica (SEGGEST).

Mensalmente, ©o cumprimento das metas é
monitorado por meio de painéis estatisticos, também
disponiveis para que as unidades e os jurisdicionados
possam acompanhar em tempo real o cumprimento
das metas do Regional. Além disso, sdo enviados
periodicamente memorandos e relatdrios ds
unidades de 1° e 2° grau, contendo andlise de
desempenho das unidades, bem como
recomendacdes de melhorias.

Outro grupo bastante atuante no monitoramento
das metas foi o Grupo Gestor Regional de Andlise
Estatistica, que passou a se denominar Subcomité do
Sistema e-Gestdo e Tabelas Processuais Unificadas.

Reunidées mensais
para analisar os
dados referentes ao
cumprimento das
metas

Comité de Gestdo
Participativa realiza
as RAEs

Presidente
Gestor(a) de Metas

Area de Gestéo
Estratégica

realiza
acompanhamento
continuo

Estatisticas
processuais e de
cumprimento das

metas n
0



https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-rae
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-rae
https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj

PRINCIPAIS e © e o o o o o o o o o © o o © o o o o o o
INICIATIVAS e 6 e o o o o o o o o o o o oo © o oo o o o o

O ano de 2022 foi marcado pela continuidade e fortalecimento das iniciativas e projetos que corroboram o modelo de
prestacdo de servicos no formato preeminentemente digital. Para maiores informagdes, acesse o Relatério 2021-2022.

Este projeto proporcionou a juizes e juizas do Regional a oportunidade

de, virtual e presencialmente, intercambiar saberes e praticas com

) Sala do Mundo juristas internacionais. De igual modo, juizes e juizas de outros paises
tiveram a possibilidade de conhecer o frabalho do TRT-RO/AC

Convénio com as Seccionais de Rondoénia e Acre da
Ordem dos Advogados do Brasil para a instalagdo do
Escritorio Corporativo Digital, o primeiro do pais

Escritorios Corporativos
Digitais

Criado por meio da Resolu¢do Administrativa n° 067/2022, visa &
realizacdo de audiéncias de conciliagdo e media¢cdo das Varas do
Trabalho de modo centralizado e exclusivamente remoto.

) Nucleo de
Justica 4.0

Consiste no estabelecimento de parcerias com outros 6rgdos
publicos para ampliagdo do atendimento e acesso aos servigos do
TRT14, por meio do compartilhamento de espacos fisicos.

Justicado
Trabalho Presente

Trata-se de projeto de robd de autoatendimento (chatbot), langcada
) Assistente Raira em 2022, com o objetivo de fornecer um acesso simplificado a
duvidas comuns.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatorios-atividades-2023-01/Relat%C3%B3rio%20Bienal%20-%202021-2022.pdf

ASSISTENTE © ¢ 060 0o o o o o o o

VIRTUALRAIRA ........... Kt

Fui criada para melhor atendé-lo!

Langada em margo deste ano, a assistente virtual da Justica do
Trabalho de Rondénia e Acre, Raira, ultrapassou as fronteiras e foi
destaque em vitrine internacional do Poder Judicidrio. O site
Remote Courts Worldwide ressaltou a iniciativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido para orientar os usudrios que
buscam os servigos da JT em seu portal eletrénico.

Conheca as funcionalidades da Raira, a nova assistente
virtual do TRT-RO/AC!

Raira, nome de origem indigena, a significar humana, ganha
novos espacgos, a demonstrar que a Justica ndo tem muros, mas
inumeras portas, a servico de todos.



https://www.youtube.com/watch?v=8bGb9ip2wJs
https://www.youtube.com/watch?v=8bGb9ip2wJs

PARCERIAS '
INTERINSTITUCIONAIS . . .

Ao longo do ano o Tribunal buscou firmar e manter
parcerias com 6rgdos publicos e privados, por meio de
acordos, fermos ou convénios, celebrados com obijetivos
multiplos sem natureza contratual, regulando a
conjugacdo de esforgcos em prol de um objetivo comum.
Dentre eles, destacam-se aqueles aqueles firmados em
prol da ampliagdo do acesso a Justica mediante
disponibilizagdo de espacos fisicos para implantagcdo de
Pontos de Inclusdo Digital do TRT14 em outros érgdos
publicos, com instala¢cdo de equipamentos que permitem
acesso aos balcdes virtuais e outros servicos deste
Regional, como parte do projeto Justica do Trabalho
Presente. Os esforcos de ampliagdo do acesso a Justica
do Trabalho de Ronddnia e Acre alcangaram inclusive as
localidades fronteiricas, pela celebracdo de acordos com
Tribunais Trabalhistas de outros Estados. As parcerias
tém se revelado uma poderosa estratégia de baixo custo,
capaz de trazer excelentes resultados, visando a atender
a diferentes objetivos, tais como:

Rede de Cooperacao ECOLIGA para
desenvolvimento de agdes conjuntas
voltadas a sustentabilidade

Cooperacdo para realizagido

de atividades
administrativas
estabelecidas de modo
consensual

Cessao de servidores, espagos
fisicos e bens moveis

Compartilhamento de softwares e
bancos de dados, respeitada a

protecdo aos dados pessoais
R

Tecnologia da

Informacao

Solucao de

. . e . empresas para aumentar o
processos judiciais

indice de conciliacdo

il

Conjungdo de esforgos juntos as


#

PARCERIAS e

INTERINSTITUCIONAIS . . .

Como exemplo do projeto Justica do Trabalho Presente
citamos a parceria para inclusdo digital de
aproximadamente 54 pontos, dentre o0s quais
destacamos a celebracdo de acordos com os Tribunais
Trabalhistas da 11¢ e 23 regides, registrando ainda que o
ultimo PID instalado, no municipio Santa Rosa do Purus
(AC), situado na Regido do Alto Purus, na fronteira com o
Peru, cuja populacdo € composta em sua maioria por
indigenas da etnia Kaxinawd e Kulina. Antes, devido a
auséncia de acesso terrestre, a populacdo de Santa
Rosa do Purus recebia apenas agdes itinerantes da JT,
as quais ocorriam em um a dois ciclos no ano, mediante
deslocamento aéreo e fluvial.

Também firmamos parcerias histéricas de alcance
infernacional por meio dos acordos de coopera¢cdo com
a Corte Interamericana de Direitos Humanos e com o
Instituto Intferamericano de Direitos Humanos, prevendo
a realizagcdo de eventos, estudos avangados e projetos

especificos com a participacdo das instituicdes, de forma
a favorecer atividades académicas, produgdo cientifica e
froca de vivéncias e praticas relacionadas ao Direito. Tal
feito foi alcancado gracas ao projeto “Sala do Mundo”,
que proporcionou a “globalizacdo” da Justica do
Trabalho de Ronddnia e Acre.

Estados
Unidos

Africa do Sul
e Nigéri

Coréia do
Sul



https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/na-costa-rica-escola-judicial-do-trt-14-roac-assina-acordo-de-cooperacao-com-corte
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/escola-judicial-do-trt-14-roac-assina-acordo-de-cooperacao-com-o-instituto-interamericano

PARCERIAS te
INTERINSTITUCIONAIS . . .

O Conselho Nacional de Justica e o Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regido celebraram no ano de 2022 um
Termo de Cooperagdo Técnica que torna o Tribunal
Piloto para o planejamento e realizacdo de agdes do
Programa Justica 4.0. A iniciativa do CNJ, em parceria
com o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), busca tornar o sistema
judicidrio brasileiro mais proximo da sociedade ao
impulsionar a transformacdo digital com novas
tecnologias e infeligéncia arfificial.

40

Uma nova realidade
para o Judicidario brasileiro.

TRIBUNAL PILOTO DO CNJ

A parceria com o TRT-14 promoveu estudos e
diagnosticos da digitalizacdo do Poder Judicidrio nos
rincdes amazoénicos com o fomento de solugdes digitais
colaborativas. O ftribunal ird desenvolver metodologias
para avaliar a economicidade, efetividade e eficiéncia de
politicas judicidrias e servicos digitais, como o Balcéo
Digital, o Juizo 100% Digital e as solugdes tecnologicas
desenvolvidas pelo Justica 4.0.

O Programa Justica 4.0 torna o sistema judicidrio
brasileiro mais proximo da sociedade ao disponibilizar
novas tecnologias e infeligéncia artificial. Impulsiona a
tfransformacgdo digital do Judicidario para garantir servigos
mais rapidos, eficazes e acessiveis.


https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/

PREMIO CNJ DE cee e
QUALIDADE c e e o e

O Prémio CNJ de Qualidade tem por objetivo
estimular os tribunais brasileiros na busca pela
exceléncia na gestdo e no planejamento. Organizada
anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, a
premiacdo classifica os 6rgdos do Poder Judicidrio
em categorias, conforme a seguir.

Justica do Trabalho
DIAMANTE

conferido aos 3 TRTs que obtiveram as maiores

- pontuacgées relativas, acima de 70%

. |
OURO

conferido aos TRTs situados entre a 4% a 9¢

60% maiores pontuagées relativas, desde que
superem 60%
PRATA P
conferido aos tribunais situados entre a 109 e %;:,\

50% 169 maiores pontuacgoes relativas, desde que ;j

superem 50%

O TRT da 14° Regido foi destaque no Prémio CNJ de
Qualidade no ano de 2022. Apds interposicdo de
recurso, o Tribunal atingiu 84,97% na pontuagdo,
conquistando a classificacdo Diamante.

RESULTADO DO TRT-14
NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022

Apos andlises dos recursos

2022

HaToave.
\ LJ VA ’ .I =



https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/

DESEMPENHO DAS © o o o s o s o s o s 0 s e s e s e
VARASDOTRABALHO . . . . ¢ ¢ ¢t e o 0 ¢ oo 00000

O IGest € uma ferramenta de gestdo que permite a andlise comparativa do desempenho judicial das Varas do
Trabalho a partir de 5 mesoindicadores. Em 2022, 28 das 32 Varas finalizaram o ano no 1¢ quartil de desempenho, ou
seja, Nno grupo que estd entre as 25% unidades com os melhores desempenhos do pais. Esse resultado demonstra
que 87% das nossas Varas estdo entre as melhores em dmbito nacional, apresentando um desempenho exemplar na
prestacdo jurisdicional. Abaixo, o indice de Varas no 1¢ quartil de 2018 até o presente ano, onde se vé um significativo
incremento de desempenho ao longo do tempo, mantendo-se sempre acima de 80% a partir de 2020.

90% 87%

80%
70%

60%
59%

50%

2018 2019 2020 2021 2022


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTFjYTQ3MzYtNWZjMy00YWE1LWE4YmItZGZlZDRhMGM0NGE2IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTFjYTQ3MzYtNWZjMy00YWE1LWE4YmItZGZlZDRhMGM0NGE2IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9

RANKING NACIONAL
DE DESEMPENHO

No ranking nacional do iGest, disputam
colocacgdes as 1568 Varas do Trabalho (VT)
existentes no pais, pertencentes aos 24
Tribunais Trabalhistas. Em 2022, o TRT-14
liderou o ranking nacional do iGest pelo
segundo ano consecutivo, com o maior
numero de Varas no 1° quartil de
desempenho, proporcionalmente ao total
de Varas de cada Regido.

A

7,4% 87,5% 65,4%

2 /GEST :::::

Posi¢do IGEST - Classificagdo de Desempenho das Varas

23 - VT Séo Miguel do Guaporé
32- 19 VT Ji-Parand

36 - 1° VT Machadinho D'Oeste
43 - 1° VT Pimenta Bueno

49 - 1° VT Cruzeiro do Sul

67 - 1° VT Ariquemes

83 - 6° VT Porto Velho

107 - 1° VT Colorado do Oeste
117 - 2° VT Ji-Parana

120 - 1° VT de Feijo

122 - 2° VT de Ariquemes

124 - 1° VT Epitaciolédndia

139 - 3° VT Porto Velho

142 - 1° VT Jaru

154 - 1° VT Sena Madureira
175 - 1° VT Placido de Castro
177 - 1° VT Cacoal

179 - 1° VT Rolim de Moura

181 - 8° VT Porto Velho

186 - 7° VT Porto Velho

191 - 4° VT Porto Velho
216 - 1° VT Buritis

224 - 2° VT Porto Velho
244 - 5° VT Porto Velho
255 - 1° VT Porto Velho
275 - 1° VT Ouro Preto do Oeste
287 - 01° VT Guajard-Mirim
383 - 2° VT Rio Branco

396 - 1° VT Rio Branco

488 - 4° VT Rio Branco

505 - 1° VT Vilhena

550 - 3 VT Rio Branco
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RAZOABILIDADE DA o q/\ c e e e e e e e e e
DURAGAODOPROCESSO . \i./e o v v vvv v vn e

Pelos dados a seguir, pode-se considerar como atendido o principio da razoabilidade na dura¢cdo do processo judicial no dmbito
do TRT-14 em 2022, ainda mais quando se confronta o nosso tempo médio de duragdo do processo (TMP) com a média
nacional da Justica do Trabalho. No 1¢ grau, considera-se para cdlculo da duragdo do processo a data de ajuizamento da acdo
tfrabalhista até a data de prolagcdo da sentenca. Ja no 2° grau, da data de autuagdo do recurso até a de julgamento.

— 1° GRAU 2° GRAU

OTMPdo TRT-14 no 1°grau

foi de 76 dias no ano de 2022: ©TMP do TRT-14 no 27 grau foi ]25,8

¢ () [ :
211% menor que a média de 125 dias no ano d.e 2022.' 8% dias
. menor que a média nacional
nacional
O prazo médio nacional do 1° C) O prazo médio nacional do 2° ]36
grau em 2022 foi de 237 dias G grau em 2022 foi de 136 dias STem

A




NIVEL DE coee e
TRANSPARENCIA .....

O Ranking da Transparéncia, instituido pela
Resolu¢cdo CNJ n. 260/2018, é realizado anualmente
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ com o
objetivo de valorizar todos os tribunais do Poder
Judicidrio e conselhos que mais se destacam no
fornecimento de informa¢cdo de forma clara e
organizada.

No presente ano, o TRT14 teve um desempenho de
88,94% , sendo 3,33 pontos percentuais menor do
que o alcancado no ranking do ano de 2021. A
integra do resultado estd disponivel no dashboard do
site do CNJ. Os itens ndo atendidos configuram gaps
de transparéncia que foram repassados as unidades
responsadveis, devidamente instadas a fomarem as
providéncias  cabiveis para incremento  da
transparéncia dos dados publicos do Regional.

88,94% <—— 92,27%

2022 2021

-16%

2019 2020


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=8ef00e5a-523a-4b0b-9d68-506cbcf6c8bb&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

04

RESULTADOS DAS
PRINCIPAIS AREAS




PESSOASE ccc e
COMPETENCIAS .. ..

CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal nos processos de Gestdo de
Pessoas do TRT-14 é realizada pela Secretaria de
Gest@o de Pessoas, por intermédio de suas 4
Divisbes, quais sejam, Divisdo de Conformidade de
Atos e Administracdo de Pessoal (DCAAP), Divis@o
de Legislacdo de Pessoal (DLP), DivisGo de
Pagamento de Pessoal (DPP) e Divisdo de Selec¢do,
Aplicac@o e Desenvolvimento de Pessoas (DSAD).

A regularidade legal resulta, por sua vez, de
avaliagdo continua e/ou concomitante, efetivada
pela Divisdo de Legislacdo de Pessoal.

Nesta ordem de ideias, no ano de 2022 foram
concretizadas em sede desta Secretaria de Gestdo
de Pessoas, por intfermédio da Divisdo de Legislacdo
de Pessoal e Divisdo de Selecdo, Aplicacdo e
Desenvolvimento de Pessoas, 7 normas
regulamentadoras, as quais entraram em vigor apds
a deliberacdo da Presidéncia e do Tribunal Pleno,
conforme a competéncia, consoante demonstrado
abaixo:

e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 024/2022,
regulamenta os Programas de Estdgio e Residéncia
Juridica.

e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 111/2022, aprova as
alteragdes na Resolugcdo Administrativa n. 055/2018,
que regulamenta o Teletrabalho.



PORTARIA GP N. 0451/2022, altera a redac¢do original
da alinea “d”, inciso |, do artigo 9°, da Portaria GP n.
1366/2016.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 087, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2022, altera a Resolu¢gdo Administrativa
n. 076/2018, referente a Férias de Magistrados(as),
tfendo em vista as recentes modificacdes promovidas
na Resolugdo CSJT n. 253, de 22 de novembro de 2019.
PORTARIA GP N. 0076, DE 26 DE JANEIRO DE 2023,
altera a Portaria GP n. 067, de 25 de janeiro de 2018,
relativa ao Controle de Frequéncia dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido, no dmbito
de sua jurisdi¢&o.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 101/2022, altera a
Resolucdo Administrativa n. 084/2009, que trata da
Instrutoria Interna de Formacgdo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 017/2022, altera a
Resolucdo Administrativa n. 049/2018, que regulamenta
o Adicional de Qualificacdo (AQ).

Além disso, para garantir a conformidade e a
atualizacdo das normas aplicdveis a Gestdo de
Pessoas, € realizado pela Divisdo de Legislacéo de
Pessoal o acompanhamento  periddico de
publicacdes nos mais importantes sitios eletrénicos
do poder judicidrio (STF, TST e STJ), bem ainda do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), assim como sdo
realizadas consultas continuas aos  portais
eletrébnicos dos 6rgdos do poder executivo federal
que regulamenta, dentre outras matérias, as
Instrucdes Normativas voltadas para a drea
organizacional de pessoas da administragcdo publica
federal, tais como o sitio do Ministério da Previdéncia
Social.




O quadro de servidores vem sendo drasticamente reduzido a cada ano, em decorréncia do alto indice de
evasdo por aposentadoria e da restrico orcamentdria imposta a Justica do Trabalho, que veda o
provimento de cargos vagos que implique em aumento de despesa de pessoal.

QUANTITATIVO DE PESSOAL GENERO E DEFICIENCIA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[[[[[[[ 59% a1% 3%
882 843 827 798 786 784 773




COMPOSIC}I\O POR CARGO
TECNICO ANALISTA
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18 a 30 anos

FAIXA ETARIA

32%
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51a 80 anos
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NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A selecdo para provimento de cargos efetivos ocorre
por concurso publico, nos moldes previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n. 8.112/1990.

A matéria do edital visa selecionar servidores com o
perfil da Justica do Trabalho, buscando sempre
pessoas com eficiente raciocinio logico e proativos. A
realizac@o do concurso depende de autorizagdo do
Tribunal Pleno do TRT-14, tem de estar previsto no
orcamento do exercicio vigente e fica a cargo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, apds formada uma
Comiss@o de Concurso.

QUANTIDADE DE CARGOS

541

219

TECNICO
JUDICIARIO

ANALISTA
JUDICIARIO

AUXILIAR
JUDICIARIO



REMOGAO, ALOCAGAO E SELECAO DE SERVIDORES

O TRT-14 possui o Processo Permanente de
Remocdo Interna, regulamentado pelas Portarias GP
n. 0290/2015 e 1002/2015 e coordenado pelo Setor
de Provimento, Lotacdo, eSocial e Teletrabalho de
Servidores. O Processo, dentre outras regras, exige a
permanéncia minima de 01 ano do servidor na
lotacdo de origem ou de remocg¢do, como forma de
manter o equilibrio das unidades, bem como atender
as orientagdes da resolugdo CNJ n. 219/2016. Além
disso, possui o processo de sele¢céo interna, para
preenchimento de  funcdes comissionadas,
regulamentado pela Resolu¢do Administrativa n.
048/2020.

PROCESSOS SELETIVOS

No exercicio de 2022 foi publicado o Edital 001/2022,
organizado pela Fundacdo Carlos Chagas, com
previsbo de homologa¢cdo do resultado em
Maio/2023, para preenchimento dos cargos:

Analista Judicidrio, Area Judicidaria; Area Administrativa; e Area
Apoio Especializado, Especialidade: Tecnhologia da Informagdo;
Técnico Judicidrio, Area Administrativa e Area Apoio
Especializado, Especialidade: Tecnologia da Informagdo.

O TRT14 langou ainda o Edital 001/2022 - Processo
Seletivo de Estagidrios, organizado pela CIDE -
Capacitacdo, Insercdo e Desenvolvimento, no qual
seleciona estagidrios de diversos cursos.


https://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt14122/index.html

Dentre os principais desafios percebidos pela drea de Gestéo de Pessoas, destacamos os seguintes:

Evasdo de Servidores

alto indice de evasdo de servidores,

Vedacdo de Provimento
principalmente em fun¢cdo de aposentadorias ~

a Lei de Diretrizes Orgamentdrias de 2023
veda o provimento de cargos decorrentes
de vacancia que implique em aumento de
despesa de pessoal, como as decorrentes

de aposentadorias

Quadro de Pessoadl envelhecido 70 Foi autorizado o provimento de

apenas 21 cargos em 2022

12% dos servidores possui mais de 60 anos de Cargos
idade e 19,5% recebem auxilio de abono de vagos
permanéncia




CAPACITACAOE ° ° °°
FORMACAO c e e

Foi publicado o Plano de Capacita¢cdo de Servidores
2021-2026, conforme consta nos autos do PROAD n°
9772/2022, onde foram levantadas as necessidade
de treinamento dos servidores do TRT 14 em conjunto
com o sistema PROGECOM, onde foram avaliados os
GAPS e propostas as qualificacdes que foram
executadas pela Escola Judicial do TRT14.

Em que pese toda a sociedade ainda conviva com
efeitos da pandemia causada pelo Coronavirus, os
quais impdem, mais uma vez, a necessidade da
realizacdo das agdes de capacitacdo e
aperfeicoamento de servidores e magistrados desta
Escola Judicial (EJUD14) por meio do ensino a
distGncia, a EJUD14 teve a oportunidade de
desenvolver o seu plano de capacitagcdo e outras
iniciativas com eficiéncia e eficdcia, alcancando os

seus oObjetivos e reiventando-se para dar
continuidade as suas atividades, por meio da
proposta de acgdes formativas nas modalidades
presencial e telepresencial.

Dessa forma, as agdes de capacitacdo passaram a
ser majoritariamente no formato a disté@nciq,
utilizando o canal do youtube da Escola, Sala Virtual
de EAD, plataformas de videoconferéncia,
contratacdo de empresa para disponibilizacdo de
Cursos de varias tematicas, além do
compartilhamento de cursos com as demais escolas
da justica do trabalho. O maior desafio da EJUD14 é
aquele que é compartilhado pelas demais unidades
do TRT-14: quadro insuficiente de servidores para
desenvolver as competéncias da unidade, bem como
definir estratégias para a maior participacdo de
magistrados e servidores nas ag¢des formativas.



Importante destacar que a maioria predominante dos
palestrantes ndo cobraram honordrios por suas
apresentagcdes, o que importou em significativa
economia de recursos publicos.

O orcamento também pode ser um tema a ser
enfrenfado como desafiador. Cumpre informar que
as capacitagcdes sdo executadas em conformidade
com o Plano de Capacitacdo de Servidores e
priorizadas de acordo com as necessidades
identificadas por ocasido de pesquisas e demandas
decorrentes do contexto nacional apresentado em
razdo da pandemia, além de exigéncias oriundas de
diversas fontes.

Nesse novo formato (telepresencial), foi possivel
contar com a contribuicdo de palestrantes de quase
todo o globo.

Além dos cursos constantes do Plano de
Capacitagdo, a EJUD14 possui um Portfélio de
Projetos: Projeto Sociedade Literdria, Projeto

Antologia Poética, Projeto Aprenda Conosco, Projeto
Ciranda de Prosa, Projeto Direito Sem Fronteiras,
Projeto Na Sala do Mundo.

Atualmente, a EJUD14 possui estrutura prépria para
acdes de capacitacdo, composta por 1 (uma) sala de
tfreinamento e 1 (uma) sala de apoio administrativo.



GESTAO DAS LICITAGOES
ECONTRATOS

CONFORMIDADE LEGAL

Nas contratagdes realizadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regido sdo observadas as
normas legais aplicaveis, em especial as Leis ns.
14.133/2021, 8.666/93, 10.024/2019, Resolu¢cdo CNJ
182/2013, LC n. 101/2000 e Portaria GP.n. 716/2019 e
IN 05/2017. Ademais, o Tribunal possui uma DivisGo
de Andlises Juridico Administrativas, unidade que
tem como atribui¢cdo fiscalizar a boa aplicacdo da
norma e garantir a conformidade juridica das
Licitagcdes e Contratacdes.

RESUMO DOS VALORES DE CONTRATAGOES CLASSIFICADAS
PELOS PRINCIPAIS TIPOS DE SERVICO OU BENS

Area

Tipo de servico Favorecida

Valor (R$)

Servigcos com cess@o de maéo 4.897.362 Meio e Fim
obra (terceirizagao)

Servicos comuns (sem cessd@o 20.754.384 Meio e Fim
de mdo de obra)

Servigos de Engenharia 532.401 Meio e Fim
Aquisicéo de Bens 6.306.903  Meio e Fim



CONTRATACOES RELEVANTES - OBJETO

Aquisigéo de solugdo de Infraestrutura Hiperconvergente (HCI)

Contratagdo de empresa especializada para execugéo de reforma da Subestagéo (1500kVA) e do Quadro do
Chiller do Edificio-Sede do TRTI4 e da Subestagdo (375kVA) do Férum Trabalhista de Porto Velho/RO

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servico telefénico fixo

Contratagdo de empresa para administragdo da contratagdo de até 100 residentes remunerados, no dmbito do
TRT da 149 Regidio abrangendo os estados de Ronddnia e Acre.

Contratagdo de empresa especializada para execucdo da reforma da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC
Contratagdo de empresa especializada para execugdo da reforma da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC

Contra}ogdo de empresa especializada para execugéo da reforma da Vara do Trabalho de Plécido de
Castro/AC

Contratagdo de empresa agente de integragdo, publica ou privada, para fins de execugdo de estdgios
curriculares remunerados no édmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiéio

VALOR R$

4,997 milhoées
740 mil
299,4 mil
159,9 mil

135,2 mil

141,8 mil

79,6 mil

58 mil



CONTRATAGOES RELEVANTES
CLASSIFICADOS POR AREA E VALOR
21,1% SSIFICADOS PO © 75%

Infraestrutura

Tecnologia da

Informacdo

Solugdo de
Hiperconvergéncia

Reformas de Varas,
Subestagoes e Quadro
do Chiller

3%
Recursos
humanos

Administragdo de
estagidrios e
residentes juridicos

As contratagdes mais relevantes reforgam
que as prioridades da gestdo do Tribunal, em
relagdo a Tl, foram plenamente atendidas.



O Tribunal processou aquisicdes (compras/servicos) VALOR TOTAL CONTRATA(}@ES DIRETAS

mediante dispensa de licitacdo, bem como POR TIPO DE LICITAQ[\O - 2022
inexigibilidade ante a exclusividade na prestacéo dos

servicos ou a sua nhatureza especializada, sendo 48
dispensas e 86 inexigibilidades, cujos gastos foram

de, respectivamente, R$ 3.354.930,92 e R$ R$ 3 3 5 ° ~
1.349.150,89, totalizando R$ 4.704.081,81. R$9, milhdes 48
As justificativas para tais contratacdes sdo aquelas Inexigibilidade de Licitagéo

enquadradas juridicamente nos arts. 75, da Lei n.
14.133/2021 e art. 24 da Lei 8.666/93, no caso de

dispensa de licitagdo; enquanto que na R$l’35 mllhaes 86

inexigibilidade, fundam-se no art. 25, da Lei 8.666/93.

Dispensas de Licitagdo Qtde




SESSESSSSSSSERREN] < §
DESAFIO

=> Dificuldade de plena execucdo do Plano Anual
de Contratagdbes no ano de 2022, o que
ocasionou a ndo conclusdo de todas as
licitacbes e dispensas no mesmo exercicio
orgamentario

PERSPECTIVA

=> Com a implementacdo da Nova Lei de
Licitagdes, o cendrio se mostra propicio &
melhorias no macroprocesso de contratacdes
e a0 amadurecimento da  cultura
organizacional no tocante a eficiéncia dos
processos de contratacdes




INFRAESTRUTURA

EPATRIMONIO | 1o DA IIIIIIIIIiIiiiil

Entre os principais resultados dos investimentos
destacam-se: o aprimoramento da infraestrutura dos
orgdos trabalhistas; o incremento da seguranca dos
servidores e cidaddos atendidos; aquisicbes de
solucdes de TI; a reforma da subestacdo; a melhoria
da eficiéncia energética dos edificios; a melhoria da
qualidade dos ambientes de expediente (iluminac¢do,
conforto acustico e térmico).

Investimentos em infraestrutura e equipamentos - 2022

R$ 5,8 milhoes

Por outro lado, o Tribunal conduziu 6 processos de
alienacdo de ativos, com aproximadamente 2.000
bens em doagdo, tendo o fim dar-lhes sobrevidas e,
por outro, contemplar instituicdes publicas. Em razdo

de questbes administrativas, somente um dos
processos foi concluido - o de desfazimento de
veiculos automotores - PROAD 2894/2022, por meio
do qual se concretizou a doacdo de 13 veiculos.

Como impacto positivo da medida, houve diminuicdo
significativa das despesas de manutencdo da frota
do TRT14. Neste processo, foram contempladas 8
instituicdes publicas/privadas, englobando a Policia
Rodovidria Federal, Prefeitura do Municipio de
Candeias do Jamari/RO, FEASE/RO, Associagdo
Indigena Waypaq, entre outros. Por fim, além de dar
sobrevida aos bens, o Tribunal visa reduzir
significativamente seus custos de armazenamento
em torno de 40%, além de compatibilizar suas acdes
ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal.



Durante o exercicio de 2022 ocorreu a desmobilizagcdo dos bens alienados em face do processo de doacdo
concluido pelo Tribunal, sem custos, haja vista que as despesas ocorreram exclusivamente por conta dos

donatdrios.

O TRT da 14 ° Regido possui frota propria de veiculos automotores, ndo se utilizando de veiculos de terceiros
(locacdo). A frota do Tribunal, apds as doagdes, ficou composta por 53 veiculos, distribuidos da seguinte
forma: 2 veiculos de representacdo; 11 veiculos de transporte institucional e 40 veiculos de servico.

Em outra esteira, ndo houve gastos com locagdo de imovel ou equipamentos durante o exercicio 2022.




SUSTENTABILIDADE ° ° °

ORGANIZACIONAL ...

A sustentabilidade do Tribunal € regida em primeira
inst@ncia pela Resolugcdo CNJ n. 400/2021 e pela
Politica de Responsabilidade Ambiental TRT-14
(Resoluc@o Administrativa n. 038/2020).

Em ambito tatico e operacional, a implementacdo da
politica & instrumentalizada por meio do Plano de
Logistica Sustentavel — PLS e seus planos de acdo. O
PLS foi revisado em 2022 e consiste num instrumento
de gestdo contendo metas, iniciativas e mecanismos
de monitoramento, com vistas a fomentar a adogdo
de prdaticas de sustentabilidade e promover a
eficiéncia dos gastos e a redugdo dos impactos
ambientais.

Diretrizes de
Sustentabilidade

Nivel tatico

e Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental

e Comissdo Gestora do PLS

e Divis@o de Sustentabilidade

Justica

Planos de Agdo

e Conselho Nacional de

e Unidades
intervenientes


https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

A Agenda Global 2030 € um compromisso assinado pelo Brasil e 193 paises, concretizada por
meio de 17 objetivos globais

MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO

e Promocdo da sustentabilidade e garantia dos direitos fundamentais

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026

e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026

e [ndice de desempenho de sustentabilidade - IDS
e [ndice de intfegracdo da agenda 2030 ao Poder Judicidrio

METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026

e Alcancar 100% do indice de integrac@o da agenda 2030 ao Poder Judicidrio, até dez/2026
e Aumentar 2 p.p. a cada ano no indice de desempenho de sustentabilidade, até dez/2026




2,9 milhdes

° * ° DESEMPENHO DOS

. . . INDICADORES PLS

1,8 milhdo

1,8 milhdo

1,4 milhdo

Consumo de papel A4

Em resmas

Consumo de copos descartéveis 4°8°

Em centos

|
Consumo de dgua encanada

Em m?3

Consumo de energia elétrica
Em kwh

2019 2020 2021 2022



° * ° DESEMPENHO DOS

. . . INDICADORES PLS

B

P B gasolina
CONSUMO DE COMBUSTIVEL diesel

Em litros

Reducdo de 19% _ 21793 @

Diminuigdo da frota

de veiculos
' — e

I
«

. ] [ |
2019 2020 2021 2022
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2021

No Poder Judicidrio, a principal forma de mensurar a
sustentabilidade é por meio do Indice de
Desempenho da Sustentabilidade - IDS, calculado a
partir dos indicadores definidos na Resolucdo CNJ n.
400/2021.

Visto que a 7° edi¢cdo do Balango de Sustentabilidade
do Poder Judicidrio ainda ndo foi publicado pelo CNJ,
com os resultados de 2022, apresentamos a seguir o
desempenho do Tribunal no IDS, até o ano de 2021.

Para conferir os resultados mais atuais, quando
disponiveis, acompanhe a pdagina CNJ/Balan¢o da
Sustentabilidade.

2022

A ser divulgado

2020


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/

[ ] [ [ [ ] [ ([ ] e o [ [ [ J e o [ ® ® m ® ° ° PROGRAMAS
. . « NACIONAIS

Por meio da atua¢do de duas Comissdes Regionais, o TRT14 mantém atividades voltadas ao fomento ao
trabalho seguro e & promoc¢do da erradicagdo do trabalho infantil na sociedade, contribuindo de forma efetiva
para os programas nhacionais coordenados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Clique abaixo para ter acesso a mais informacdes sobre as atividades dos programas.

3

Comissao Regional do
Trabalho Seguro _:"‘

A

Comissao Regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem °w



https://portal.trt14.jus.br/portal/programas-sociais/trabalho-seguro
https://portal.trt14.jus.br/portal/programas-sociais/combate-trabalho-infantil

SAODEE e o o e © © o o o o o o o o o o0 o o
QUALIDADEDEVIDA . .. N

Visando & implementacdo e gestdo da Politica de Atencdo Integral & Saude de Magistrados(as) e
Servidores(as) do Poder Judicidario (Resolu¢do CNJ n. 207/2015), bem como em atendimento as diretrizes
definidas na Resolugcdo CSJT n. 141/2014 e ao planejamento estratégico do TRT14, a Coordenadoria de
Assisténcia a Saude executou as seguintes iniciativas:

Evento Setembro Amarelo Sala Interativa de Saude

) g Programagdo fixa de gindstica laboral, orientagdes
Evenfo online com palestras ergonémicas e meditagdo guiada online, tendo por objetivos:
sobre os fafores de risco e de oferecer um ambiente de calma e tranquilidade durante a rotina
protecdo no que se refere & de trabalho; disponibilizar atividades e prdticas breves que
prevencGo ao suicidio. djudardo na manutencdo da saude fisica e mental; promover

uma cultura de autocuidado; e reforgar os vinculos sociais

Encontro de Sadde Meditagdo online

Evento anual que conta com palestras, oficinas e atividades de interagdo. A Sessbes semanais de meditagdo
Em 2022, o evento ocorreu nos dias 20 e 21/10 com o tema “Didlogos sobre guiada em encontros via Google Meet
soude.: 'h0|e e cmonhq . O projeto busca ] ofer'e.cer conhecnmen’r.os Roda de Conversa
especializados sobre variados aspectos da saude fisica, mental e socidal, ”

além de promover uma cultura de autocuidado e de suporte interpessoal e v

= - Espaco online para escuta e acolhimento
desenvolver um olhar critico do trabalhador sobre a sua realidade.



Em todas essas atividades, apesar da dificuldade de
envolvimento dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) durante o hordrio de expediente, as
avaliacdes dos(as) participantes sdo positivas, com
muitos elogios e agradecimentos pelas iniciativas.

O formato virtual implementado nas agdes de
promocdo de saude e qualidade de vida atendeu a
demanda de servidores(as) do Acre e do inferior de
Rondénia, antes apresentada nas pesquisas de
satisfacdo da unidade, estendendo os projetos para
alcancar todas as unidades do Regional, inclusive
os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho.

Além dos projetos apresentados, no biénio
2021-2022, foram retomadas as atividades de
pericias médicas e odontolégicas presenciais,

solucionando as demandas represadas durante o
periodo de suspensdo pela pandemia. Ainda, a
unidade voltou a realizar, em 2022, os exames
periodicos de saude para magistrados(as) e
servidores(as), que foram incluidos no novo contrato
com o plano de saude.

Foram, também, inseridos, entre as atividades da
Coordenadoria, os exames admissionais e
demissionais de estagidrios(as), em atencdo as
alteragcdes normativas do programa de estdagio, além
da implantac&o do Sistema Integrado de Gestdo em
Saude (SIGS), em concomiténcia com as demandas
administrativas e processuais rotineiras.

Quanto aos contratos sob gestdo da unidade,
merecem destaque a contratagdo de plano de saude



com inclus@o de novos servicos sem aumento de
valores, assim como a renovagdo do servico de plano
odontolégico sem necessidade de reajuste
financeiro.

Além disso, a Coordenadoria de Assisténcia a Saude
tem atendido ds unidades que solicitam intervencdo
especifica, tais como, orientacdes para lidar com
servidores(as) licenciados(as), oficinas de
habilidades sociais, reunides com grupos de
servidores(as), bem como oferecido atendimentos
individuais pelos profissionais médicos(as), dentistas,
psicologos(as) e assistente social.

Acreditamos que nossa atuacdo tem contribuido
para manter a taxa de absenteismo abaixo da média
dos anos anteriores, conforme grafico abaixo, em que
se nota que os afastamentos por licenca para
tratamento de saude (LTS) vém caindo desde 2014.

Dias de Auséncia por LTS e LTS-PF ao ano
13.261

7.887

3
N \e)
QS '\9\ 0'\‘o

Saiba mais: Indicadores de Absenteismo


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTNjYmI5ODgtNGY2NC00NWU5LWE0ODgtNzE0Yzc0MzFkYzU2IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9

TECNOLOGIADA ° ° °°
INFORMACAO c e e

Decorrente das profundas mudancas trazidas pelo
contexto de pandemia de Covid-19, a operacdo do
TRT-14 transformou-se profundamente, adotando
um modelo de operagdo precipuamente digital. Em
contrapartida, em maio de 2022 houve uma inje¢cdo
de forca de trabalho de TIC, com o ingresso de 21
novos servidores, a qual, apds a devida capacitacdo,
tende a agregar valor nas atribuicdes exercidas,
tanto pela SETIC, quanto do Tribunal.

Iniciada em marg¢o de 2020

Migragdo para modelo de trabalho remoto e
digital, agravando a sobrecarga sobre a drea

Cargos vagos foram transformados em
cargos especializados em TIC

Ingresso de 21 servidores na drea de TIC,
aumentando significativamente a
capacidade operacional da unidade

Portaria GP N. 1193/ 2022

(] PANDEMIA e
® DIGITALIZAGRO R

TRANSFORMACAQ
[ DE CARGOS
® t FORGA DE TRABALHO

POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS DE TIC



A SETIC tem se apoiado no potencial técnico de seus
colaboradores, na readlizacdo de melhores
planejomentos tdticos e operacionais e na
sensibilizagcdo da alta administragcdo acerca do papel
estratégico da Tl para o negdécio e da necessidade
de equipd-la com os recursos necessarios A sua
adequada operagdo, para que oS riscos que suriam,
sejom mitigados e a capacidade da SETIC de
entregar ainda mais valor para o TRT14 e sociedade
ndo seja impactada.

Um dos principais desafios que ainda se impde na
SETIC é o de conseguir dar vazédo a todas as
necessidades operacionais, de gestdo e de
conformidade que batem & porta da Secretaria
diariamente. Diante disso, através da confianca
depositada pela alta administragcdo deste Tribunal,

houve o ingresso de novos servidores na drea de TIC
aumentando significativamente a capacidade de
desenvolvimento de solugcdes e suporte de TIC.
Assim, espera-se que com a ambientacdo e
desenvolvimento destes servidores, a capacidade da
SETIC em entregar valor para o TRT14 aumente,
elevando, naturalmente, o potencial de alcance da
missdo institucional do TRT da 14° Regido.

Outro grande desafio consiste no enfrentamento ao
rotacionamento de servidores. Com a pandemiq,
aumentou a procura por profissionais de TIC pela
iniciativa privada com ofertas mais atrativas de
melhor remuneracdo e outros beneficios. Visando
combater a evasdo destes profissionais, foi instituida
a Politica de Gestdo de Pessoas da dareade TIC.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2023-01/PGPTIC.pdf

A relevancia da retencdo de talentos de TIC também
foi considerada pelo CNJ ao decidir, em 14-02-2023,
que servidores do quadro de TIC estdo fora do limite
de 30% de servidores em teletrabalho.

GOVERNANCADETIC

A atuacdo da SETIC é norteada por um modelo de
Governanca e Gest@o baseado em instrumentos
formais de planejamento e comités de Governanca e
Gestéo. Atualmente, este modelo estd
instrumentalizado na Politica de Governanca de TIC
(Resolucdo Administrativa n. 082/2022), a qual
formaliza as estruturas, atores e responsabilidades
envolvidas no processo de condu¢do da Governanga
de TIC do TRT da 14° Regido.

NIVEL ESTRATEGICO

e Estratégia Nacional de Tl do
Poder Judicidrio (ENTIC-JUD)
e PEP2021-2026

NIVEL TATICO

Plano Diretor de TIC 2021-2022

e Comités deliberativos e decisorios

NIVEL OPERACIONAL

Secretaria de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagdes


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2022-11/PGTIC.pdf
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Em relacdo ao planejamento, em nivel estratégico, a
SETIC observa os direcionadores estratégicos
trazidos na Estratégia Nacional de Tl do Poder
Judicigrio  (ENTIC-JUD) e no Planejamento
Estratégico Participativo do TRT-14, instrumentos
estes que fornecem orientagcdo de médio prazo para
atuacdo da SETIC. Em nivel tatico, a SETIC conta
com um Plano Diretor de TIC (PDTIC) que busca
materializar,no curto prazo, a estratégia definida em
acdes de nivel operacional.

As principais decisdes relacionadas & Tecnologia da
Informagdo e Comunicacgcéo sdo tomadas de forma
colegiada  através de  comités  instituidos
especificamente para esta finalidade. Dentre estes
comités, merecem destaque o CGTIC - Comité de
Governanga de TIC, que reune membros da unidade

de tecnologia e da alta administracéo do TRT14, o
CGesTIC - Comité de Gestdo de TIC, composto
apenas por servidores da drea de TIC e que objetiva
tomar decisdes tdticas e operacionais e, fambém, o
CSI - Comité de Seguranca da Informacdo, que
delibera acerca de assuntos voltados d seguranca da
informacado institucional. No tocante a Seguranga da
Informacdo, o instrumento formal que serve como
guiqa, estd materializado na Politica de Seguranca da
Informag¢do, que tem como objetivo garantir um
ambiente tecnoldgico controlado e seguro de forma
a oferecer todas as informagdes necessdrias aos
processos deste Tribunal, com integridade,
confidencialidade e disponibilidade.



Principais Contratacgodes
Valores executados em 2022
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Dentre os varios sistemas que sustentam as atividades do TRT-14, destacam-se o PJe - Processo Judicial
Eletronico, que viabiliza prestacdo jurisdicional trabalhista por meios totalmente digitais e o PROAD, que, de
forma semelhante, gerencia de forma digital fodo o ciclo de vida dos processos administrativos. Visto que
ambos sdo solugcdes nacionalizadas, ressalta-se que o trabalho da SETIC é voltado para a sustentacdo,
implantacéo de atualizagdes e na garantia de disponibilidade dos sistemas. Em relagdo ao portfolio de

projetos, aqueles que se destacaram em 2022 foram:

Projeto Chat Bot (Raira)

Lancamento da Assistente Virtual para atendimento aos usudrios do portal institucional

Sistema de Monitoramento de Desempenho

Sistema desenvolvido para realizar o gerenciamento do desempenho dos servidores

@ Proporcionou a elevag¢do da pontuagdo do indicador, atingindo o nivel “Exceléncia” e colocando o
Regional na 7¢ colocagdo entre os TRTs. Acesse mais informagdes.

Aprimoramento do sistema NAAV

’ Atribuindo a ela novas funcionalidades e, assim, otimizando esta aplicagdo que repercutiu hacionalmente



https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-lanca-assistente-virtual-raira-para-atendimento-usuarios
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-roac-alcanca-nivel-de-excelencia-em-levantamento-de-governanca-e-gestao-de-tic-do

Por conta do aumento expressivo nos casos de
ataques e ameagas a seguranca da informagdo, em
2022 a SETIC intensificou os trabalhos e aprimorou
diversos mecanismos de gest@o e operacionais de
forma a aperfeicoar ainda mais a seguranca da
informagdo institucional do TR-14. A aquisicdo de
Solugcdo de Software de Backup e Solucdo de
Gerenciamento de Vulnerabilidades de Tl deverdo
proporcionar importantes melhorias na gestdo da
seguranc¢a da informacdo.

Houve avancos na implantacdo de controles do
CIS-Controls, diretrizes de melhores praticas para
seguranca de TIC , e diversas outras acgdes voltadas
para o alinhamento e adequacdo junto aos
normativos relacionados & Resolucdo CNJ N°
396/2021, proporcionando incremento na seguranga
dos ativosde TIC, entre outros recursos.
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Solugdo de Software de
Backup

02

Solugdo de Gerenciamento de
Vulnerabilidades de Tl

03

Avangos na implantacdo de
controles CIS-Controls



Em 2022 a atuacdo da Secretaria de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicacdo foi medida atraves de 3
indicadores bdsicos previstos em seu Plano Diretor de
TIC. Eles medem o desempenho da SETIC no que
tange 4@ redlizacdo de projetos, capacitacdes de
pessoal e aplicacdo de seu orcamento.

Importante registrar que, durante o ano de 2022, em
decorréncia do novo formato de trabalho (digital),
houve expressiva ofimizagcdo de recursos publicos, o
que possibilitou o remanejamento dos valores, os quais
importaram em R$ 7.718.270,00 (sete milhdes,
setecentos e dezoito mil e duzentos e setenta reais),
destinando-os para atender demandas da drea de
Tecnologia da Informacgdo deste Tribunal.
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DESEMPENHO DA
AREADETIC

Projetos
Execugdo dos projetos do
portfdlio, previstos no PDTI

Orcamento

Execucgdo orgamentdria de TIC

Capacitacéo


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2023-01/Projetos-Dez22.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2023-01/or%C3%A7amento2022.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2022-06/Plano%20Diretor%20de%20TIC%202021-2022%20-edi%C3%A7%C3%A3o%202022-1-.pdf
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A Lei Orcamentdria Anual de 2022 (LOA/2022)
aprovou o orcamento do TRT-14 em R$ 394,76
milhdes. Desse valor, utilizamos R$ 385,89 milhdes em
2022 (97,75%), distribuidos conforme tabela a seguir.
Os custos operacionais do 6rgdo sdo compostos em
sua maior parte pelos saldrios e beneficios de
magistrados e servidores.

Rubrica Despesas pagas

Pessoal, Encargos Sociais R$ 335,56 milhdes

Custeio R$ 44,5 milhées
Investimento R$ 5,8 milhdes

Total R$ 385,89 milhoes

P
86,95%

Comparando com o executado no ano anterior,
houve aumento de 48% na execucdo das despesas
discriciondrias (custeio e investimento) e diminuicéo
de 28,4% na execucdo das despesas obrigatorias
(pessoal e encargos sociais). No total, a execucdo de
2022 foi 23,25% menor que a realizada em 2021.

EXECUQKO ORQAMENTI:\RIA
R$ milhoes
502

398 385

2020 2021 2022



Funcionamento Administrativo

Funcionamento Administrativo

Energia e dgua

Apoio Técnico Administrativo

Vigilancia

Limpeza

Manutengdo de Bens moéveis e imoéveis

Passagens e Didrias

Servigos de Tl

Servigos médicos, hospitalares,
odontolégicos e laboratoriais

Outros (servigos e instalagdes))

Total

Despesas
liquidadas R$

1,1 milhdo

627 mil

2,2 milhdes

1,18 milhdo

820 mil

745,6 mil

4,2 milhdes

16 milhdes

9,1 milhdes

36,1 milhdes



DESPESAS ORGAMENTARIAS

O valor empenhado de despesas ao final de 2022
totalizou R$ 395,62 milhdes, enquanto que até em
2021 tal fase da execucdo da despesa publica
alcancou a cifra de R$ 506,02 milhdes, ou seja, uma
diferenca a menor de R$ 130,29 milhdes que
representou reducdo de 22,97% entre os dois
periodos.

Nas despesas empenhadas de pessoal houve
reducdo de 27,71% em relacdo a 31/12/2021,
especialmente nas sentencas judiciais que tfeve
reducdo de 95,24%, equivalentes a R$ 140,45
milhdes, em razdo do empenho de despesa com a
acdo movida pelo Sindicato dos Trabalhadores da
CEPLAC (Comissdo Executiva do Plano da Lavoura

As despesas de custeio s@o para o funcionamento
do TRT14 e tiveram aumentos no periodo analisado,
apontando tendéncia de aumento com o retorno do
trabalho presencial.

As despesas de capital empenhadas (investimentos)
foram aumentadas em 618,52% em relagcdo ao
mesmo periodo anterior, ou seja, R$ 5,01 milhdes,
representando modernizacdo de equipamentos,
softwares e instalagdes do Tribunal.

O indice geral de pagamentos em relacdo as
liuidacdes foi de 99,28% e, com isso, nota-se o
esforco do TRT14 em readlizar os pagamentos tdo
logo as despesas sejam liquidadas.



ATIVO IMOBILIZADO

E composto por bens moveis e iméveis destinados a
manutencdo da prestacdo jurisdicional. Representa
R$ 83,14 milhdes (valor liquido contdbil). Desse valor,
78,60% estdo alocados nos bens imoveis, enquanto
que 21,40% nos bens moveis. Constata-se a politica
de renovac¢do do estoque de bens moéveis quando se
observa aumento de 7,19% no valor destes bens; e
depreciac@o acumulada representando 54,30% do
valor bruto contdbil. Porém, as contas redutoras do
ativo imobilizado o impactam em apenas 20,32%
devido ao baixo grau de depreciacdo dos bens
imoveis.

O valor contdbil liquido dos Bens Moéveis € de R$
17,79 milhdes. Os bens moéveis do Tribunal, de forma

geral, nos ultimos anos, foram renovados e
modernizados e, com isso, custos com manutenc¢do e
riscos com suspensdo de operagdes foram
diminuidos, especialmente aqueles que necessitam
de Tecnologia da Informagcdo como o processo
judicial eletrénico. Porém, a reducdo de recursos
orcamentdrios destinados para investimentos, face &
limitagcdo imposta pela EC 95/2016, e os anos de
trabalho remoto em razdo da pandemia de Covid19,
ia refletem num percentual médio de depreciagdo
acumulada acima dos 50% no TRT14.

O valor contdbil liquido dos Bens Imoéveis € de R$
65,35 milhdes. Em decorréncia de processos de
reavaliagcdes ocorridos em 2022, observa-se aumento
de 2,26% no valor dos imoéveis, ou seja, R$ 1,44
milhdes.



RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2022 é
superavitdrio em R$ 14,67 milhdes, com variagcdo
positiva de 36,92% quando comparado ao mesmo

periodo de 2021.
R$ milhdes

RESULTADO

PATRIMONIAL  3V12/22

31/12/21

Variagdo

Variagdo Patrimonial

Aumentativa AR

527,10 -11914

Variagdo Patrimonial

Diminutiva ez

516,38 - 123,09

INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR (RAP)

RAP sdo despesas empenhadas e ndo pagas até o
dia 31/12. Seus pagamentos concorrem com o limite
estabelecido pelo novo regime fiscal da Unido para
as despesas primdrias e, por isso, ha esforcos dos
Tribunais para reduzir tanto os saldos acumulados
quanto as novas inscricdes desde a vigéncia da
Emenda Constitucional n.° 95/2016.

Em relacdo aos RAP inscritos em 2022 comparados
com inscritos em 2021, houve aumento tanto nos
processados, variagdo positiva de 3871,43%, valor de
R$ 2,71 milhdes, quanto nos ndo processados, cujo
aumento foi de 76,14% equivalente a R$ 3,00 milhdes,
resultando num sensivel afastamento da politica de
saldo minimo de restos a pagar.



NORMAS LEGAIS TECNICAS ADOTADAS

A fim de garantir a confiabilidade, regularidade,
completude e abrangéncia dos lancamentos e
procedimentos contdabeis, orcamentarios e
financeiros, sdo observados os seguintes normativos:

Lei n° 4.320/1964; Decreto-lei n° 200/1967; Decreto n°
93.872/1986; Lei n° 10.180/2001; e Lei Complementar n°
101/2000. Observa-se também o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual Siafi, da
Secretaria do Tesouro Nacional.

SETOR DE CONTABILIDADE

A DivisGo de Contabilidade Analitica do TRT-14 é
vinculada & Secretaria de Orcamento e Financas
(SOF), subordinada, por sua vez, a Diretoria-Geral. A
SOF é composta por 13 servidores, dentre os quais 2

s@o Andlistas  Judicidrios -  Especialidade:
Contabilidade.
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragcdes financeiras completas e suas
notas explicativas podem ser acessadas aqui.


https://portal.trt14.jus.br/portal/demonstra-es-contabeis

ELABORACAO

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO



