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NELATORIO DE BESTED

2023

Relatorio apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao aos 6rgaos de
controle externo e interno e a sociedade, como parte da prestacao de contas anual, nos
termos do art. 70 da Constituicao Federal.

Documento elaborado de acordo com a Instrucao Normativa do Tribunal de Contas da
Unido (TCU)n284/2020 e da Decisao Normativa TCU n? 198/2022.

Porto Velho, 31de marco de 2024
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Desembargador do Trabalho
OSMAR JOAO BARNEZE

Com imensa satisfagao, apresento o Relatorio de Gestao
do exercicio 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (TRT-14), o qual retrata um ano de conquistas e
avancgos na nobre missao de oferecer uma justica célere,
eficaz e comprometida com o projeto constitucional de
construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Em 2023, apo6s a superagao do ignominioso cenario
instalado pela crise pandémica da COVID-19, o TRT-14
retomou o expediente presencial de forma gradual e
seqgura, a implementar um modelo hibrido de entrega da
prestacao jurisdicional, combinando o trabalho presencial
com a exitosa experiéncia da atividade remota. A medida,
cuidadosamente planejada, garante a saude fisica e
psiquica de servidores(as) e magistrados(as), ao mesmo
tempo que incrementa os niveis de produtividade e
propicia a melhora da qualidade dos servigos prestados a
populacao.

Com a realizagdo de concurso publico, 112 novos(as)
servidores(as) foram nomeados(as) em 2023, fortalecendo
a equipe e permitindo a otimizagao dos processos e a
qualificacao do atendimento as demandas da sociedade,
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Pelo empenho e dedicacdo de todos(as) os(as)
servidores(as) e magistrados(as), o TRT-14 alcancou o
cumprimento  integral das metas  judiciais
estabelecidas para o ano, a demonstrar a eficiéncia e o
comprometimento com a pronta e célere entrega da
prestacao jurisdicional.

Na seara da Responsabilidade Socioambiental, o
TRT-14, aliancado com os valores atinentes ao
bem-estar social, realizou diversas acoes em prol do
combate ao trabalho infantil, do fomento ao trabalho
sequro, da protecao ao meio ambiente e da
emancipacao da cidadania.

A area de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao
(TIC)do TRT-14 obteve avancgos significativos em 2023,
em especial na implementacao de medidas robustas
de seguranca da informacao e a conquista de destaque
no ranking nacional de Governanca de Tecnologia da
Informacao.

A atuacao zelosa de diversas instancias
administrativas e judiciarias assegurou, ombreada as
demais, a preservacao da governangca, da
transparéncia e da eficiéncia das atividades do
Tribunal. O TRT-14 foi agraciado com o Selo Ouro do
Prémio CNJ Qualidade, a reconhecer, em ambito
nacional, o compromisso desta Corte com a exceléncia
na gestao.

Por fim, diante da responsabilidade, enquanto gestor
da coisa publica, incumbe-me assequrar a
fidedignidade, precisao e completude do presente
relatorio, declaro que a sua elaboracao e apresentacao
esta em conformidade com a Estrutura Internacional
para Relato Integrado e em conformidade com os
elementos de conteudo estabelecidos na Decisao
Normativa TCU n2 198/2022, nos termos § 32 do art. 82
da Instrucao Normativa- TCU n2 84, de 2020.

Convido os(as) jurisdicionados(as) a conhecer, em
detalhes, as acoes e os resultados do TRT-14 em 2023
neste Relatério anual.

Desembargador do Trabalho Osmar Barneze
Presidente do TRT14
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

A JUSTICA DO TRABALHO NOSS0 TRIBUNAL

TST + CSJT + 24 TRTs + 1587 Varas do Trabalho

A Justica do Trabalho (JT) é uma justica especializada A jurisdicao do TRT-14 abrange os 74 municipios e 15

que tem como objetivo pacificar as relacdes de distritos de Rondénia e Acre, compreendendo uma

trabalho. Esse esforgo se inicia nos juizos de 1° e 2° area territorial de 390.157 km? e uma populacédo

graus, compostos pelas Varas do Trabalho e pelos projetada de 2,8 milhdes de habitantes. Todo este

Tribunais Regionais do Trabalho. territorio esta sob a cobertura jurisdicional de 32 Varas
do Trabalho, distribuidas geograficamente em 20
municipios.

Distribuicio territorial dos TRTs segundo o porte

ACRE o RONDGNIA

TRT21

TRTI3
TRTB

TRTIS
TRT20
2| EXE vvicoics
Pequena porte 152 mil km? m firea territorial
Médio porte
; somit | [EXETESR roiocio

9 Grande porte

9 m Varas do Trabalho
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Edificio-sede o h
Vara do Trabalho Municipios sob jurisdiciio

Porto Velho, Candeios do Jumari e ltopui do Deste I

Vara do Trabalho de Machadinho d'Oeste Machadinho d'Deste; Cujubim e Vale do Anari

9 | T0'a 2Vara do Trabalho de Ariguemes Ariquemes; Alto Paraiso; Cocaul@india; Monte Negro e Rio
Machadinho d'Deste ; Crespo

) ’4

Ariguemes

Vara do Trabalho de Buritis Buritis e Campo Novo de Ronddnia

Vara do Trabalho de Guojard Mirim Guajara Mirim, Nova Momoré

\Buritis

Jaru; Governador Jorge Teixeira e Theobroma I
N Ouro Preto d'Oeste; Mirante da Serro; Nova Uniiio;
Teixeirdpolis; Urupd e Vale do Paroiso

Ji-Parand; Presidente Médici; Alvorado d'Oeste e

19e 2° Vara do Trabalho de Ji-Parand .
Costanheiras

 Guojard Mirim
Siio Miguel do

Guaporé Siio Miguel do Guaporé; Costa Margues; Sio Francisco do

Vara do Trabalho de Siio Miguel do Guoporé . L
Guaporé e Seringueiras

Vaora do Trabalho de Rolim de Moura

Rolim de Mouro; Nova Brasildndia d'Deste; Novo Horizonte do Oeste;
Sonta Luzio d'Deste, Alto Alegre dos Parecis e Alta Florestn d'Oeste

JURISDICAD

s

Vaora do Trabalho de Cocoaol Cocoal e Ministro Andreazzo

T — Pimenta Bueno; Espigdio d'0este; Parecis; Primavera de I

\\ Colorado d'Deste Ronddnia e Sdo Felipe d'Oeste
N"N\\// Colorodo d'Oeste; Cabixi; Cerejeiras; Corumbiara e

Vaora do Trabalho de Colorado d'Oeste . .
Pimenteiras do Deste

nra do Trabalho de Vilheno Vilhena e Chupinguaia I
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Vara do Trabalho Municipios sob jurisdiciio

Rio Branco; Senador Guiomard; Porto Acre; Bujari e Capixaba

Pldcido de Costro e Acreldndia

Acre Sena Modureira; Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus
) R - L . . .
\\ Vara do Trabalho de Epitacioldndia Epitacioltndi; Brasiléin; Assis Brasil e Xapuri

Feijd; Tarauacd e Jorddo

Y9

Cruzeiro do Sul; Médncio Lima; Rodrigues Alves; Porto Walter
e Marechaol Thoumaturgo

Vaora do Trabalho de Cruzeiro do Sul

\\_ Cruzeiro do Sul
g
-
N
3 N ‘~
zg‘ 9 Localizacéio das Varas do Trabalho \J k )

9 /’\//
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS

IDENTIDADE ESTRATEGICA

MISSAO: Realizar justica, no &mbito das | VISAO: Consolidar-se perante a
relacdes de trabalho, com celeridade e | sociedade como referéncia de
efetividade, promovendo a paz social e | credibilidade na  prestacao
o fortalecimento da cidadania jurisdicional

«Ki M

ORCAMENTO E FINANCAS =

VALORES: Etica| Acessibilidade | Agilidade |
Eficiéncial Transparéncia| Inovacao |
Valorizagao das pessoas | Sustentabilidade |
Efetividade | Comprometimento e
engajamento | Sequranga juridica | Respeito
adiversidade
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RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS

OSMAR J. BARNEZE MARIA CESARINEIDE AUGLSTD N. CARIGE FERNANDA ANTUNES

Desembargador Presidente e Desembargadora Juiz Auxiliar da Juiza Auxiliar da
Corregedor Vice-Presidente Presidéncia/Precatorios Corregedoria/Execucao

LELID LOPES TAMAM. OHIRA ALYSSON RICARDOD
Diretor Geral Secgerteésriigéﬁgiraal da Secretario-Geral Judicirio
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Secretario de Governanca e Secretario de Orcomento | | Secretaria de Gestiio
Gestio Estratégica e Financas de Pessons
Secretaria de Tecnologia do Coordenadoria de

Informaciio e Comunicaciio

Administrotiva

‘ Secretaria

]

Assisténcio a Sodde
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COMO FUNCIONAMOS

Nossa Gestao € realizada por meio de decisGes coletivas, sempre buscando atender as normas vigentes e
recomendacoes dos 6rgaos de controle externo e interno. As decisdes levam em consideragao os seguintes
direcionamentos:

e 0 que fazemos, representado pela nossa Cadeia de Valor e Modelo de Negocios;

e onde queremos chegar, definido no Plano Estratéqgico;

e prioridade de acoes, definidas conforme Politicas de Governanca.

Estas acoes e direcionamentos sao monitorados e avaliados continuamente para garantir que o TRT-14 esta
cumprindo a sua missao institucional, bem como perseqguindo a sua visao de futuro. No capitulo “Resultados’,
buscamos demonstrar o funcionamento do Tribunal e a forma como ele gera e entrega valor a sociedade.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/cadeia-valor
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica/politica-de-governanca
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ORCAMENTO E FINANCAS =
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS

AMBIENTE EXTERNO

Decerto, 2023 foi um ano marcado por uma série de eventos que impactaram
significativamente o mercado de trabalho brasileiro. O triste legado da
Covid-19, o qual, permeado a outros desafios, contribuiu sobremaneira para
a elevacgao da taxa de desemprego e o incremento do trabalho informal, além
do agravamento da desigualdade social.

O sentimento de inseguranca foi potencializado, ainda, por fatores
internacionais adversos, desde o estado de guerra a um cenario econémico
global delicado. Contudo, embora o espirito de incerteza, natural em vista da
ordem geopolitica mundial, foi possivel, diante da crise, o fomento de novas
formas de atuacao.

Para o TRT-14, também foi um ano de desafios e recomegos, mas cuja
experiéncia serviu para demonstrar sua rapida capacidade de adaptacao
frente as constantes mudancas, quer advindas da arena legislativa, quer
oriundas de circunstancias faticas externas. Enquanto 6rgao que contribui
para a pacificacao das relacoes de trabalho, o Tribunal sempre se manteve
vigilante as variaveis externas que o circundam.

«Ki»
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

OPORTUNIDADES

Novas formas de trabalho: o trabalho remoto e hibrido
se consolidou como tendéncia no mercado de
trabalho, a oferecer maior flexibilidade aos(as)
trabalhadores(as). A necessidade de adaptacdo as
novas tecnologias e a cultura do trabalho remoto se
tornou crucial para o sucesso organizacional.

Alguns especialistas acreditam que o trabalho hibrido
¢ uma fase de transicao para o retorno do trabalho
presencial, enquanto outros afirmam que o trabalho
hibrido manterd seu espaco, em razao dos seus
beneficios, como maior flexibilidade, aumento da
produtividade e melhoria da qualidade de vida.

Em 2023, passamos a ter trés modelos de expediente:
presencial, hibrido e teletrabalho.

RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

OESAFIOS PARA O FUTURO

Mercado de trabalho: noticias veiculadas e previsoes
econdémicas atuais indicam para 2024 um cenario
ainda mais desafiador, com persisténcia de problemas
histéricos, como alta informalidade no mercado de
trabalho (Fonte:_IBGE). No entanto, a digitalizacdo dos
servicos de empresas/instituicoes e a flexibilizacao
dos modelos de trabalho sao fatores que mantém o
otimismo.

Legislacao: a legislacao trabalhista é dinamica, assim
como tudo em Direito, porque produto cultural e
mutavel por exceléncia, o que, decerto, representa um
desafio ao Poder Judiciario e, claro, ao TRT-14. Como
exemplo de atualizacao normativa recente, cita-se a
Lei n® 14.442/2022 - Marco Legal do Teletrabalho.
Ainda, a Reforma Trabalhista de 2017 continua a gerar
impactos no mercado de trabalho até os dias de hoje,
na medida em que persiste o debate de inumeros de
seus dispositivos, alcance e legalidade, junto as Cortes
Superiores, as quais ainda estao a enfrenta-los.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-aprova-normas-que-regulamentam-trabalho-presencial-e-remoto-de-magistrados-e
https://www.ibge.gov.br/
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

"\
167) GESTAD DE RISCOS

Eventos como falhas na gestdao de recursos e
processos ineficientes podem comprometer a
qualidade dos servicos prestados, a imagem da
instituicao e, em ultima analise, a confianca publica.
Neste contexto repleto de riscos e desafios, externos e
internos, o Tribunal dispée de politicas, planos e
procedimentos que o auxiliam a identificar, prevenir e
mitigar os riscos institucionais, bem como identificar e
aproveitar as oportunidades que se apresentam. Nesta
esteira, a gestao de riscos esta entranhada nas
principais politicas internas, em especial:

Politica de Governanca Institucional

Politica de Integridade

Politica e Plano de Gestao de Riscos

Politica e Manual de Gestao de Processos de Trabalho
Politica e Manual de Gestao de Projetos

Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

Ja a gestao dos riscos operacionais, em cada area de
atuacao, é regida por diversas normas e procedimentos
internos, em conformidade com as macropoliticas
institucionais, a exemplo das normas e dos procedimentos
da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
setor-chave do Tribunal, como destaque para:

e Politica de Governancade TIC

e Politica de Sequnda da Informacao,
e Politica de Backup

e 23 Processos de Trabalho Mapeados

Movido por essa abordagem proativa e sistémica, na qual
que se busca eliminar ou reduzir a um nivel aceitavel os
riscos e adversidades, mantendo-os sob vigilancia e, se
possivel, sob controle, procuramos fortalecer a
governanca, a transparéncia e a accountability da
instituicao, garantindo, assim, a entrega de servigcos de
qualidade a populacgao.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica/politica-de-governanca
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=M129374
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-gestao-riscos
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-processos-trabalho
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-projetos
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/reg-pol-lgpd-2021-09/RA%2066-2021%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Privacidade%20e%20Prote%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20Pessoais.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-tic/processos
https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-tic/processos
https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-tic/processos
https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-tic/processos
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B: RESULTADOS E IMPACTOS NA SOCIEDADE
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Governanca e Pessoas Tecnologia Contratacies

Estratégin

Missdio Institucional

RESULTADOS Realizaciio de Justico

ORCAMENTO E FINANCAS
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CONGRESSO NACIONAL
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

GOVERNANCA F ESTRATEGIA SOCIEDADE s SRS DT

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Institucional estd regulamentada por APOIO EXTERNO A GOVERNANCA

meio da Resolucdo Administrativa n. 097/2022, a qual SONERNANGA WTERKA —
define a conducao da politica de governanca, trata do SEEIEREETEER
y . o —
sistema, estrutur? e .monltorame:\nﬂto da pOlItICa, bem %
como as competéncias do Comité de Governancga e TRIBUNAL PLEND ESTRATEGICA
Estrategia. _ doTrobalho
AUDITORIA INTERNA

I_ GOVERNANCA DETIC

A estrutura de governanca esta organizada de forma —I
que conecta as instancias internas da Administracao

as instancias externas, como entidades de classe, APOID INTERND A GOVERNANGA
orgaos de controle externo e a sociedade, conforme

esquematizado ao lado.

ALTA ADMINISTRACAD
Presidéncia

GESTAD TATICA
[

No topo da pirdmide invertida estdo os(as)
cidadaos(as), os quais possuem a seguranca juridica
proporcionada pela atuacao do TRT-14 nos Estados
de Rondbnia e Acre, beneficiando-se assim dos GESTAD OPERACIONAL

Servigos que prestamos.
«Ki M
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

X&) GOVERNANCA
é,%l'

OUVIDORIA: CANAL DE RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Sendo um dos principais canais de comunicacao com a sociedade, a Ouvidoria recebeu, em média, 62
manifestacoes por més, totalizando 752 ao longo de 2023. Em comparagao com o ano anterior, houve um aumento
de 72,87% na quantidade de demandas recebidas.

Tipo de Manifestacao Quantidade Resolucao Quantidade Canal utilizado Quantidade

s

Davida/Consulta 336 Solucionada/Pedido de 3 Formulario eletronico 210
informacgao atendido
Denuncia 258 Telefone 192
Arquivada
~ (por falta de informagdées ou 54
Reclamacéao 103 desisténcia do manifestante) WhatsApp 167
Pedjdo de informagodes 35 Outros 24 E-mail 151
(Lein212.527/2011)
ale Pessoal 18
Elogio 19 Em analise 2
Balcao virtual 14
Sugestao
Solucionadas Total 752

Fonte Denuncia

Duvida/Consulta
44,7%

89,9%
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/dados-estatistico-ouvidoria-2024-01/Anual%20de%202023.pdf

QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

GOVERNANCA F ESTRATEGIA

AUDITORIA E CORREICAO: AVALIANDO A JUSTICA DO TRABALHO

Auditoria e correigao sao ferramentas essenciais para a boa governancga de qualquer organizagao,
inclusive na Justica do Trabalho. Elas funcionam como fiscalizacdes que verificam se a
organizacao esté funcionando de forma eficiente, transparente, justa e confiavel.

e Correigdo: avalia o trabalho dos juizes(as) e servidores(as) e as unidades judiciarias de forma
completa, desde as instalagoes fisicas e o patriménio, até o cumprimento de metas e prazos

e Auditoria: avalia a administracao da Justica do Trabalho como um todo, se 0s processos estao
em dia, se as leis e normas estao sendo cumpridas. Além de identificar falhas e irregularidades,
também promove a transparéncia e previne a corrupgao ‘ 23,078.00

25.54%

Uma correicdo verificara, dentre outras coisas, se um juiz(iza) estd cumprindo os prazos
processuais. Uma auditoria pode verificar, por exemplo, se os recursos financeiros da Justica do
Trabalho estao sendo usados de forma correta e eficiente.

Ambas sao essenciais para garantir que a Justica do Trabalho preste um servigo publico de
qualidade para todos. A sequir, apresentamos os principais resultados de cada area. J
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GOVERNANCA

<
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5 AUDITORIAS REALIZADAS

2

Contas Anuais - Contabil / Financeira integrada com Conformidade

Gestao de Transportes (

~

Politica contra Assédio e Discriminagao 3
Concessao de Aposentadorias e de Pensoes
Licitacoes, Contratos e Programas Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS

acompanhamento do cumprimento das recomendagoes de 15 auditorias
concluidas em exercicios anteriores

— ATOS DE PESSOAL (IN TCU n. 78/2018)

148 atos analisados e encaminhados ao TCU para registro via sistema e-Pessoal, sendo
91 atos de admissao, 48 atos de aposentadoria e 9 atos de pensao

Fonte: Secretaria de Auditoria Interna

— CONSULTORIAS INTERNAS (Resolugdao CNJ n2 308/2020)

57 pareceres/consultorias em processos especificos, referente as matérias de maior relevancia e complexidade nas
areas de Pessoal, Licitagoes e Contratos, Patrimonial e Tecnologia da Informagao
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https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/plano-auditoria

QUEM S0M0S

CORREICAD

ad

RESULTADOS

POS-CORREICAD

RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS

COLETA DE DADOS
verificacao do desempenho das unidades
judiciarias nas 3 fases processuais

VISITA PRESENCIAL
inspecao patrimonial, fiscalizagao
administrativa/judicial e orientagdes

43 CORREICOES REALIZADAS

40 Unidades correicionadas

MONITORAMENTO

acompanhamento das recomendagoes, reunioes
de realinhamento e auxilios especificos

«Ki M
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Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional
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https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/correicoes-internas/ano/2023
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria
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GOVERNANCA E ESTRATEGIA

O Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026 consiste numa importante ferramenta de gestao que se
converte em clareza de proposito e coordenacao de esforgos para o cumprimento de metas factiveis. Em sintese, o
PEI € composto por 4 elementos norteadores da tomada de decisao: Identidade, Objetivos, Indicadores e Metas.
Para alcancar os objetivos estabelecidos, realizamos diversas agoes e investimentos em diferentes areas, visando
proporcionar uma melhor entrega de resultados a sociedade. As metas instituidas seqguem as diretrizes tracadas
pelos 6rgaos superiores, contribuindo para promover os esforgos no sentido de buscar um judiciario cada vez mais

célere e eficiente.
ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO o O

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

ESTRATEGIA REGIONAL DO TRT-14

DESDOBRAMENTOS INTERNOS ; Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido
© A
—
f—
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2021-05/Cartilha%20PEP%20-%20v2%20-%20publicada.pdf
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ESTRATEGIA REGIONAL DA

JUSTICA DO TRABALHO DA 14° REGIAO 2021-2026

Mapa Estratégico aprovado pela Resolugao Administrativa n. 61, de 26 de maio de 2021

‘ VISA Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a

M ISSA Realizar Justica, no ambito das relacoes de trabalho,
pacificacao social e o desenvolvimento regional sustentavel

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

PERSPECTIVA /\

Fortalecimento da relagdo institucional
do Poder Judiciario com a sociedade

Promocgao da sustentabilidade e garantia dos Macrodesafios
direitos fundamentais

FORTALECER A COMUNICACAO E PROMOVER O TRABALHO DECENTE

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE

Objetivos

VAN

Prevencao de litigios e adogao Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e governanga
judiciaria
FORTALECER A
GOVERNANCAEA
GESTAO ESTRATEGICA

PERSPECTIVA
@ PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e produtividade Enfrentamento a corrupgao de solucdes consensuais para os
na prestagao jurisdicional e improbidade administrativa conflitos

- PROMOVER A INTEGRIDADEEA | ASSEGURAR O TRATAMENTO
T 0o | TRANSPARENCIAEM RELAGAO AOS | ADEQUADO DOS CONFLITOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS TRABALHISTAS

PERSPECTIVA
@ APRENDIZADO E CONHECIMENTO

Consolidagdo do s'lste'm'a Macrodesafios
de precedentes obrigatérios

GARANTIR A EFETIVIDADE

DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS

Objetivos

/\

) Aperfeicoamento da Fortalecimento da estratégia
Aperfeicoamento gestdo orgamentaria e nacional de TIC e de protecao de M fi
da gestdo de pessoas 4 i acrodesafios
g p financeira dados

APRIMORAR A GESTAO E

APERFEICOAR A GESTAO
GOVERNANCA DETICE

ADERIR INTEGRALMENTE
ORCAMENTARIA E

AO MODELO NACIONAL DE

GESTAO DE PESSOAS FINANCEIRA PROTECAO DE DADOS

Objetivos

VALORES

o~ Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia | Inovacdo | Valorizacdo das pessoas : :
&% Poder Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento e Engajamento | Segurancajuridica | Respeito a diversidade -]- Ribunal Beplonal do Teabaiho
b’ Judiciario P gal g cal P Jv 14 Regido | Rondonia e Acre
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X&) GOVERNANCA E ESTRATEGIA
4
€

0O acompanhamento da estratégia do TRT14 é realizado através
de um sistema robusto e abrangente, que se baseia em dois
pilares principais:

e Reunides de Analise da Estratégia - RAE:

o Realizadas a cada quatro meses sob a liderangca do
Comité de Governanca e Estratégia

o Permitem a avaliacao detalhada do cumprimento das
metas e a definicao de agoes estratégicas para o futuro

o Conta com o auxilio da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica (SEGGEST) e de representantes de todas as
unidades do Tribunal ’ ‘

e Monitoramento mensal de metas:

o Painéis  estatisticos  atualizados  constantemente
permitem o acompanhamento em tempo real do
cumprimento das metas do Regional t

o Disponiveis para consulta por todas as unidades e 1 \
jurisdicionados, garantindo transparéncia e acesso a
informacao.

i
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https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica/rae
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=1825
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/estatistica
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

A FORGCA HUMANA POR TRAS DA EXCELENCIA

Em um mundo em constante transformac¢ao, onde a busca por
eficiéncia e qualidade se torna cada vez mais latente, o capital
humano emerge como a forga motriz que impulsiona o sucesso
dos orgaos publicos. Mais do que mera forca de trabalho, os
servidores publicos sao os pilares que sustentam a prestacao de
servigos de qualidade a populagao.

Reconhecemos nosso capital humano como a alma que
impulsiona a exceléncia na prestacao jurisdicional. Nosso capital
humano é o coracao que pulsa em nosso amago, a forca vital que
energiza e da vida a nossa organizagao. Investir em nossos
servidores significa investir em um futuro em que hé seguranga
juridica e protecao dos direitos trabalhistas.

Ao longo de 2023, o TRT-14 dedicou a fortalecer e desenvolver
seu capital humano por meio de varias iniciativas, em especial:
e Recrutamento e Selecao
e Capacitacao e Desenvolvimento Profissional
e Promocao da Saude e Bem-Estar

«Ki M
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CONFORMIDADE LEGAL - GESTAO DE PESSOAS

A Divisao de Legislagcao de Pessoal é a unidade
responsavel por garantir a conformidade legal dos
atos de pessoal. Em 2023, a equipe se dedicou a
analisar  meticulosamente  cada  processo,
garantindo que todos os atos administrativos
estivessem em plena consonancia com a legislacao
vigente. Para garantir a conformidade, a equipe
debrucou-se sobre um vasto conjunto de normas,
sempre atentos as novas regras instituidas por
normas publicadas ao longo do ano.
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O Tribunal reconhece a importancia da diversidade e da QUANTIDADE DE CARGOS
representatividade em seu quadro de funcionarios para a construcao de
um ambiente de trabalho mais rico, inclusivo e inovador. A seguir, m TECNICO JUDICIARIO

apresentamos um panorama da composicao da forca de trabalho:
@ Homens 56 % i
AUXILIAR JUDICIARIO
@ Mulheres 44% -
FAIXA ETARIA DO QUADRO DE PESSDAL

Pessoas com Deficiéncia - PCD \ 1,.8%

TOTAL DE SERVIDORES N 764

A forca de trabalho operacional é exercida por ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico Judiciario, que, percentualmente, representam 90% 999
do efetivo do quadro permanente. O TRT 14 possui ainda 141
estagiarios(as) e 8 aprendizes distribuidos entres as diversas unidades do
Tribunal. Por fim, 87 magistrados(as) atuam na atividade-fim.

«Ki»
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

Por meio da Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS), implementamos
diversas acdes para melhorar a qualidade de vida e a saude dos(as)
servidores(as), tais como campanhas de vacinagdo, rodas de conversa,
palestras, exames periddicos e diversas outras, contribuindo assim para a
prevencao de doencas e para a promogao de um ambiente de trabalho mais
saudavel, com resultados comprovados na redugao dos afastamentos por motivo
de satde. Em 2023, 305 servidores(as)(43%) e 5 magistrados(as) (8%) realizaram
exames periodicos.

Observamos uma queda progressiva nos afastamentos ao longo dos anos, com
um decréscimo ainda mais significativo durante a pandemia. Apesar de um leve
aumento em 2023 ap6s o retorno presencial, 0s numeros ainda se mantém
abaixo do nivel pré-pandemia(2019).

Em 2023, a CAS contratou um novo plano odontologico nacional para ampliar o
atendimento odontolégico para o publico do Tribunal, beneficiando cerca de
2.300 pessoas. A Assisténcia Complementar a Saude negociou com o plano de
saude e com isso, consequiu custear integralmente os planos de saude e
odontolodgico para titulares e dependentes. Além disso, ampliou 0 acesso ao
plano de saude para filhos(as) maiores de 21 anos até 45 incompletos, com
custeio integral dos titulares.

«Ki»
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Entretanto, a produtividade da forga de trabalho vai além da
mera auséncia de doencas. Consideramos também as
competéncias técnicas e comportamentais dos servidores(as),
seu comprometimento com a organizagao e o engajamento no
trabalho. Outro aspecto que vem contribuindo para uma boa
produtividade é a disponibilidade de modelos de trabalho
flexiveis. Atualmente, sdo 213 servidores(as) em regime de
teletrabalho (home office), o que representa 28% da forca de
trabalho.

Ao longo do ano, a Escola Judicial realizou 222 cursos,
distribuidos nas modalidades Ensino a Distancia (EAD) (176),
Presencial (08), e Semi presencial (38), totalizando 2.664
capacitagoes concluidas.

O
-
v
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

ACOES FUTURAS

Foi disponibilizado um orgamento de RS$885.826,00 para
execucao do Plano de Capacitacao de 2024, abrangendo as
varias tematicas a serem ofertadas aos servidores do TRT14.

A unidade de Gestao de Pessoas passara a participar das
correicoes ordinarias do exercicio de 2024, de modo a efetivar
o Projeto de Gestao por Competéncias.

Esta em analise a propositura de Concurso Publico de
Servidores para recomposicao de diversos cargos e
especialidades.

Em 2024 também entrara em producao o sistema GESTRAB,

ferramenta de administracao dos servidores na modalidade de
Teletrabalho.

«Ki M
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Na area da saude, temos como objetivo ampliar ainda
mais o leque de acodes e servigos disponiveis aos
servidores(as), com foco na prevencao de doencas
cronicas, na promocao da saude mental e no apoio ao
bem-estar individual e coletivo. Dentre as acgoes
previstas, destacam-se:

e Retorno dos atendimentos odontoldgicos no Prédio-Sede;

e |nicio dos estudos para implantacao dos periodicos
odontologicos;

e Contratacao das empresas de saude ocupacional e para
aquisicao de materiais médicos e de enfermagem;

e Reativacao da enfermaria no Prédio-Sede com a chegada de
uma enfermeira cedida pelo Estado de Rondénia;

e Criagao do cargo de Analista da area de Enfermagem do
Trabalho e a inclusao deste cargo no préximo concurso;

e Retorno das atividades de orientacao ergonémica, ginastica
laboral e massagem, a serem disponibilizadas tanto pela
equipe da sec¢ao de qualidade de vida quanto por parcerias;

e Realizar campanha de prevencao a doencas crénicas nao
transmissiveis como diabetes e hipertensao;
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

TECNOLOGIA

CONFORMIDADE LEGAL

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagado (SETIC) opera alinhada a estratégia
institucional do TRT-14, sequindo as diretrizes
tracadas pela Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD), instituido pela Resolugdo CNJ n.
370/2021, e traduzida no Plano Diretor de TIC
2023-2024.

Com isto, espera-se o cumprimento das metas
almejadas com incremento no nivel de exceléncia no
apoio a prestacao jurisdicional, na utilizacao dos
recursos orcamentarios disponibilizados, na gestao de
TIC e no suporte aos processos decisorios.

RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

ALINHAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA DE TIC

NiVEL ESTRATEGICO

Estratégia Nacional de Tl do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD)

Plano de TIC - CSJT

PEP 2021-2026

Comité de Governanca de TIC (CGTIC)

NiVEL TATICO

Plano Diretor de TIC 2023-2024
Plano de Capacitacao de TIC

Plano Anual de Contratacdes de TIC
Comité de Gestao de TIC (CGesTIC)
Comité de Seguranca da Informacao (CSI)

NIiVEL OPERACIONAL

SETIC

62 servidores
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/9325308/Plano+Estrate%CC%81gico+-+CSJT+-+24092021.pdf/7aeb27cf-49ab-e3fe-96a9-b94dc25e471c?t=1632861903870
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2021-05/Cartilha%20PEP%20-%20v2%20-%20publicada.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=1806
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2023-10/PDTIC%202023-2024%20%28edi%C3%A7%C3%A3o%202023-2%20-%201%C2%AA%20Revis%C3%A3o%29.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2023-03/Plano%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%20de%20TIC%202023_0.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSMbIIwd_jK49azslE0PSrg_gbZZxF9FvwafBev0AjDyu_A7pRvibaJSZG8E4j5hqj8sC1OYa68bQFo/pubhtml?gid=1011183862&amp;amp;single=true
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=1821
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=1824
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TECNOLODGIA

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES PRINCIPAIS PROJETOS
= Solucao de Software para Gestao de = . .
——— RS 1,35 milhGes Acesso Privilegiado (Contrato n. 38/2023) jplantagao de servidor deidiguivos em nuvem

sl x Aquisicdo de computadores Desktops Modernizagao do portal de intranet
RS 1.14 milhoes (Contrato n. 14/2023)

S | § Implantacao de solugao de telefonia VolP
q uporte e garantia para solucao de
RS98I mil i c\vail(contrato n. 34/2023)

Melhoria do iGovTIC-dUD 2023 (link matéria)

1 Aquisicao de Notebooks para magistrados
RS 697 mil (o), voion 27/2023)

Aprimoramento da Gestao de Contratacoes de TIC

As demais despesas podem ser consultadas atraveés do link. i , .
Os demais projetos podem ser consultados através do link.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2024-02/Or%C3%A7amento-2023_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-e-destaque-no-ranking-nacional-de-governanca-de-tecnologia-da-informacao
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2024-02/Projetos%20-%20Portf%C3%B3lio%20de%20Projetos%202023.pdf

QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

TECNOLODGIA
SEGURANGA DA INFORMAGAO

Diante do crescente numero de ataques e ameacas no mundo
digital, a SETIC nao mediu esforcos para fortalecer a segurancga da
informacgao institucional em 2023. Com o apoio estratégico do
Comité de Seguranca da Informacgao (CSl), diversas medidas
foram tomadas para garantir a prote¢ao dos dados e dos sistemas
do Tribunal.

As medidas tomadas em 2023, elencadas ao lado, resultaram em
um aumento significativo da seqguranca da informacgao do TRT-14.
O Tribunal esta agora mais bem preparado para enfrentar os
desafios do mundo digital e proteger os dados e os sistemas
contra ataques e ameacas cibernéticas.

Em resumo, 2023 foi um ano de grandes avancos para a seguranca
da informacdao no TRT14. A SETIC, com o apoio do CSI,
implementou diversas medidas inovadoras e eficazes para
garantir a protecdo dos dados e dos sistemas do Tribunal,
posicionando-o como referéncia em segurancga da informacao no
ambito do Poder Judiciério.

RESULTADOS

AQUISICAO DE SOFTWARE PARA GESTAO DE ACESSO PRIVILEGIADO

Essa ferramenta permite um controle mais rigoroso sobre
guem tem acesso a informacdes confidenciais, reduzindo
significativamente os riscos de ataques e violagdes

IMPLEMENTACAO PARCIAL DE CONTROLES DE
SEGURANGA CRITICOS (CIS-CONTROL)

Sequindo as melhores praticas internacionais, a SETIC
avangou na implementagao de controles de seguranca
recomendados pelo CIS (Center of Internet Security)

ALINHAMENTO COM A RESOLUGAOQ CNJ N. 396/2021

A SETIC se dedicou a cumprir todas as normas, diretrizes e
boas praticas, em especial a Resolugdo CNJ n. 396/2021

HIPERCONVERGENCIA E CAPACITAGAO

O investimento na solugao de hiperconvergéncia,
juntamente com as capacitagdes na area de seguranca da
informagao, posicionam o TRT14 em um nivel elevado de
preparacao e eficacia nesse importante campo

«Ki M
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TECNOLOGIA

A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 2023

Em 2023, a SETIC passou por uma avaliacao rigorosa de seu desempenho, utilizando seis indicadores chave. Essa avaliacao, baseada no Plano
Diretor de TIC (PDTIC)2023-2024, teve como objetivo analisar o progresso da SETIC em areas como:

e Realizacdo de projetos: A SETIC foi avaliada em sua capacidade de concluir projetos de forma eficiente e dentro do prazo
e Capacitacao de pessoal: A avaliagao verificou o investimento da SETIC na formacgéao e desenvolvimento de seus servidores(as)
e Aplicacao do orgamento: Anélise em relagado a gestao eficiente dos recursos financeiros alocados para seus projetos e atividades

Com base nos resultados da avaliacao, a SETIC definiu metas ambiciosas para os proximos anos. Entre elas estao:

e Melhorar os mecanismos de gestao e governanga: A SETIC busca aprimorar seus processos internos para garantir maior eficiéncia,
transparéncia e accountability.

e Ampliar a capacidade de entrega de solugcdes de TIC: A SETIC pretende oferecer novas solugoes tecnoldégicas que atendam as
necessidades da instituicao, especialmente em apoio a atividade judicante.

e Aumentar o quadro lotacional: A SETIC reconhece a necessidade de ampliar seu quadro de servidores(as) para lidar com a crescente
complexidade do ambiente computacional e atender aos requisitos legais. Nos ultimos trés anos, houve um significativo incremento da
forca de trabalho de TIC. Neste periodo, ingresseram 30 novos servidores(as) e, em contrapartida, houve apenas 6 desligamentos.

Um dos principais desafios que a SETIC enfrenta € a migracao das aplicacdes para uma plataforma em nuvem. Essa migracao oferece diversas
vantagens, como maior flexibilidade, escalabilidade e economia de custos. No entanto, reconhece que a migracao apresenta diversos
obstaculos que precisam ser superados. Neste contexto, continuaremos comprometidos em aprimorar nossos servicos e oferecer solugoes
tecnoldgicas inovadoras que atendam as necessidades da instituicao.


#
#
#

QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS

CONTRATACOES

CONFORMIDADE LEGAL: UMA ABORDAGEM EM TRES NIVEIS

A area de Contratacoes do TRT 14 esta comprometida com a mais alta observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade. Para garantir a
conformidade legal de seus processos, a area de contratagoes esta amparada por um modelo de
defesa estruturado em trés niveis, abrangendo:

Primeira Linha de Defesa:

ORCAMENTO E FINANCAS =

Trés Linhas de Defesa

e Servidores(as) concursados(as), responsaveis pela gestdo diaria dos contratos, desde a
elaboragao do edital até a execucao e acompanhamento do contrato
e Agentes de licitacao que atuam na conducao das licitagoes e pregdes, garantindo a lisura e a
impessoalidade dos processos
e Autoridades responsaveis pela governanca do Tribunal, que supervisionam as atividades de
contratagao e definem as politicas e diretrizes a serem sequidas
Segunda Linha de Defesa:

e Riscos controlados
e Conformidade garantida

e Divisao de Analises Juridico-Administrativas: unidade que analisa os processos de licitagao e
contratagao sob os aspectos juridicos e administrativos, assegurando a legalidade e a
reqularidade dos atos

e Secretaria de Auditoria e Controle Interno: realiza auditorias internas para verificar o
cumprimento das normas e procedimentos, identificando e corrigindo possiveis falhas

Terceira Linha de Defesa:

e Tribunal de Contas da Unido (TCU): atua como um orgdo externo de controle, realizando
auditorias e avaliagOes independentes das atividades do TRT14
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CONTRATAGEES

RESUMO DOS VALORES DE CONTRATAGOES

Tipo de servico/bem Valor (RS milhdes)
Servigcos comuns (sem cessao de mao de obra) 30,00
Servigos com cessdo de méao obra (terceirizagao) 6,12
Servigos de Engenharia 2,32
Aquisigao de Bens - Despesas de Capital 5,29
Aquisicao de Bens - Material de Consumo 1,36
TOTAL RS 45,12 milhdes

R$ 0,00 R$ 10.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 30.000.000,00
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

CONTRATACOES

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

Tipo de servico ou bem Valor (RS milhdes)

Servicos de limpeza, recepgao, gargom, copa e jardinagem 11,62

Bens e servigos de TIC: internet, rede de longa distancia,
aquisicao de notebooks e desktops, solugao de firewall e 6,11
licencas adicionais de cofre de senhas

Reformas e manutencao da infraestrutura elétrica e de ar

condicionado 1.91
Gestao da frota de veiculos (combustivel, manutencao, etc) 1,36
Servico de cotacao, reserva e fornecimento de 176

passagens aéreas

R$ 0,00 R$ 2.500.000,00 R$ 5.000.000,00 R$ 7.500.000,00 R$ 10.000.000,00
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS

CONTRATACOES

CONTRATAGOES DIRETAS

O Tribunal processou diversas aquisicdes de produtos e servigos, utilizando-se das modalidades
de dispensa e de inexigibilidade. A dispensa de licitagdo foi aplicada em 50 (cinquenta) casos, e a
inexigibilidade, justificada pela exclusividade ou pela natureza especializada dos servigos, foi
utilizada em 75 (setenta e cinco) ocasides.

Os gastos totais com dispensas alcancaram RS 1.814.854,67 , enquanto os gastos totais com
inexigibilidades foram de 3.674.544,47, somando um total de RS 5.489.399,14 . As bases legais
para tais agoes encontram-se nos artigos 72 a 75 da Lei n. 14.133/2021, além das Portarias GP n.
0517/2022 e n. 0995/2023.

Contratacoes diretas por modalidade Quantidade Valor (RS milhdes)

@ Dispensa de Licitagao 50 1,81
@ inexigibilidade de Licitagdo 75 3.67

TOTAL 125 5,48
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

INFRAESTRUTURA E PATRIMANID

GESTAO PATRIMONIAL: TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE

O TRT14 apresenta declaragao de conformidade legal alinhada aos termos dos artigos 37, 70 e 75 da CF; da Lei n. 4.320/64, do Decreto-lein.
200/67, da Portaria GP. n. 0920/2021, da Lei Complementar n. 101/200, da Lei n. 8.429/92, e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial na Administracao Publica. Ademais, o Tribunal possui uma Divisao de Analises Juridico Administrativas, unidade que tem como
atribuicao fiscalizar a boa aplicagao da norma e garantir a conformidade juridica da Gestao Material e Patrimonial.

Em 2023, o TRT14 doou 1.606 bens inserviveis para 6rgaos da Administracao Direta Estadual e Municipal. Essa iniciativa contribuiu para o
desenvolvimento regional sustentavel, pois os bens doados continuarao a ter uma funcao social. Aléem disso, o Tribunal reduziu
significativamente seus custos de armazenamento em cerca de 40%.

Durante o exercicio de 2023, nao houve gastos com locagao de imovel ou equipamentos. Por outro lado, ocorreu a desmobilizagcao dos bens
alienados em face do processo de doacao concluido pelo Tribunal, sem custos, haja vista que as despesas ocorreram exclusivamente por
conta dos donatérios.

Os investimentos realizados com despesas de capital, ou seja, agueles destinados a producao ou geragao de novos bens que integrarao o
patriménio publico, alcangaram a cifra de R$ 5.295.568,65.
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3¢ RESULTADOS

A Justica do Trabalho exerce um papel relevante na sociedade brasileira, impactando em diversos aspectos da vida
dos cidadaos. Através de suas decisoes, o Judiciario contribui para a construgcao de uma sociedade mais justa e
equilibrada, assegurando direitos trabalhistas e promovendo o desenvolvimento social e econémico. O
cumprimento da missao institucional do TRT14, através da qual ele gera valor publico para a sociedade, sera
demonstrado nas proximas paginas por meio de dados e indicadores de desempenho, em especial:

dados estatisticos judiciais (numero de processos julgados, tempo médio de duracao de processos, etc)
cumprimento das metas judiciais e administrativas;

valores pagos a sociedade, em créditos trabalhistas e precatorios;

recolhimento de tributos aos cofres publicos, provenientes das decisoes judiciais proferidas pelo TRT14;

Em um ano marcado por desafios e conquistas, a Justica do Trabalho da 142 Regiao, abrangendo Rondénia e Acre, se
destacou pela exceléncia de seus servicos e pelo compromisso inabalavel com a entrega de uma prestacao
jurisdicional ceélere, eficiente e de qualidade a populacao. Unidos em um sé propésito, os Gabinetes de
Desembargadores e Varas do Trabalho, compostos por desembargadores(as) juizes(as) e servidores(as)
dedicados(as), trabalharam incansavelmente em 2023, contando com o apoio fundamental das a&reas
administrativas. Os resultados excepcionais alcancados, que serao detalhados a sequir, sdo um reflexo direto do
arduo trabalho e da sinergia entre todas as equipes envolvidas, evidenciando 0 nosso compromisso com a busca

incessante pela exceléncia.
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369 DESEMPENHD DO 1° GRAU DE JURISDICAD

O primeiro grau de jurisdi¢cao da Justica do Trabalho é a porta de entrada para a resolugao de conflitos relacionados
ao trabalho no Brasil. E a primeira etapa do processo judicial, onde as partes apresentam suas reivindicacoes e
provas, e o juiz profere a primeira decisao sobre o caso.

PRODUTIVIDADEZ 51" TEMPO DE JULGAMENTD' <@) MEIARINE
m 67 dias PROCESS0S JULGADDS
em média

72.596 29.032 17.904

18‘147 Decisdes sendo:
SRR DEEMPENHD
101 693 12'570 prc;tc?engzg nrzeﬁ Iiist:nci;rsgjz se? 5
¢ de conciliagao considerado excelente. Para fins 98'7 /O

Despachos de comparacdo, a média geral da
JT é de 239,7 dias. (17.904 / 18.147 = 0,987 x 100)

A

Um indice de desempenho de
98,7% é considerado muito bom.
Isso indica que as Varas do
Trabalho sdo muito eficazes na

<< ’. >> solugado de demandas.

1-Fonte: gGestao
2 - Fonte: Datajud



https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

DESEMPENHO DO 2° GRAU DE JURISDICAD

E a etapa seguinte ao primeiro grau, constituida por érgaos colegiados e Desembargadores do Trabalho. Sua funcao
principal é revisar as decisoes das Varas do Trabalho, proferidas pelos Juizes do Trabalho, analisando se estao de
acordo com a lei. Outra fungdo importante do 22 grau é uniformizar a jurisprudéncia, ou seja, assegurar que casos
semelhantes sejam julgados da mesma forma.

PRODUTIVIDADE TEMPO DE JULGAMENTD' <@
W 07 s 12.992

em média

12.891 LAt U
100,8-

2 019 0 tempo médio de duracao de
o processo na 22 instancia pode ser (12.992/12.891 =1,008 x 100)

considerado muito bom. Para fins
de comparagao, a média geral da
JT é de 143 dias.

Um indice de desempenho de
100,8% é considerado excelente.
Isso indica que os Gabinetes de
Desembargadores sdao  muito
eficientes em atender as
demandas.

Despachos

1-Fonte: gGestao
2 - Fonte: Datajud
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatorio-producao-estatistica-2024-01/A_-_Tribunal%20%2817%29.pdf
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatoios-estatisticos-2024-01/Relat%C3%B3rio%20de%20metas%202023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmZmYmJmZGUtMjcyMy00YjY5LTljOGMtZmM1MDM2OGEwMmY0IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/justica-em-numeros-2023.pdf
https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS

369 CUMPRIMENTD DAS METAS

Apresenta-se abaixo o desempenho deste Tribunal nas Metas Nacionais aplicaveis a Justica do Trabalho.
Em 2023, todas as metas instituidas pelo Conselho Nacional de Justica foram atingidas.

Cumprimento das metas

Meta 1 102%
Julgar mais processos que os distribuidos B L

Meta 2 99%
Julgor processos mais antigos
Meta 3 137%
Estimular o conciliociio

Meta 5

Reduzir o taxa de congestionamento
Meta 9

Estimular o inovagdo

Meta 11

Promover os direitos do crionga e do odolescente

M4%

100%

100%

4

Fontes:

Metas do Poder Judiciario - 2023 - CNJ 2
Relatorio de Desempenho das Metas - TRT14 ’



https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/justica-do-trabalho/
#
#
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatoios-estatisticos-2024-01/Relat%C3%B3rio%20de%20metas%202023.pdf
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369 DESEMPENHD NAS PREMIACTES E RANKINGS

A participacao do Tribunal em premiagdes e rankings instituidos por érgaos superiores € fundamental por diversos
motivos. Além de possibilitar diagndsticos e autoavaliagcoes, essa participacao permite tanto a comparagao com
outros dérgaos, principalmente aqueles de natureza similar, gerando uma saudéavel competitividade e colaboragao
entre as instituicées, quanto a busca pela exceléncia, incentivando todos os tribunais a aprimorarem suas
atividades, com base nos requisitos avaliativos e nas lacunas identificadas. Em 2023, o Tribunal teve um
desempenho notavel nas principais premiacoes e rankings das quais participou. Abaixo, apresentamos um resumo
dos resultados:

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 84,6% 10° posiciio no ranking JT Fonte: Processo n. 271/2023; portal TRT14

INDICE NACIONAL DE GESTAO 62.5% Das 32 Varas, 20 estiio no 1 quartil* de desempenho na dltimg ..
DE DESEMPENHO - IGEST ! divulgaciio (dodos de out/22 0 set/23)

*grupo em que se situam 25% dos Varas com os melhores resultados do pois

5,21 pontos percentuais maior do que o alcuncado
na ediciio anterior

RANKING TRANSPARENCIA 94,1 5% Fonte: Processo n. 1532/2023; portal CNJ

Acesse o portal do CNJ para conferir os resultados do fndice de Desenvolvimento

RANKING DE SUSTENTABILIDADE - IDS X o L.
Sustentdvel - IDS, quando disponiveis.



https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=271&numeroAno=2023
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-conquista-selo-ouro-no-premio-cnj-de-qualidade-2023
#
#
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-conquista-selo-ouro-no-premio-cnj-de-qualidade-2023
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=1532&numeroAno=2023&tab=tabFichaDocumento
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=1532&numeroAno=2023&tab=tabFichaDocumento
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocnj/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTFjYTQ3MzYtNWZjMy00YWE1LWE4YmItZGZlZDRhMGM0NGE2IiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
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3¢9 MODELD DE NEGACI0S

O Tribunal, por meio de um modelo de negocios eficiente e A atuacao do Tribunal viabiliza um retorno econémico a
focado na entrega de valor a sociedade, garante a sociedade em decorréncia de decisoes proferidas em
resolucao célere de conflitos trabalhistas, promove a processos trabalhistas, por meio de valores pagos diretamente
justica social e contribui para o desenvolvimento aos reclamantes, movimentando recursos na economia local, e
socioecondmico de Rond6nia e Acre. O funcionamento por tributos recolhidos aos cofres publicos, contribuindo parao
desta engrenagem que gera valor publico sera financiamento do Estado.

demonstrado de forma mais ampla na pagina seguinte,

evidenciando os resultados entregues em 2023, em termos IMPACTO ECONOMICO EM 2023:

qualitativos e quantitativos.

e Foram pagos RS 321,588 milhdes em créditos trabalhistas,
RS 119,375 milhdes em precatorios e RS 8,784 milhdes em
Requisicoes de Pequeno Valor (RPV)

-|7 904 e Foram recolhidos RS 24,225 milhdes em contribuigdes

° previdenciarias, RS 3,842 milhdes em imposto de renda,

RS 4,563 milhdes em custas e emolumentos e RS 94 mil em

multas
12.992 -

Processos julgados - 2% grau

REALIZAGAO DE JUSTICA

Processos julgados - 19 grau
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DEMANDAS JUDICIAIS

» RESULTADOS ENTREGUES

Casos Novos - 17 grau 67 dias Julgados - 1° grau
18.147 Temp_o I 2 Menores que a media nacional 17.904
julgamento
Casos Novos - 2° grau 107 dias Julgados - 2° grau
12.891 P, 12.992
_ FORCA DE TRABALHO \Q-.M.“ OURO
Magistrados(as): 64 “=<" Prémio CNJ de Qualidade Execugdes encerradas
m’ Servidores(as): 764 > 20 VARAS 11.304
S , o i
Tercellrllz.ados(as). 93 . T T— entre as melhores do pais
Estagidrios(as)/aprendizes: 149 76%
'/Q || | I ® indice de Produtividade - IPC-Jus
100%

L 4

INFRAESTRUTURA

Imoveis proprios: 23

e area total de 30.205,67 m?
eavaliados em RS 72,68 milhGes

GOVERNANCA

! Prestacao
ESTRATEGIA

Jurisdicional

ORCAMENTO
Despesas de Pessoal: 352,40
Outras Despesas: 60,25

RS milhdes | despesas liquidadas

—

Fonte:
eGestao
*Tesouro Gerencial

Modelo de Negobcios - exercicio 2023

Todas as metas cumpridas

VALOR PUBLICO GERADO

e Realizacao de Justica nas relacoes de trabalho
e Garantia do ordenamento juridico trabalhista

e Pacificacdo social e fortalecimento da cidadania

VALORES PAGOS (em R$ milhdes)
Créditos trabalhistas: 321,588
Precatoérios: 119,375

RPV*: 8,784

TRIBUTOS RECOLHIDOS (em R$ milhdes)
Previdéncia: 24,225

Imposto de Renda: 3,842

Custas e Emolumentos: 4,563

Multas: 0,094

IMPACTOS NA SOCIEDADE


https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
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04

DRCAMENTO E
FINANCAS

Este capitulo foi elaborado a partir de informagdes prestadas pela Divisao de
Contabilidade Analitica do TRT14, setor vinculado a Secretaria de Orgamento e
Financas (SOF), subordinada, por sua vez, a Diretoria-Geral. Atualmente, a SOF é
composta por 16 servidores(as), dentre os quais dois sdo ocupantes do cargo de
Analista Judiciario - Especialidade: Contabilidade.

A fim de garantir a confiabilidade, reqularidade, completude e abrangéncia dos
lancamentos e procedimentos contabeis, orcamentarios e financeiros, a atuacao da
referida unidade é regida por diversas normas técnicas, tais como:

e Lei n? 4.320/1964; Decreto-lei n? 200/1967; Decreto n® 93.872/1986; Lei n? 10.180/2001; e Lei
Complementar n? 101/2000. Observa-se também o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e o Manual Siafi, da Secretaria do Tesouro Nacional.
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QUEM S0M0S RISCOS E PERSPECTIVAS

EXECUCAD DO ORCAMENTO

A Lei Orgamentaria Anual de 2023 (LOA/2023) aprovou
o orcamento do TRT-14 em RS 396,39 milhdes. Apos
suplementagdes, dispomos de um orgamento de RS
425,7 milhdes, dos quais foram utilizados RS 403,3
milhdes (94,74%), distribuidos conforme tabela a
sequir. Os custos operacionais do 6rgao sao
compostos em sua maior parte pelos salarios e
beneficios de magistrados e servidores.

Rubrica Despesas pagas

@ Pessoal e Encargos Sociais RS 343,23 milhdes
@ Outras Despesas Correntes RS 55,52 milhdes
Investimentos RS 4,59 milhdes

Total RS 403,3 milhdes

Fonte: SIAF1 2023

RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

Comparando com o executado no ano anterior,
houve aumento de 19,48% na execucao das despesas
correntes e de investimentos e aumento de 3,9% na
execucao das despesas de pessoal e encargos
sociais. No total, a execucao de 2023 foi 6% maior
que arealizada em 2022.

Evolucao da Execugao Orgcamentaria

RS milhdes

355,31 380,38 403,35

2021 2022 2023

<< ’. >> Fonte: SIAF1 2023
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DESPESAS COM PESSOAL E BENEFICIOS

A dotacao atualizada destinada as despesas com pessoal no exercicio de 2023, no montante de RS 357,1 milhdes, foi
empenhada em sua totalidade e liquidada em 98,68%, conforme valores e quantitativos a sequir:

- Dotagao . Liquidado

Plano Orcamentario Dotagoes Atualizadas Dotagoes Liquidadas

ATIVOS CIVIS DA UNIAO 217, 24 215,68

APOSENTADORIAS E PENSOES 101,21 101,00

CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O

CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA il i

BENEFICIO ESPECIAL 0,85 0,63

Total de despesas com pessoal 357,11 352,40

50.000.000  100.000.000  150.000.000 200.000.000
Fonte: SIAF12023 em RS milhdes
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Quanto a execucao do orcamento com as despesas destinadas ao custeio de beneficios assistenciais, registrou-se a
execucao de RS33.508.973,10, ou seja, 91,1% da despesa prevista de RS 36.756.564,00, conforme discriminado a
sequir:

Plano Or¢gamentario

Beneficios Assistenciais Dotacao Atualizada Dotacéao Liquidada B votczo [ Liquidado

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 23,47 20,46
AUXILIO-ALIMENTAGAO 11,31 11,29
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 1,63 1,59
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE 0,328 0,15
Total de despesas com beneficios 36,75 33,50
Fonte: SIAFI 2023 em RS milhdes 5.000.000 10.000.000 15.000.000  20.000.000

«Ki M
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QUEM 50M0S RISCOS E PERSPECTIVAS RESULTADOS ORCAMENTO E FINANCAS =

DESPESAS DE CUSTEID

Dentre as acoes de custeio, destaca-se a “Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho”, que tem por meta o
julgamento de processos, refletindo o produto final entreque a sociedade. A dotagao alocada para custeio foi de RS
24.238.857,00, dos quais 88,01% foram executadas, o que corresponde a RS 21.318.333,69 de despesas liquidadas.

Dotacao Atualizada Dotacao Liquidada

Acgoes/Planos Orgamentarios

- Dotagao . Liquidado

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS 20,90 18,76
MANUTENCAO E GESTAQ DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TIC 1,42 0,93
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 0,96 0,87
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 0,47 0,34
SEGURANGA DA INFORMAGAOQ NAS UNIDADES DO PODER JUDICIARIO 0,40 0,37
CAPACITAGAO DE SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DAS UNIDADES DE TIC 0.05 0.01
E SEGURANCA DA INFORMACAO DO PODER JUDICIARIO ; ;
5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000

Total de despesas de custeio 24,23 21,31

a Fonte: SIAFI 2023 em RS milhdes
Kl
«Li»
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DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Acgoes/Planos Orgamentarios Dotacao Atualizada Dotacao Liquidada
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS 6,54 4,59
Total de despesas com investimentos 6,54 4,59
Fonte: SIAF1 2023 em RS milhdes

DEMONSTRACOES CONTABEIS N C

As demonstracoes financeiras completas e suas
respectivas notas explicativas referentes ao exercicio
de 2023 podem ser acessadas no Portal
Transparéncia/Orcamento e Financas.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/demonstra-es-contabeis?ano=2023https://portal.trt14.jus.br/portal/demonstra-es-contabeis?ano=2023

RELATORIO DE
GESTAD 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao




