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Mensagem do Presidente

Desembargador llson Alves Pequeno Junior

A polis, segundo o pensamento aristotélico, s
se justifica enquanto espaco de realizacao da
Justica. E nela - Justi¢ca - se harmonizam o
individuo, a coletividade e o bem comum. E
sob esse espirito que se arvora,
diuturnamente, a missao do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regiao.

Sabe-se que a fungao jurisdicional nao se
satisfaz com a mera aplicagao formal da lei, a
exigir, como advertia Norberto Bobbio, uma
Justica que seja simultaneamente efetiva,
legitima e socialmente responsiva.

Imbuidos, portanto, deste elevado senso de
responsabilidade institucional, cientes de que
a funcdo jurisdicional, especialmente no
ambito da Justica do Trabalho, consiste em
atividade constitucionalmente orientada a
pacificacao social, a efetividade dos direitos
fundamentais e ao fortalecimento da
cidadania, € que se apresenta, nas linhas
seguintes, o Relatdrio de Governancga de 2025
do Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC). Este documento é uma
sintese das iniciativas mais relevantes que
foram implementadas ao longo do ano,
alinhadas as diretrizes da gestao que se
buscou construir para o biénio 2025/2026.

Longe de serem fragmentos dissociados e
incomunicaveis, as ag¢des apresentadas
cimentam, de forma coerente e uniforme, um
verdadeiro edificio ético-administrativo,
pautado pelas maximas da eficiéncia,
transparéncia e racionalidade administrativas -
valores sem os quais o Poder Judiciario perde
sua razao de ser.

A valorizacao das pessoas, a modernizacao da
gestao  judiciaria e administrativa, o)
investimento em inovagao e a incorporagao da
sustentabilidade como principio transversal
constituem pilares que sustentam uma
atuacao responsavel e alinhada as melhores
praticas do Judiciario brasileiro.

Por isso, logo de partida, reafirma-se o
compromisso com a Vvalorizagcao do capital
humano. O projeto de equalizagao da carga de
trabalho, que promoveu a simetria na
produtividade e eliminou as discrepancias
entre as unidades judiciarias, € um exemplo
concreto do investimento do Tribunal no
aprimoramento continuo das capacidades e
potencialidades de servidores e servidoras.

A sustentabilidade assumiu posicao central na
atuacao institucional, ao incorporar, no espectro
regional, as diretrizes globais consagradas pela
Agenda 2030 das Nacoes Unidas,
especialmente aquelas voltadas a denominada
Agenda Verde. Inserido no bioma amazdénico, o
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regidao
reafirma sua responsabilidade historica e
ambiental ao alinhar a gestao publica as
exigéncias contemporaneas de preservacao
ecologica e desenvolvimento sustentavel. Nesse
contexto, 0s investimentos robustos
direcionados a transicao energética, com a
implantacao de sistemas de energia
fotovoltaica em todas as unidades do interior
até dezembro de 2026, traduzem o
compromisso concreto da instituicao com a
reducao de impactos ambientais, a
racionalizacao do uso de recursos publicos e a
integracao entre Justica, sustentabilidade e
responsabilidade intergeracional. g 3




Mensagem do Presidente

Desembargador llson Alves Pequeno Junior

E, claro, o reconhecimento nacional obtido por esta Corte, expresso em distingdes como
o0 Selo Diamante do Prémio CNJ de Qualidade, materializa, na insignia, o esforco e o
comprometimento de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e
colaboradores(as) com a virtude Justica. A eles(as) fica, por esta humilde pena, o registro
de agradecimento e o sentimento de admiragao.

Decerto, a premiagao nao deve ser compreendida como ponto de chegada, mas como
estimulo a continuidade do aprimoramento institucional. Recorda-se, a proposito, a
adverténcia de Santo Agostinho: “a esperanca tem duas filhas belas: a indignacao e a
coragem”. Indignagao diante do que ainda precisa ser transformado; coragem para
promover as mudancas necessarias.

Este relatério — e tudo o que ele expressa, tanto no plano explicito quanto em suas
vicissitudes implicitas — nao se limita a apresentacao sistematizada de resultados, mas
se projeta como um convite a reflexao critica e a agao publica responsavel. Constitui-se
como expressao de um processo coletivo, edificado pela atuagcao convergente de
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e colaboradores(as),
orientado por um propodsito comum e por valores institucionais compartilhados.

A maneira do ensinamento literario de Gabriel Garcia Marquez, segundo o qual as obras
verdadeiramente duradouras ndo se encerram em Si mesmas, mas continuam a
produzir sentido no tempo, este documento reflete a compreensao de que a funcao
jurisdicional somente se realiza plenamente quando vinculada ao bem comum e a
responsabilidade institucional. Que esta Corte, enraizada no territério amazoénico e
atenta as complexidades sociais e regionais que 0 caracterizam, possa prosseguir de
forma firme e consistente na consolidacao de uma Justica do Trabalho moderna,
acessivel e socialmente comprometida, apta a honrar sua missao constitucional e a
responder, com eficiéncia, legitimidade e sensibilidade institucional, as expectativas da
sociedade dos Estados de Ronddnia e do Acre.
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Introducao

Este documento apresenta o Relatdrio de
Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT14) referente ao ano de 2025,
O qual nao apenas cumpre o dever de
prestar contas, mas também reflete a
materializagcao do Planejamento
Estratégico 2021/2026 e a concretizacdo das
Diretrizes da Gestao estabelecidas para o
biénio 2025/2026, conforme aprovado pela
Portaria Conjunta PRE-COR n° 0001/2025 e
alterada pela Portaria Conjunta PRE-COR Nn°
0007/2025.

A nova administragao, empossada com o
firme propdsito de fortalecer a prestacao
jurisdicional e administrativa, delineou sua
atuacdo sob uma visao de futuro que busca
a exceléncia e a efetividade.

O discurso de posse da nova gestao ja
anunciava o tom e a direcao a serem
seguidos, a destacar a inovacao como €ixo
estruturante para a alteragcdo da cultura

organizacional e a capacitagdao de
magistrados(as) e servidores(as). Além
disso, o} compromisso com a

sustentabilidade ambiental e a otimizacao
de custos também foram sublinhados
como prioridades.

Tais diretrizes iniciais, que visavam o
fortalecimento jurisdicional e
administrativo, a reestruturacdo e a
inovagcao tecnoldgica, serviram como o
ponto de partida para a consolidacao de
uma estrutura de gestao mais robusta e
focada.

Dessa forma, as diretrizes iniciais foram
traduzidas e agrupadas em cinco pilares
estratégicos, que se tornaram o alicerce de
todas as acdes e projetos desenvolvidos ao
longo do ano de 2025. Essa transicao
demonstra a evolucao de um proposito
inicial para um modelo de gestao
pragmatico e mensuravel, alinhado as
necessidades da Justica do Trabalho e da
sociedade. Os pilares representam a sintese
do compromisso da gestao com a melhoria
continua e a entrega de valor publico.

O primeiro pilar, Potencializar a Gestao de

Pessoas, incorpora a énfase inicial na
capacitacao e no engajamento,
ampliando-a para uma abordagem
estratégica voltada a otimizacao de

processos, instrumentos e praticas de
gestao, com vistas a plena valorizagao e ao
aproveitamento do potencial da forca de
trabalho. Tal eixo parte do reconhecimento
de que o éxito institucional esta
intrinsecamente associado ao
desenvolvimento continuo, a produtividade
qualificada e ao comprometimento de seus
integrantes, fomentando um ambiente
organizacional que reconhece o capital

humano como elemento estruturante e
forca motriz da prestacao jurisdicional.




Introducao

Em consonancia com a busca por
reestruturagao e aprimoramento
administrativo, o pilar Transformar a
Gestao Judicidria e administrativa e
modernizar a governanga concentra os
esforcos para implementar mudancas
significativas. Isso inclui a modernizacao
dos pProcessos judiciais e
administrativos, o aprimoramento da
comunicagao interna e externa e a
otimizacdo da gestao orcamentaria,
visando a eficiéncia, a transparéncia e a
exceléncia na prestacao de servicos a
sociedade.

Ademais, o pilar Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade abraca o
compromisso anunciado com a Agenda
2030 da ONU e a sustentabilidade
ambiental, expandindo-o para um
compromisso mais amplo com o
progresso social. Este pilar orienta as
acdes para que o Tribunal contribua
ativamente para um futuro em que as
geracdes atuais e futuras possam
prosperar, a equilibrar o desempenho
institucional com a responsabilidade
socioambiental.

O quarto pilar, Enfrentar o desafio de
alcancar resultados com saude e
qualidade de vida no trabalho, ¢ uma
resposta direta a necessidade de
integrar o cumprimento de metas com
o0 bem-estar dos(as) colaboradores(as).
Ele estabelece estratégias e praticas que
promovem um ambiente de trabalho
saudavel, reconhecendo que a alta
performance é indissociavel da
qualidade de vida no trabalho.

Por fim, o pilar Fomentar a cultura da
inovacgao consolida o) "eixo
estruturante da inovacao" do discurso
de posse, focando na criacao de um
ambiente organizacional que
encoraja a exploragdao criativa e a
aplicacao estratégica de novas
tecnologias, como a Inteligéncia
Artificial (IA), para resolver problemas
e melhorar processos. Este pilar é
crucial para a modernizacao e a
competitividade do TRT14 no cenario
do Poder Judiciario.

Convidamos a todos a prosseguir na
leitura deste Relatério de Governancga,
cujos capitulos subsequentes estao
estruturados conforme esses cinco
pilares. Neles, foram detalhadas as
acdes, os indicadores e os resultados
gue comprovam o COMPromisso com
uma gestao estratégica, inovadora e
profundamente humana.

Boa leitura!




COMPETENCIAS (o que fazemos)

A Justica do Trabalho (JT) é responsavel por resolver conflitos entre trabalhadores
e empregadores. Isso inclui acdes judiciais, questdes relacionadas ao contrato de
trabalho e o cumprimento de decisdes judiciais, individuais ou coletivas. Essa
justica especializada é composta por trés instancias:

INSTANCIA SUPERIOR 2° GRAU 1° GRAU
Tribunal Superior do Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), Varas do Trabalho, onde atuam os
Trabalho (TST), responsavel com 24 tribunais em todo o pafs, (as) Juizes(as) do Trabalho
por unificar as decisGes compostos por Desembargadores(as)
trabalhistas em nivel
nacional

JURISDICAO (onde atuamos)

A jurisdicao do TRT14 abrange os Estados de Ronddnia e do Acre, que juntos
possuem 74 municipios, compreendendo uma area territorial de cerca de 400
mil km? e uma populagcao projetada de 2,6 milhdes de habitantes. Todo este
territorio esta sob a cobertura jurisdicional de trés polos regionais com 32 Varas
do Trabalho, distribuidas geograficamente em 20 municipios.

0—0—0

0—o0—eo

POLO REGIONAL PORTO VELHO
1" a 8% Varas do Trabalho de Porto Velho, 1° e 2% Varas de
Ariguemes, Buritis, Guajara-Mirim e Machadinho d'Oeste

POLO REGIONAL RIO BRANCO

1° a 4° Varas do Trabalho de Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Feijo,
Epitaciolandia, Sena Madureira e Placido de Castro

POLO REGIONAL CONE SUL

1 e 2% Varas do Trabalho de Ji-Parang, Jaru, Ouro Preto do Oeste,
Sao Miguel do Guaporé, Rolim de Moura, Cacoal, Pimenta Bueno,
Colorado do Oeste e Vilhena
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IDENTIDADE ORCGANIZACIONAL

As atividades do TRTI14 sao fundamentadas no cumprimento das atribuicdes e
diretrizes estabelecidas na Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), em seu
Regimento Interno e em seu Plano Estratégico 2021/2026, bem como em seus
planos taticos e operacionais, pelos quais estao definidas a missao e a visao de
futuro que o Tribunal se empenha em alcancgar, sempre orientado por seus valores.

MISSAO: Realizar justica, no ambito  VISAO: Consolidar-se
das relagdes de trabalho, com  perante a sociedade como
celeridade e efetividade, referéncia de credibilidade

promovendo a paz social e o naprestacdo jurisdicional
fortalecimento da cidadania

VALORES: FEtica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia |
Transparéncia | Inovacao | Valorizagdo das pessoas |
Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento e engajamento |
Seguranca juridica | Respeito a diversidade




JEM

COMO FUNCIONAMOS

A direcao atual do TRT14 € exercida pelo Presidente, que também exerce a
funcao de Gestor de Metas e de Governancga e Ordenador de Despesas, pelo
Vice-Presidente, que acumula a funcao de Corregedor Regional, cujas atribuicdes
sao definidas no  Regimento Interno.  Além  desses, outros(as)
Desembargadores(as) também sao eleitos para o exercicio de funcgdes

administrativas, como o(a) Diretor(@) da Escola Judicial (EJUD) e ofa)
Ouvidor(a)-Geral.

COMPOSICAO

O 2% grau € composto por trés o6rgaos colegiados, o Tribunal Pleno e duas
Turmas de Julgamento, e oito Gabinetes de Desembargadores(as).

Desembargadores(as):

llson Alves
Pequeno Junior-
Presidente e
Gestor de
Governanca de
Metas e
Ordenador de

B Carlos Augusto
Gomes Loébo -
Vice-Presidente e

Corregedor

Despesas

Socorro Maria Cesarineide Vania Maria da
i Guimaraes - de Souza Lima - Rocha Abensur -
i desembargadora desembargadora desembargadora
| do Trabalho do Trabalho do Trabalho

Francisco José

Pinheiro Cruz - Shikou Sadahiro -

desembargador desembargador

do Trabalho do Trabalho Vago

O 1° grau € composto por 32 Varas do Trabalho e 57 Juizes e Juizas do Trabalho.




LANEJAMENTO

DIRETRIZES DA GESTAO PARA O BIENIO 2025/2026

O Plano de Diretrizes da Gestdo para o biénio 2025/2026, elaborado pela
atual administracdao em processo democratico de escuta ativa, o qual foi
ajustado durante a 3® Reunidao de Andlise da Estratégia, em outubro de 2025,
representa um importante instrumento de gestao e de desdobramento do
plano estratégico vigente.

De acordo com a Portaria Conjunta PRE-COR n° 0001/2025, alterada pela
Portaria Conjunta PRE-COR n° 0007/2025, sdo diretrizes da Gestao:

Potencializar a Gestao de Pessoas

Consiste em otimizar processos, ferramentas e estratégias para maximizar o
potencial da forca de trabalho, promovendo engajamento, desenvolvimento
e produtividade.

Transformar a Gestao Judiciaria e administrativa e modernizar

a governanga

Implementar mudancas significativas na Justica do  Trabalho,
modernizando a administracdo e os processos judiciais, aprimorando a
comunicacao interna e externa e otimizando a gestao orcamentaria para
otimizar a eficiéncia, transparéncia e a prestacao de servicos a sociedade.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
E um compromisso com o progresso social e a preservacdo do planeta, para
que as geracgdes atuais e futuras possam prosperar.

Enfrentar o desafio de alcancar resultados com saude e

qualidade de vida no trabalho

Definir estratégias e praticas que promovam um ambiente de trabalho que
valorize tanto o cumprimento de metas quanto o bem-estar das pessoas,
buscando a integracao harmoniosa entre ambos.

Fomentar a cultura da inovacao

Criar um ambiente organizacional no Tribunal que encoraja, suporta e
celebra a exploracao criativa e a aplicacao estratégica da IA para resolver
problemas e melhorar processos.

O presente Relatdrio de Gestao apresenta os resultados do primeiro ano de
execucao do Plano de Diretrizes - o principal desafio € transformar o plano
em realidade, superando as dificuldades e garantindo que os objetivos sejam
alcancados dentro do prazo € com os recursos disponiveis. .




Qualidade

TRT14 conqguista o Selo Diamante do CNJ
pela 3° vez e se consolida como referéncia
nacional

O reconhecimento foi anunciado durante 0 19° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizado em Floriandpolis (SC)

\M¥  QUALIDADE 2025 JUSTICADO T

&« o

£

V‘Ru

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC) foi agraciado com o Selo
Diamante 2025 do Prémio CNJ de
Qualidade, alta honraria concedida pelo
Conselho Nacional de Justica. Esta € a
terceira vez que o TRT14 recebe a honraria,
consolidando sua posicao como referéncia
em gestdao e inovacao no Judiciario
brasileiro.

PREMIO
CNJ oe

( QUALIDADE

Diamante



Ualidade

A premiagdo, anunciada durante o O Selo Diamante é concedido aos
19° Encontro Nacional do Poder tribunais brasileiros que se destacam
Judiciario em Florianépolis/SC, avalia em todas as areas, reafirmando o
tribunais em critérios como compromisso do TRTI4 com uma
governanga, produtividade, Justica do Trabalho moderna e
transparéncia e eficiéncia acessivel.

administrativa.

Confira a matéria

completa pelo QR
e Code

-

A conquista reflete o planejamento
estratégico do Tribunal, a inovacao e o
trabalho em equipe, resultando em
servicos eficientes e de qualidade para a
populacao de Ronddnia e Acre.

O TRTI14, que ja havia recebido o Selo :
Diamante em 2022 e 2024, demonstra 2
UM  COMPromisso continuo com a [
melhoria da prestagcao jurisdicional e a
garantia dos direitos sociais.




Capitulo 1

SW Perspectiva

Pessoas



Capitulo 1

Perspectiva

Pessoas

Este capitulo aborda a diretriz
"Potencializar a Gestdao de Pessoas",
focada em otimizar Processos,
ferramentas e estratégias, visando
maximizar o potencial da forca de
trabalho, impulsionar o engajamento, o
desenvolvimento e a produtividade.
Essa diretriz transcende a gestao de
pessoas, atuando como um pilar
fundamental para o sucesso de todas as
iniciativas e projetos do Tribunal.

A interconexao da Gestao de Pessoas
com as demais diretrizes é essencial
para alcancgar resultados concretos. Um
exemplo <claro é o Projeto de
Equalizacdo da Forca e da Carga de
Trabalho. Embora o objetivo principal
seja a simetria na distribuicao de
processos € a otimizacao da
administracao judicial, o beneficio
operacional mais significativo é a
reducao da sobrecarga de trabalho e
das disparidades entre as unidades
judiciarias. Esses fatores, reconhecidos
como causas de desengajamento e
burnout, impactam diretamente a forca
de trabalho.

Assim, a otimizacao da governanca,
impulsionada por projetos como este,
se traduz em uma ferramenta
poderosa para maximizar o potencial
individual e coletivo.

A Gestdao de Pessoas, portanto, adota
uma abordagem sistémica e integrada,
criando as condicdes ideais para que as
demais areas do Tribunal operem em
sua plenitude. Projetos estratégicos
previstos para o biénio 2025/2026,
como a reestruturacao organizacional,
atividades de capacitacao e de
aperfeicoamento, e campanhas
educativas de prevencao ao assédio e
reconhecimento da forca de trabalho,
visam construir um ambiente
organizacional saudavel e propicio ao
alto desempenho.

A seguir, apresenta-se um panorama

das acdes realizadas em 2025,
destacando seus impactos
significativos e mensuraveis no
contexto organizacional,

demonstrando o compromisso do
Tribunal com a valorizacdo e o

desenvolvimento da forca de trabalho.




Confira a matéria
completa pelo QR
Code

Nosso maior patrimdnio: as pessoas

Potencializar a gestdo de
' d ik ﬂw pessoas € uma das diretrizes da
' atual gestdo.

Assim, o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao
empossou, ao longo do ano,
gnovos servidores e servidoras. A
_ _'\ nomeacao e a posse de Novos
membros foram acoes
fundamentais de gestdao de
pessoas, pois visam ao reforco
imediato do quadro funcional.

A chegada desses profissionais € vital para a manutencao da
capacidade operacional do Tribunal. A reposicao de pessoal e o
preenchimento de vagas essenciais sao etapas diretas na otimizagao
da forca de trabalho, ajudando a garantir a distribuicao de tarefas e
fornecendo o suporte necessario para que o TRT-14 cumpra suas

metas institucionais com eficiéncia e qualidade. Sarfira \materia
completa pelo QR

r s
FOCO "3 Ll

Qualificacao

profissional

Uma das dezenas de oportunidades de treinamento e cursos de qualificagao,
disponibilizados diretamente pelo Tribunal e/ou Escola Judicial, bem como aqueles
disponibilizados por terceiros, foi o curso de qualificacdo para seus(suas)
servidores(as), focado em obrigacgdes fiscais complexas, como eSocial, EFD-Reinf e
SIGEP-JT. O investimento em treinamento visa aprimorar o conhecimento técnico
da equipe, o que é crucial para garantir a precisao no cumprimento das obrigacdes
e a eficiéncia na gestao administrativa do Tribunal.

Esta € uma acao classica de desenvolvimento pessoal, mas que possui uma
implicacao direta na modernizagao da governanca. Ao garantir que os(as)
servidores(as) dominem as ferramentas de compliance fiscal, o Tribunal reduz os
riscos de nao conformidade, assegura a transparéncia na gestao orcamentaria e
otimiza o uso dos recursos publicos. -|,7



Capacitacao para a
Policia Judicial

Confira a matéria
completa pelo QR
Code

Capacitagdo promovida pela Escola Judicial envolve atividades prdticas
e atualizacdo tecnica de servidores em RO e AC

A iniciativa reflete o)
compromisso do TRTI4 em
assegurar um ambiente
institucional cada vez mais
seguro, eficiente e preparado
para atender as demandas da
sociedade, e reafirma o
CoOMpPromisso com a
valorizacao profissional e o
continuo aperfeicoamento
dos policiais responsaveis pela
preservacao da integridade
das pessoas, instalacbdes e
atividades do Tribunal.

Reativacao da

O Tribunal Regional do Trabalho da
14° Regiao reativou o Programa de
Gestao de Pessoas por
Competéncias, conforme a Portaria
GP n° 0323/2025.

A iniciativa, que busca fortalecer a
gestao de capital humano,
alinha-se ao plano estratégico do
Tribunal e busca aprimorar o
desempenho institucional.

A iniciativa também abre caminho
para a modernizagao da gestao de
pessoas, com foco na avaliagcao por
competéncias e no
desenvolvimento de servidores(as)
e magistrados(as).

Cestao de Pessoas por
Competéncias

A principal finalidade da medida é
otimizar o} desenvolvimento
profissional dos servidores,
adequando suas competéncias as
necessidades do Tribunal.

A criacao de um Comité Gestor e de
um Grupo de Trabalho demonstra o
compromisso da administracao em
implementar e monitorar as acdes
do programa, garantindo a melhoria
continua e o alinhamento com as
diretrizes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

Confira a
regulamentagao
completa pelo QR
Code

18



Regulamentacao do

Teletrabalho tem novas regras

A Portaria GP n° 0892, de 9 de
julho de 2025, publicada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da
14® Regiao, estabelece novas
regras para o teletrabalho,
trabalho hibrido e trabalho
remoto, visando aprimorar a
gestao e a eficiéncia dos servicos.

A regulamentacao define os
conceitos de cada modalidade,
estabelecendo critérios para a sua
concessao e funcionamento.

A principal finalidade da portaria
€ regulamentar as modalidades
de trabalho, buscando aprimorar
a produtividade, a qualidade de
vida dos(as) servidores(as) e a
eficiéncia dos servicos prestados.

A portaria busca estabelecer
metas de desempenho, garantir o
cumprimento da jornada de
trabalho e definir
responsabilidades para
gestores(as) e servidores(as).

A portaria também visa promover
a cultura orientada a resultados, o
desenvolvimento de talentos e a
melhoria da qualidade de vida
dos(as) servidores(as), sempre
buscando aprimorar a entrega de
servicos a sociedade.

Og-

Imagem da internet

TRT14 Implementa Sistema para
Controle de Teletrabalho

O Tribunal publicou a Portaria GP n°
1450/2025, que estabelece diretrizes
e regulamenta o uso do Sistema de
Gestao do Teletrabalho (GESTRAB).

A medida visa aprimorar o controle
e a gestao das atividades realizadas
sob regime de teletrabalho,
buscando maior eficiéncia e
transparéncia. A portaria se baseia
na Resolucdao Administrativa n°
059/2025, que trata dos regimes de
teletrabalho, trabalho hibrido e
remoto no ambito do tribunal.

A finalidade da regulamentacao €
padronizar os procedimentos para o
uso do GESTRAB, que inclui o
preenchimento de Planos de
Trabalho e Relatérios Mensais. Esses
documentos deverao conter metas

de desempenho, vinculadas a
atividades especificas e
quantificaveis, além de justificar
eventuais descumprimentos. A
iniciativa busca garantir o)

cumprimento das metas
estabelecidas e a avaliacdao do
desempenho dos(as) servidores(as).

Confira a
regulamentacéo
completa pelo QR

Code

Confira a
regulamenta

cao

completa pelo QR
Code
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Potencializacao do Sistema de Precedentes

Acbes que tiveram como objetivo
implementar mudancas significativas
na Justica do Trabalho, modernizando
0S processos judiciais, para otimizar a
eficiéncia, transparéncia e a prestacdo
de servicos a sociedade foram o foco da
gestdo no ano de 2025.

Desta forma, o Tribunal, por meio da
Escola Judicial, promoveu um curso
intensivo para magistrados(as) e
servidores(as) sobre o Sistema de
Precedentes Trabalhistas.

O treinamento foi fundamental para a
efetiva implementagcao do novo
modelo processual, assegurando a
correta aplicagao da jurisprudéncia e,
consequentemente, a uniformidade
das decisoes.

38° Encontro de Magistrados(as)
da Justica do Trabalho de Rondonia e

Acre

O Tribunal Regional do Trabalho da
14° Regidao, por meio da Escola
Judicial, realizou o 38° Encontro de
Magistrados(as) da  Justica
Trabalho de Ronddnia e Acre.

“Este evento anual
mostra-se essencial para a
manutengao da
governancga judiciaria, pois
proporciona um espago
para a discusséo de temas
relevantes, o alinhamento
de jurisprudéncia e o
planejamento de acdes
futuras entre os juizes”.

-

Des. llson Alves
Pequeno Junior

do .

Confira a matéria

SISTEMA DE PRECEDENTES
NA JUSTICA DO TRABALHO

g

DOCENTE HENRIQUE CORREIA
PROCURADCR [0 TRABALHO

O principal resultado alcancado
com a acao foi a capacitacao da

forca de trabalho em
Precedentes, garantindo a
seguranca juridica e

uniformidade na Justica do
Trabalho da 142 Regiao,
essenciais para a celeridade e
eficiéncia.

A organizacao e a promocao desse

encontro refletem o investimento
continuo na capacitacdo e na
integracao do corpo de

magistrados(as). A realizacao regular de
eventos de alinhamento estratégico é
fundamental para garantir a coeréncia
e a modernizacao da administracao da
justica.

completa pelo QR

code

Confira a matéria
completa pelo QR

code
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Encontro de Gestores 2025:
Inovacgao, sustentabilidade e

O foco foi criar um
ambiente  organizacional

que encoraja, suporta e
exploracéo

celebra a

estratégica da IA para
resolver  problemas e
melhorar processos.

TRT- 142 R@mu

O Encontro de Gestores 2025 do
TRT14 foi realizado com o objetivo de
alinhar as liderancas do Tribunal,
reforcando os conceitos e as metas
relativas a inovacao, sustentabilidade
e integracao. Tal evento € uma
ferramenta essencial de governanca
e gestao administrativa, garantindo
gue 0s objetivos estratégicos sejam
compreendidos e incorporados por
todos os niveis gerenciais.

O foco Nna
particularmente importante para
que as diferentes areas
administrativas e judiciarias
trabalhem em sinergia, um requisito
para a otimizagao da eficiéncia e a
modernizagao dos processos. Ao
incluir a inovacgao, o Tribunal prepara
seus(suas) gestores(as) para a
adocdao de novas tecnologias e
praticas.

integracao é

Confira a matéria
completa pelo QR
code

Integracao

O principal resultado alcangado com a
acao é a integracao estratégica dos
gestores e alinhamento das liderancas
com os temas prioritarios de inovacao,
sustentabilidade e modernizacao da
governanga.

Substituicoes de Servidores

O Tribunal publicou a Portaria GP n°
0675/2025, que altera o anexo Unico da
Portaria GP n° 1057/2016, que
regulamenta a substituicao de
servidores, ocupantes de cargos em
comissao e funcdes comissionadas. A
medida perscruta adequar a
regulamentagcao as mudangas na
estrutura administrativa e funcional do
tribunal, promovidas pela Resolucao
Administrativa n° 031/2025

P

A principal finalidade da atualizacao €
otimizar a eficiéncia operacional e a
gestao de pessoas.

Confira a
regulamentacéo
completa pelo QR
code
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2 . Confira a matéria
- O Tribunal Regional do Trabalho da | Jeta peio ar

14° Regiao realizou uma code
programacao especial na sede em
Porto Velho para celebrar o Dia do
Servidor Publico, com o propdsito de
reconhecer, valorizar e promover a

convivéncia entre os(as)
colaboradores(as). A Presidéncia do
Tribunal, por meio do

Desembargador llson Alves Pequeno
Junior e da Desembargadora Vania
Abensur, destacaram o papel
insubstituivel dos(as) servidores(as)
em todas as conquistas recentes da
instituicao.

Celebracao do Dia do Servidor
Publico

O comprometimento da equipe
revelou-se determinante para a
obtencao, pela terceira vez, do Selo
Diamante, bem como para o0s
reconhecimentos de alcance nacional
nas areas de exceléncia em gestao,
evolucao tecnoldgica, inovagao,
execucao trabalhista e promocao da
equidade. A celebracao institucional,
marcada por apresentacdes culturais e
momento de convivéncia, contribuiu
para o fortalecimento do senso de
pertencimento e de missao dos(as)
servidores(as), evidenciando o orgulho
em servir a sociedade com respeito,
responsabilidade e eficiéncia.

Nesse contexto, a iniciativa atuou como
importante fator de fortalecimento da
moral e da motivagdo internas, ao
explicitar o reconhecimento de que o
empenho coletivo dos servidores e
servidoras constitui o principal vetor
das conquistas institucionais )
alcancadas, entre as quais se destacam

o Selo Diamante e o0s expressivos




Nova regulamentacao visa aprimorar a
integracao de novos servidores

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (TRT14) publicou a Portaria GP
n° 0191/2025, que restabelece o
"Programa de Ambientacdo e
Formagdo Inicial" para os novos
servidores.

A iniciativa, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), busca otimizar a
integracao dos(as) novos(as)
servidores(as) a estrutura e aos
objetivos do Tribunal.

Tribunal regulamenta consignagoes
em folha de pagamento

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido publicou a Portaria GP n°® 1442,
de 4 de novembro de 2025 que
estabelece novas regras para as
consignacdes em folha de pagamento
de magistrados(as), servidores(as) ativos
e inativos, e pensionistas.

A medida visa consolidar e atualizar as
normas internas sobre o tema,
alinhando-as as resolucdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

A principal finalidade da
regulamentacao é organizar e
padronizar os descontos e consignacoes,
garantindo a transparéncia e seguranca
nas operacgoes financeiras.

Confira a
regulamentagdo
completa pelo QR =%

A principal finalidade do programa &
promover o alinhamento dos(as)
servidores(as) recém-chegados(as)
com as estratégias e planos do
TRT14.

O programa abrangera nomeados
para cargos efetivos, comissionados
e funcdes comissionadas,
oferecendo uma ambientacao
funcional que abordara direitos e
deveres, estrutura organizacional, e
fomentara a responsabilidade
socioambiental.

A formacao inicial, por sua vez,
integrara conhecimentos
académicos com as competéncias
necessarias para o exercicio da
funcao.

Espera-se que a regulamentacao
fortaleca a identidade institucional,
facilite a adaptacao dos novos
servidores e promova a troca de
conhecimento. O programa inclui
cursos, aulas virtuais e cartilhas
informativas, visando uma
ambientacao eficaz e um
desenvolvimento profissional
consistente, preparando oS
servidores para os desafios da
Justica do Trabalho.

A portaria define o que sao
descontos e consignacoes,
estabelece prioridades, limites e
condic¢des para a inclusao e exclusao
de valores, além de determinar as
responsabilidades dos
consignatarios e do Tribunal.

Confira a
regulamentagéo 7§
completa pelo QR 11
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Capitulo 2

Perspectiva

Governanca Judiciaria

Este capitulo aborda o)
compromisso do TRT da 14°
Regido com a modernizacao da
gestao judiciaria, alinhado ao
plano de diretrizes para o
biénio 2025/2026. A atual
gestao implementou
mudancas significativas, com
foco na eficiéncia e na melhoria
da prestacao jurisdicional.

O Projeto de Equalizacao da
Forca e Carga de Trabalho foi
fundamental para otimizar a
produtividade e reduzir o
tempo de tramitacao dos
processos, a beneficiar o(a)
jurisdicionado(a).

As acdes do TRT14 estdao alinhadas
com as diretrizes nacionais, como a
realizacao das recomendacdes da
correi¢cao ordinaria da CGJT, a busca
pelo Prémio CNJ de Qualidade e a
adesdao as estratégias dos orgaos
superiores. A complexidade
geografica da regiao amazdnica
reforca a necessidade de solucdes
inovadoras.

O Tribunal demonstra
protagonismo na eficiéncia judicial,
reforcando sua credibilidade. O
destaque principal € a correlacao
entre eficiéncia operacional e
bem-estar da forca de trabalho,
exemplificada pelo Projeto de
Equalizacao, reconhecido
nacionalmente.

iniciativa visa

Essa promover a

isonomia, preservar a saude dos(as)
magistrados(as) e servidores(as), e
garantir um ambiente de trabalho
mais
alcancando a
laboral.

saudavel e produtivo,
sustentabilidade




Confira a matéria
completa pelo QR
code

Equalizaca

A transformacdo da gestdo  Dadas as singularidades territoriais
judiciaria e a modernizagao  da Amazdnia, que exigem solucdes
da governanga impdem-se distantes dos modelos estaticos
nao apenas como metas tradicionais, a correicao ordinaria
administrativas, mas como realizada em janeiro de 2025 pelo
imperativos para a Conselho Superior da Justica do
implementagao de  Trabalho (CSJT) representou um
mudangas significativas na marco decisivo. Sob a conducdo do
Justica do Trabalho de  entdo Corregedor-Geral, Ministro
Rondodnia e do Acre. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, o
" processo transcendeu a natureza
meramente fiscalizatéria para se
3 . Confira mais

consolidar como uma atividade de yeames peio QR code
alta governancga, focada na auditoria
estratégica e no aprimoramento
continuo da administracao do
Tribunal.

Nesse cenario, a eficiéncia
interna conecta-se
diretamente a entrega de
valor publico. O relatoério
correicional evidenciou a
necessidade premente de
expandir o acesso a Justica,
utilizando ferramentas como

eElsellieEe Rl NEE PRIl F6i esse contexto que ganhou destague
(IPO S CICERUUC CUICEIN o Projeto de Equalizagao, uma iniciative
para superar EUCICEI ocolhida e endossada pelo Ministro, que
elCele]ClC RN SNCEICIISCI & classificou como inedita e dotada de

SSEChlelellileCIe-geli CINNCIe ojio potencial para otimizar a prestacao
servico jurisdicional. Contudo, Iyl d-le o)

para viabilizar essa
capilaridade externa e corrigir
distor¢cdes historicas, foi
necessario revisitar a propria
estrutura de funcionamento

interno do Tribunal. 26




Para além da frieza dos numeros, o
dimensao
isonomia na
distribuicao da carga de trabalho. Ao

humana crucial;

O cerne dessa modernizacao reside na ruptura
com a logica rigida de competéncia territorial
gue, historicamente, gerava graves desequilibrios
na carga de trabalho. O Projeto de Equalizacao
implementou uma intervengao estruturante
baseada na centralizacdao e racionalizacdao de
fluxos, garantindo que a capacidade produtiva do
Tribunal passasse a operar de maneira sistémica.

A efetividade dessa mudanca de paradigma nao
reside apenas em argumentos tedricos, mas é
sustentada por indicadores estatisticos robustos
que comprovam uma transformacao profunda na
realidade operacional.

Confira mais detalhes
pelo QR code

J
TRT-14¢ REGIAD

Rondénia e Acre

O acolhimento das propostas pela
Corregedoria-Geral validou o esforco
do TRT14 em desenvolver solugdes
enddégenas, adaptadas as suas

mitigar os riscos de sobrecarga em
unidades especificas, a equalizacao

atua como uma ferramenta
preventiva de saude ocupacional,
preservando o bem-estar fisico e
mental das equipes e assegurando
gue a alta performance institucional
nao seja obtida ao custo do

esgotamento dos(as)
colaboradorec(ac)

particularidades regionais. O
relatério detalhado da correicao,
somado ao éxito estatisticamente
comprovado do projeto,
consolidou-se como um roteiro de
trabalho definitivo e exitoso.

R/



Durante o projeto de Equalizacao da Carga de Trabalho, o
Tribunal manteve canal de comunicacao aberto com os(as)
magistrados(as) e servidores(as), por intermédio das entidades
das respectivas classes, com o Ministério Publico do Trabalho e
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, em

Confira a matéria

ROﬂdénla e nO ACI’G completa pelo QR

code

O Tribunal dialogou com a sociedade juridica local

O envolvimento da OAB foi
uma demonstracao de
transparéncia e busca por
consenso, reconhecendo que
a comunidade juridica é um
stakeholder fundamental. A
redistribuicdo da forca de
trabalho impacta diretamente
a celeridade e a qualidade dos
processos, aprimorando a
comunicagcao e a governanca
externa do Tribunal.

primeiros resultados

Embora ainda se encontre em fase inicial de consolidacao, o processo de
equalizacdo da carga de trabalho ja apresenta evidéncias empiricas
relevantes. Os dados preliminares de monitoramento indicam, por exemplo,
uma reducao expressiva das assimetrias entre as unidades, sinalizando
impactos positivos na distribuicao do esforco laboral e na racionalizagcao da
atividade jurisdicional.

No polo de jurisdicao do Cone Sul, o Coeficiente de Variagcao (CV) — indice
que mede a dispersao da carga de trabalho — despencou de uma média de
81% no periodo pré-equalizacao para apenas 3% apds a implantagao,
demonstrando a eliminacao quase total dos desequilibrios extremos.

Simultaneamente, observou-se um incremento real na produtividade média

de magistrados e servidores, refletido na reducao de pendéncias de 28
julgamento e na agilidade da baixa processual, especialmente no Férum de

Porto Velho.



Acesso a Justica

O acesso do cidadao a Justica do Trabalho é
facilitado por meio dos Pontos de Inclusao Digital

Foco na interiorizagdo e inovacdo

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC) estd a implementar 26
Pontos de Inclusao Digital (PIDs) em
Mmunicipios que nao possuem Varas do
Trabalho, conforme a Resolugao CNJ n°
508/2023. Os PIDs s&do espacos equipados,
resultado de um Termo de Cooperacao
Técnica, que permitem a realizacao de atos
processuais por videoconferéncia, como
depoimentos e audiéncias, e 0 acesso ao
Balcao Virtual.

Essa iniciativa € classificada como inovacao,
pois utiliza a tecnologia e o Balcao Virtual
para superar barreiras geograficas e de
acesso digital, garantindo que o cidadao sem
recursos tecnoldgicos adequados tenha
atendimento. O impacto direto na sociedade
e na garantia de direitos em locais remotos
confere-lhe o tema secundario de Trabalho
Decente e Sustentabilidade.

Com isso, o acesso do cidadao a Justica do
Trabalho é facilitado e ampliado, promovendo
a inclusao digital em regides distantes das
sedes das Varas do Trabalho de Rondbénia e
do Acre.

Confira a matéria
completa pelo QR
code

Y ST
w7

Ponto de
Inclusao
Digital

O TRT14 possui PIDs instalados nas

seguintes localidades:

Rondodnia: Alto Paraiso, Campo Novo de
Rondoénia, Candeias do Jamari, Cujubim,
Distrito de Extrema, Itapua do Oeste,
Mirante da Serra e Monte Negro.

Acre: Acrelandia, Assentamento
Alcoolbras, Assis Brasil, Brasileia, Bujari,
CEJUC de Jordao, CEJUC de Marechal
Thaumaturgo, CEJUC de Porto Walter,
CRAS Santa Helena, CRAS Sobral, Escola
de Gastronomia Miriam Assis Felicio,
Escola Heloisa Mourao Marqgues, Escola
Henrique Lima, Escola Indigena Estirdao do
Caucho, Escola Prof? Clicia Gadelha,
Puyanawa, Santa Rosa do Purus (Camara
Municipal), CEJUC de Santa Rosa do
Purus (TJ/AC), Tarauacd, Vila Campinas,
Vila do INCRA, Xapuri (DPE/AC) e Xapuri
(TI/AC).



Gestao eficiente de Precatorios

Gestao eficiente do Juizo Auxiliar de Precatorios garante quitacéo historica de precatérios e
modernizagao do sistema de pagamentos

)
TRT- 147 REGIAD

Em um marco para a eficiéncia jurisdicional, a gestao alcancou a quitacao integral
de todos os precatoérios federais vencidos desde 2021, totalizando uma liberagao
histdrica, em 2025, de mais de R$ 131.736.000,00. Esse resultado é fruto de uma
regularizacao total das Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs), com o cumprimento
rigoroso do prazo legal de 60 dias e a manutencao de uma meédia mensal de
pagamentos superior a R$ 10 milhdes.

A expedicao de aproximadamente 4.800 alvaras e a eliminacao definitiva do
passivo de pré-cadastros no sistema GPrec, apenas em 2025, demonstram um
compromisso inédito com a celeridade, garantindo que os direitos dos cidadaos
sejam atendidos com a agilidade que a lei exige.

Além do sucesso financeiro, a reestruturacao
completa das rotinas internas elevou o padrao de
transparéncia e seguranca por meio de solugdes
tecnoldgicas avancadas. A implementacao do
"Precatometro" em Power BI, integrada aos
sistemas GPrec e e-Cestdao, permite agora o
monitoramento em tempo real e o controle social
direto sobre 0s pagamentos. Com o)
aprimoramento da Certidao de Pagamento Seguro
e a mensuracao qualificada dos atendimentos via
sistemas SAU e Axios ASSYST, a instituicao nao
apenas otimizou a auditabilidade dos processos,
mas também transformou o atendimento ao
publico interno e externo, consolidando uma
cultura de gestdao baseada em dados e na
exceléncia operacional.




Precatédrios e Requisicoes de

Pequeno Valor

TRT14 e TIJRO reforcam parceria na gestao de precatorios

O Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regidao e o
Tribunal de Justica de
Rondbénia (TJRO) realizaram
um encontro institucional
para fortalecer a colaboracao
na area de gestao de
precatorios. A gestao de
precatdorios € um desafio
administrativo complexo que
exige a coordenagao entre

diferentes ramos do Poder
Judiciario.

A iniciativa visa a
harmonizacao de
procedimentos e o)

compartilhamento de boas
praticas entre os tribunais. O
reforco dessa parceria
interinstitucional e um
elemento central da moderna
governanca judiciaria, que
busca otimizar a gestao
orcamentaria e acelerar o
cumprimento das obrigacdes
do Estado perante  os
jurisdicionados.

PRECA-J-OMETRO

- RPV

W . ————

Confira a matéria
completa escaneando
o QR code

_.

e

i _ .:

O principal resultado alcancado com a
acao é o fortalecimento da cooperagao

interinstitucional

(TRT14 e TIRO)

para

otimizar e dar mais agilidade a gestao e
pagamento de precatdérios, melhorando a

eficiéncia
prestado ao jurisdicionado.

administrativa e o servico

TRT14 lanca o “Precatdometro” e amplia

transparéncia no
precatorios

O TRTI4 lancou uma nova
ferramenta de transparéncia
ativa denominada

"Precatdmetro". Esse sistema é
projetado para fornecer ao
publico informacdes atualizadas
em tempo real sobre a fila de
espera e o status de pagamento
dos precatérios administrados
pelo Tribunal.

pagamento

de

Confira a matéria
completa pelo QR code

=



Dinheiro no bolso!

O TRT14 fez o pagamento de um precatdrio
considerado histérico, beneficiando mais de 1.500 o oo aR eode
servidores(as) municipais de Porto Velho. A conclusao  [ElfzeEs
da execucao de passivos financeiros de grande STy
volume €& um indicativo robusto da eficiéncia na

do Tribunal.

-
-h )
Al TRI- 142 REGIAD

4

A execucao célere e efetiva
de precatdrios € um marco
de governanga, pois
; envolve a coordenacao de
recursos e a superagao de

0 complexidades

‘ administrativas e
- orcamentarias. Mais do
qgque um ato judicial, é a

' materializagcao do

compromisso da Justica

do Trabalho com a

Desse modo, a efetivacado do dignidade dos(as)
pagamento de um precatdrio historico, trabalhadores(as). A
garante a satisfacdao de direito de entrega desses valores

credores e demonstrando a eficiéncia
da Justica do Trabalho da 14® Regiao na
gestao e execugao de grandes passivos.

TRT14 conclui mutirdo de expedicao de
precatodrios e garante pagamento de R$
2 milhdes a trabalhadores

O sucesso na conclusao do mutirao de
precatorios, resultando na liberagcao de
R$ 2 milhdes, é um indicador de alta
eficiéncia na gestao da execucao. A agcao
demonstra a capacidade institucional de
mobilizar recursos para acelerar a
entrega de créditos judiciais, cumprindo
com a funcao final da jurisdicao.

apos um longo periodo de
espera tem um impacto
socioeconémico
significativo, reforcando a
credibilidade da
instituicao.

Confira a matéria
completa pelo QR
code
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Assis Prec

A Missdo do Assis Prec é facilitar consultas sobre
precatorios e reforcar a transparéncia na Justica do

Trabalho de Ronddénia e Acre.

A solucao foi
desenvolvida pela
Secretaria de
Precatorios em
parceria com a
Secretaria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao (Setic)

e estd disponivel no
portal institucional,
Nna pagina da
Secretaria de
Precatodrios, podendo
ser acessada por
dispositivos moveis
ou computadores, 24
horas por dia.

Confira a matéria
completa pelo QR
code

Representado por
uma arara azul — ave
simbolo da regiao
amazénica — o Assis

Prec oferece um
acesso
descomplicado as
principais
informacdes
relacionadas aos
pagamentos de
precatorios
trabalhistas, com
atendimento
imediato e sem

limitacao de horarios.

Pagamento de

precatdrios por pix

A utilizacao do Pix tem como principal
objetivo otimizar o tempo entre a liberagcao e
o efetivo recebimento dos valores,
dispensando etapas intermediarias de
compensacao bancaria e reduzindo possiveis
inconsisténcias No processo de pagamento.

Confira a matéria
completa pelo QR code

)

Db
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Conciliacao

Confira a matéria

CEJUSC de 2° Grau atinge R%$3,3 milhdes em completapelo QR code
acordos em 2025 L 'E?ﬁ

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSC) de 2° Grau do TRTI14 alcancou a
marca de R%$33 milhdes em acordos em 2025,
demonstrando o alto impacto da conciliagao trabalhista
na resolucao de litigios.

O resultado expressivo
demonstra a eficacia dos
meétodos consensuais
como ferramenta de
gestao judiciaria. Além de
desafogar o sistema, a .
resolucdo consensual de |
conflitos tem um efeito |
social positivo, garantindo
gue os Vvalores devidos
cheguem ao0s seus
titulares rapidamente,
alinhando-se a promocao
do trabalho decente.

Confira a matéria
completa pelo QR code

TRT14 homologa acordo de R$ 37,5 milhdes em acdo que
beneficia mais de 700 trabalhadores(as)

O TRT14 homologou um acordo judicial no valor de R$ 37,5
milhdes em créditos trabalhistas, beneficiando mais de 700
ex-empregados da Massa Falida Trés Marias Transportes Ltda.

A conciliacao encerra um litigio complexo que perdurava por
quase uma década e envolveu a articulagao entre a Juiza
Auxiliar de Execucao, em substituicao na época, advogados(as)
das partes e o Ministério Publico do Trabalho.
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TRT-14 em destaque

_ Mais de RS 98,5 milhdes arrecadados

O tribunal ficou em 2° lugar
entre os tribunais de pequeno
porte, reafirmando a eficiéncia
e a capacidade de entrega da
Justica do Trabalho da 14°

Regiao

TRT14 arrecada R$ 98 milhoes

A Justica do Trabalho em Ronddnia e Acre
alcancou um resultado histérico na Semana
Nacional da Execuc¢ao Trabalhista 2025, que foi
realizada entre 15 e 19 de setembro. O Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido (RO/AC)
arrecadou R$ 98.516.827,02.

Confira a matéria
completa pelo QR code

Mutirdo da Conciliagdo no TRTI14 supera

O Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regiao
(RO/AC) alcancou resultados
expressivos durante a 20?°
Semana Nacional da
Conciliagdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ),
realizada de 3 a 7 de
novembro de 2025.

resultados de 2024 em acordos e
audiéncias

Confira a matéria
completa pelo QR

Ao todo, foram promovidas 1.209 Eeee
audiéncias e homologados 310 :
acordos, o que representa um
crescimento de 43,8% e 34,7%,
respectivamente, em
comparacao a edicao de 2024.

Em relacédo a 2024

Audiéncias Acordos
homologados

43.8% 4| 347% 4

Durante a semana, foram movimentados R$ 13.773.427,45, dos
quais R$ 7.410.234,19 foram decorrentes de acordos celebrados

em audiéncia.

A acao envolveu todas as 32 Varas do Trabalho da jurisdicao, além
dos gabinetes de magistrados, secretarias unificadas, Juizo Auxiliar
de Execucao, Secretaria de Precatoérios, Nucleo de Justica 4.0,
Secretaria-Geral Judiciaria e os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (Cejuscs) de primeiro e

segundo graus.
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Adeus a burocracia...

TRT14 agiliza emissao de certiddes eletréonicas de acdes trabalhistas

Confira a matéria

completa pelo QR code

O TRT14 implementou A digitalizacdo completa garante
melhorias na emissdo das maior eficiéncia, seguranca e
Certiddes Eletronicas de Agdes integridade no acesso a

Trabalhistas (CEAT), tornando o
processo 100% digital e
eliminando a burocracia. A
emissao, que pode ser feita em
minutos pelo(a) proprio(a)
usuario(a) via PJe, € regida pela
Portaria GP n°® 0285/2025.

/"“a 51 JUSTICA DO TRABALHO
™ .  PESQUISADE
O/ _
€ % PARTICIPACAO DO
gi R USUARIO " y

"SOBRE 0 USO DO WHATSAPP”

O TRT14 realizou uma pesquisa de
opinidao para ouvir os(as) usuarios(as)
e a sociedade, com o objetivo de
aprimorar 0os canais de comunicacao
e atendimento. As respostas
coletadas foram cruciais para
fundamentar acdes futuras do
Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdao e as diretrizes estratégicas
para o biénio 2025/2026.

O uso da pesquisa de opiniao para
fundamentar o) Projeto de
Linguagem Simples reflete um foco
na inovacao metodoldgica,
buscando desburocratizar a
comunicagao e tornar a Justica mais
acessivel.

informacao processual, reforcando
o compromisso do Tribunal com a
transparéncia e a modernizacao da
gestao. A medida otimiza o tempo
dos cidaddos e das empresas ao
eliminar a

intermediarios.

necessidade de

A iniciativa demonstra uma
governanca proativa e
orientada ao(a) usuario(a),
buscando o feedback direto
para melhorar a
transparéncia e a prestacao
de servicos.

O principal resultado alcancado
com a pesquisa foi a abertura
de um canal de escuta ativa
com os(as) usuarios(as),
garantindo que as futuras agcdes
de acessibilidade e
comunicagao (como o Projeto
de Linguagem Simples) sejam

fundamentadas nas
necessidades da sociedade,
contribuindo para a

modernizagao da governancga
Confira a matéria
completa pelo QR code

[=]r::

Confira a
regulamentagéo
completa pelo QR code
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Semana do Alvara

Polos Regionais de Porto Velho, Cone Sul e de Rio Branco

realizam a “Semana do Alvard” para agilizar pagamentos a

jurisdicionados

A concentracao de esforcos demonstra a busca incessante por
eficiéncia e modernizagcao na gestao judiciaria

O Polo Regional de Porto Velho

promoveu a "1° Semana do
Alvara", uma iniciativa
concentrada para acelerar a

liberacao de valores devidos
aos(as) jurisdicionados(as). O
principal objetivo foi agilizar a
fase de execucao, reduzindo o
tempo de espera para que
trabalhadores(as) recebam seus
créditos. Essa acao de gestao
otimiza o ciclo processual e
contribui diretamente para a
efetividade da Justica,
garantindo o resultado util do
processo.

Trabalho

A Secretaria da Corregedoria
Regional atua como unidade de
apoio, sendo responsavel por
organizar as pautas das reunioes,
enviar documentos aos membros
e redigir as atas. As reunides
ordinarias do GT ocorrem
semanalmente, as tercas-feiras. A
Portaria estabelece ainda que as
atas das reunides serao publicadas
no site do Tribunal em até 10 dias
apos a realizacao.

No Polo Regional de Rio Branco, a
"Semana do Alvara" focou na
liberacao de valores retidos em
processos judiciais ja finalizados,
com mais de 150 processos
beneficiados em Rio Branco/AC.

O principal resultado alcangcado

com a acao foi agilizar o
pagamento de alvaras a
jurisdicionados nos Polos

Regionais, reduzindo o tempo de
espera na fase executoria.

Grupo de Trabalho para
Acompanhamento de
Recomendac¢des da CGIT

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regiao instituiu, por meio da Portaria GP
n° 0306/2025, um Grupo de Trabalho (GT)
com o objetivo de gerenciar as
recomendacgdes da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (CGJT) decorrentes da
Correicao Ordinaria de janeiro de 2025. O

GT, coordenado pelo
Desembargador-Presidente e pelo
Vice-Presidente/Corregedor, tem como

missao analisar e implementar planos de
acao para cumprir os prazos estabelecidos
na Tabela Dinamica de Acompanhamento
das Recomendacdes.

Confira a
regulamentacéo
completa pelo QR code

Confira a matéria

completa pelo QR code
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Na abertura da Semana Nacional
dos Precedentes Trabalhistas, o

presidente do TRT14,
desembargador llson Alves Pequeno
Junior, destacou a importancia da
unidade e integridade do sistema de
Justica.

O evento, realizado em Brasilia e

transmitido aos TRTs, foi
caracterizado como um marco
institucional, iniciando uma
transformacao na  Justica do

Trabalho pela intensiva adog¢ao do
Sistema Brasileiro de Precedentes.

O objetivo foi reforcar a seguranca
juridica e a celeridade processual.

Confira a matéria
completa pelo QR code

Paralelamente, a Escola
Judicial (Ejud-14) promoveu
diversas atividades formativas
em Ronddénia e Acre, visando
capacitar magistrados(as),
servidores(as), advogados(as) e
estudantes na nova cultura de
precedentes.

O principal resultado
alcancado é o inicio de uma
transformacao institucional na
Justica do Trabalho brasileira,
com o) reforco do
compromisso com a unidade,
integridade € seguranca
juridica, por meio da adogao e
capacitacao massiva no
Sistema Brasileiro de
Precedentes.
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CorreicOes participativas e transparentes

Durante o ano de 2025, o Vice-Presidente e Corregedor, Desembargador Carlos
Augusto Gomes L6bo, juntamente com a equipe da Corregedoria Regional do
TRT14, realizou correicdes ordinarias nas 32 Varas do Trabalho dos Estados de
Ronddnia e do Acre, no Nucleo de Justica 4.0, nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (Cejuscs) de 1° Grau de Porto Velho e Rio
Branco, na Secretaria Judiciaria de 1° Grau, nos Féruns Trabalhistas de Rio Branco,
Porto Velho e Ji-Parana, bem como na Secretaria Unificada do Polo Regional do
Cone Sul.

As correicdes tém por objetivo orientar, fiscalizar e uniformizar os procedimentos
administrativos e judiciais, garantindo o bom funcionamento das unidades
judiciarias e assegurando uma prestacao jurisdicional eficiente e célere.

Além disso, as atividades correicionais possibilitam a identificacdo de boas
praticas e de eventuais necessidades de aprimoramento nas rotinas de trabalho,
contribuindo para o fortalecimento da gestao judiciaria e para a melhoria
continua dos servicos prestados a sociedade.

Confira as atas das
correigdes no QR code

Confira matérias das
correigdes nos QR codes
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Encerramento do
ano judiciario

T |

T

III,I'I’P[M

Ultima sessdo do Pleno foi marcada por conquistas,

reestruturacao aprovada e expectativa para 2026

A Ultima sessao de 2025 do Tribunal
Pleno, realizada no dia 18 de
dezembro, marcou o encerramento
das atividades do ano com um
balanco positivo de conquistas e a
aprovacao de uma importante
reestruturacao administrativa. O
encontro debateu sobre o futuro da
instituicao, homenagens e votos de
boas festas.

Na pauta, destaque para a analise da
proposta de reestruturacao
administrativa, prevista na Resolucao
n° 031/2025.

Em seu discurso, o presidente
do TRT-14, llson Alves Pequeno
Junior, fez um balanco das
principais conquistas de 2025.
O destaque foi a obtencao do
Selo Diamante do Prémio CNJ

de Qualidade, além do
segundo lugar nacional na
Corregedoria, mengao

honrosa no Prémio de
Equidade Racial, evidenciando
o compromisso do Tribunal
com a exceléncia na prestacao
jurisdicional.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Capitulo 3

Perspectiva

Governanca Administrativa

As recentes iniciativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regiao
(TRT14) em governanca administrativa
visam aprimorar a gestao or¢camentaria,
fortalecer a seguranca institucional e
promover a transparéncia, com o objetivo
de impulsionar a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados. A participacao
ativa em eventos nacionais, como o
Encontro Nacional da Memoaria do Poder
Judiciario e o Encontro Nacional de
Seguranca Institucional da Justica do
Trabalho, demonstra o compromisso do
TRT14 com a troca de experiéncias e a
adocao de melhores praticas, resultando
na preservacao da memoria institucional,
na modernizacao dos arquivos € no
fortalecimento  dos protocolos de
seguranga.

O projeto de Equalizacao da Carga de
Trabalho no 1° Grau, reconhecido
nacionalmente, exemplifica a gestao
eficiente do TRT14. A reorganizagcao do
trabalho em polos regionais e a
otimizacao da distribuicdo de processos
promoveram a isonomia e a eficiéncia
administrativa, com uma reducao
significativa da carga média de trabalho,
impactando positivamente a saude e a
qualidade de vida dos magistrados e
servidores, além de garantir a
sustentabilidade da performance judicial.

As Reunides de Analise da Estratégia
(RAEs) evidenciam a importancia da
governanca baseada em dados e
orientada para resultados, com foco em
uma gestao integrativa, humanizada e
colaborativa, assegurando o engajamento
da forca de trabalho e o alinhamento das
metas institucionais. Isso se traduz em
maior transparéncia e eficiéncia na
gestao, com reflexos positivos nos
indicadores de desempenho do Tribunal.

A gestao orcamentaria estratégica do
TRT14 em 2025 desempenhou um papel
crucial na viabilidade e no sucesso dos
projetos de implantacdao de energia
renovavel nas Varas do Trabalho. A gestao
eficiente dos recursos orcamentarios foi
fundamental para transformar projetos
ambiciosos em realidade, garantindo a
sustentabilidade econdmica e
maximizando os beneficios ambientais,
demonstrando o compromisso do
Tribunal com a inovagcao e a
responsabilidade socioambiental.




Modernizacao administrativa

Confira a matéria

Reforma do Forum Regional de Rio Branco é completa el
Inaugurada com estrutura moderna e foco em !
atendimento humanizado

antes | depois

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido (RO/AC) inaugurou, em novembro de
2025, as novas instalacdes do prédio do Férum Regional de Rio Branco/AC Juiz
Oswaldo Moura. Marcado pelo compromisso com a qualidade do servi¢co publico, o
evento reuniu autoridades do Judiciario, do Executivo e da sociedade acreana.

Foram realizados a  substituicdo  do
revestimento das fachadas, refor¢cos em pilares
e vigas, manutencgao da cobertura,
impermeabilizacao e nova pintura interna. A
fachada também recebeu revestimento em
ACM — um painel de aluminio composto, leve e
resistente a intempéries.
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Reconhecimento

Confira a matéria

completa pelo QR code

TRT14 é destaque nacional com projeto de equalizagcao da EEEERER

carga de
Corregedores

reconhecimento

O TRT14 obteve
nacional na 4° Reuniao Ordinaria do
Coleprecor ao apresentar seu Projeto
de Equalizagdo da Carga de Trabalho
no 1° Grau.

O projeto visa reorganizar o trabalho

em trés Polos Regionais, com
secretarias unificadas e divisao
funcional por etapas processuais,

abordando diretamente o déficit de
servidores e a desigualdade na
lotacao das varas.

A iniciativa foi elogiada pelo entao
Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, e considerada
um novo paradigma de gestao de
carga de trabalho.

trabalho em Colégio de

Presidentes e

A importancia dessa acao transcende
a eficiéncia administrativa. Embora a
reorganiza¢cao promova a isonomia na
distribuicdao de processos, 0 seu
impacto secundario, mas relevante, é
Nna qualidade de vida.

Ao reorganizar o trabalho de forma

inteligente, sem fechar varas, e
reduzir a carga média para 303
processos por magistrado(a), o
Tribunal investe diretamente na

saude dos profissionais, combatendo
O risco de sobrecarga e garantindo a
sustentabilidade da performance
judicial
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Memoria

Visita guiada ao Arquivo Geral marca celebracao do Dia do Arquivista no TRT14

O Tribunal Regional do - o
Trabalho da 14° Regido mel g e DT
organizou uma  visita sl
guiada ao seu Arquivo
Geral como parte das
celebragdées do Dia do
Arquivista, celebrado em
20 de outubro. O evento
teve o propdsito de
destacar a importancia da
gestao documental e da
preservagao da memoria _ "
institucional para a Cor:;g:gap:g‘ gt;rfo(je
continuidade
administrativa e
jurisdicional do Tribunal.

TRT14 participa do 5° Encontro Nacional
da Memoria do Poder Judiciario

O TRT14 marcou presenca no 5° Encontro Nacional da Memoaria do Poder
Judiciario. A participagao em eventos nacionais focados na gestao da
memoria institucional é crucial para a preservacao histdrica e a
modernizagao dos arquivos.

A preservacao, digitalizacdao e acesso ao acervo histoérico, frequentemente
envolvendo tecnologias de ponta, garantem a transparéncia, o resgate da
historia institucional e o aprimoramento da gestao documental, que é
essencial para a eficiéncia administrativa de longo prazo. 45



Seguranca

Confira a matéria
completa pelo QR code

TRT14 participa de Encontro Nacional de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da
14® Regiao (TRT14) participou do 3°
Encontro Nacional de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho,
realizado em Sao Paulo (TRT da 2°
Regiao) nos dias 22 e 23 de maio de
2025.

O evento reuniu lideres de
seguranca de todo o pais com o
objetivo de fortalecer e alinhar as
politicas de seguranca no ambito do
Judiciario trabalhista.

A participacao do Regional em
foruns nacionais € essencial para o
aprimoramento continuo dos
protocolos de protecao institucional,
abrangendo a seguranca de
magistrados(as), servidores(as) e
instalacdes.

O principal resultado
alcancado com a agao foi
o fortalecimento das
politicas de seguranca
institucional no TRTI4,
alinhamento com  os
padrdes nacionais e
aprimoramento dos
protocolos de protecao,
essenciais para a
continuidade e a
eficiéncia da prestacao
jurisdicional.
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Acao de responsabilidade social

Foram mais de dois mil itens em doacdes para
instituicoes sem fins lucrativos

Confira a matéria
completa pelo QR code

gas.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 14® Regido (RO/AC) realizou
doacdao de bens inserviveis a
diversas instituicdes sociais.

Ao todo, foram doados 2.608
itens, entre equipamentos de
informatica e mobiliario,
beneficiando entidades com
reconhecida atuacao social em
Rondbnia, no Acre e em outros
estados brasileiros.

A Acdo reforca o compromisso
com a responsabilidade social e
a destinagcdo sustentavel de
materiais inserviveis.

entidades

Entre as
contempladas, destacam-se:

Instituto Abraco de
Comunicacao, Tecnologia,
Educacao, Social e Ciéncia
do Estado de Ronddnia

Escola Santa Marcelina -
Embratel

Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de
Porto Velho

Creche Crianca Cidada de
Planaltina (DF)

Organizagao Assistencial
Amor sem Fronteira

Centro Esportivo Cultural de
Planaltina (DF)

Instituto Marcos Vinicius
Fight Team

Programando o Futuro
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Cestao de processos

Processo administrativo passa por adequacdes para

melhorar servicos

Alteracées promovem mais agilidade, integracao e eficiéncia na
gestao do TRT14.

RO
AD

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido (RO/AC)
implementou importantes alteragdes nos assuntos e
areas de autuacao do Sistema de Processo
Administrativo Eletrénico (PROAD).

A medida tem como objetivo aperfeicoar a tramitacao
de processos administrativos internos, melhorando a
eficiéncia, a transparéncia e a coordenacao entre
unidades.

A iniciativa faz parte do projeto “Conexao SETIC", desenvolvido pela

Presidéncia,

integra o plano de diretrizes da atual gestao,

alinhando-se as politicas do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O que muda na pratica?

As principais mudancas incluem:

e Redefinicao da area inicial de autuacao em diversos tipos
de processos, como licencas, contratacdes, férias de
magistrados, termos de cooperacao, entre outros;

e Desoneracao de unidades com alto volume de processos;
Melhor direcionamento dos assuntos que envolvem a
Presidéncia;

e Prevencao de duplicidade de temas em tramitacao
paralela.

48



Gestao patrimonial

Nova Portaria define regras para a
Gestdo Patrimonial

O Tribunal publicou a Portaria GP n°
0601/2025, que estabelece novas diretrizes
para a administracao de materiais e
patrimoénio. A medida visa modernizar a
gestao, alinhando-a as normas da Lei n°
14133/2021 e as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

A portaria detalha o processo de aquisi¢cao e
coleta de bens moveis, com foco na
padronizagcao e planejamento das compras
para evitar estoques desnecessarios. A
aquisicao provisoria e definitiva de materiais,
com a possibilidade de  comissoes
especializadas, visa garantir a conformidade
dos bens. A guarda e conservagao sao
responsabilidades dos agentes designados,
gque devem zelar pela integridade dos
materiais, com registros no Sistema de
Controle de Material e Patriménio (SCMP).

Em relacdo aos inventarios, a portaria
estabelece trés tipos: anual, de bens imdveis
e de almoxarifado. O inventario anual,
dividido em etapas, envolve a verificagcao
fisica dos bens, avaliacdo do estado de
conservacgao e identificacao dos responsaveis.
Os bens imodveis também sao objeto de
inventario, evoluindo para atualizacao
cadastral e regularizacao. Ja o inventario de
almoxarifado visa controlar o estoque de
materiais de consumo. A portaria também
detalha os procedimentos para desfazimento
de bens, incluindo alienacao, cessao,
transferéncia e inutilizagao.

Confira a
regulamentacao
completa pelo QR
code

Regras para uso de veiculos oficiais

A Portaria GP n° 0426/2025 do Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regiao
estabelece novas diretrizes para o uso
de veiculos oficiais, garantindo o
cumprimento das atividades do
Tribunal. A medida abrange desde a
manutencao dos veiculos até os deveres
e as proibicdes dos condutores.

A manutencao dos veiculos oficiais
devera seguir rigorosamente  as
instrucées do manual, com revisdes
periddicas e preventivas. Em caso de
necessidade de reparos, o gestor
responsavel devera comunicar a
Coordenadoria de Servicos de
Infraestrutura e Logistica, que
supervisionara 0s Servicos. Os
condutores devem zelar pela limpeza e
conservagao, informando  qualquer
problema e seguindo as orientacdes da
Secao de Transportes.

A portaria também define os deveres e
as proibicdes dos condutores. Entre os
deveres, destaca-se a conducao em
conformidade com o Cédigo de Transito
Brasileiro e a manutencao de um
relatério das ocorréncias com o veiculo.
E vedado o uso para fins particulares ou
transporte de pessoas estranhas ao
servico, além de desvios de rota sem
justificativa. As medidas visam a
seguranca e a correta utilizacao dos
recursos publicos.

Confira a
regulamentagao
completa pelo QR
code
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Guia Pratico para Gestores e
Fiscais de Contratos

O objetivo é orientar gestores e fiscais de contratos

O Tribunal langou um guia pratico para
gestores e fiscais de contratos,
aprimorando a atuacao  desses
servidores na gestao de recursos
publicos. A iniciativa, aprovada pela
Portaria GP n° 170/2025, tem como
objetivo principal orientar e padronizar
procedimentos, garantindo a
conformidade legal e a eficiéncia na
execucao contratual.

O guia detalha as responsabilidades de
gestores(as) e fiscais, com foco em
acompanhamento continuo, registro
formal de ocorréncias € comunicagao
de irregularidades. Além disso, o
documento apresenta ferramentas e
sistemas essenciais para a gestao, como
o Dashboard Gerencial de Contratos e
o sistema Compras Contratos. O
material também aborda a importancia
da comunicacdao e negociacao, bem
como a gestao de riscos, com dicas
para identificar e mitigar possiveis
problemas.

suprimento de fundos

A Portaria GP n° 1051/2025
estabelece as diretrizes para
O Uuso de suprimento de
fundos, visando a
regulamentacao de
despesas. A norma define as
regras para concessao,
destinacao, limites e
prestacao de contas.

Confira a
regulamentagao
completa pelo QR
code

A medida visa garantir a
transparéncia e o controle
dos gastos, em consonancia
com as normas do governo
federal.

Confira a matéria

O guia esta disponivel no
completa pelo QR code

site do Tribunal, e

transparéncia é um
instrumento  importante
para garantir o bom uso

dos recursos publicos e
nos Processos de Confira o Guia
contratagao completo pelo QR code

A concessao de
destinada a magistrados(as) e
servidores(as) em cargos regulameniggas

completa pelo QR code
comissdo, com limites definidos
por lei, e o uso de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal
(CPGF) é obrigatério, com
excecdes para saque. Os limites
de concessao variam, e € vedada
a concessao para quem estiver
em divida com o Tribunal ou
sem as condigdes previstas.

Confira a

A prestacao de contas deve ser
feita no mesmo processo da
concessao, com documentos
especificos e prazos definidos.
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Padronizagao de bens moveis

O Tribunal instituiu uma comissdo para tratar da matéria

O Tribunal Regional do Trabalho da
14® Regiao instituiu, por meio da
Portaria GP n° 0700/2025 a
Comissao de Padronizacao de Bens
Moveis. A iniciativa visa otimizar a
gestao patrimonial, reduzir custos,
uniformizar a identidade visual das
unidades e melhorar a ergonomia e
0 bem-estar dos(as) usuarios(as).

A comissao tera diversas atribuicdes,
incluindo a elaboracao de diretrizes
técnicas para padronizacao,
diagnostico do mobiliario existente,
identificacao de necessidades
especificas de cada unidade e
estabelecimento de critérios para
aquisicao e substituicao de moveis.

Além disso, devera emitir pareceres
técnicos, apoiar a elaboracao do Plano
de Acao de Padronizacao,
acompanhar seu cronograma e
avaliar os resultados.

A portaria destaca ainda a
importancia de incorporar critérios de

sustentabilidade, mapear riscos e
promover o benchmarking com
outras  instituicbées. A  medida

demonstra o compromisso do TRT14
com a eficiéncia, economicidade e a
melhoria continua dos seus
Processos.
Confira a

regulamentagéo :
completa pelo QR cor ;%

Atos Conjuntos

TRT14 fortalece GestGdo com Atos Conjuntos da Presidéncia e Corregedoria

Em busca de maior

eficiéncia e

Essa parceria estratégica tem sido
frequente na elaboracao e aprovagao

efetividade, a Presidéncia e a
Corregedoria Regional do TRTI4 de planos de gestdo, que agora serao
intensificam a pratica de atos acompanhados  de  perto  pela

conjuntos. A colaboracao, que une a
aprovacao de projetos estratégicos
pela Presidéncia e a fiscalizacao da
execucao pela Corregedoria, Visa
melhorar a gestdao e a atuacao do
tribunal.

Corregedoria em suas correicdes. A
medida reforgcara o controle, garantira
o cumprimento das metas impostas e
impulsionara a construcao de uma
justica trabalhista mais agil, eficaz e
alinhada com as necessidades da
sociedade
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A primeira portaria conjunta, editada em
margo, aprovou as Diretrizes da Gestao para
o Biénio 2025/2026. A Portaria Conjunta
PRE-COR n° 0001/2025 foi alterada pela
Portaria Conjunta PRE-COR n° 0007/2025,
cujas atualizacdes refletem as discussdes da
3% Reuniao de Anadlise da Estratégia,
ocorrida em setembro, e visa a priorizagcao e
execucdao das iniciativas do biénio. O
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal
realizarao avaliacdes peridodicas das acdes e
metas constantes do plano.

Justica Itinerante

A Portaria Conjunta PRE-COR n° 0005/2025
estabelece as diretrizes e procedimentos para a
Justica Itinerante no ambito do TRT da 14°
Regiao. O objetivo é efetivar o pleno acesso a
Justica por meio dos Servicos da Justica
Iltinerante, superando barreiras geograficas,
socioecondmicas ou de outra ordem. A
iniciativa se torna importante, pois define os
principios e as responsabilidades para garantir
O acesso a Justica, incluindo a participacao
qualificada de magistrados e servidores, além
de promover a inclusao digital.

Por outro lado, foi instituida a Comissao de
Justica Itinerante do Tribunal, para executar o
plano, sob a supervisao da Corregedoria
Regional.

O trabalho conjunto da Presidéncia e da
Corregedoria Regional é fundamental para o
aprimoramento da gestao judiciaria. Essa
colaboracao garante a implementacao de
politicas eficientes, a otimizacao da prestacao
jurisdicional e o cumprimento das metas
estabelecidas, promovendo, assim, uma justica
mais acessivel e eficaz.

0001/2025

0002/2025

0003/2025

0004/2025

Qutras iniciativas, realizadas
conjuntamente, destacam-se:

Portaria Conjunta PRE-COR n°
002/2025: Revoga o artigo 8° da
Resolugao Administrativa n°
76/2018, que tratava da divisdo da
area de jurisdicao em
circunscricoes. A iniciativa visa
otimizar a prestacao jurisdicional,
promovendo a distribuicao
equitativa da carga de trabalho.

Portaria Conjunta PRE-COR n°
003/2025: Definiram as acdes que
foram adotadas durante a Semana
Nacional da Conciliagcao de 2025,
como a participacao das unidades
judiciarias, a realizacao  de
audiéncias e a expedicao de guias
e alvaras.

Portaria Conjunta PRE-COR n°
006/2025: Instituiu a semana
tematica "Baixar para

Descongestionar" no ambito do
TRT da 14° Regido, com a
finalidade de implementar um
calendario institucional de acgdes
voltadas a redugao da taxa de
congestionamento processual.

Confira as Portarias Conjuntas
PRE-COR pelos QR codes

0005/2025

0006/2025

0007/2025
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Estratégia e Governanca

TRT14 redne pela primeira vez os polos regionais numa  Confiraamatéria
» - 0 completa pelo QR code
Reuniao de Analise da Estratégia

—

.'r
f

3 ASTEADOTRABALHD

RA

Retniae de Analise

clﬁsh‘ule’giu - 2025

O foco foi a gestéo integrativa, humanizada e colaborativa

A Reunidao de Analise da Estratégia (RAE) € um instrumento
essencial de governanga, focado no monitoramento e
alinhamento das metas estratégicas institucionais. O ciclo de
gestdao garante que a administracao do Tribunal seja baseada
em dados e orientada para resultados.

O destaque para o modelo de "gestdao integrativa humanizada e e
colaborativa" reconhece que a eficacia do planejamento ’
estratégico depende diretamente do engajamento e da
colaboracao da forca de trabalho, integrando o capital humano
ao desempenho organizacional.

Confira o relatério
completo da 32 RAE
pelo QR code

O principal resultado alcangado com a ac¢ao foi a realizagao
do debate institucional para analise e ajuste das diretrizes da
gestdo para o biénio 2025/2026, assegurando a transparéncia
na gestdao e o alinhamento das metas institucionais com P e R
uma abordagem humanizada. 53



Administracao

Ao longo de 2025, o Tribunal realizou quatro Reuniées de Andlise da Estratégia
(RAE), com foco em resultados

As reunides foram conduzidas pelo
Presidente, desembargador llson
Alves Pequeno Junior,
como gestor de governanca e metas
e ordenador de despesas, e pelo
Vice-Presidente e Corregedor,
desembargador Carlos  Augusto
Gomes Lébo.

As reunides sao realizadas sempre
com pautas voltadas para os
resultados dos projetos e acdes em
andamento. Temas como
planejamento estratégico, planos
taticos e operacionais, diretrizes da
gestao, indicadores e metas sao
avaliados durante as reunioes.

TRT14 celebra conquistas e traca
metas em ultima RAE do ano

Em um clima de celebrac¢ao, o Tribunal
realizou, no dia 8 de dezembro de 2025,
a 4% Reuniao de Analise da Estratégia
(RAE) do ano. O encontro, que reuniu
gestores(as) de todas as areas do
Tribunal, marcou a consolidagao de
resultados positivos e a definicao de
estratégias para os proximos anos, com
foco na exceléncia da prestacao
jurisdicional.

A reunidao destacou a apresentacao do
Relatdrio de Governanga de 2025 e a
revisato do Planejamento Estratégico
para o sexénio 2027/2032, com
reconhecimento do presidente pela
conquista do Selo Diamante no Prémio
CNJ de Qualidade 2025. O evento
reforcou a importancia do trabalho em
equipe e o otimismo diante dos desafios
futuros. -

Confira a matéria
completa pelo QR code

que atua |

Confira as atas
de reunido pelo
QR code

Foram apresentadas as Diretrizes da
Gestdo para 2025/2026, focadas em
aprimorar a prestacao jurisdicional e a
gestdao administrativa, incluindo gestao

de pessoas, modernizacao da
governanca e fomento a inovacao. Foi
apresentado, também, o Painel
Gerencial ZEUS, ferramenta de
acompanhamento de indicadores e
metas.
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Alinhamento dos macros objetivos

O presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regido (RO/AC),
desembargador llson Alves Pequeno
Junior, reuniu no dia 23/12/2025 os
gestores da alta administracao para
a primeira reuniao de alinhamento
dos macros objetivos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) ao sistema
de justica do TRT-14, com foco no
cumprimento das metas e dos
parametros estabelecidos para o
Prémio CNJ de Qualidade 2026. A
iniciativa busca a melhoria continua
e a exceléncia na prestacao
jurisdicional.

A reunidao teve como objetivo
principal a analise dos novos critérios
do prémio, que serao avaliados em
quatro eixos tematicos: Dados e

Tecnologia; Transparéncia;
Governanca; e Produtividade. Os
gestores presentes receberam

orientacdes e informacdes sobre as
mudancas nos critérios e o plano de
acao para adequacao e
conformidade.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Capitulo 4

Perspectiva

Sustentabilidade




Capitulo 4

Perspectiva

Sustentabilidade

Este capitulo aborda o compromisso do
Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regiao com o "Trabalho Decente e
Sustentabilidade", uma prioridade da
gestao, por meio de diversas iniciativas
que visam beneficiar as geracdes
presentes e futuras. Em 2025, o TRT14
implementou diversas acdes em prol da
modernizacao e da responsabilidade
socioambiental, alcancando resultados
significativos.

Entre as principais acdes, destaca-se a
implantacao de sistemas de energia
fotovoltaica nas Varas do Trabalho de
Rondbnia, que gera economia nNos
custos operacionais e reduz o impacto
ambiental, alinhando-se as metas de
desenvolvimento sustentavel. O
Tribunal também reforca seu
compromisso com um ambiente de
trabalho justo e respeitoso,
implementando ag¢des de equidade
racial e de género, combate ao assédio
moral e prevencao e enfrentamento da
violéncia domeéstica.

Além disso, o TRT14 realiza o
programa "TRT Comunidade", que
fortalece os lagcos com a comunidade,
levando cidadania, saude e justica aos
cidadaos, promovendo a inclusao
social. Por fim, o Tribunal demonstra
compromisso com a sustentabilidade
através do gerenciamento eficiente
dos residuos solidos e reciclaveis,
contribuindo para a preservacao do
meio ambiente.

Acompanhe a seguir os detalhes

dessas importantes acdes.




Justica do Trabalho lanca programa para modernizag¢ao
energética de seus prédios

A Justica do Trabalho lancou
nacionalmente a Chamada
Publica Procel “Energia Zero

em Prédios Publicos”.

Este programa tem como
meta modernizar
energeticamente os edificios
do Judiciario, tornando-os
mais eficientes e sustentaveis.

Energia renovavel

Confira a matéria
completa pelo QR code

Em Ronddnia e no Acre, TRT14 avanca em energia solar Confira a matéria

A meta é instalar em 100% das varas do trabalho

Como parte do programa
nacional de modernizagao
energética, o Tribunal
Regional do Trabalho da
142 Regido (RO/AC)
inaugurou em Jaru/RO o
seu primeiro sistema de
energia solar fotovoltaica.
Apds, foram implantados
0s sistemas fotovoltaicos
das demais Varas do
Trabalho no estado de
Rondbnia, com previsao
de concluir a implantacao
em todas as varas no
estado do Acre ainda em
2026.

completa pelo QR code

A iniciativa representa um avanco significativo no
cumprimento das metas ambientais do Poder Judiciario.
O sistema tem como objetivo reduzir a dependéncia de
fontes de energia nao renovaveis, diminuir os custos
operacionais do Tribunal e reduzir os gases de efeito
estufa. Esta iniciativa € um exemplo de sustentabilidade
aplicada, que nao soé contribui para a preservacao
ambiental, mas também otimiza a gestao orcamentaria
a0 gerar economia de recursos publicos.
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Energia renovavel e promocao

da saude publica

Ato oficializou entrega de sistema fotovoltaico e repasse de mais  Confiraa matéria

de R$ 1,3 milhdo ao municipio de Rolim de Moura

Em uma demonstragao
de compromisso com a

sustentabilidade e o %

bem-estar social, o
Tribunal  Regional do
Trabalho da 14° Regiao
(RO/AC) entregou um

sistema de energia solar

fotovoltaica e repassou

mais de R$ 1,3 milhdo ao |

municipio de Rolim de
Moura. A iniciativa,
concretizada em
solenidade oficial, em
dezembro de 2025,
impulsionou ao mesmo
tempo, contribuir com a
saude publica local e
promover praticas
ambientais responsaveis.

Essa acao se alinha aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU,
promovendo energia limpa, consumo
responsavel e acao contra as mudangas

climaticas.

A instalacao da usina fotovoltaica na Vara do
Trabalho de Rolim de Moura representa um
passo importante na reducao de custos
operacionais € na diminuicdao do impacto

ambiental. . !
A destinagdo dos recursos,

obtidos por meio de agao civil
publica, demonstra a
capacidade da Justica do
Trabalho de promover a
transformacao social. O juiz
titular da VT de Rolim de
Moura, José Roberto Coelho
Mendes Junior, ressaltou o
impacto positivo da UTI na
comunidade, enquanto o
prefeito Aldo Julio destacou a
parceria entre os poderes em
prol da saude.

completa pelo QR code
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Programas sociais

Confira a matéria

A Justica do Trabalho mais perto da populacdo ompieta pelo QR code

O Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regiao

realizou, em maio de
2025, a 21° edicao do
programa "TRT
Comunidade", com foco
em cidadania e
sustentabilidade. A

realizacdo do evento
envolveu a coordenacao
com diversos parceiros
institucionais e da
sociedade civil.

O "TRT Comunidade" é uma acgao
de responsabilidade social que leva

servicos de cidadania, orientacao
legal e acdes de sustentabilidade
diretamente a populacao,
reforcando a missao da Justica do
Trabalho para além do julgamento
de processos. Estrategicamente,
esses eventos  servem para
aprimorar a comunicacao externa
do Tribunal, fortalecendo a
confianga publica e demonstrando
o papel social ativo da instituicao.
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Interiorizacao e acesso a
justica

O municipio de Rolim de Moura recebeu a 22° edicdo do TRT
Comunidade

A acéo social foi
realizada no més
de dezembro e
ofereceu servicos
gratuitos a
populacdo.

A iniciativa reforca o compromisso da Justica do Trabalho com a promocao
da cidadania e 0 acesso a servicos publicos essenciais, especialmente em
localidades que enfrentam dificuldades de atendimento. O evento reune
uma rede de parceiros institucionais, que colaboram para tornar a acgao
possivel e ainda mais abrangente.

Com mais de 65 mil
atendimentos acumulados
em suas edicdes anteriores,
o TRT Comunidade se
consolida como uma das
principais acdes sociais da
Justica do Trabalho nos
estados de Rondbnia e
Acre. O projeto se mostra
essencial para aproximar o
Poder Judiciario da
populacao, em especial de
grupos vulneraveis.

Trabalho Decente: TRT14 cria novos canais de denuncia Confira a matéria
por e-mail

completa pelo QR code

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido criou novos canais
de denuncia por e-mail, dedicados a temas especificos de alta
sensibilidade social. Foram instituidos enderecos eletrénicos
diretos para denuncias, sugestdes ou relatos em dareas como
Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil e Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Protecao ao Trabalho do
Migrante.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Justica do Trabalho de Portas Abertas

O projeto "Justica do Trabalho de Portas Abertas" € uma
iniciativa de engajamento social e transparéncia, destinada
a receber estudantes de direito e areas afins.

A acao tem como foco aproximar a
sociedade do Judiciario Trabalhista,
desmistificando os procedimentos
processuais e conscientizando os

futuros profissionais sobre a
importancia do papel da Justica na
defesa dos direitos sociais.

Ao promover o didlogo com o
publico externo, o Tribunal reforca a
transparéncia de suas operacdes e
estimula a educacao cidada sobre o
direito laboral, cumprindo seu papel
de promover o progresso social.

O Tribunal recebeu, em agosto
de 2025, estudantes de Direito da
Faculdade Sao Lucas de Porto
Velho, e em setembro,
estudantes da Universidade
Federal de Rondoénia (Unir).

O principal resultado alcancado é
a abertura institucional e
engajamento com a
comunidade académica,
promovendo a transparéncia € a

educacao cidada sobre os
direitos laborais e o)
funcionamento do Poder

Judiciario e do Tribunal Regional
do Trabalho.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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TRT14 promove Dia das Criancas especial e reforca
combate ao trabalho infantil

Confira a matéria
completa pelo QR code

Em consonancia com as politicas de responsabilidade social e combate

ao trabalho infantil, o TRT14 promoveu um evento especial

em

celebracao ao Dia das Criancgas, em outubro de 2025. O evento teve o
objetivo duplo de proporcionar um momento de lazer e alegria para os
filhos dos servidores, ao mesmo tempo em que reforcou, de forma ludica
e educativa, a campanha institucional de combate ao trabalho infantil.

Esta iniciativa integra o)
compromisso do Tribunal com a
formacao civica e a protecao da
infancia, utilizando o calendario
social para disseminar mensagens
cruciais sobre o progresso social. A
promoc¢ao de acgdes internas que
consideram o bem-estar familiar
também contribui indiretamente
para a Qualidade de Vida no
Trabalho.

Y wYWRINY

1balhe

O principal resultado alcancado
foi a sensibilizacdo e reforco da
responsabilidade social contra o
trabalho infantil, integrando a
missao institucional com a
celebragcao de um momento
social importante para as
familias do TRT14.
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Acdes de combate ao
trabalho infantil

A Comissao Regional de
Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho
da 14° Regido (RO/AQ)
promoveu Roda de Conversa
Literaria, levando

conhecimento e debate aos
alunos da Escola Estadual de
Ensino Fundamental e Médio
Rio Branco,
Velho/RO.

em Porto

O projeto, reuniu
alunos do 8° anos,
utilizou o) livro
"Carvoeirinhos", de Roger
Mello, como ponto de
partida para discutir os
impactos do  trabalho

infantil.

que
e 9°

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Acdes de Combate ao Trabalno €M mea o an e

Condicées Analogas a de Escravo e
ao Trafico de Pessoas

A Justica do Trabalho da 14® Regiao marcou importante presenca na
reuniao do Férum Nacional do Poder Judiciario para o Combate ao

Trabalho em Condic¢des Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas
(Fontet).

O encontro ocorreu em Xapuri (AC), na Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Divina Providéncia, em meio as atividades da 3°
edicao do programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazdnia
Legal, coordenado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A iniciativa do CNJ, em parceria

com diversos tribunais e 6érgaos
do sistema de justica, visa levar
servicos jurisdicionais e sociais

para comunidades ribeirinhas e

de dificil acesso.
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Trabalho decente

Justica do Trabalho inspeciona realidade de catadores
em Porto Velho

A 7% Vara do Trabalho de Porto Velho,
sob coordenacao da juiza Luzinalia
de Souza Moraes, realizou, em julho
de 2025, uma inspecao judicial na
Vila  Princesa e na sede da
Cooperativa Catanorte. Essa
diligéncia esta inserida em Acao Civil
Publica que busca solucbdes de
politicas publicas para a inclusao
socioeconbmica e produtiva de
catadores de materiais reciclaveis,
apods o fechamento do antigo lixao
da capital.

A pauta do encontro tratou da incluséo
produtiva das catadoras e dos catadores

de materiais reciclaveis, apés o
encerramento das atividades do lixao da
Vila Princesa, além de alternativas para
fortalecer a coleta seletiva na capital.

A visita contou com a
participacao de diversos atores
institucionais, como o Ministério
PuUblico do Trabalho, a Defensoria
Publica da Unido, a Prefeitura de
Porto Velho e liderancas da
cooperativa.

A juiza responsavel destacou o
carater estrutural e coletivo do
processo, afirmando que a
inspecao € uma etapa essencial
para planejar medidas eficazes
que garantam direitos
fundamentais como o trabalho
digno e a protecao ambiental.

A comitiva composta pelo presidente
do TRT14, desembargador llson
Alves Pequeno Junior, o]
vice-presidente e corregedor
Regional, desembargador Carlos
Augusto Gomes Lébo, e a juiza do
Trabalho Luzinalia de Souza Moraes,
titular da 72 Vara do Trabalho de
Porto Velho, foi recebida pelo
prefeito de Porto Velho, Léo Moraes.

Confira a matéria
completa pelo QR code

Confira a matéria
completa pelo QR
Code
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TRT14 disponibiliza manual para acolher pessoas com TEA

O TRT14 disponibilizou em seu portal o manual elaborado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que oferece orientacdes
detalhadas para o acolhimento adequado de pessoas com

Inclusao

Confira a matéria
completa pelo QR code

Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ambito do Poder
Judiciario. A acao visa garantir que o atendimento ao publico
seja mais inclusivo, sensivel e qualificado.

Ao garantir um atendimento mais humanizado e inclusivo, o
Tribunal também reforca seu compromisso com os direitos
humanos e a inclusao social, alinhando-se ao tema do Trabalho

Decente.

PopRua Jud valoriza agdoes que aproximam a Justica da

populagcdao em situagao de rua

i

O programa PopRualud do TRT14
enfatiza a importancia de acgdes
voltadas a populagdo em situacao

de rua, facilitando o acesso a
Servicos judiciais essenciais,
incluindo a resolucao de

pendéncias trabalhistas e a
emissao de documentos.

Com foco na inclusao social e no
fortalecimento da cidadania, a 22°
edicao do “TRT Comunidade”, em
Rolim de Moura/RO, contou com a
atuacao do programa PopRuadud,
do Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Confira a matéria
completa pelo QR code

Confira a matéria
completa pelo QR code

Foi realizada parceria com o CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para transporte das
pessoas em situacao de risco para o
local dos atendimentos, promovendo a
inclusao e o acesso a cidadania das
pessoas em situacao de rua de Rolim
de Moura.

A iniciativa demonstra a
responsabilidade social do Tribunal,
garantindo a inclusao social e o acesso
a justica para grupos vulneraveis.

Ao estender o alcance de seus servicos,
o Tribunal aprimora a comunicagao
externa e a eficacia da prestagcao

jurisdicional. 6'7



Atendimento em libras

Confira a matéria

. . > . A let: lo QR cod
Novo servico conecta intérpretes em Libras a unidades do TRT-14 e ~ *°TPeaPelo =Reode

garante comunicacdo eficaz para a populagdo surda.

oy o
s 2 L

' ' Atendimento on-line acessivel em
b ‘l‘ Libras

BALCAO VisuaL

TRT da 142 Regido (RO/AC)

Horario de atendimento: N
de segunda a sexta-feira, das 11h as 14:30h sustentabilidade@trt14.jus.br

= TRT-142 REGIAQ

J
-
J Rondénia e Acre

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido (RO/AC) passou a oferecer
o Balcao Visual, um servico de atendimento online e gratuito em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A iniciativa tem o objetivo de promover a acessibilidade e garantir o
direito a informacao para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

Cerimonial troca experiéncias em Encontro Nacional

O Tribunal Regional do Trabalho da psses - - ——
. - _— _

142 Regiao participou do 1° Encontro = g
de Cerimonialistas em Joao Pessoa,
promovido pelo TRTI3, entre 24 e 26
de novembro de 2025. O evento, que
reuniu profissionais de diversos
Tribunais, teve como  objetivo [
fortalecer o cerimonial institucional
por meio da troca de experiéncias e
ampliacao de conhecimentos.

Com a participagao de instituicdes
parceiras, o encontro abordou temas

como acessibilidade em eventos, com o
lancamento de uma cartilha sobre o 68
tema.

Confira a matéria
completa pelo QR code




Projeto AmazonTech Meninas

Formacgdo pioneira impulsiona capacitacdo em escola
publica de Porto Velho

Confira matérias pelos
QR codes

Participaram da formacao
30 alunas do ensino médio,
com idades entre 14 e 18-
anos, selecionadas pela
prépria escola com base nof
desempenho escolar.

de aprendizado pratico com
seis moédulos, mentorias O projeto foi gerenciado pela

femininas e Juiza do Trabalho Substituta
encaminhamento a Sabina Helena Rodrigues,
oportunidades de gerente do projeto e integrante

aprendizagem e estagio por da Comissao de Erradicagao do
meio do SINE-RO (Sistema Trabalho Infantil e de Estimulo
Nacional de Emprego). a Aprendizagem do TRT14.
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CNJ premia TRT14 por boas praticas de equidade

racial

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC) foi um dos agraciados
com meng¢ao honrosa no 2° Prémio CNJ
de Equidade Racial, entregue pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
17 de novembro de 2025, em Brasilia
(DF). A honraria reconheceu os tribunais
que apresentaram 0S Maiores avangos
percentuais em acdes de promocao da
equidade racial no dltimo ano.

A cerimdnia integrou a programacao da
semana em que se celebra o Dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra, comemorado em 20 de
novembro, e premiou 13 tribunais que se
destacaram por boas praticas ou por seu
desempenho na promoc¢ao da igualdade
racial no sistema de Justica.

Equidade

Confira a matéria
completa pelo QR code

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

O juiz do Trabalho Wadler Ferreira,
coordenador do Comité Gestor
Regional do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade,
representou o TRT14 na solenidade
e recebeu a premiacao em nome da
instituicao.

O TRT14 elevou sua pontuacao no
IPER de 52% para 79%,
representando um salto de 53% no
desempenho e consolidando seu
comMpromisso com acoes
estruturantes no combate ao
racismo institucional.

Reconhecimento destaca
crescimento de 53% no desempenho

do Tribunal em indicadores de
equidade e diversidade
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TRT14 aprova
Descarbonizacao

Plano de

A iniciativa alinha o Tribunal as diretrizes
do Programa Justica Carbono Zero, para
a reducao de emissdes de carbono.

O TRT14 deu um importante passo em
direcao a sustentabilidade. Por meio da
Portaria GP n° 0199, de 14 de fevereiro
de 2025, aprovou o Plano de
Descarbonizacao, alinhando-se as
politicas nacionais do Poder Judiciario.
O Plano prevé acgdes estratégicas para
reduzir a emissao de gases de efeito
estufa, incluindo: otimizagao do
consumo de energia elétrica e a
utilizacdao de fontes renovaveis nos
prédios; a substituicao gradual da frota
de veiculos, por opcdes elétricas ou
hibridas, além do incentivo do uso de
transporte publico e outras alternativas
sustentaveis; implementacao de gestao
sustentavel de residuos, com foco nos
3Rs (reducao, reutilizacao e reciclagem);
e promogao de praticas de consumo
consciente entre servidores(as) e
colaboradores(as).

TRT14

Gases de Efeito Estufa

TRT14 participa do 10° Encontro
Nacional de Sustentabilidade, em

Manaus
Evento destacou a importancia da transicdo justa e das agcdes climaticas na

Justica do Trabalho

Confira a matéria
completa pelo QR
code

O presidente do TRT14,
desembargador llson Alves
Pequeno Junior, integrou a
programacao representando o
regional ao lado da juiza do
§ Trabalho Soneane Raquel Dias
{8 Loura Simioli, presidente do

& Subcomité do Plano de
Logistica Sustentavel
(PLS-TRT14), e da chefe da
Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Iniciativas
Nacionais, a servidora Jaqueline
Ramos.

publica primeiro
Relatério de Emissdes de

Confira a matéria completa
pelo QR code

O Tribunal publicou o seu

de Gases de Efeito Estufa (GEE), o
gue € um marco na gestao de
sustentabilidade, pois estabelece

a linha de base para g Confira aqui o Relatério
~ . de Emissoes de Gases de

mensuragao do IMPACLO Efeito Estuta do TRT14

ambiental da instituicdo e  peloQRcode

pavimenta o caminho para a CleSRREENE
definicdo de metas de reducdo & 7
de carbono no futuro,
demonstrando transparéncia e
responsabilidade ambiental,
alinhado as politicas nacionais do

Judiciario, sendo um
componente fundamental da
moderna governancga

administrativa.
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PLS 2025/2026

Com acgées alinhadas a Agenda 2030 da ONU, o Tribunal
busca reduzir impactos ambientais e otimizar recursos
publicos.

Confira a matéria
completa pelo QR code

O documento reforca
compromisso da instituicao
com a sustentabilidade,
promovendo a gestao
eficiente dos recursos e a
responsabilidade
socioambiental no ambito
da Justica do Trabalho.

3 s e

Principais acoes:

A revisdo do PLS 2025/2026 estabelece indicadores e metas para diversos
temas estratégicos, tais como:

e Reducao do consumo de papel e copos descartaveis: Meta de
diminuir o uso de papel em 2% ao ano e limitar a distribuicao de
Ccopos descartaveis a 633 centos até 2026.

e Eficiéncia energética: Promocdo do consumo consciente de
energia elétrica e busca por fontes alternativas.

e Gestao de residuos: Implementacao de medidas para otimizar a
separacao e destinacao correta do lixo.

e Construcdoes e reformas sustentaveis: Adocdo de materiais e
praticas menos impactantes ao meio ambiente.

e Mobilidade e frota sustentavel: Uso eficiente de veiculos
institucionais e reducao do consumo de combustiveis fosseis.

e Capacitagdo e engajamento: Treinamento continuo de
magistrados e servidores sobre praticas sustentaveis.

72



Capitulo 5




Capitulo 5

Perspectiva

Saude e Qualidade de Vida

Este capitulo aborda o desafio crucial de
promover resultados de exceléncia, sem
comprometer a salude e a qualidade de
vida no trabalho. A administragcao do
Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido, em seu plano de diretrizes
2025/2026, assumiu o compromisso de
integrar harmoniosamente o)
cumprimento de metas ambiciosas com o
bem-estar de seus(suas) servidores(as). O
objetivo é claro: construir um ambiente de
trabalho que valorize ambos os aspectos,
reconhecendo que o sucesso sustentavel
reside na sinergia entre produtividade e
qualidade de vida.

As iniciativas de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) revelam-se fundamentais
para sustentar a produtividade e a
exceléncia em governancga. O eixo QVT,
ativado em mudltiplas frentes, demonstra
resultados significativos, utilizando
ferramentas de saude preventiva e apoio
psicossocial, odontolégico e de servigcos de
saude em geral.

Essas acdes garantem que o pilar da saude
e bem-estar permaneca solido, servindo
como base para o engajamento e a alta
performance dos servidores, com
impactos positivos ja observados na
motivacao e na satisfacao.

A politica de saude e qualidade de vida,
com resultados concretos, demonstra um
alcance que ultrapassa as fronteiras do
ambiente de trabalho, abordando
qguestodes sociais que impactam
diretamente a seguranca e o desempenho
dos servidores.

A gestao demonstra, assim, um

compromisso nao apenas com o alcance
das metas, mas com a reestruturacao do
ambiente de trabalho para que estas
sejam atingidas de maneira sustentavel e
justa, reforcando a cultura de valorizagao
da forca de trabalho e promovendo um
ciclo virtuoso de resultados e bem-estar.




INnclusao

Roda de Conversa sobre Autismo em alusao ao Dia Mundial de

Conscientizacao

O TRT14, por meio da Coordenadoria
de Assisténcia a Saude (CAS),
organizou a roda de conversa
"Vivendo e Convivendo com o
Autismo" em marco de 2025, em
alusao ao Dia Mundial de
Conscientizacao do Autismo.

O objetivo central da iniciativa foi
conscientizar a comunidade do
Tribunal sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), reforcando o
compromisso institucional com a
inclusao e a construcao de um
ambiente de trabalho efetivamente
acolhedor.

O evento proporcionou um espaco
de didlogo aberto e esclarecedor, em
qgue servidores com experiéncias
diretas de convivéncia com o
autismo puderam compartilhar seus
desafios e conquistas no trabalho e
Nna sociedade.

Os relatos emocionantes ajudaram a
promover a aproximacao entre as
pessoas e a desmistificar
preconceitos, o) que estd
diretamente ligado a promoc¢ao da
dignidade no ambiente de trabalho
e a0 progresso social.

O principal resultado

alcancado

Ao focar na inclusao e na
criacdo de redes de
apoio, o} TRT14
demonstrou que a saude
no trabalho engloba a
aceitacao e a
diversidade, avancando
para além das questdes
clinicas.

€ a promocgao da

conscientizagao sobre o autismo, a aproximacao entre as
pessoas € a quebra de preconceitos, por meio da troca de
experiéncias e relatos emocionantes dos servidores. A
iniciativa destacou a importancia de criar redes de apoio e
promover um ambiente acolhedor para o bem-estar das

pessoas com TEA.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Combate a assédio

Justica do Trabalho reforca combate ao assédio em Webinario e

Palestra sobre Convencao 190 da OIT

Durante a Semana de
Combate ao Assédio e a
Discriminacao, o Tribunal
Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC) realizou
duas importantes acdes
voltadas a conscientizagao e
ao enfrentamento de
praticas abusivas no
ambiente profissional.

O Il Webinario sobre Assédio
Moral, Sexual e
Discriminacao, exclusivo
para o publico interno do
tribunal, promoveu
reflexbes sobre condutas
inadequadas no contexto
laboral.

52 Semana da
Diversidade

A 5% edicao da Semana da
Diversidade, promovida pela
Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 14®
Regiao (TRT14), foi marcada por
palestras, rodas de conversa e
importantes agdes sobre
inclusdo, direitos humanos e a
|luta contra a discriminacao.

Os debates abordaram a
inclusdo social da populagdo
trans e o combate a
discriminag¢do.

Ja a palestra “Assédio e a
Convencgao 190 da
ministrada pela  juiza

Trabalho Agnes Marian Ghtait
Moreira das Neves, integrou o
evento interinstitucional
promovido em parceria com a
Escola da Magistratura do
Estado de Ronddnia (Emeron),
Tribunal de Justica de Ronddénia,
Ministério PuUblico de Ronddnia,
Tribunal Regional Eleitoral de
Rondodnia e Ministério Publico do
Trabalho.

A  prevencdo do  assédio
também e uma  politica
essencial de saude e qualidade

de vida, pois garante a

integridade psicologica e fisica
dos trabalhadores, sendo crucial
para a manutencdo de um
produtivo e

ambiente
respeitoso.

Confira a matéria
completa pelo QR code

Confira a matéria
completa pelo QR code




TRT14 promove palestra sobre prevencao e
enfrentamento da violéncia domeéstica

Confira a matéria
completa pelo QR code

O TRT14 promoveu uma palestra focada na prevencao € no
enfrentamento da violéncia doméstica. Essa iniciativa
demonstra uma visao ampliada da qualidade de vida no
trabalho, reconhecendo que a seguranca e o bem-estar dos
servidores ndo se limitam ao espaco fisico do Tribunal.

A violéncia domeéstica € um fator de risco psicossocial que
afeta diretamente a sadde mental, a segurangca e,
consequentemente, a produtividade do profissional.

Ao abordar proativamente este tema, o Tribunal oferece
suporte e conscientizacao, agindo como um agente de
protecao e de promocgao da dignidade. A politica de saude e
qualidade de vida, neste caso, estende-se para apoiar a
totalidade da vida do(a) servidor(a), fortalecendo a resiliéncia
institucional.



Inteligéncia emocional

O Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido (RO/AC), por meio
da Coordenadoria de Assisténcia a Saude e da Secao de
Assisténcia Psicossocial, promoveu uma Roda de Conversa sobre
"Inteligéncia Emocional - Enfrentando Desafios".

Confira a matéria
completa pelo QR code

O encontro contou com a palestra e
relato emocionante do servidor da 5% Vara
do Trabalho de Porto Velho Gildo Afonso,
qgque compartilhou sua trajetéria de
superagcao apos o diagndstico de
esclerose multipla aos 23 anos, uma
doenca autoimune degenerativa - da
cadeira de rodas ao Ironman.

O evento, realizado de forma virtual por
videoconferéncia, com participantes de
Rondbnia e Acre, foi pensado para ser um
espaco de acolhimento, incentivo e
crescimento pessoal de todos.

Gildo Afonso: servidor do TRT14 e

palestrante

Grupo de Trabalho visa adequar Assisténcia a Saude

O  Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regiao instituiu,
por meio da Portaria GP n°
0240/2025, um grupo de
trabalho com o objetivo de
ajustar a Portaria GP n°
482/2015 e o orcamento da
Assisténcia Médica e
Odontolégica do Tribunal. A
medida visa adequar a
legislacdo local aos Atos do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) n° 16, 17 € 18,
de 31 de janeiro de 2025, que
tratam da assisténcia a saude
suplementar para
magistrados(as) e
servidores(as).

A principal finalidade da iniciativa é alinhar as
normas internas do TRTI4 as diretrizes
estabelecidas pelo CSJT. Isso inclui a revisao
dos critérios para concessao de beneficios,
como reembolso de despesas meédicas e
odontoldgicas, e a atualizacao do orcamento
para garantir a sustentabilidade da assisténcia
a saude oferecida aos(as) seus(suas)
servidores(as) e magistrados(as).

(=] v =]

Confira a
regulamentagao 4, 2
completa pelo QR code Il',.;#
e
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Assisténcia a Saude Suplementar

Regulamentacdo padroniza procedimentos e dad transparéncia

A Portaria GP n°® 0301, de 28 de fevereiro
de 2025, publicada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regiao, estabelece as
diretrizes para a concessao de assisténcia
a saude suplementar a magistrados,
servidores, e seus dependentes.

A  regulamentacao visa detalhar o
programa de assisténcia, abrangendo
desde as formas de prestacao do servico —
incluindo convénios, contratacbes e
auxilios — até as condicdes para inscri¢cao,
custeio e exclusao dos beneficiarios.

A finalidade principal da portaria é
assegurar 0 acesso a saude suplementar
aos servidores e magistrados da Justica
do Trabalho da 14° Regidao, em
conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ e CSJT.

A medida busca promover o bem-estar e
a qualidade de vida dos seus
colaboradores, abrangendo também seus
dependentes.

O documento detalha os critérios de
inclusao e exclusao, além de especificar
os valores de custeio, que serao
compativeis com a disponibilidade
orcamentaria.

Confira a
regulamentacéo
completa pelo QR code

/5?;//( /.
‘}'&

Assisténcia 3
SAUDE
SUPLEMENTAR

A iniciativa se baseia em legislacdes e
resolucdes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT),
buscando uniformizar e garantir o
acesso a saude.

Com essa regulamentacao, espera-se
uma maior clareza e transparéncia no
acesso a assisténcia a saude, bem
como a padronizacao dos
procedimentos.

A portaria, ao detalhar as
responsabilidades do tribunal e dos
beneficiarios, visa evitar conflitos e
garantir que 0S recursos sejam
utilizados de forma eficiente.

A expectativa € que, ao longo do
tempo, a iniciativa contribua para a
valorizacao dos servidores e para a
melhoria do ambiente de trabalho.
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Exames periodicos

A Justica do Trabalho da 14° Regido (RO/AC) realizou
uma importante iniciativa em direcao a valorizacao ' g

3 . Confira a matéria
da saude e do bem-estar de seus magistrados(as) e completa pelo QR code
servidores(as).

O Tribunal lancou um programa de conscientizacao
sobre a importancia de realizar exames periddicos
de saude.

O grupo de sensibilizagao, coordenado pela Secao
de Qualidade de Vida e da Enfermagem, oferece
informacdes sobre exames necessarios para a
deteccao precoce de doencgas, destacando os riscos
a saude que podem ser identificados e a
importancia do acompanhamento continuo.

Dia das mulheres

O Tribunal Regional do Trabalho
da 14® Regido (RO/AC) promoveu
o Dia D’Elas, evento especial que
abriu uma série de
comemorag¢des em alusao ao Més
das Mulheres.

Com servicos gratuitos, atracbes
culturais e falas inspiradoras, a¢do
reforcou a importdncia da mulher
na Justica do Trabalho e na

sociedade.
Confira a matéria

completa pelo QR code
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VALORIZACAO DA SAUDE

Em live, o TRT-14 anuncia novo plano de saude para servidores, magistrados e

pensionistas

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC) anunciaram, na
sexta-feira (26/12), durante uma live
interna, o novo plano de saude que
beneficiara magistrados(as),
servidores(as), aposentados(as) e
seus(suas) dependentes. Trata-se do
Plano de Saude ABAS TRT-14
Diamante, que chega para oferecer
mais qualidade de vida e bem-estar
aos seus beneficiarios.

Como um grande presente de Natal, O desembargador-presidente, llson Alves
O NoOVO p|ano de salde Chega com a Pequeno Junior, na abertura do evento,
forca e o peso que o grupo “Salde ressaltou a importancia de proteger o
ABAS Justica do Trabalho” carrega no corpo.

nome, uma autogestao com mais de
30 anos de experiéncia e mais de 8
mil beneficiarios. Criada em 1994
pelo TRT da 15° Regiao
(Campinas/SP), sem fins lucrativos, a
autogestao é focada na Justica do
Trabalho com um plano considerado
premium.

Expansao do Atendimento Regional
Um dos pontos de maior relevancia € o
fortalecimento do atendimento em
cidades do interior, historicamente
carentes de ampla cobertura
suplementar. O plano prevé a melhoria
e ampliacdo da rede credenciada,
incluindo novos profissionais e clinicas
de varias especialidades.

Acesso a Centros de Referéncia

“Nossa saude e bem-estar nao sao
apenas coisas corriqueiras, mas um
zelo sagrado, que é instrumento que
nos permite amar e trabalhar. E, por
entender que cada um de nos é este
templo valioso, que merece todo o
cuidado e protecao, que tenho a
alegria de anunciar nosso novo plano
de saude. A partir de hoje, cada

Na°i°"3,| _ servidor, cada magistrado, cada
Para além da cobertura regional, o dependente tera Plano de Saude ABAS
plano garante aos beneficiarios o TRT-14 Diamante Nacional e Estadual”
acesso a alguns dos hospitais mais
renomados do Brasil, o que

movimenta o fluxo de medicina de alta
complexidade para pacientes da
regiao Norte.

S



Capitulo 6

Perspectiva

Cultura de Inovacao




Capitulo 6

Perspectiva

Cultura de Inovacao

Este capitulo aborda a diretriz
“Fomentar a cultura da inovacgao”,

que busca estabelecer um
ambiente organizacional no
Tribunal que incentive, apoie e

celebre a exploracao criativa e a
aplicacao estratégica da Inteligéncia
Artificial (1A) para  solucionar
problemas e aprimorar processos.

A inovacao, um tema transversal a
governanca administrativa e
judiciaria, bem como a

sustentabilidade, recebe destaque
especial na area tecnoldgica, com
foco no uso da Inteligéncia Artificial.

O Tribunal busca superar a mera
digitalizacao de processos, ja
consolidada pelo PJe, e avancar
para a aplicagdo estratégica de
tecnologias avancadas, como a IA.

Essa transicao indica que o TRT14
estd evoluindo de uma fase de
digitalizagcao basica para um estagio
de maturidade tecnoldégica, em que
ferramentas inteligentes sao
empregadas para otimizar a
tomada de decisbdes administrativas
e judiciais, intensificando a
modernizagcao da governancga.

A cultura de inovacao no TRT14 esta
pautada em uma perspectiva
humanista, reconhecendo que a
tecnologia deve servir a um sistema
Mais justo e eticamente consciente.

O Tribunal demonstra que a
inovacao tecnoldgica atinge sua
plena eficacia quando utilizada por
magistrados (as) e servidores (as)
Nao apenas capacitados (as), mas
também sensibilizados (as) para as
guestdbes psicossociais e éticas
inerentes a aplicacao da IA.




Plano tatico

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo 2025/2026

Confira a matéria

" T completa pelo QR code

O TRT14 formalizou e aprovou o seu Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (PDTIC) para o biénio 2025/2026.

O PDTIC € um documento estratégico fundamental que define o
planejamento e a alocacdao de recursos para a area de TI,
estabelecendo as prioridades de investimento em infraestrutura,
seguranca cibernética e desenvolvimento de sistemas tecnoldgicos.

A aprovagao do plano é um ato de governanga que assegura que as
iniciativas de inovagcao estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos de longo prazo do Tribunal, garantindo a modernizacao
continua da administragcao, o suporte a prestacao jurisdicional digital e
0 aumento da transparéncia institucional.

projetos de inovagdo

O TRT14 teve dois projetos, o “Espelho A selecdo de projetos de
de Vénus” e o "Rodas de Conversa desenvolvimento humano e
Literaria", selecionados em programas cultural em nivel nacional é
nacionais da Justica do Trabalho, um reconhecimento  da
estando entre as 41 iniciativas exceléncia das estratégias
escolhidas em todo o pais. internas do Tribunal.

Confira a matéria
completa pelo QR
code
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Ferramentas de
gestao

U4 °
Ver' I'l'GS Confira a matéria completa

pelo QR code

O TRT14 adotou o sistema eletronico Véritas,
desenvolvido pelo TRT12 (SC), por meio de um
convénio de cooperacao. Esta ferramenta
tecnoldgica converte dados complexos de
geolocalizagcdo, obtidos de empresas de telefonia
movel e do Google Takeout, em mapas e relatdrios
interativos e objetivos.

O objetivo primario do Véritas € otimizar a analise
probatoria, facilitando a utilizacao de informacdes
de geolocalizacdgo como prova nas fases de
conhecimento e execucdao dos  processos
trabalhistas. A funcionalidade do sistema permite a
confirmacao de horas extras, o mapeamento de
bens de familia ou a identificacao de "laranjas"
durante a execucao de sentencas, contribuindo para
a celeridade e precisao processual.

O TRT14 adotou o sistema
Integra B Servico de Confira a matéria
Monitoramento de Atos do CNJ, completa pelo QR code

@ INTEGRA fluxos de acompanhamento de

eI I
cumprimento de decisdes
judiciais (Cumprdec) e o)
monitoramento de atos
normativos e politicas judiciarias.

A implementacao do Integra € uma acao crucial de
Governanca, pois visa garantir maior eficacia, celeridade
e transparéncia no cumprimento de diretrizes e
decisdes de impacto nacional, alinhando o tribunal as
politicas estratégicas do Judiciario. O principal resultado
alcancado € o aprimoramento da governancga
institucional, aumentando a conformidade com as
diretrizes do CNJ e fortalecendo a transparéncia.



Chat-JT

A Justica do Trabalho implantou o "Chat-JT",

uma ferramenta de Inteligéncia Artificial
generativa desenvolvida para atuar como

assistente de magistrados e servidores. Essa é 4

IA é projetada para otimizar o fluxo de
trabalho interno,
rotineiras, consultas juridicas e pesquisas

processuais.

agilizando tarefas Chat'JT

A adocao do Chat-JT marca um avanco nha aplicagcao
estratégica da tecnologia para aumentar a produtividade
individual. A ferramenta visa liberar a forca de trabalho de
tarefas repetitivas, permitindo que os profissionais dediquem
mais tempo a atividades que exigem maior complexidade
cognitiva e julgamento humano.

Sistema Garimpo

O TRTI14 regulamentou o uso do Sistema
Garimpo, uma ferramenta tecnoldgica para
identificar e destinar valores esquecidos em
contas judiciais de processos ja arquivados. A
iniciativa, liderada pela Corregedoria Regional,
visa otimizar a liberacao desses valores e esta
alinhada as diretrizes do TST e CSJT,
promovendo maior rigor  técnico e
transparéncia, em conformidade com a LGPD.

A regulamentacdao € um passo crucial na modernizacdao da
governanca administrativa, focada na eficacia e no saneamento das
contas judiciais. A aplicacao do Garimpo é um exemplo de inovagao
tecnoldgica aplicada a gestao orcamentaria, que garante que
recursos paralisados retornem aos seus titulares legais, promovendo
justica e evitando perdas financeiras por ineficiéncia administrativa.

Confira a matéria
completa pelo QR code

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Sistema Galileu

Confira a matéria
completa pelo QR code

A implantacao do Sistema Galileu
no TRT14 segue o cronograma
definido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e esta
disponivel para todas as unidades
de primeiro grau da 14° Regiao.

S
GALILEU

O Sistema Galileu € uma solugao tecnoldgica integrada ao Sistema de
Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT). Utilizando Inteligéncia Artificial
Generativa, a ferramenta auxilia na confeccao e revisao de relatorios
de sentencas, garantindo mais celeridade, padronizacao e precisao as
decisdes judiciais. Entre suas funcionalidades, destacam-se: a geragao
automatizada de documentos; a padronizacao de modelos e textos
juridicos; e a integracao com sistemas nacionais da Justica do
Trabalho.

Ferramenta Zeus impulsiona eficiéncia e
resultados na gestao

O Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regiao implementou o projeto Zeus, um
painel gerencial de informacdes que visa
aprimorar a tomada de decisbes e o
alcance de metas.

O projeto integrara os painéis ja existentes,
oferecendo um panorama completo para
gestores e servidores.

o projeto . alinhado TN objetivo é fornecer dados concisos e

Planejamento Estratégico Participativo relevantes, facilitando a identificacao de

(PEP) do Tribunal e ao Objetivo de tendéncias, o — monitoramento — de
Desenvolvimento Sustentavel n° 16 da 9esempenho e a comunicacdo eficiente

ONU, que visa fortalecer a governanca e dos resultados
a gestao estratégica.

O Zeus representa um passo importante para melhorar a eficiéncia da
prestacao jurisdicional e o cumprimento das metas condicionais,
demonstrando o compromisso do TRT14 com a transparéncia e a melhoria

continua.




Ferramenta inédita do TRT14 monitora produtividade do 2° Grau na

Justica do Trabalho Confira a matéria

completa pelo QR
code

O TRT14 inovou ao desenvolver A criagao da ferramenta € um

e implementar uma avango na cultura da inovacao
ferramenta de tecnologia da e consolida a governanca
informacdo inédita, dedicada baseada em dados,
ao monitoramento da otimizando a tomada de

produtividade do 2° Grau. O decisao e garantindo a
novo sistema permite o transparéncia do processo
acompanhamento detalhado e decisorio judicial.

em tempo real de indicadores

de desempenho, prazos e

resolutividade, fornecendo

dados vitais para a gestao

estratégica.

TRT14 é destaque nacional e esta entre as 10 melhores redes sociais

da Justi¢a do Trabalho Confira a matéria

completa pelo QR
code

BRUBUDT GRRGD ARRRS D ORI VHRRGRY

I1X Do Viral ao Vital:
NB R e

O Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regidao alcancou destaque
nacional ao ser classificado entre os 10 melhores Tribunais do
Trabalho na gestao de redes sociais. Esse reconhecimento valida a
estratégia institucional de aprimorar a comunicagcao externa,
utilizando plataformas digitais para aumentar a transparéncia e o
acesso a informacao. O éxito é atribuido ao trabalho da equipe da
Secom, demonstrando que a alta capacidade técnica dos servidores
esta diretamente ligada ao sucesso das estratégias de governanca e
comunicacgao.



Protocolo de seguranca

cibernética

TRT14 implementa Protocolo de Seguranca Cibernética para proteger

O Tribunal Regional do Trabalho
da 14° Regiao (TRT14) publicou a
Portaria GP n° 0917/2025,
aprovando os Protocolos de
Segurancga Cibernética da
instituicao.

A medida visa fortalecer a
protecao de dados e sistemas, em
consonancia com a Estratégia
Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ) e outras normativas
relevantes. O objetivo principal é
prevenir incidentes cibernéticos e
garantir a integridade,
confidencialidade e
disponibilidade das informacdes.

O protocolo estabelece principios
criticos, como a gestao de riscos, a
resposta a incidentes e a
conscientizacao sobre seguranca.

Destaca-se a importancia da
analise constante de ameacas, a
iImplementacao de medidas
preventivas e a definicao de planos
de acao para lidar com incidentes,
além da conscientizacao dos(as)
usuarios(as).

regulamentacéo

dados e sistemas

O documento também reforca
a necessidade de atualizacao
continua e alinhamento com
as melhores praticas de
seguranc¢a da informacao.

A iniciativa demonstra o
compromisso do TRT14 com a
seguranca digital, essencial
para a continuidade dos
servicos judiciais e a protecao
das informacdes sob sua
responsabilidade. A
disponibilizacao do protocolo
no portal eletrébnico do
Tribunal garante o acesso e a
transparéncia das medidas de
seguranc¢a adotadas,
reforcando a confianca na
instituicao.

Confira a

code

39



Inteligéncia Artificial - 1A ...

completa pelo QR

Acordo de Cooperacao Técnica
entre os Tribunais Regionais do
Trabalho da 177, 14° e 8° Regides

visa o compartilhamento da
ferramenta “Vara do Trabalho
Integrada a IA”".

Representando O Tribunal
Regional do Trabalho da 14°
Regido (RO/AC), o presidente de
metas e governanca e ordenador
de despesas, desembargador
llson Alves Pequeno Junior, € O
vice-presidente e corregedor,
desembargador Carlos Augusto
GComes LObo, participaram da
solenidade e assinaram o acordo,
que tem vigéncia de cinco anos
e pode ser prorrogado.

code

O termo de cooperacao
também foi assinado pelas
presidentes dos TRTs da 17° e

da 8° Regides,
desembargadoras Alzenir
Loeffler e Sulamir Palmeira
Monassa de Almeida,

respectivamente.

A tecnologia utiliza inteligéncia
artificial (IA) para automatizar
etapas processuais nas Varas do
Trabalho, com validacao dos(as)
servidores(as), promovendo
avancos significativos na gestao
de processos e na
produtividade dos tribunais.

TRT14 aprova Plano Anual de
Capacitacao em TIC para 2025

O Tribunal publicou a Portaria GP n°
0407/2025, que aprova o Plano Anual de
Capacitacdes de TIC para o exercicio de
2025. A iniciativa, alinhada a estratégia
do Poder Judiciario, visa fortalecer a
infraestrutura de  Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e a
protecao de dados.

A portaria estabelece diretrizes para a
gestao do Plano, que sera gerenciada
pela Secretaria de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacgao.

Confira a
regulamentagao
completa pelo
QR code
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lnovacao
Encontro de Inovacao do Poder Judiciario em Ronddnia

Confira a matéria
completa pelo QR code

:
B e n]

O Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regidao (TRT14) reforcou seu
comprometimento com a vanguarda tecnoldégica e administrativa ao
participar ativamente do | Encontro de Inovacao do Poder Judiciario
de Rondobnia, realizado pela Escola da Magistratura de Ronddnia
(Emeron) em marco de 2025. O evento configurou-se como um férum
estratégico com foco na modernizagao do setor publico, contando
com palestras, mesas-redondas e uma Mostra de Inovacao que
apresentou experiéncias imersivas com novas tecnologias. A pauta do
encontro cobriu temas cruciais para a administracao judicial moderna,
como o impacto da inovacgao, lideranca em contextos complexos e
comunicagao publica.

A presenca da alta administracao do
TRT14 demonstra que a inovagao é
tratada como uma diretriz estratégica
€ Nnao apenas como uma iniciativa
pontual. A participagao do Tribunal
em eventos que promovem a
disseminacao de praticas de ponta e
o lancamento de publicacdes
especializadas, como o} livro
"Transformacao Judicial" e a
apresentacao de Laboratérios de
Inovagao, visa  absorver novas
metodologias para modernizar o0s
processos judiciais e administrativos,
um fator critico para a melhoria da
prestacao de servicos a sociedade.

Em novembro, foi realizado pelo TJ-RO o 2° Encontro de Inovagao,
que também contou com a participacao de servidores de areas
estratégicas deste Regional.

&)



Justica 4.0

Confira a matéria

Magistrados do TRT14 se reuniram
para debater o futuro da Justica do
Trabalho no século XXI. Esta reuniao
interna demonstra um engajamento
ativo na reflexdo sobre os novos
desafios da atuacao jurisdicional,
incluindo a integracao de novas
tecnologias e a adaptacdo a um
cenario laboral em constante
evolucao.

O debate sobre o futuro da Justica do
Trabalho é  fundamental para
fomentar a cultura da inovacao,
incentivando a exploragao criativa de
solucdes para problemas complexos.

Ao envolver HES)
magistrados(as) nesse
processo de reflexao
estratégica, o Tribunal investe
na potencializacao da forca

de trabalho, garantindo que

0s profissionais  estejam
preparados e engajados na
construcao de um Judiciario
mMais moderno e responsivo.

TRT14 lanca novo canal de atendimento no WhatsApp

N

O TRT14 lancou o canal de atendimento
digital “TRT14 na Palma da Mao”"
utilizando o aplicativo WhatsApp. A
ferramenta foi escolhida por sua
linguagem  simples e  tecnologia
acessivel, visando desburocratizar e
facilitar o acesso do cidaddao comum a
Justica do Trabalho.

A adocao de uma plataforma de comunicacao amplamente
utilizada € um movimento de fomento a inovagao, voltado para a
aplicacao estratégica da tecnologia para resolver problemas de

acessibilidade.

Confira a matéria
completa pelo QR code
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Inovacao e

Sustentabilidade

Encontro de Gestores do TRT da 14® Regifo

Tema Central: Gestdo Publica em Transformacéo:
Inovacdo, Dialogo e Sustentabilidade para o Futuro.

&

Perlodo:
29, 30 de setombwo o 1 de
outubre de 2025

&)

Horario:
Das D8% ds 18h (RO)

p: T

Confira a matéria completa
pelo QR code

O Encontro de Gestores realizado
Nno segundo semestre de 2025 foi
focado em temas de alta
governanca. A escolha do foco em
"Inovagao e  sustentabilidade"
indica a direcdo estratégica do
Tribunal, que Dbusca integrar
praticas modernas e responsaveis
em sua administracao.

Ao capacitar as liderancas para implementar novas tecnologias e
praticas gerenciais sustentaveis, o Tribunal assegura que a cultura da

inovacao seja difundida e aplicada

em toda a estrutura administrativa

para otimizar a prestagcao de servicos.

CNJ confirma o grau de exceléncia do TRT14 no indice de

O reconhecimento oficial do
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) sobre a exceléncia do TRT14
no Indice de Maturidade em
Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao (iIGovTIC-JUD)
valida o investimento estratégico
e a cultura de inovacao do
Tribunal. Esse indice atesta que a
governanca tecnologica € robusta
e esta alinhada as melhores
praticas.

maturidade em TIC

Confira a matéria

completa pelo QR code

'<TRT-14>

“ <EXCELENCIA EM TIC>

#

A maturidade em TIC é a base infraestrutural que permite a
modernizagao da governanca, pois sustenta a virtualizacdao dos
processos, a seguranca de dados e a eficiéncia operacional em larga

escala.
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Expojud 2025

Realizada de 14 a 16 de outubro, em Brasilia, a Expojud reuniu especialistas, magistrados,
gestores publicos e empresas de tecnologia para debater solucdes inovadoras aplicadas ao
setor judiciario. O evento se consolidou como referéncia internacional em tendéncias que

fortalecem a digitalizagao, a eficiéncia e o acesso a Justica em todo o pais.

Confira a
matéria

O Tribunal Regional do Trabalho completa pelo
QR code

da 14° Regido teve participagao
marcante e  reforcou
COMPromisso com a inovagao ao ;"

participar da Expojud 2025,
maior congresso internacional gmrataray;
de Tecnologia, Inovacao e Ef\E?

Direito voltado ao Ecossistema
de Justica e 6rgaos de controle.

Representantes da Justica do
Trabalho de Ronddnia e Acre
contribuiramm com discussoes
essenciais sobre temas
relevantes envolvendo o uso da
Inteligéncia Artificial (IA).

Integracao e Inovacao

A Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (Setic)
do TRT14 promoveu a 3 Semana de
Integracao, com um foco tematico
direcionado a inovacgao e,
especificamente, a aplicagdo da
inteligéncia artificial (1A).

Confira a matéria
completa pelo QR
code

O evento teve como objetivo _
integrar as equipes e desenvolver g
estratégias concretas para

incorporar a |A tanto nos processos
de governanca administrativa
guanto na cultura organizacional do
Tribunal.

A iniciativa sinaliza que o TRTI14
estda em uma fase avancada de
transformacao digital, buscando
mover-se da simples digitalizagcao
para a utilizacdo de ferramentas
inteligentes para otimizar a
tomada de decisdo. A capacitacao
em |IA é considerada fundamental
para a modernizacao da gestao
judiciaria, visando ganhos de
eficiéncia e transparéncia na
prestacao de servicos.
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Homenagens

Reconhecimento
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Medalha comemorativa de 20 anos

O presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da
142 Regido (RO/AC),
desembargador llson
Alves Pequeno Junior, foi
um dos agraciados com a
Medalha  Comemorativa
dos 20 anos do Conselho
Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Confira a matéria
completa pelo QR
code

A medalha reforca
A cerimdnia homenageou ministras, reconhecimento individual
ministros, ex-presidentes, conselheiros e a contribuigao dos §

presidentes dos TRTs no Saldo Nobre do homenageados para a /fkys
TST consolldagao e o) o

do Trabalho brasileira.

Corregedoria Regional € reconhecida
nacionalmente

Tribunal conquista 2° lugar entre Confiraamatéria
regionais de pequeno porte durante o 4,completa pelo QR code
° Férum Nacional das Corregedorias da |!| ;
Justica do Trabalho, realizado em
Brasilia.

. A premiacao foi anunciada durante o 4.° El 4

Férum Nacional das Corregedorias
Regionais da Justica do Trabalho,
realizado nos dias 6 e 7 de agosto de
2025, em Brasilia. A premiacao integra o
programa “TRT em Destaque.




TRT14 e VT de Ouro Preto do Oeste
sao premiados

O Tribunal Regional do Trabalho da
14° Regido (RO/AC) recebeu dois
reconhecimentos nacionais por seu
desempenho na execugao
trabalhista.

As premiacdes foram entregues pela
Comissao Nacional de Efetividade da
Execucdo Trabalhista (CNEET), do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), durante o 3°
Seminario  “Caminhos para a
Efetividade da Execucao Trabalhista”,
realizado em Brasilia (DF).

Confira a matéria

. ] ] completa pelo QR code
Além disso, a Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste (RO) foi premiada

como destague nacional na faixa de até 500 processos, na 14 Semana
Nacional da Execucao Trabalhista, realizada ainda em setembro de 2024.

Comenda Madeira-Mamoré

O desembargador llson Alves

Pequeno Junior foi agraciado

com a Distingédo Honorifica Coniiriggsicra
Comenda Madeira-Mamorg, ~ *°mPeapelo AR code

A honraria foi concedida pela
Prefeitura de Porto Velho em
uma cerimdnia que marcou
as celebracdes dos 110 anos
da capital rondoniense.




Medalha do Mérito Eleitoral

O Tribunal Regional do Trabalho da
14® Regido (RO/AC) recebeu a
outorga da Medalha do Mérito
Eleitoral.

A Medalha € uma honraria concedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Rondénia (TRE-RO) para reconhecer
instituicoes publicas que se
destacaram pela relevante atuacao
em prol da Justica Eleitoral e da
democracia no Estado de Rondénia.




REALIZACAO:
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