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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresento a todos, ao longo des-
ta revista, uma coletanea das principais a¢des de cunho social,
coordenadas por este Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
giao durante o periodo de 2017 a agosto de 2019, intersticio que
abrange a administragao anterior e a atual.

Todo 6rgao publico deve cumprir a sua missao institucional,
sua razdo de ser, sendo esta a exigéncia minima imposta pela so-
ciedade. Ultrapassar sempre mais o minimo legalmente exigido,
no cumprimento das diversas vertentes de suas missoes, € uma
forma de um érgao publico reafirmar, proativamente, o seu com-
promisso com a sociedade.

Em regra, a Justica do Trabalho, a exemplo dos demais seg-
mentos do Poder Judicidrio, atua quando acionada pela parte que
se julga vulnerada em seus direitos, ainda subjetivos.

Dessa forma, agimos primariamente somente apdés o fato
ocorrido, atuando na solucdo do conflito, ofertando a prestacdo
jurisdicional por meio de conciliagdes e decisdes judiciais, cum-
prindo, assim, nossa primordial funcao. No entanto, imbuidos do
sentimento de comunicar e satisfazer as caréncias da populacao,
entendemos que o verdadeiro significado da nossa missao maior
é a promocao da paz social e o fortalecimento da cidadania, in-
cumbindo-nos atuar também, de uma forma preventiva. Nesse
aspecto, nao devemos nos limitar a agir somente apds a ocorrén-
cia dos fatos que originam os litigios. Nesta linha de pensamen-
to, sem prejuizo do cumprimento do nosso dever institucional,
convencidos dessa motivacao, desenvolvemos, ha muitos anos,
projetos, programas e acdes alinhados a nossa missao enquanto
6rgao entregador de justica no ambito das relacdes de trabalho,
visando, em ultima analise, assegurar a cidadania em seu mais
amplo sentido, ndo apenas aos litigantes, mas a toda coletividade.

Esperamos que estes registros demonstrem o nosso em-
penho para a pacificacao social e o fortalecimento da cidadania,
desejando a todos uma boa leitura.

OSMAR J. BARNEZE
Desembargador Presidente do TRT14
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TRT Comunidade prestou 3.669
atendimentos na Zona Leste de Porto Velho

11/04/17

Tribunal Regional do Trabalho da 142

Regido (TRT14), por meio do Progra-

ma Socioambiental “TRT Comunida-
de’, registrou 3.669 atendimentos gratuitos na
112 Edicao do evento, que foi realizado no dia
1° de abril de 2017, na Escola Estadual Daniel
Neri, zona leste de Porto Velho, com a partici-
pacao de mais 25 parceiros institucionais.

Os setores mais procurados foram de ex-
pedicdo de documentos, como Carteira de
Trabalho, Carteira de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor, entre outros, seguidos pela area de
saude com realizacao de vacinacgao, teste ra-
pido, atendimentos médicos, odontoldgicos,
orientacdes de fisioterapia e fonoaudiologia.

O presidente do TRT, desembargador Shi-
kou Sadahiro, destacou que a instituicao esta
engajada em Acdes Sociais como esta de levar
cidadania a populacao. “O TRT Comunidade,
proporciona através dos parceiros, diversos
servicos centralizados em um sé local, possi-
bilitando acesso a cidadania ao cidadao que
procura um dos servicos oferecidos’, concluiu
o presidente.

Foram oferecidos os seguintes atendimen-
tos: emissao de documentos (12 via de Car-
teira de Identidade a partir de 14 anos, 22 via
de Carteira de Identidade, CPF (12 e 22 vias),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Cartao Nacional de Saude - SUS; cadastro de
estagiario (esclarecimento sobre nova lei do
estagiario); afericao de pressao arterial, glice-
mia, e orientacao de saude preventiva; vaci-
nacdo para HPV, Rubéola, Hepatite, Sarampo
e Febre Amarela; educacao em saude bucal e
profilaxia; atendimento médico; atendimen-
tos e orientacdes sobre direito do consumi-
dor; assisténcia juridica integral e gratuita;
informacdes sobre direitos do trabalhador e
tomada de reclamacées; Cad’Unico (Bolsa Fa-
milia, Pronatec, Tarifa Social, Carteira do Idoso,
etc); recebimento de denuncias pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho e Defensoria Publica
Estadual (violéncia doméstica, assédio moral,
trabalho infantil, trabalho escravo, etc); cortes
de cabelo e recreacao; atendimentos da Ou-
vidoria do TRT14; cadastro de empregos pelo
Sine; impressao da cota do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF); emissao de certidao de
nascimento, casamento (22 via) e passe livre
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do idoso; e emissdo de certidbes, guias para
recolhimento de taxas e impostos e educacao
para o transito.

A 112 Edicao do TRT Comunidade contou
com os seguintes parceiros: Defensoria Publi-
ca do Estado de Rondénia (DPE), Departamen-
to Estadual de Transito (Detran), Faculdades
Integradas Aparicio Carvalho (Fimca), Facul-
dade Sao Lucas (FSL), Faculdade de Rondénia
(FARO) Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Instituto
de Identificacdo Civil e Criminal da Policia Ci-
vil (IICC), Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agréria (Incra), Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), Jornal Eletrénico Ron-
doniaovivo, Ministério Publico do Trabalho

(MPT), Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), Ministério da Fazenda - Recei-
ta Federal do Brasil, Protecdo ao Consumidor
(Procon RO), Secretaria Municipal da Assis-
téncia Social (Semas), Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Socioeconémico e Turismo
(Semdestur), Secretaria Municipal de Saude
(Semusa), Secretaria de Estado da Assistén-
cia e do Desenvolvimento Social (SEAS/Tudo
Aqui), Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac-RO), Servico Social da IndUstria
(SESI Clinica), Servico Social do Comércio - Ad-
ministracao Regional no Estado de Rondé6-
nia (Sesc RO), Sistema Nacional de Empregos
(Sine RO) e Vivo.

(Secom/TRT14)

TRT14 Comunidade realiza atendimentos
na Zona Norte de Porto Velho

05/07/17

o ultimo sadbado (1°/7), o bairro Na-
N cional (Zona Norte) de Porto Velho

recebeu pela primeira vez a “Acao
Social TRT Comunidade”. A acdo de cida-
dania, que estd na 122 edicdo, aconteceu
na Escola Estadual Dr. Oswaldo Piana, com
atendimentos a populagdo nas areas da sau-

de, juridica e emissao de documentos, entre
outros servicos.

A Acao é uma iniciativa do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 142 Regiao (TRT14) realiza-
do em parceria com varias instituicdes, desde

a primeira edicao ocorrida em agosto de 2013,
o TRT Comunidade disponibiliza em um unico
dia diversos atendimentos.

O presidente do Tribunal, desembargador
Shikou Sadahiro, enfatizou o papel social da
atividade, “se trata de uma Acao Social, pro-
movida pelo TRT14, juntamente com mais de
25 parceiros, entre instituices publicas e pri-
vadas, com o objetivo de concretizar cidada-
nia a populacao, proporcionando servicos em
diversas areas’, destacou.
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Com cerca de dois mil servicos prestados, a
122 edicdo do TRT Comunidade proporcionou
atendimentos na area da salde com afericao
de pressao arterial, glicemia, orientacao de
saude preventiva, vacinas, teste rapido, servi-
cos de fisioterapia, enfermagem, assisténcia
social, psicolégica, educacao em saude bucal
e atendimento médico.

Foram expedidas Carteira de Trabalho, 22
via do CPF, Titulo de Eleitor, passe livre para os
idosos e Carteira de Identidade.

O estudante David Rodrigues ficou saben-
do que no TRT Comunidade seria expedida a
Carteira de Identidade, ndo perdeu tempo,
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compareceu ao local para tirar a 22 via do do-
cumento “Eu vim fazer a 22 via da minha Car-
teira de Identidade, porque eu fui roubado
recentemente. Fiquei sabendo da acdo pelo
carro de som, e entdo aproveitei para fazer
esse e outros servigcos’, expressou Rodrigues
satisfeito com o atendimento.

A populacao também foi beneficiada com
orientagdes na area juridica sobre o direito do
consumidor, direito e dever do trabalhador, re-
clamacdes trabalhistas, atendimentos e orien-
tacdes previdenciarias, entre outros servicos
disponibilizados.

(Secom/TRT14 | Alberto Alves/Rayane Medeiros)

TRT14 Comunidade realiza mais de 2.800
atendimentos na ultima edicao do ano

em Porto Velho

14/11/17

o Ultimo sabado (11/11), o bairro Cida-

de do Lobo (Zona Sul) de Porto Velho

recebeu a 132 edicdo da acao social
“TRT Comunidade’, realizada na Escola Estadu-
al Capitao Claudio Manoel da Costa e envol-
veu 27 entidades parceiras, com atendimentos
gratuitos a populacao.

De acordo com a Secretaria Judiciaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
coordenadora do evento, foram prestados
2.821 atendimentos nas dareas da saude, juri-
dica e emissao de documentos, entre outros
servigos.

Ao tomar conhecimento da presenca da Jus-
tica do Trabalho recebendo reclamatdrias e pres-
tando informacgdes no bairro, a auxiliar adminis-
trativo, Valéria Ferreira de Menezes, compareceu
para requerer os seus direitos, por se sentir lesada
ao ser desligada da empresa em que trabalhava,
“quando sai da empresa nao recebi as verbas
que eu tinha direito e ndo deram baixa na minha
carteira de trabalho’, argumentou a Valéria, que
saiu satisfeita e com a audiéncia agendada.

Almir Santos exerce a profissao de costurei-
ro, foi uma das pessoas que procurou a a¢ao
para tirar todos seus documentos apds ser as-
saltado. “Fui assaltado e levaram todos meus
documentos, ao ficar sabendo que no TRT
Comunidade estariam emitindo segunda via,
aproveitei a oportunidade e resolvi o proble-
ma’, falou ele satisfeito.

Para o datiloscopista policial Dinaldo Silva
a acdo no bairro proporciona a acessibilidade
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das pessoas que tém dificuldade de acesso
aos seus direitos, “na participacao do Institu-
to de Identificacao Civil e Criminal (IICC) nesta
edicao, foram expedidas 132 carteiras de iden-
tidade’, resultado positivo afirma ele.

De acordo com o diretor-geral do tribunal,
Lélio Lopes Ferreira Junior, levar a cidadania e
aproximar a justica do cidadao direto na co-
munidade, este é o principal objetivo deste
programa de responsabilidade social do TRT
de Rondoénia e Acre. A Justica do Trabalho e
seus valorosos parceiros dedicando uma ma-
nha de sabado para prestarem atendimentos
nas areas juridicas, de saude e de expedicao
de documentos, entre outros servicos, isso é
muito importante, ressaltou Lopes.

O evento coincidiu com dia em que entrou
em vigor a Lei n. 13.467/2017, da reforma tra-
balhista, na oportunidade os trabalhadores
tiraram duvidas acerca das alteracdes que po-
derao afetar as relacdes de trabalho, pessoal-

mente com o juiz do trabalho Antonio Cesar
Coelho, presidente da Associacdo dos Magis-
trados do Trabalho da 142 Regiao - Amatra14.

Foram parceiros nesta edicdo do TRT Co-
munidade o Departamento de Transito de
Rondonia (Detran), Defensoria Publica do Es-
tado, Faculdade de Rondoénia (Faro), Ordem
dos Advogados do Brasil Rondénia (OAB/RO
jovem), Aronatra, IEL, SINE municipal, IICC,
INSS, Instituto de Protestos, MPT, MTPS, Pro-
con, Junta Militar, Tudo Aqui, Receita Federal,
Sermusa, Sesc/Semusa, Fimca, Faculdade Sao
Lucas, Faculdade Fimca, Fundacao Zequinha
Araujo, Instituto Mix, Senac, Sesc, TRE, Sesau e
Amatra 14.

No préximo dia 3 de dezembro (domingo),
sera realizada a primeira edicdo do TRT Comu-
nidade no Estado do Acre, o evento vai acon-
tecer na sede do Sest/Senat, vila Acre, em Rio
Branco, e conta com 21 parceiros confirmados.

(Secom/TRT14 | Alberto Alves)

Acao de Cidadania TRT Comunidade realiza
1.687 atendimentos no Acre

06/12/17

Justica do Trabalho registrou mais de
1.600 atendimentos na primeira edicao
no Acre do “TRT14 Comunidade’, reali-

zada no domingo (03), nas dependéncias do
Sest-Senat, em Rio Branco (AC).

Pessoas como a dona de casa Aldenora
Pereira, que trouxe 11 pessoas da familia, pu-
deram usufruir de varios servicos oferecidos
gratuitamente pela acao de cidadania coor-
denada pela Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT-RO/AC), o qual ja realizou 13
edi¢bes em Porto Velho (RO).

“Foi uma oportunidade de trazer a fami-
lia e aproveitar essa acao, principalmente pra
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gente que mora em bairro mais afastado’,
afirmou Aldenora.

Por meio de parcerias com entidades
publicas e privadas, os atendimentos fo-
ram realizadas nas areas de emissao de do-
cumentos (CPF, Titulo de Eleitor e Carteira
de Trabalho), orientacdo juridica, corte de
cabelo, médica e odontoldgica, enferma-
gem (PA e Glicemia), fisioterapia, nutri-
cao, fonoaudiologia, educacao no transi-
to, saude e bem-estar animal, tomada de
reclamacdo trabalhista e recreacdao para
as criancgas.

“Levar e concretizar cidadania a populacao
€ o objetivo principal desse projeto de respon-
sabilidade social. Entendemos que a Justica do
Trabalho nao se resume apenas a prestagao ju-
risdicional, ou seja, em apreciar e julgar causas
trabalhistas. Hd uma responsabilidade maior,
no sentido de fazer com que esses servicos
cheguem ao cidadao de forma mais facil, atra-
vés destas parcerias’, evidenciou o presidente
do TRT-RO/AC, desembargador Shikou Sadahi-
ro, que coordenou pessoalmente o evento.

A diretora do Sest-Senat, Socorro Vale,
também destacou a acdo e a parceria com a
Justica do Trabalho. “E um grande prazer, uma
grande honra estar trabalhando com o TRT
nesta acao que leva qualidade de vida as pes-
soas e, principalmente, para os trabalhadores
no transporte’, ressaltou.

Ex-seringueiro, o autdbnomo Sebastidao
Dantas, aproveitou para buscar informacgbes
sobre aposentadoria junto a Previdéncia So-
cial (INSS). “Vim saber se era possivel ao INSS
aplicar o fator previdencidrio em uma pessoa
com mais de 65 anos’, relatou.

Para a coordenadora do Ministério Publico
do Trabalho no Acre, procuradora do Trabalho
Mariele Cardoso, o MPT se sente honrado em
participar do evento. “Entendemos que aqui
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se cumpre o nosso papel social junto a popu-
lacdo que é tao desassistida’, afirmou.

O diretor-geral do Regional, Lélio Lopes,
que apoiou e colaborou para o éxito do evento
desde os preparativos, destacou o empenho
dos servidores da Justica do Trabalho, tanto de
Rio Branco e interior do Acre quanto de Porto
Velho, que juntamente com os parceiros insti-
tucionais dedicaram um domingo para presta-
rem um ato de cidadania com atendimentos a
populacao de Rio Branco.

A Secretaria Judiciaria do TRT, por meio
do secretdrio José Corsino de Carvalho, e a
Secao de Convénios e Programas Socioam-
bientais, através da servidora Arabeli Berto-
lin, deu o apoio necessario para que todos os
parceiros pudessem prestar os servicos, bem
como agradeceram a parceria do Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario Federal de
Rondénia e Acre (Sindijufe) e do Sicoob-Cred-
jurd. Foram eles: Departamento Estadual de
Transito (Detran-AC), Ministério do Trabalho,
Defensoria Publica do Estado do Acre, INSS,
Ministério Publico do Estado do Acre (MP/AC),
MPT, Procon, Incra, Sest-Senat, Universidade
Federal do Acre (UFAQ), Instituto Dom Moacyr,
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC) e
Exército Brasileiro.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Justica do Trabalho homologa acordo de
R$ 3.5 milndes com a JBS S/A que devera
destinar valores nas areas soclal e de saude

02/03/17

Justica do Trabalho em Vilhena (RO) ho-

A mologou no dia 21 de fevereiro acordo

judicial firmado com a empresa JBS S/A

para o pagamento de RS 3,5 milhdes a titulo
de indenizacao por danos morais coletivos.

O valor, fruto de uma Acao Civil Publica
de autoria do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), sera revertido para a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social do Municipio de
Vilhena, Cone Sul de Rondénia, devendo ser
aplicado na construcdo do novo prédio do
Conselho Tutelar do municipio (R$ 235.016,20)
e da nova Casa de Acolhimento para criangas
e adolescentes em situacao de vulnerabilida-
de (R$ 775.939,46). O restante do montante
(RS 2.489.044,34) sera destinado ao Hospital
Regional de Vilhena para reforma, aquisicdo e
melhoria da Unidade Intermediaria Neonatal e
construcao de novos centros cirdrgicos.

O acordo, um dos maiores ja realizados na
JusticadoTrabalho nointerior de Rondonia, foi
homologado pela juiza do Trabalho Fernanda
Antunes Marques Junqueira, na presenca do
procurador-chefe do MPT em RO/AC, Marcos
Gomes Cutrim, e do procurador do Trabalho,

Allyson Feitosa Torquato Scorsafava, do MPT
em Ji-Parand. A audiéncia contou também
com a participacao da juiza de Direito do Jui-
zado da Infancia e da Juventude da Comarca
de Vilhena, Sandra Merenda, e da promotora
de Justica Yara Travalon Viscardi.

Além da indenizacdo que deverd ser paga
em 15 parcelas mensais, a empresa devera
cumprir obrigacbes de fazer referente a pau-
sas dentro da jornada para os trabalhadores
que laboram em ambientes artificialmente
frios, com temperatura abaixo de 15°C, sob
pena de multa que pode chegar a R$ 650 mil
por ano.

Apds a homologacao, a audiéncia foi sus-
pensa para que se possa dar continuidade
no dia 27 de abril da audiéncia de organiza-
cao e definicao dos critérios de execucdo dos
projetos apresentados junto aos titulares da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Secretaria
Municipal de Saude e a Direcdo do Hospital
Regional.

(Processo n. 0000481-93.2012.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Foto: Folha do Sul)

Guajara-Mirim (RO). Justica do Trabalho converte

multa milionaria em beneficios diretos a sociedade

Durante inspecado judicial em Hospital Regional, Juizo determinou ainda uma serie
de providéncias e prazos para o Municipio, sob pena de multa didria de R$ 50 mil
16/06/17

Justica do Trabalho em Guajara-Mirim

A (RO), municipio a 328 km da capital
Porto Velho, converteu uma multa que

ja somava RS 3,9 milhdes de reais em obri-

gacdo de fazer para beneficiar diretamente
a comunidade.
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A audiéncia, ocorrida no ultimo dia 9 de
junho e presidida pelo juiz do Trabalho Car-
los Antonio Chagas Junior, analisou a execu-
¢ao de Termo de Ajuste de Conduta ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho contra o
municipio de Guajara-Mirim por conta de va-
rias irregularidades encontradas no Hospital
Regional. Foi constatado o descumprimento
quanto a interdicdo do depésito da cozinha,
ocorrido em mar¢o/2017, cuja multa didria era
de R$ 50 mil.

Entre as obrigacdes assumidas pelo muni-
cipio esta: a expedicao de decreto para manu-
tencao das pracas da cidade a cada trés meses,
por prazo indeterminado, sob pena de multa
diaria de RS 1 mil; limpeza e eliminacéo de li-
xos/entulhos/residuos da Delegacia da Policia
Civil de Guajara-Mirim, sendo que o primeiro
mutirdo de limpeza devera ocorrer no proxi-
mo dia 19, com a completa manutencdo do
prédio de forma mensal, por um ano, sob pena
de sofrer multa no mesmo valor; além disso,
deverd o municipio cumprir integralmente as
obrigacdes assumidas em relacdo a Casa do
Anciao, devendo fornecer refeicao extra diaria,
além da ja pactuada, com alimentos de boa
qualidade, com vigor até o fim do mandato do
atual prefeito.

As partes acordaram em fazer a conversao
da multa pelas obrigacbes devido a transicao
de governo, bem como a auséncia temporaria
de magistrado.

Inspecao judicial

Resolvida a questdao da multa, o magistrado
suspendeu a audiéncia e dirigiu-se ao Hospital
Regional para fazer uma inspecéo judicial, oca-
siao em detectou diversas irregularidades, de-
terminando a adogao de providéncias e prazo
para cumpri-las.

Problemas no funcionamento de ar-condi-
cionados, mofo nas paredes, pisos quebrados

e soltos, tomadas soltas, insumos vencidos
(gel para eletrodos), torneiras inadequadas,
falta de sabdo e toalhas para higienizacao,
vidros quebrados, falta de escadas de acesso
nas camas dos pacientes, cadeiras e lixeiras
inadequadas em consultérios médicos, fal-
ta de medicamentos, alimentos vencidos, e
limpeza deficitaria foram alguns dos pontos
apontados pela inspecao, os quais deverao
ser sanados em prazos que variam de 24 horas
a 45 dias.

No local, médicos informaram ao Juizo que
a falta de medicamentos e insumos essenciais
para o atendimento dos pacientes vem cau-
sando sofrimento e stress aos trabalhadores
do hospital por nao terem meios de prestarem
um bom atendimento. Na sequéncia, o juiz
determinou que os médicos ouvidos deverao
providenciar uma lista de materiais e medi-
camentos basicos e essenciais necessarios ao
funcionamento do hospital, no prazo de 24
horas, para ser entregue ao secretario munici-
pal de saude e a Vara do Trabalho. O munici-
pio devera ainda providenciar o fornecimento
dos produtos listados em no maximo 48 horas,
nao deixando mais faltar. Quanto aos medica-
mentos mais complexos, deverdo ser provi-
denciados no prazo de 30 dias.

Também foi dado prazo de 45 dias para o
municipio fornecer os equipamentos de Ele-
trocardiograma e Ultrassonografia. Além disso,
que oficie ao Estado de Rondonia a presenca de
especialistas de Ortopedia e Cardiologia.

O magistrado advertiu os representantes
do municipio que, em caso de descumprimen-
to das obrigag¢des elencadas, incidira multa di-
aria no valor de R$ 50 mil, de forma solidaria
pelo Municipio de Guajara-Mirim, bem como
pelo prefeito e secretario de saude.

(Secom/TRT14 | Foto: Rede Amazénica/Reprodugdo)
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Multa na Justica do Trabalho beneficia
criancas e adolescentes de Jaci-Parana (RO)

05/07/17

projeto “Escolinhas Esportivas do Colé-
Ogio Tiradentes da Policia Militar II” - dis-

trito de Jaci-Parana, a cerca de 88 km de
Porto Velho (RO), recebeu na sexta-feira (30/6),
materiais esportivos em valor estimado a R$ 160
mil, oriundos de multa por descumprimento de
Termo de Ajuste de Conduta (TAC), por parte da
empresa de solucdes ambientais. A decisdo é da
42Vara do Trabalho de Porto Velho, em Acéo Civil
Publica (ACP) impetrada pelo Ministério Publico
doTrabalho da 142 Regiao (MPT14).

De acordo com informac¢des do MPT14 e
documentacgdes juntadas ao processo, a em-
presa descumpriu de forma reiterada clausu-
las, conforme autos de infracao apresentados
pela Superintendéncia Regional do Trabalho
de Rondbnia.

A multa foi estabelecida em decorréncia do
descumprimento de cerca de 18 obrigacdes
pactuadas de fazer/nédo fazer, com isso o Mi-
nistério Publico do Trabalho requereu a execu-
¢ao do TAC a Justica do Trabalho, que decidiu
pela multa.

Segundo o juiz do trabalho da 42 Vara do
Trabalho de Porto Velho, José Roberto Men-

des Junior, a verba seria repassada ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), porém em
comum acordo com o MPT, foi revertida em
material esportivo para atender as necessida-
des sociais no distrito de Jaci-Parana. “Quando
fomos procurados pela diretora, conversamos
com o procurador do trabalho responsavel
pela ACP e resolvemos destinar este material
esportivo para as criangas da instituicao de
ensino para que elas possam treinar toda a
gama de esportes que sao praticados aqui no
Colégio Tiradentes da Policia Militar*, explicou
Mendes Junior.

A tenente Erika Ossuci, diretora da unidade
de educacao, destacou a importancia da do-
acao para o desenvolvimento das atividades
esportivas no Colégio. “Vai possibilitar que a
gente tenha material, equipamentos e unifor-
mes adequados para trabalhar e os alunos se
sentirem motivados. No primeiro periodo eles
estarao aqui na escola estudando e no contra
turno ao invés de eles estarem na rua ou até
mesmo fazendo algo de errado eles estarao
aqui na escolinha’, explicou a diretora.

O aluno José Inacio explicou que através
dos materiais esportivos houve uma melhora
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muito significativa no condicionamento fisico,
disciplina, no rendimento escolar e no com-
portamento em casa. “A gente estava preci-
sando mesmo, estava faltando esporte. Agora
podemos treinar e participar de campeonatos,
vai melhorar muito’, falou Inacio.

Inclusao Social

De acordo com o projeto apresentado
pela direcdo da Escola, o objetivo é oferecer
as criancas e adolescentes matriculados uma
atividade esportiva que venha proporcionar
uma melhor qualidade de vida, social e psiqui-
ca, além de melhorar a convivéncia na escola e
na comunidade, desenvolver a cidadania, au-
mentar a autoestima, espirito de grupo, con-
trole emocional e estimular o melhor desem-
penho escolar.

As modalidades a serem abordadas no
projeto serao: atletismo, futebol de salao e jiu-
-jitsu, respeitando as faixa etarias dos alunos.

O projeto visa, ainda, diminuir o indice de
trabalho infantil, possibilitar maior reflexao
da sociedade sobre problemas como drogas,
violéncia doméstica e a exploracao sexual de
criangas e jovens, com o foco na participacao
e insercao dos jovens nas atividades sociais a
fim de seguirem nos estudos como forma de
atingimento de um futuro promissor, profis-
sional e seguro a todos.

Para a diretora administrativa do Grupo
Amazonfort Solucdes Ambientais, Marselha
Serrate, é de grande importancia a partici-
pacdo da empresa neste repasse, pois terd a
oportunidade de estar contribuindo com o
crescimento da escola. “Para nés é de suma
importancia estar participando da entrega
deste beneficio porque com certeza so vai tra-
zer um futuro melhor para essas criancas de
Jaci-Parand”

(Processo n. 0010839-72.2014.5.14.0004)
(Secom/TRT14 | Hebert Novaes/Celso Gomes)

Mais de 570 pessoas sao atendidas e 190
acoes ajuizadas pelas Varas ltinerantes da
Justica do Trabalho em RO e AC

Entre os desafios de fazer Justica na Amazonia estd em superar as barreiras
naturais para alcancar as comunidades em localidades de dificil acesso

31/07/17

7

Programa “Vara do Trabalho Itinerante
do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT-RO/AC) atendeu mais
de 570 pessoas e autuou mais de 190 processos
judiciais no primeiro semestre de 2017. O ba-
lanco foi divulgado pela Secretaria Judiciaria do
Regional sobre os atendimentos realizados em
60 localidades nos estados de Ronddnia e Acre.
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De acordo com a Secretaria Judiciaria, os
numeros refletem o esforco continuo da Jus-
tica do Trabalho de aproximar o judiciario
trabalhista dos cidadaos que residem nas co-
munidades mais afastadas ou de dificil acesso,
onde nao existem varas do trabalho. As Varas
Itinerantes também sao uma oportunidade de
esclarecer a populacao sobre os seus direitos
e obrigacdes nas relacdes de trabalho, bem
como restabelecer os direitos trabalhistas
quando comunicada sua violagao.

O programa de responsabilidade social,
Justica do Trabalho Vai a Escola, sendo realiza-
do em Vara Itinerante no municipio de Mare-
chal Thaumaturgo (AC)

O secretario José Corsino Junior explica
que as Varas Itinerantes atuam em ciclos, onde
previamente os servidores realizam as cha-
madas atermacdes (registro das reclamacdes

= TRT-142 REGIAQ
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trabalhistas), sequido das audiéncias, etapa ja
coordenada pelos préprios juizes do trabalho.

“Para este segundo semestre os servido-
res e magistrados que atuam no programa ja
estdao mobilizados para atuarem em 64 locali-
dades, nos dois estados, inclusive com o uso
de aeronaves na fronteira peruana, onde sé é
possivel o acesso via aérea ou fluvial’, ressal-
tou o secretario em referéncia aos municipios
acrianos de Santa Rosa do Purus, Jordao, Ma-
rechal Thaumaturgo e Porto Walter.

A programacao e calendario do programa
esta disponivel no portal eletronico do TRT
(http://www.trt14.jus.br/programacao-itine-
rante). Maiores informagdes podem ser obti-
das junto a Secretaria Judiciaria pelos fones
(69) 3218-6402 / 6403, ou pelo email judicia-
ria@trt14.jus.br.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)

Hospital Regional de Vilhena recebe doacao
de equipamentos oriundos de multa na

Justica do Trabalho

27/10/17
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Hospital Regional Adamastor Teixeira

de Oliveira (HR) de Vilhena (RO) rece-

beu na Ultima quarta-feira (25) equi-
pamentos oriundos de recurso de uma multa
aplicada e revertida pela Justica do Trabalho
para a propria sociedade vilhenense.

A cerimobnia de entrega foi realizada no
auditério do HR e contou com a presenca da
prefeita Rosani Donadon, do secretario muni-
cipal de Saude, Marcos Aurélio Vasques e dos
diretores do Hospital Regional, Graziele Jacob
e Wagner Borges, da juiza do Trabalho, Fernan-
da Antunes Marques Junqueira, e do diretor
da Secretaria, Ederson Moreira Deir6. Foram
doadas seis cadeiras de rodas, cinco cadeiras
de banho para obeso e seis carros de macas
leito com grades.
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De acordo com a juiza Fernanda Antunes,
0s equipamentos foram doados pela Vara do
Trabalho de Vilhena com anuéncia do Ministé-
rio Publico do Trabalho - Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 142 Regido com recursos
oriundos de uma multa aplicada.

A prefeita Rosani agradeceu a doacao dos
equipamentos para o HR e salientou que é
muito importante a contribuicao de toda a so-

ciedade para melhorar a saliide publica em Vi-
Ihena.“Agradeco a Vara do Trabalho de Vilhena
pela doacdo. A¢bes como estas sdo de grande
valia e fazem o bem para a nossa populacao,
concluiu.

(Processo ACPn 0010016-75.2014.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Com fotos e informacées do Didrio da

Amazénia/Folha de Vilhena)
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Trabalho infantil € tema de palestra para
estudantes de Feljo/AC

17/08/17

juiz do Trabalho titular da Vara do

Trabalho de Feijé (AC), Celso Antonio

Botdo Carvalho Junior, ministrou na
quinta-feira (17) palestra intitulada “Trabalho
Infantil: Vocé ja parou para pensar sobre esse
assunto?” para cerca de 120 alunos do 3° Ano
do Ensino Médio da Escola Estadual José Gur-
gel Rabelo, em Feijé. A acéo faz parte do pro-
grama de responsabilidade socioambiental do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT14),"Justica do Trabalho Vai a Escola”

O magistrado destacou que o trabalho
infantil ainda é uma realidade no Brasil, com
aproximadamente 2,6 milhdes de criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos trabalhando no
territério nacional, segundo a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilio (PNAD), realiza-
daem 2015.

Neste cenario, o Acre ocupa a oitava maior
taxa de ocupacao de criancas e adolescentes

com idades que vao de 5 a 17 anos, sendo
que o municipio de Feij6 esta entre as cida-
des acrianas que revelam maior ocorréncia de
trabalho infantil, segundo a coordenadoria do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
no Acre (Peti/AC).

“Diante dessa realidade, todas as ag¢des
de iniciativas dos Poderes Publicos para
conscientizar a populacao sao vdlidas e ne-
cessdrias para contribuir para a erradica-
cao do trabalho infantil no Brasil, destacou
0 magistrado.

Ainda durante a palestra, o juiz expli-
cou aos alunos o que é trabalho infantil, os
tipos e consequéncias, além de apresen-
tar dados estatisticos que incentivam to-
dos a ajudarem na luta contra esse mal na
cidade de Feijé.

(Secom/TRT14 | Fotos: VT de Feij6)
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Dia das Criancas e lembrado com acoes de
cldadania da Justica do Trabalho em Porto Velho

16/10/17

s criancas da Escola Professor Manoel

Grangeiro, localizada na Estrada do Ja-

ponés, na Comunidade Vicosa, Zona
Rural de Porto Velho (RO), receberam na quar-
ta-feira (11/10) uma Brinquedoteca Mével da
equipe de servidores voluntarios do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT14). A
equipe atendeu ainda, no dia 15/10, a Escola
Municipal Nova Vista, localizada na Comuni-
dade Joana D’arc com a doacdo de quase 300
brinquedos que foram distribuidos a alunos da
escola e criangas da comunidade que nao estao
em idade escolar, em mais uma acao do progra-
ma Justica do Trabalho Solidaria Vai a Escola.

Na acao coordenada pela Secretaria Judici-
aria, em comemoracao ao Dia das Criancas, os
servidores promoveram atividades de recrea-
¢ao, com brincadeiras, cama elastica, pintura,
jogos, brinquedos, picolés, lanches e apresen-
tacdo de danca pelos alunos.

Segundo a chefe da Secdo de Convénios e
Acles Socioambientais, Arabeli Ziani Bortolin, a
Brinquedoteca foi idealizada no intuito de auxi-
liar no aprendizado.“Uma vez que muitos brin-
quedos didaticos compdem a brinquedoteca,
gerando assim melhorias para a Escola, sem
claro, esquecermos de distribuir uma lembran-
cinha para cada aluno, uma vez que crianca
quer brinquedo no dia das criancas”, finalizou.

Para a diretora da Escola Professor Manoel
Grangeiro, Ana Célia, acbes como essas desen-
volvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao contribuem para o desenvolvimen-
to dos alunos.“As criangas que nés atendemos
sao do 1° ao 5° ano e sdo da Zona Rural, essa
briquedoteca vem para auxiliar no aprendi-
zado delas. As criancas ficaram maravilhadas
com o evento proporcionado pela Justica do
Trabalho, que sempre esta contribuindo com
nossa escola’, concluiu.

O professor da Escola Professor Manoel
Grangeiro, Marileudo Rodrigues de Assuncao,
falou da importancia desta parceria com o
TRT14. “E muito importante para nds educa-
dores que estamos aqui na escola, principal-
mente N0 campo, essas parcerias sao muito
importantes para darmos continuidade a edu-
cacao de qualidade e ajudar essas criangas’,
relatou Assuncao.

As atividades fazem parte do planejamen-
to das acdes solidarias, contempladas no ca-
lendario anual do TRT14, ambas as atividades
foram custeadas por meio de recursos prove-
nientes de acdes de arrecadacao do “Brecho
Solidario TRT14’, realizado entre 23 e 25 de
agosto deste ano, na sede do Tribunal.

(Secom/TRT14)
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NOVEMBRO AZUL - Palestras marcam campanha
de conscientizacao na Justica do Trabalho

21/11/17

a

m alusdao a campanha “Novembro Azul”

que tem como objetivo ampliar a cons-

cientizacao e atencao para o tratamen-
to preventivo contra o Cancer de Préstata, o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT14) realizou sexta-feira (17/11) palestras
alusivas ao tema.

Na Capital, servidores, magistrados e cola-
boradores receberam a palestra no Auditério
do Edificio-Sede com o médico urologista,
Oadmil Monteiro da Silva Filho.

“E muito importante falar sobre o tema,
uma vez que esse cancer é o que mais mata
os homens no Brasil, campanhas como esta
visam reduzir com rastreamento essa mortali-
dade’, revelou o urologista.

Ao ser questionado a respeito do precon-
ceito que os homens ainda tem com o exame
de toque retal, ele argumenta que apesar de
ser desconfortavel é a maneira mais segura de
descobrir qualquer tipo de alteracdo do 6rgao.

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Também na sexta-feira (17), a Vara do Tra-

balho de Colorado do Oeste, em parceria com
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tec-

nologia de Rondoénia (Ifro), realizou palestra
alusiva a Campanha novembro azul, no cam-
pus de Colorado do Oeste.

A palestra foi ministrada pelo médico uro-
logista Nilton Y. Migiyama, que atua na espe-
cialidade ha 15 anos. Na oportunidade, foram
abordados dois aspectos principais: a preven-
¢ao as doencas da préstata, e o preconceito
gue envolve esse tema.

Na ocasido, destacou-se a necessidade da
prevencdo, uma vez que, geralmente, trata-
-se de doenca assintomatica no inicio, mas se
diagnosticada na fase inicial, pode se atingir
100% de cura. Os sintomas, como dores, dis-
funcdes urindria e sexual, sugerem o estagio
avancado da doenca, em que as chances de
cura sao reduzidas dramaticamente.

O evento contou com a presenca da socie-
dade local, alunos e servidores do IFRO, servi-
dores da Vara do Trabalho de Colorado e da
juiza Monica Harumi Ueda, que agradeceu a
especial contribuicdo do Dr Nilton Y. Migiyama
e o Técnico de Enfermagem Sr Joacir Apareci-
do Lourenzoni (IFRO).

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Luiz Alexandre -
Colaboragdo: Grasiely Souza da Rocha da VT de
Colorado do Oeste)
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Mudancas na legislacao trabalhista e
tema de encontro com empresarios e
contabilistas em Ariquemes (RO)

29/09/17

Justica do Trabalho em Ariquemes es-

teve no ultimo dia 26 com empresarios

e contabilistas, na Associacao Comer-
cial e Industrial de Ariquemes (Acia), para fa-
lar sobre as principais mudancas promovidas
pela Reforma Trabalhista.

Como parte do Programa de Responsabili-
dade Social do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (TRT14), Justica do Trabalho Vai
a Empresa, a juiza titular da 12Vara do Trabalho
de Ariquemes, Candida Maria Ferreira Xavier,
destacou as novidades que vém impactar a ro-
tina de recursos humanos das empresas, bem
como dos escritérios de contabilidade.

Ao publico de quase 210 pessoas, a juiza
ressaltou a necessidade de todos os profissio-
nais envolvidos estarem atualizados quanto
ao assunto. “Sé assim serdo capazes de aplicar
corretamente as recentes alteracdes na legis-
lacdo trabalhista e evitar futuras acdes na Jus-
tica do Trabalho’, acentuou.

O evento também contou com palestras
dos advogados Barbara Pastorello Kreuz e Le-
onardo Henrique Berkembrock, atuantes da
advocacia trabalhista no municipio.

Segundo o presidente da Acia, Francisco
Hidalgo Farina, as parcerias estabelecidas com
os advogados e o Tribunal Regional do Traba-
Iho sdo muito importantes para levar informa-
¢ao aos empresarios e a comunidade sobre a
Reforma Trabalhista. “Este é um tema muito
importante tanto para os empresdrios como
para os trabalhadores. A Acia cumpre o seu
papel de estabelecer o didlogo entre as cate-
gorias. Estamos muito satisfeitos’, reforcou.

Para ter acesso ao evento o publico con-
tribuiu com 1kg de alimento nao perecivel.
Foram arrecadados aproximadamente 230
quilos, os quais serao doados para entidade
filantrépica do municipio de Ariquemes.

(Secom/TRT14)
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Acao Social do TRT14 beneficia entidade que
acolhe pessoas com dependencias quimicas
em Porto Velho

21/02/17

Associacao Acolhedora Confrontando
AGigantes (AACG), entidade que atua

com tratamento terapéutico no resga-
te de pessoas com dependéncias quimicas em
Porto Velho, recebeu em um sibado, no dia
18 de agosto de 2017, atividades de cidadania
promovida pelo programa de Responsabilida-
de Socioambiental “Justica do Trabalho Soli-
daria” do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao (TRT14).

Localizada a cerca de 36 quildmetros da
capital, sentido Humaitad (AM) a entidade re-
cebeu servidores, magistrados, estagidrios,
terceirizados e profissionais voluntarios que
propiciaram aos acolhidos atendimentos na
area da saude com servicos médicos, odonto-
l6gicos e de enfermagem, além de realizacao
de palestras, regularizacdo de documentos
de identidade com a presenca do Instituto de

Identificacdo da Policia Civil (SSP/RO) e traba-
Iho artesanal com oficina de flores.

Os cerca de 30 acolhidos pela entidade re-
ceberam kits de higiene arrecadados na cam-
panha interna no Tribunal, o diretor-geral do
TRT14, Lélio Lopes, falou que a integracdo da
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“familia TRT” e a sociedade é fundamental a
partir que detectamos a necessidade e pode-
mos contribuir com a reintegracao a sociedade.

Lopes ressalta que podemos fazer a dife-
renca e com nossa parcela de contribuicao,
colaborar com a recuperacao dessas pessoas,
para que elas possam ser reintegradas a socie-
dade com dignidade.“Levar aten¢ao, amor, ca-
rinho a essas pessoas é excepcional para todos
nos, pois evoluimos bastante ndo sé como ser-
vidores, mas principalmente como pessoas, e
sabemos que precisamos estar mais atuantes
nessas causas’, concluiu o diretor-geral.

De acordo com o missionario Carlos Augus-
to Pereira de Souza, a AACG é uma entidade
que vem atuando desde 2009 no resgate de
pessoas com dependéncias quimicas, através
da Fisosofia “Day Top” e “Contrato Positivo’, tra-
balhando com o social, moral, religioso, men-
tal e afetivo, junto a familia e a sociedade.

O acolhido Valdezir Costa de Carvalho Ju-
nior que é bidlogo e musico, declarou que
chegou na AACG completamente abalado
pela vida errada que estava levando. Hoje, ele
afirma que sua autoestima e amor ao proximo,
e em especial a sua familia é mais elevada. Dis-
se ainda, que a partir desta semana estara dan-
do aula de violdo e bandolim, além de ajudar
na alfabetizacdo de colegas internos, para que

possam se preparar para a retomada de suas
vidas, concluiu Carvalho Junior.

Para a chefe da Secdo de Convénios e Pro-
gramas Socioambientais do TRT14, Arabeli
Bortolin, o envolvimento de servidores, ma-
gistrados e parceiros como o SESI Clinica e o
Instituto de Identificacdo da Policia Civil, mé-
dico e artesdao que atuaram voluntariamente
foi muito importante, pois significa apoio a
cidadania e inclusao social daqueles que estao
em tratamento.

O juiz Afranio Viana Goncgalves ressaltou

a importancia do apoio moral e humano da

sociedade aos acolhidos, que estao determi-

nados a retomar suas suas familias e seguir
adiante em seus sonhos e projetos de vida.

(Secom/TRT14)
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Vara do Trabalho de Cacoal participa da 22
edicao da campanha “Lencos de Amor”

17/04/17

a edicao da campanha “Lencos de Amor”,
1 realizada durante o “Outubro Rosa”
em 2016
Magistrados e servidores da Vara do Trabalho
de Cacoal participam através do programa de
Responsabilidade Socioambiental “Justica do Tra-
balho Solidaria” do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, da 22 edicdo da campanha“Lencos
de Amor’, que teve inicio em abril e encerramento
previsto para o dia 31 de maio de 2017.

O objetivo da campanha é arrecadar len-
¢os, tecidos e turbantes para criacao do ban-
co de lencos da ala Oncolégica do Hospital
Sao Daniel Comboni da Cacoal, e assim cola-
borar na autoestima das mulheres que per-
dem os cabelos ao enfrentarem o tratamento
de quimioterapia.

Idealizada pela empresdria Gil Cardoso, da
Officer Brands, a campanha conta com apoio
de diversos parceiros. Este ano sera realizada
em duas etapas, na primeira serao dois meses
de arrecadacdo com entrega dos lencos arre-
cadados no final de maio. A segunda etapa de
arrecadacao tera inicio em setembro para se-
rem entregues em outubro, més voltado para

conscientizacdo sobre a prevencao de cancer
do colo e do utero.

Segundo a diretora de secretaria daVarado
Trabalho de Cacoal (RO), Margareth Zancan, a
participacdo da Vara do Trabalho de Cacoal na
campanha estd alinhada aos Projetos Sociais
do Planejamento Estratégico do TRT14, “é de
suma importancia a participacao dos servido-
res e magistrados, porque junto com os lengos
ou demais aderecos arrecadados, levamos
também amor e carinho aquelas pessoas em
tratamento oncoldgico, sao pequenos gestos
que promovem o resgate da autoestima e que
podem refletir no tratamento quimioterapico’,
explicou a diretora.

Aqueles que queiram participar da cam-
panha podem fazer suas doa¢des na sede da
Vara do Trabalho de Cacoal, na Rua General
Osorio, 427, Bairro Princesa Izabel.

Colaborar com a alegria e bem-estar para
muitas pacientes é um gesto que fara toda a

diferenca no tratamento de muitas mulheres.

(Secom/TRT14)
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Justica do Trabalho realiza Pascoa Solidaria
em escolas municipais de Porto Velho

05/05/17

riedade, partilha e unido. A partir deste
principio o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido (TRT14), por meio do programa
de Responsabilidade Socioambiental, Justica
doTrabalho Solidaria, realizou no més de abril,
a alegria de mais de mil criancas carentes que
frequentam escolas municipais de Porto Ve-
Iho, com a realizacdo da Pascoa Solidaria.
Foram distribuidos kits de Pascoa, que fo-
ram arrecadados na campanha interna realiza-

Péscoa é tempo de fraternidade, solida-

da no Tribunal, a alunos das Escolas Franklin
Roosevelt, Paulo Nunes Leal, Miguel Ferreira,
Progresso, Francisco Sales, Professor Manoel
Granjeiro, Maria do Carmo (Jocum) e Escola
Nova Republica.

Na Escola Franklin Roosevelt houve apre-
sentacdo do coral composto por alunos e fo-
ram servidos lanches e realizada recreacdo

com as criangas.
(Secom/TRT14)

“Justica do Trabalho Solidaria” ameniza drama
de maes presas em Porto Velho

17/05/17

ma data que é sindbnimo de saudade.
U Assim é o Dia das Maes para as apena-

das da Penitencidria Feminina de Porto
Velho (Penfem), que receberam no ultimo dia
11 uma atencao especial de servidoras da Jus-
tica do Trabalho.

O sentimento foi descrito pela reeducanda
Rosilene Salazar (28), mae de cinco filhos e que
esta presa ha dois anos e trés meses. “E muito
triste ficar longe dos filhos, mas com a forca
de Deus a gente supera qualquer obstaculo’,
afirmou.

Com o tema “Toda Mae é Bela", as servido-
ras homenagearam as maes apenadas com
atividades voltadas para o corpo e o espirito.
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Corte e escova de cabelo, maquiagem, mani-
cure, design de sobrancelhas, danca circular
sagrada, lanche e sorteio de brindes ajudaram
um pouco a amenizar o peso da cadeia.

“Achei muito bom, porque a gente fica a
maioria do tempo trancada e um dia como
esse é muito feliz para todos”, ressaltou Salazar.

Mae de dois filhos, Leilaine Lima (27), presa
por trafico de drogas, também fala da dificul-
dade de ficar longe dos filhos. “E ruim demais
porque bate a saudade. Na visita, quando che-
ga a hora de ir embora, querem nos levar com
eles, perguntam quando a gente vai e ndo tem
como dizer’, revelou.

Ao falar da acdo social, a chefe da Secao
de Convénios e Programas Socioambientais
da Secretaria Judicidria do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, Arabeli Bortolin,
ressaltou a iniciativa proporcionada pelo Pro-
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grama de Responsabilidade Socioambiental,
Justica do Trabalho Solidaria. “Foi um grande
momento de interacao que contribui para que
elas encontrem a mulher que elas sdo e a mae
que elas sao, além de levar um pouco de ale-
gria e atenc¢ao’; explicou.

De acordo com o coordenador de Projetos
da Penfem, Risomar Braga, a atividade é muito
valida para a reinsercao social da pessoa presa.
“Tem grande importancia essa aproximagao
da sociedade com o carcere, principalmente
no caso do encarceramento feminino, que nos
ultimos 10 anos cresceu em média 70% no
Brasil’, enfatizou.

A acdo que teve a participacao de cerca de
140 presas contou ainda com a parceria da As-
sociacdo Beneficente Zequinha Araujo.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)

TRT da 142 Regiao realiza ‘Brecho Solidario
para reforcar os programas sociais

28/07/17

om o objetivo de ampliar os recursos
destinados as ac¢des implementadas
pelo Programa de Responsabilidade
Socioambiental “Justica do Trabalho Solidaria’,

o TRT da 142 Regiao realizara o “Brech6 Solida-
rio TRT14" no periodo de 23 a 25 de agosto de
2017, das 8h as 14h, no Espaco Cultural, do
edificio-sede em Porto Velho.
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A arrecadacdo fruto da venda de roupas,
calcados, bijuterias etc, que serdo doadas
por servidores, magistrados e colaboradores,
serd revertida em doacgdes as comunidades e
entidades beneficentes cadastradas junto a
Secretaria Judicidria, com agdes pontuais via-
bilizando, dessa forma, contato permanente
com a sociedade e, ainda, maior aproximacao
e otimizacdo das funcdes sociais. O evento fa-
cilitard o acesso a direitos que sao essenciais a
todos, mantendo as praticas socioambientais
sustentaveis, melhorando a comunicacao in-
terna e externa.

Doacées voluntarias para o Breché
A Secretaria Judiciaria, coordenadora da
atividade, solicita aos servidores, magistra-
dos, terceirizados e voluntarios, tanto o inter-
no como o externo, a doarem os produtos,
em boas condi¢cdes de uso, tais como roupas,
calcados, bolsas, bijuterias, utensilios domésti-
cos, objetos de decoracao, quadros e acessé-
rios, para a entrega na Secretaria Judiciaria, no
2° andar do edificio sede do Regional, na rua
Almirante Barroso, 600, bairro Mocambo em
Porto Velho. Contatos (69) 3218-6402 ou 6403.
(Secom/TRT14)

Acao de cidadania marca o Dia dos Pais
no TRT da 14® Regiao

14/08/17

m ato de solidariedade marcou a come-

moracdo do Dia dos Pais na Associacao

de Apoio Irma Rosa Gambelli, entidade
que atende pessoas em tratamento contra o
cancer, no ultimo dia 10, em Porto Velho.

A acao de responsabilidade socioambiental
“Justica do Trabalho Solidaria” teve a participa-
¢ao de servidores voluntarios do TRT14, que
proporcionaram momentos de reflexdo e en-
tretenimento, por meio da distribuicao de brin-
des e musica ao vivo para cerca de 60 pessoas.

A presidente da Associacdo, Nazaré Farias,
enalteceu a iniciativa do tribunal, que realizou as
atividades com os internos. “O TRT14 sempre faz
acdes aqui, ndo é a primeira vez e ele faz com qua-
lidade, fazendo os internos se sentirem acolhidos,
mostrando que nao estao sozinhos’, afirmou.

Pais servidores e magistrados

Uma programacédo cultural também foi
realizada no auditério do TRT, para aos pais
magistrados, servidores, estagiarios e terceiri-
zados em comemoracao a data.

Os servidores Rosemary, Claudia Martins
e Orlandino fizeram apresentacao musical
ao vivo, com flauta e violao, posteriormente,
ocorreu foi apresentado um stand up pelo
humorista Francisco Joanio (Armando Pinto).
A programacao foi encerrada com sorteio de
brindes para servidores de Rondénia e Acre,
por unidade da jurisdico.

A atividade foi transmitida ao vivo pela
Web Radio14, para todas as unidades traba-

Ihistas do regional.

(Secom/TRT14)
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Campanha ‘Rapunzel Solidaria’ de 2017 sera
lancada pela Justica do Trabalho em Ariquemes

21/09/17

— T ——

Azul’, a Justica do Trabalho por meio das

unidades Ariquemes, em parceria com
Associacao de Amigos do Combate ao Cancer
de Porto Velho (AACC), promove no periodo
de 6 de outubro a 29 de novembro de 2017,
a 22 Edicao do Programa de Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regido “Rapunzel Solidaria”

Em alusdo ao“Outubro Rosa” e “Novembro

A abertura oficial do evento serd sexta-feira
(6/10), as 19h, no auditério da subsecao da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB) local, com
palestra sobre Saude Feminina e Prevencdo
com a fisioterapeuta Telma Ferreira e a médica
Priscila Rosique.

Na campanha serao recebidas doacdes de
aderecos para cabelo (toucas, echarpes, len-
¢cos e apliques), agasalhos masculino e femini-
no e kits de higiene pessoal (toalhas de rosto,
sabonete em barra/sabonete liquido, escova
de dentes, pente/escova de cabelo, papel hi-
giénico, creme dental, fio dental, desodorante,
absorvente, perfume, cotonete, xampu, condi-
cionador, lencos umedecidos, talco, dlcool gel,
lamina de barbear e fraldas descartaveis adul-
to), além de mechas de cabelos para que se-
jam confeccionadas perucas, e toda arrecada-

o
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¢ao serd entregue em novembro para a AACC.

O projeto“Rapunzel Solidaria”foi criado pe-
las Unidades da Justica do Trabalho de Arique-
mes, com apoio integral da administracdo do
Tribunal, com o objetivo de aumentar a auto-
estima e mudar o visual de mulheres diagnos-
ticadas com algum tipo de cancer.

De acordo com a juiza do trabalho Candida
Maria Ferreira Xavier, titular da 12 VT de Arique-
mes, na edicdo de 2016 da Campanha foi um
sucesso, “foi emocionante ver como recebemos
apoio até mesmo de pessoas que estavam fora
do Brasil, na campanha deste ano aumentamos
o enfoque para recebermos ndo sé cabelos e
aderecos para o cabelo, mas também outros
itens que sdo muito utilizados pelos pacientes
com cancer, continua sendo um exercicio de
solidariedade e que tenhamos 0 mesmo suces-
so da edicao anterior’, concluiu a magistrada.

Local de coleta: Férum Trabalhista de Ari-
quemes, na Avenida Juscelino Kubistchek, n.
2351, Setor Institucional, Ariquemes-RO. Telefo-
nes (69) 3516-2300 ou 3516-2301/ 2302/ 2303/
2304, falar com Raquel, Neiva, Bianca e Iris, en-
dereco eletronico vtariquemes1@trt14.jus.br

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes)
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Justica do Trabalho realiza acao social em

alusao ao Dia do Idoso

05/10/17

Justica do Trabalho, por meio do pro-
Agrama de responsabilidade socioam-
biental do Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regido RO/AC (TRT14), realizou

acao social na Casa do Anciao Sao Vicente de
Paula, na sexta-feira (29/9).

Em alusdo ao Dia do Idoso, comemorado
dia 1° de outubro, foi feita manutencao em
nove centrais de ar condicionado das depen-
déncias e dormitérios dos internos da institui-

¢ao, com o objetivo de atender a um pedido
para melhor conforto aos idosos internos da
unidade de acolhimento.

O valor total dos servicos foi de R$ 2.230,00,
custeados por meio de recursos provenientes
de acdes de arrecadacao do “Breché Solidario
TRT14", realizado entre 23/8 e 25/8/2017 na
sede do Tribunal.

(Secom/TRT14)

Acao de cidadania marca os 25 anos da
Justica do Trabalho em Rolim de Moura (RO)

13/10/17
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Vara do Trabalho de Rolim de Moura,
Alocalizada a 477 Km da Capital Porto Ve-

Iho, completa 25 anos neste domingo
(15/10), para comemorar a data os servidores
e magistrados participaram de um evento de
conscientizacao sobre a prevencao do cancer
de mama e de préstata, em um grupo de pe-
daladas pelas principais ruas da cidade, deno-
minada “2° Pedal Rosa’, em parceria com o Mi-
nistério Publico do Trabalho e populacao local.

A VT de Rolim de Moura, uma das referén-
cias da Justica do Trabalho da 142 Regiao, foi
criada pela Lein° 8.432, de 11/06/1992 e insta-
lada como Junta de Conciliacdo e Julgamento
(J4J), no dia 15 de outubro de 1992.

Com jurisdicao que abrange as cidades
de Rolim de Moura, Nova Brasilandia D'Oeste,
Novo Horizonte do D’Oeste, Santa Luzia D'Oes-
te, Alto Alegre dos Parecis e Alta Floresta D'Oes-
te, a Vara do Trabalho recebe em média de
1.180 processos anualmente. Até agosto deste
ano, ja recebeu 594 novas ac¢oes trabalhistas e
solucionou o total de 618 acdes, segundo da-
dos consolidados no Sistema de Gerenciamen-
to de Informagdes Administrativas e Judicidrias
da Justica do Trabalho (e-gestao).

Processo Judicial Eletronico

Desde o dia 6 de dezembro de 2013 a VT de
Rolim passou a receber os processos somente
por meio eletrénico, com a instalacdo do Proces-
so Judicial Eletronico (PJe), embora ainda hoje
existam processos remanescentes no formato
fisico (papel). O Ple teve sua implantacdo em
100% nos estados de Rondobnia e Acre, em 17
de marco de 2014, na VT de Guajara-Mirim (RO).

A implantacao do processo eletrénico pro-
porciona celeridade processual. Recentes es-
tatisticas nacionais divulgadas pelo relatério
“Justica em Numeros", do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), revelam que, em média, o
processo eletronico reduz em 50% o tempo
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de tramitagao entre 0 ajuizamento daacao e a
publicacdo da sentenca, beneficiando ambas
as partes do processo.

Ao longo dos 25 anos, foram juizes titulares
da Vara do Trabalho de Rolim de Moura, Shi-
kou Sadahiro (1993), Francisco de Paula Leal
Filho (1993), Domingos Savio Gomes dos San-
tos (1995/1997), Ricardo Turesso (2009/2000),
Limbércio Coradini (2010), Juiza do Trabalho
Silmara Negrett Moura (2010/2015).

Desde 29 de abril de 2015 o juiz do trabalho
Wadler Ferreira é titular daquela unidade judi-
cidria, sendo auxiliado atualmente pelo juiz do
trabalho substituto Everaldo dos Santos Nasci-
mento Filho, e conta com uma equipe de doze
servidores e quatro estagidrios do curso de
direito, sendo eles: Claudio Pereira (Diretor),
José Vieira de Araujo Filho, Joceni Ostrowski
Zaneti, George Gomes da Silva Junior, Marciel
Melocra, Sady Cardoso Pinto, Jorzeir Garcia
Ferreira, Diego Souza Meneguitti, Ana Gabriel-
le Ladislau de Sena, Raul Pimenta Nogueira,
Ademir Mondaro, Cleusa Aparecida Pacheco e
os estagiarios Glauber Matheus Batista Lemos,
Luana Karina Oliveira de Souza, Matheus Ro-
drigues Petersen, Monalisa de Wittardenghy.

Programas sociais

Os servidores e magistrados de Rolim de
Moura, em meio as atividades didrias, ainda
atendem em acdes das Varas Itinerantes pela
regiao e participam das atividades de respon-
sabilidade socioambiental do TRT14, como
“Justica do Trabalho vai a Escola, “Justica do
Trabalho de Portas Abertas’, “Justica do Tra-
balho Solidaria’, além de organizam Ciclos
de Palestras, importante para a interacdo dos
magistrados, servidores e a prépria sociedade
em geral.

(Secom/TRT14)
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Justica do Trabalho arrecada mais de 4.700
itens de doacoes em acoes solidarias em

Ariquemes e Cacoal

06/12/17

Azul’, a Justica do Trabalho por meio das

unidades Ariquemes, em parceria com
Associacao de Amigos do Combate ao Cancer
de Porto Velho (AACC), arrecadou no periodo
de 6 de outubro a 29 de novembro de 2017,
cerca de 3.627 itens, proporcionando a elabo-
racao de kits de higiene pessoal. A 22 Edicdo
do Programa de Responsabilidade Socioam-
biental do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT14) “Rapunzel Solidaria” con-
tou com cerca de 35 parceiros.

E m alusdo ao “Outubro Rosa” e “Novembro

O evento estd inserido nas agdes socioam-
bientais do TRT14. Nessa segunda edicao foi
ampliado o foco, dos itens a serem doados,
com o objetivo de atender melhor as neces-
sidades dos pacientes com cancer. O projeto
“Rapunzel Solidaria” foi criado pelas Unidades
da Justica do Trabalho de Ariquemes, com
apoio integral da administracdo do Tribunal,
com o objetivo de aumentar a autoestima e

mudar o visual de mulheres diagnosticadas
com algum tipo de cancer.

Para a juiza do trabalho Candida Maria Fer-
reira Xavier, essa segunda edicdo superou as
expectativas em solidariedade e amor.“A cada
edicdo confirmamos o comprometimento dos
participantes, acima de tudo a sensibilidade
da nossa equipe, e isso reflete de forma po-
sitiva na vida pessoal de cada um e também
positivamente no ambiente de trabalho. Tem
um custo em trabalho e tempo, mas tem sido
gratificante” relatou a magistrada.

Na campanha foram arrecadados cerca de
3.627 itens como: aderecos para cabelo (tou-
cas, echarpes, lencos e apliques), agasalhos
masculino e feminino e kits de higiene pessoal
(toalhas de rosto, sabonete em barra/sabo-
nete liquido, escova de dentes, pente/escova
de cabelo, papel higiénico, creme dental, fio
dental, desodorante, absorvente, perfume,

52 | Agdes Sociais da Justica do Trabalho em Ronddnia e Acre no ano de 2017



cotonete, xampu, condicionador, lencos ume-
decidos, talco, alcool gel, lamina de barbear e
fraldas descartaveis adulto), além de mechas
de cabelos para confeccao de perucas. Todos
os itens arrecadados resultaram em kits de hi-
giene pessoal.

Todos os itens arrecadados pelas Unidades
Trabalhistas de Ariquemes, OAB Ariquemes e
nos postos de Arrecadacgao do Sicoob - Vale do
jamari, foram entregues a presidente da As-
sociacao de Amigos no combate ao cancer de
Porto Velho (AACC).

Vara do Trabalho de Cacoal

A Justica do Trabalho, por meio da VT de
Cacoal, juntamente com varios parceiros, este-
ve presente na campanha “Amor em mechas”
projeto que consiste em arrecadar mechas
de cabelos para a confeccao de perucas des-
tinadas a mulheres em tratamento de cancer.
A coleta de doacdes foi feita no periodo de
16/10 a 30/11 e as doagdes foram entregues a
Associacdo Forca na Peruca, que tem sua sede
em Ji-Parana.

= TRT-142 REGIAQ “
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Parceiros da campanha se reuniram no
Senac de Cacoal para realizacdo de cortes de
cabelos a voluntarios que quiseram contribuir
com a agao. Segundo a Associacdo Forca na
Peruca os pacientes que irao receber as doa-
¢oes sdao mulheres que estdo fazendo trata-
mento no Hospital do Cancer Sao Comboni,
Barretos e Barretinhos (Porto Velho).

“Foi muito gratificante participar da cam-
panha, ver a satisfacdo de quem estd doando
seus cabelos e de quem recebeu uma peruca;
as mechas foram transformadas em amor, cari-
nho; é uma doacdo que eleva a autoestima de
quem esta em tratamento do cancer’, comen-
tou a servidora Margareth Aien Zancan.

A solenidade de entrega aconteceu na se-
gunda-feira (4/12) na qual ocorreu no Hospital
Sao Daniel Comboni - Ala oncoldgica. No total
foram arrecadadas 1.100 mechas de cabelos e
estima-se que a campanha envolveu cerca de
1.300 pessoas.

(Secom/TRT14 | Hebert Novaes/Celso Gomes | Fotos e

colaboragdo: Unidades de Ariquemes e Cacoal)
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Estudantes do SENAI visitam o Arquivo Geral
da Justica do Trabalho da 142 Regiao

28/04/17

studantes do curso de Assistente Admi-

nistrativo do Servico Nacional de Apren-

dizagem Industrial (Senai) visitaram na
quinta-feira (20/4) o Arquivo Geral do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 142 Regido, com
objetivo de aprimorar conhecimentos da dis-
ciplina Nog¢ées de Documentos e Técnicas de
Arquivamento.

O acervo documental sob a guarda do Ar-
quivo Geral é composto pelos processos judi-
ciais, administrativos e documentacao enca-
minhados pelas varas do trabalho e unidades
administrativas do tribunal.

Esse contato entre a teoria e a pratica foi
proporcionado pelo programa de Responsa-
bilidade Socioambiental Justica do Trabalho
de Portas Abertas do regional.

Cerca de 30 estudantes, acompanhados
pela professora Radelfiane Balbino, tiveram
contato com o processo de arquivamento e
conheceram o funcionamento do setor, apre-
sentado pela gestora do Nucleo de Gestao

Documental, Raimunda Brito Pedraga e o che-
fe do Arquivo Geral Darck Bartolo. Além do
Arquivo Geral, visitaram as salas de higieniza-
cao e da Meméria Institucional que é parte da
Gestao Documental.

Os alunos avaliaram positivamente a visita,
no sentido de observar a tramitacao docu-
mental no arquivo, os procedimentos e o valor
histérico atribuido aos processos da Justica do
Trabalho.

A professora destacou o servico realizado
pelo Arquivo Geral do TRT e o enriquecimento
para a disciplina ministrada.” Esse contato de-
les com uma situacao real, proporcionou fazer
a relacao entre a teoria e a pratica’, ressaltou.

De acordo com Raimunda Pedraga essas visi-
tas sao importantes, ja que proporcionam aos es-
tudantes oportunidade impar de aprimorar seus
conhecimentos sobre documentacdo e arquivo,
bem como o tribunal contribuir com a sociedade.

(Secom/TRT14)
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Jovens Aprendizes conhecem o
funcionamento da 12 e 22 Varas do

Trabalho de Ariquemes

28/04/17

a manha desta quinta-feira (27/4), alu-
N nos do curso de Assistente Adminis-
trativo do Grupo de Voluntarios da Sei-
cho-no-ié conheceram o funcionamento do

Forum Trabalhista e 12 e 22 Varas do Trabalho
de Ariquemes.

Cerca de 50 adolescentes com idades en-
tre 14 e 24 anos, acompanhados pela profes-
sora Alessandra Cristiana Ayres do curso que
é desenvolvido pelo Projeto Jovem Aprendiz,
realizaram visita técnica proporcionada pelo
programa de responsabilidade socioambien-
tal do Tribunal “Justica do Trabalho de Portas
Abertas”

Recepcionados pelas magistradas Cleide
Santini, Renata Nunes e Candida Xavier, os alu-
nos conheceram a estrutura e funcionamento
da Justica do Trabalho e tiveram uma aula de
cidadania sobre o papel do judiciario trabalhis-
ta na solucdo de conflitos e pacificacdo social.

A estagiaria de direito, aluna do projeto,
Luna da Silva Souza, ressaltou a importancia
do acesso proporcionado pela Justica do Tra-

balho de Portas Abertas. “E importante essa
abertura que a Justica do Trabalho proporcio-
na porque esse contato com a pratica abre um
leque para o nosso conhecimento’, explicou.

A professora destacou a importancia de
acoes sociais desenvolvidas pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 142 Regido.“A¢des como
Justica do Trabalho de Portas Abertas contri-
buem na formacdo de cidaddos mais cons-
cientes, participativos e responsaveis para a
sociedade’, finalizou.

(Secom/TRT14)
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Alunos do Ensino Fundamental de Guajara-
Mirim (RO) tém primeiro contato com a

Justica do Trabalho

05/12/17

Programa de responsabilidade socio-
Oambiental Justica do Trabalho de Por-
tas Abertas, proporcionou aos alunos
do 6°ao 9°ano do Instituto Estadual de Educa-
¢ao Paulo Saldanha, de Guajara-Mirim, frontei-

ra com a Bolivia em Rondénia, conhecerem o
funcionamento de uma Vara do Trabalho.

A visita aconteceu na sexta-feira (30/11) na
Vara do Trabalho do municipio, onde foram re-

cepcionados pelos juiz Carlos Antonio Chagas
Junior e servidores.

Acompanhados pela diretora da Escola
Simone Alves Pessoa Frazao e do professor
Demy dos Santos Pedraza, os alunos intera-
giram com os servidores e ficaram sabendo
como tramita o processo em cada setor da
unidade trabalhista.

Tiveram a oportunidade de acompanhar
audiéncias, na ocasido o juiz falou sobre a
Reforma Trabalhista, o papel da Justica do
Trabalho e a importancia da conciliacao. “Na
conciliacdo o processo ja é resolvido na hora
e todos saem sabendo o quanto vao pagar ou
receber’, esclareceu o magistrado aos alunos.

A atividade foi realizada no ultimo dia da
XXIl Semana Nacional da Conciliacao do Conse-
Iho nacional de Justica (CNJ) e encerrada com a
apresentacao da banda musical Anjos de Ouro.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Alberto Alves)

Alunos da Escola Castelo Branco visitam o
TRT14 no programa Justica do Trabalho de

Portas Abertas

07/12/17

lunos da Escola Estadual Castelo Branco,
Ade Porto Velho, visitaram nesta quinta-
-feira (7/12) o Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regiao (TRT14). Acompanhados
pelos professores Eliezer Gomes de Moura e

Anderson Jesus dos Santos os adolescente do
7° ano puderam acompanhar o funcionamento

daJustica doTrabalho de Rondonia e Acre como
parte da programacdo alusiva aos 31 anos do
Tribunal por meio do programa socioambiental
Justica do Trabalho de Portas Abertas.

Recepcionados pela Assessoria de Comu-
nicacdo, equipe do Cerimonial e Nucleo de
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Gestao Documental, durante a visita cerca de
cerca de 40 alunos tiveram acesso a exposicao
dos 15 anos da Vara Itinerante e do programa
Justica & Cidadania, no hall de entrada. Apds
um breve explicacdo sobre o acesso e funcio-
namento da Justica do Trabalho os alunos pu-
deram acompanhar de perto como funciona
uma sessao plenaria da 22 turma.

Os membros da 22 Turma do Tribunal, de-
sembargadores llson Alves Pequeno Junior,
Vania Maria da Rocha Abensur e Carlos Augus-
to Gomes L6bo, saudaram os alunos e explica-
ram sobre alguns aspectos dos julgamentos
de processos em segunda instancia. O presi-
dente da Turma, desembargador Lobo, falou
da alegria de receber os alunos da Escola Cas-
telo Branco, em que ele estudou por dois anos,
para surpresa de todos.

O professor Anderson Jesus dos Santos fa-
lou sobre essa experiéncia. “Achei fantastica a
visita, principalmente por poder assistir uma
sessao aqui do Tribunal, e gostei mais ainda,
por descobrir que um dos juizes foi aluno da
nossa escola’, comentou.

Ao ser questionada sobre o aprendizado
obtido, a aluna Glenda Graziela comentou. “

Aprendi muito sobre algumas leis que os tra-
balhadores tém direito, sei que muitas vezes
eles desconhecem. Durante a visita eu pude
notar o quanto a Justica se faz presente na so-
ciedade e o quanto ela nos ajuda.’ disse.

Por fim, o juiz Vitor Yamada, do Comité
Gestor Regional de Erradicacdo do Trabalho
Infantil , falou aos alunos, no espaco cultural,
e explicou sobre a importancia dos familiares
e toda sociedade terem consciéncia quanto
aos reflexos negativos do trabalho infantil na
formacéo das criancas e tirou duvidas sobre o
indice de trabalho infantil na regiéo.

“A gente fala muito sobre a questdo da
Justica na sala de aula, mas isso fica muito su-
perficial, hoje com a visita no Tribunal a gente
percebeu que os alunos puderam sentir real-
mente o que é a justica e o quanto ela pode
nos fazer bem, no sentido de proteger, princi-
palmente na questdo do trabalho infantil hoje
eles puderam sentir isso, nds saimos do discur-
so para a pratica’, declarou o professor Eliezer
Gomes de Moura.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/

Hebert Novaes/Celso Gomes)
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Justica do Trabalho levara exposicao "“Um Mundo
sem Trabalho Infantil’ a Acao Global em Ariquemes

25/05/17

Acdo Global, evento organizado pela
ARede Globo em parceria com o SESI/RO,

recebera no préximo sabado (27) a Ex-
posicao “Um Mundo sem Trabalho Infantil’, na
edicdo que acontece no municipio de Arique-
mes (RO). Promovida pela Justica do Trabalho
da 142 Regiao, por meio do Programa Trabalho
Seguro, a exposicao somara as varias atividades
de promocao da cidadania e de divulgacao do
voluntariado propostas pelo evento que acon-
tece o dia inteiro, na unidade do SENAI.

A exposicao, que serd instalada pelas Varas
Trabalhistas de Ariquemes, retrata as piores
formas de exploracao ilegal da mao de obra
de criangas e adolescentes que persiste até os
dias atuais no Pais, onde criancas e adolescen-
tes dos 5 aos 17 anos sao submetidos a expe-
dientes extenuantes, muitas vezes nas piores

formas de trabalho infantil, em carvoarias,
lixdes, empregos domésticos e outras formas
de exploracao.

Além disso, a Justica do Trabalho ird con-
tribuir com atendimentos a populacdo, no
que se refere ao recebimento de reclamacgoes
trabalhistas, orientacdao e informagdes sobre
FGTS e baixa na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), divulgacdo das acdes de-
senvolvidas pelo Tribunal Regional do Traba-
Iho da 142 Regiao (RO/AC) com a apresentacao
do video institucional.

Ao todo, cerca de 50 instituicdes participa-
rao do evento levando gratuitamente ativida-

des de saude, cidadania e lazer.

(Secom/TRT14 | Foto: Ederson Deirc)

Exposicao itinerante "Um Mundo Sem Trabalho
Infantil” chega ao Porto Velho Shopping

12/06/17

om o objetivo de alertar a sociedade so-
Cbre o tema, a exposi¢cao “Um Mundo Sem

Trabalho Infantil’, promovida pelo Progra-
ma de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem da Justica do Trabalho, retrata
as piores formas de trabalho infantil, para que a
sociedade exija 0 cumprimento dos direitos das
criancas e adolescentes a fim de garantir a esses
jovens um futuro digno e equilibrado.
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A exposicao tem como carater conscienti-
zar o combate as situacdes de vulnerabilidade
educacional, social e laboral de criancas e ado-
lescentes na area rural do Estado de Rondé-
nia, e cumprir parte do Termo de Cooperagao
do Comité Gestor de Combate ao Trabalho
Infantil no Estado de Rondonia, firmado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
com a Secretaria de Estado de Assisténcia So-
cial (SEAS), Ministério Publico do Trabalho da
142 Regiao (MPT14), Ministério Publico do Es-
tado de Rondonia (MPE/RO), Ministério do Tra-
balho (SRTe/R0O), Secretaria de Estado da Sau-

de (SESAU), Secretaria de Estado da Educacao
(SEDUCQ), entre outros parceiros.

A mostra, que ja passou pelo Férum Tra-
balhista de Rio Branco (AC) e também acon-
tece no Férum Trabalhista de Ariquemes (RO),
ficard aberta ao publico entre os dias 12 e
18/06/2017, no Porto Velho Shopping, na ca-
pital e esta inserida na comemoragao do Dia
Mundial Contra ao Trabalho Infantil, que é
lembrado em 12 de junho.

(Secom/TRT14)

Vulnerabilidade de criancas e adolescentes
no campo e debatido no Dia Mundial do
Combate ao Trabalho Infantilem Rondonia

14/06/17

a segunda-feira (12/6) o Férum Estadu-
N al de Prevencao e Erradicagao ao Traba-
Iho Infantil (FEPETI) e o Ministério Publi-
co de Rondédnia (MPRO), realizaram em Porto
Velho um Seminario alusivo ao Dia Mundial
do Combate ao Trabalho Infantil, com foco no

trabalho de criancas expostas ao Trabalho In-
fantil Rural em Rondoénia.

O Trabalho Infantil € um dos mais graves
problemas do Pais. Mais de 2,6 milhdes de
criancas e adolescentes, de cinco a 17 anos,
estdo em situacdo de trabalho no Brasil ; no

mundo sao mais de 160 milhoes. E essa pratica
prejudica a aprendizagem, quando nao tira o
jovem da escola, e o torna vulneravel a aciden-
tes, exposicdo a violéncia, entre outros proble-
mas. Essa triste estatistica e a falsa ideia de que
a crianga precisa trabalhar para contribuir para
o rendimento da familia foi argumentada pela
presidente do Férum Estadual de Prevencao e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil (FEPETI), Car-
melita Domingues. “Estatisticas demonstram
que quando a crian¢a abandona os estudos
para trabalhar, ela se aprofunda na situacao
de pobreza, vai ter seu futuro prejudicado e na
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medida que ela cresce vai continuar na mes-
ma situacao’, esclareceu Carmelita.

Segundo o procurador-chefe do Ministério
Publico do Trabalho da 142 Regiao (MPT14),
Marcos Cutrim, o Brasil fracassou no combate
ao Trabalho Infantil, o0 que demonstra também
o fracasso das instituices publicas e da socie-
dade, o que levou a pensar na realidade de
Ronddnia onde é constatado elevado indice de
criancas expostas ao trabalho na Zona Rural. A
partir desse pressuposto foi constituido um co-
mité de politicas publicas com acbes peculiares
e estratégicas voltadas ao Trabalho Infantil na
Zona Rural denominado “Comité de Combate
as Vulnerabilidades de Criancas e Adolescen-
tes no Campo”. “O comité é formado por insti-
tuicdes que estao dentro do agronegécio, que
fiscalizam, que apoiam o agronegdcio e podem
ajudar no combate ao Trabalho Infantil no meio
rural, que é justamente o tipo de trabalho infan-
til que acrescenta o indice de trabalho infantil
aqui em Rondobnia’, explicou Cutrim.

O diretor do Centro de Apoio Operacional
da Infancia (CAOP - Infancia) do Ministério
Publico Estadual, promotor de justica Marcos
Tessila, ressaltou que a grande incidéncia do
Trabalho Infantil na area rural no Estado de
Rondénia, levou a formacao do comité, com
objetivo de manter estratégia de atuacao em
diversos indices, com foco na prevencao. “Nés
precisamos detectar quais sdao as causas, ge-
ralmente a condicao de trabalho excessiva no
campo, nao ir a escola, alguma situacao sécio
assistencial, o que o que leva uma crianca a ser
inserida no mercado de trabalho de uma for-
ma prematura’, enfatizou.

O procurador-geral de Justica do MPRO,
Airton Pedro Marin Filho, ressaltou a impor-
tancia do envolvimento da sociedade no com-
bate a situacao que se encontram as criancas
expostas ao trabalho. “Embora prevista na
Constituicao, a lei ndo serd s6 cumprida com
a atuacao dos governos e do sistema. Sera ne-

51 IRT.142 REGIAD “

cessaria a participacao de todos para a erradi-
cacdo do trabalho infantil’, reforcou.

A importancia da organizacdo do comité
para combater o elevado indice de criancas
expostas ao trabalho rural, foi destacada pelo
juiz do trabalho e membro do Comité Gestor
Regional de Combate ao Trabalho Infantil do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
(TRT14), Vitor Leandro Yamada. “Esse comité
tem essa importancia, fazer agcdes justamen-
te para que se mantenha vivo na cabeca de
todos a necessidade do combate ao Trabalho
Infantil Rural’, ressaltou o magistrado.

Yamada argumentou que a exposicao das
criancas e adolescentes ao Trabalho Infantil
pode causar sequelas permanentes, e a socie-
dade brasileira precisa estar unida para com-
bater essa realidade. “Infelizmente no Brasil o
Trabalho Infantil, ¢ uma realidade, realidade
triste que causa sequelas, sequelas fisicas e
também psicoldgicas que a crianca vai carre-
gar para toda vida”

O médico do trabalho, Heinz Roland Jakobi,
fez uma exposicao das repercussoes clinicas e
psicoldgicas do trabalho infantil, ele argumen-
tou que na area rural, encontra-se elevado in-
dice de subsisténcia familiar, € um problema
nacional que atinge Rondénia, estado com
numero preocupante de criancas e adolescen-
tes inseridas no trabalho rural. A insercao da
crianga no trabalho, ocasiona a sua auséncia
na escola, e torna a sua educacao vulneravel,
ocasionando complicacoes fisicas e psicoldgi-
cas. “Tirando a crianca da escola, para exercer
o trabalho bracal rural, faz com que ela ado-
eca mais precocemente além de ter uma im-
pactacao psicolégica. Por nao estar estudando
ela nao vai ter competitividade depois para o
mercado de trabalho, vai ser sempre um tra-
balhador bracal de baixo rendimento, ela vai
sempre ter vulnerabilidade na sua educacao e
depois vai antecipar doencas, principalmente
osteomusculares’, explicou o médico.
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Exposicao Itinerante

Como parte da programacao, esta sendo
realizada no Porto Velho Shopping, no perio-
do de 12 a 18 de junho, a Exposicao Itinerante
“Um Mundo Sem Trabalho Infantil”. Promovida
pelo Programa de Combate ao Trabalho Infan-
til e Estimulo a Aprendizagem da Justica do
Trabalho, a exposicao tem como carater cons-
cientizar o combate as situacdes de vulnerabi-
lidade educacional, social e laboral de criancas
e adolescentes na darea rural do Estado de
Rondonia. A mostra passou pelo Forum Traba-
Ihista de Rio Branco (AC) e estd acontecendo

neste mesmo periodo no Férum Trabalhista
de Ariquemes (RO).

Também estiveram presente no evento, a
representante da Secretaria de Estado de As-
sisténcia Social (SEAS), Rose Silva; Juizado da
Infancia e da Juventude, Raiclin Lima da Silva,
Ministério do Trabalho, Temis Teodora Gomes
Cordeiro; Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST-RO), Ana Flora Camargo
Gerhardt, SEMASF, Claudi Rocha e EMATER, Ta-
mia Regina Santos.

(Secom/TRT14)

Justica do Trabalho leva orientacoes e
materiais didaticos sobre Trabalho Infantilem
escola da Zona Leste de Porto Velho

13/09/17

Tribunal Regional do Trabalho da 142
ORegiéo (TRT14), participou no ultimo
sabado (9) da acao social realizada na
Escola Municipal Flamboyant, zona leste de
Porto Velho (RO), levando conscientiza¢do aos

pais, professores e sociedade com relacao ao
trabalho infantil.

A participacao do Tribunal foi através do
Programa de Responsabilidade Socioambien-
tal “Justica do Trabalho Vai a Escola’; propor-
cionando através da participacao voluntaria
de servidores e juizes, informacgdes sobre esti-
mulo a aprendizagem e combate ao trabalho
infantil. “A familia na verdade é a maior res-
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ponsavel pela existéncia do trabalho infantil,
e conscientiza-los de que esse trabalho é algo
que faz mal para as criancas é de extrema im-
portancia’, comentou o juiz Vitor Yamada que
participou do evento.

A atividade foi desenvolvida por ocasiao
do lancamento do projeto “Escola Presen-
te, da Secretaria Municipal de Educacao
(Semed), com a presenca do prefeito Hil-
don Chaves, que falou da participacao do
TRT14. “E uma oportunidade extraordinaria
contarmos com a participacdao do TRT inte-
ragindo com a comunidade em um bairro
afastado da nossa capital, proporcionando
conscientizacao de todos sobre o trabalho
infantil’, ressaltou.

Na ocasiao foram entregues pela Secretaria
Judiciaria do Tribunal a diretoria da Escola, 390
cadernos e 390 cartilhas (formato de gibi, arte

——
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cedida pelo TRT da 122 Regidao/SC) com o tema
“Trabalho Infantil ndo é brinquedo’, para dis-
tribuicao a todos os alunos.” A cartilha é super
didatica e elucidativa, traz consigo muitas in-
formacodes sobre os problemas que o trabalho
infantil causa para elas e para seu desenvolvi-
mento. Serd de grande utilidade para os pais,
que muitas vezes nao sabem quais sdo as con-
sequéncias e acabam prejudicando os filhos",
explicou o juiz do trabalho.

A diretora da escola, Lucilene Felix, pon-
tuou a satisfacdo em ter o Tribunal como um
dos colaboradores durante as atividades de-
senvolvidas no sabado. “Conscientizar a fami-
lia sobre o trabalho infantil é um dos pontos
cruciais para educar e informar sobre tal ato. O
TRT esta fortalecendo ainda mais a escola e a
familia’, disse a diretora.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Alberto Alves)
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Justica do Trabalho adere a campanha Abril
Verde com foco na prevencao de acidentes

06/04/17

Justica do Trabalho brasileira vai partici-
Apar do movimento Abril Verde, campa-
nha de ambito nacional que visa alertar
para a importancia da prevencao de acidentes
laborais. Para chamar a atencao da sociedade

para o tema, os prédios das instituicdes serao
iluminados em tons de verde.

O Brasil registra anualmente mais de 700
mil acidentes de trabalho. A competéncia para
processar e julgar as acoes reparatorias de da-
nos patrimoniais e morais decorrentes deste
tipo de acidente é da Justica do Trabalho. Em
2016, as Varas de Trabalho, Tribunais Regionais
e o Tribunal Superior do Trabalho receberam
quase 180 mil processos com a tematica. Os
numeros sao da Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do TST, que apurou a quantidade
de processos trabalhistas que incluem temas
como indenizagao por dano moral ou material
decorrentes de acidentes laborais, prescricao
e responsabilidade civil do empregador.

O nuimero de processos ajuizados com esta
tematica é tao alto, que o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) criaram em 2011, o
Programa Trabalho Seguro, que promove e
executa campanhas nacionais focadas na pre-
vencao de acidentes de trabalho e no fortale-
cimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Para o presidente do CSJT e TST, ministro
Ives Gandra Martins Filho, atuar na preven-
¢ao de acidentes é um papel social da Justi-
¢a do Trabalho, onde todos saem ganhando.
“Uma vida perdida ou mutilada nao tem pre-
co, e atuar na prevencdo de acidentes é um
investimento, com retorno incomensuravel,’
destacou.

(CSJT)
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TRT14 realiza Semana de Prevencao de
Acidentes e Doencas Ocupacionais na
campanha Abril Verde

26/04/17

Tribunal Regional do Trabalho da 142
ORegiéo (TRT14), realizara entre os dias
28 de abril e 5 de maio em Porto Ve-
lho, a “Semana de Prevencao de Acidentes e

Doencas Ocupacionais’, no encerramento da
campanha “Abril Verde”.

Sao parceiros do evento o Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT14), Ministério do Tra-
balho e Advocacia Geral da Uniao, durante a
semana serd realizada uma exposicao de Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPI), exposi-
¢do de fotografias, Pit-Stop, panfletagem, pa-
lestras, entrevista na Web Radio14 e acbes de
Responsabilidade Socioambiental (JT Vai a Es-
cola, JT de Portas Abertas e JT Vai a Empresa).

Campanha de ambito nacional, o “Abril Ver-
de’, objetiva alertar para aimportancia da pre-
vencao de acidentes laborais e esta em con-
sonancia com o Programa Trabalho Seguro
gue promove e executa campanhas nacionais
focadas na prevencao de acidentes de traba-
Iho e no fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho e tem a par-
ticipacao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) e TRT's.

O edificio sede do TRT14 esta iluminado
em tons de verde, em alusdo a campanha.

(Secom/TRT14)

TRT14 promove palestras durante a Semana de
Prevencao de Acidentes e Doencas Ocupacionais

04/05/17

conteceu na terca-feira (2/5), no audi-
At()rio do Tribunal Regional do Trabalho

da 142 Regiao (TRT14) em Porto Velho,
série de palestras alusivas a Semana de Pre-
vencao de Acidentes e Doencas Ocupacionais
como programacao de encerramento da Cam-
panha Abril Verde, com a participacao de ser-
vidores do regional, advogados, académicos e
servidores de outras reparticoes publicas.
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A Campanha Abril Verde é realizada em am-
bito nacional com objetivo de alertar para aim-
portancia de prevencao de acidentes laborais e
estd em consonancia com o Programa Trabalho
Seguro do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), que promove e executa campanhas na-
cionais focadas na prevencao de acidentes de
trabalho e no fortalecimento da politica nacio-
nal de seguranca e saude do trabalho.

Na abertura do evento o presidente TRT14,
desembargador Shikou Sadahiro, lembrou
que no dia 28 de abril comemora-se o “Dia
Internacional em Membéria as Vitimas de Aci-
dentes de Trabalho, e que durante os dias 28
de abril a 5 de maio, o regional trabalhista re-
aliza a Semana de Prevencdo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais, com desenvolvimento
de atividades para conscientizar que agodes in-
dividuais podem contribuir com a eliminacao
de acidentes provenientes de trabalho. “Com
eventos desse tipo, com acdes de cada um,
nds conseguiremos baixar ou quem sabe um
dia eliminar essa triste estatistica de acidentes
do trabalho’; afirmou.

O gestor regional do Trabalho Seguro, juiz
Edilson Carlos de Souza Cortez, discorreu sobre
a historia e estatistica sobre acidente do trabalho
e o Programa Trabalho Seguro, destacou que o
Brasil ostenta uma situacao dramadtica, atras ape-
nas da China, india e Singapura.”Houve uma me-
lhora ao observar os dados de 1975, quando o
Brasil teve quase 2 milhdes de Acidentes de Tra-
balho e hoje nés temos mais de 700 mil, mesmo
assim ostenta o 4° lugar”, relatou.

Ao fazer uma andlise de casos concretos de
acidentes de trabalho, o auditor fiscal do Mi-
nistério do Trabalho, Bianor Salles Cochi, aler-
tou para situagées em que sao sufocadas nos
erros dos trabalhadores, e a necessidade de
ampliar o campo de analises para identifica-
cao dos fatores, com foco amplo, ndo somen-
te embasado no erro do trabalhador. “Assim é
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possivel ampliar a determinacao de medidas
de controle e identificar melhor os fatores que
influenciam para que o acidente ocorra, que
as vezes nao é sé aquela situacao do trabalha-
dor em si, mas saber porque ele errou, porque
aconteceu a falha, ou outras situagdes que ge-
raram o acidente’, explicou o auditor fiscal.

O procurador-federal da Advocacia Geral da
Unido (AGU), Joao Filipe Casagrande Morelato,
explanou que a AGU tem uma atuacgao priorita-
ria e proativa na concretizagao da politica publi-
ca de prevencao de acidente de trabalho, e que
adotam agdes regressivas relacionadas ao tra-
balho.“O principal remédio processual que nés
temos para poder fazer a concretizagdo dessa
politica publica é a Acao Regressiva Previdenci-
aria Acidentaria’, finalizou.

Em sua explanagao sobre o combate as do-
encas mentais no trabalho, estratégias de ma-
nejo e prevencao, a psicéloga Gesica Borges
Bergamini ressaltou que o ideal é que se faca
uma reflexao sobre o autocontrole, o autoco-
nhecimento e as estratégias que podem ser
utilizadas para enfrentar o cotidiano do traba-
Iho. “Uma analise das dificuldades que eu en-
frento no dia a dia, e como posso enfrentar e
ser mais resiliente para ndao chegar a um esta-
do de adoecimento’, argumentou ainda, que
esse controle pode ser efetivado também com
suporte de um psicélogo.

A Semana de Prevencao de Acidentes e
Doencas Ocupacionais é realizada em parce-
ria com o Ministério Publico do Trabalho da
142 Regiao (MPT14), Ministério do Trabalho
e Advocacia Geral da Uniao em Rondénia e
consiste de exposicao de fotografias e Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPI) no hall de
entrada do TRT14, Pit-stop, panfletagem, Série
de palestras, entrevista na Web Radio 14 e Pro-
gramas de Responsabilidade Socioambientais
do TRT14 (JT Vai a Empresa e JT Vai a Escola).

(Secom/TRT14)
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TRT Comunidade realiza mais de 3.600
atendimentos na Zona Leste de Porto Velho

17/04/18

Justica do Trabalho, em parceria com

diversas entidades governamentais e

privadas, prestou mais de 3.600 atendi-
mentos gratuitos a populacao da zona leste de
Porto Velho (RO), na 152 edicao da Acdo Social
“TRT Comunidade - A Justica mais préxima de
vocé” realizada no sabado (14), na Escola Esta-
dual Daniel Neri.

A Acdo Social ofereceu varios servicos nas
areas de saude, juridico, educacdo, entrete-
nimento, estética, emissdo de documentos
pessoais, assisténcia e previdéncia social, tri-
butdria, cadastro de emprego e estagio, e
orientacdes em geral.

“Com o apoio de grandes parceiros, a Justica
do Trabalho da 142 Regiao, que abrange os es-
tados de Rondénia e Acre, cumpre o seu papel
social de, além de distribuir justica, também le-
var cidadania a quem precisa’, ressaltou o presi-
dente do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, desembargador Shikou Sadahiro.

Entre os servicos oferecidos, a emissao de
documentos foi um dos mais procurados. O
Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia regis-
trou 208 atendimentos para a emissdao do 1°
titulo eleitoral e regularizacdo. Ja o Instituto
de Identificacdo Civil e Criminal da Policia Ci-
vil (IICC) realizou 192 emissdes de Carteiras de

Identidade, enquanto outros 130 atendimen-
tos foram registrados pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego para a emissao de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Um dos moradores da regiao que buscou
a emissao do RG foi o catador de materiais re-
ciclaveis, Davi Sousa, que aproveitou o even-
to para divulgar o seu trabalho de musico em
prol da educacdo ambiental. “A intencao das
musicas é justamente buscar aumentar essa
educacao ambiental nas escolas, que precisa-
mos tanto”, declarou ao agradecer a oportuni-
dade do atendimento.

A area de saude também foi bastante de-
mandada, com 212 testes rapidos e 204 imu-
nizacgdes registrados pela Secretaria Municipal
de Saude (Semusa). Os atendimentos médi-
cos promovidos pelas Secretaria de Estado da
Saude (Sesau) e Secretaria Municipal de Sau-
de (Semusa) nas especialidades de pediatria,
ginecologia e clinica geral também somaram
mais de 100 consultas. Enquanto isso, a odon-
tologia coordenada pela Faculdades Inte-
gradas Aparicio Carvalho (Fimca) promoveu
146 exames clinicos e prestou 207 auxilios na
orientacado a saude bucal. J4 a Faculdade Sao
Lucas também deu importante contribuicao
com 150 exames de glicemia e tipagem san-
guinea, 63 assisténcias na area de fisioterapia e
outras 37 na triagem auditiva. A Uniron atuou
na orientacao a saude da mulher, registrando
48 atendimentos.

Teve grande destaque também a atuacao
do Departamento Estadual de Transito (De-
tran-RO), que prestou 332 atendimentos em
diversos servicos, principalmente na educacao
para o transito, promovendo, inclusive, o sor-
teio de brindes e de uma bicicleta. Outra im-
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portante contribuicdo foi do Servico Social do
Comércio (Sesc-RO), com quase 500 atendi-
mentos em atividades de recreacao e do Pro-
jeto Bibliosesc, uma das novidades do evento.

A Justica do Trabalho trabalhou na tomada
de reclamacdes trabalhistas, sendo registra-
dos 18 novos processos, ouvidoria e atividades
ludicas junto as criancas.

De acordo com a coordenacao foi funda-
mental a participacdo de cada parceiro institu-
cional, a exemplo da emissao de CPF que con-
tou com o apoio direto do Sicoob-Credjurd.

Os parceiros que somaram ao TRT Comuni-
dade foram: Departamento de Transito de Ron-
donia (Detran), Defensoria Publica do Estado

de Rondonia (DPE-RO), Faculdade de Rondonia
(Faro), Faculdades Integradas Aparicio Carvalho
(Fimca), Faculdade Sao Lucas, Faculdade Uni-
ron, Secretaria de Estado da Saude de Rondénia
(Sesau/R0O), Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Institu-
to de Identificacao Civil e Criminal (IICC), Previ-
déncia Social, Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ministério do Trabalho, Procon-RO, Tudo
Aqui, Receita Federal, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Familia (Semasf), Secretaria
Municipal de Satude (Semusa), Servico Social do
Comércio (Sesc), Senac, Associacao Zequinha
Araujo e Tribunal Regional Eleitoral de Rond6-
nia (TRE-RO), OAB/RO, Aronatra, Amatra14, Dy-
dyo, Sicoob-Credjurd e Vivo.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre | Fotos: Luiz Alexandre/

Rayane Medeiros)

TRT Comunidade registra quase 3 mil
atendimentos na Zona Sul de Porto Velho

31/07/18

A Justica do Trabalho e diversos parceiros
prestaram quase 3 mil atendimentos na 162
edicao do TRT Comunidade - A Justica do Tra-
balho mais préxima de vocé, realizada no sa-
bado (28) na Escola Estadual Tancredo Neves,
zona sul de Porto Velho.

Um dos destaques foram as a¢des de imuni-
zacao e testes rdpidos realizados pela Secretaria
Municipal de Saude (Semusa) com a aplicacao
de 660 vacinas e 462 orientacdes registradas,
como também as atividades de recreacao coor-
denadas pelo Servico Social do Comércio (Sesc
Rondodnia) junto a 389 criangas.

Varios servicos também foram prestados
gratuitamente a populacao nas areas de sau-
de, a exemplo dos atendimentos médico e
odontoldgico, assisténcia juridica e social,
emissao de documentos, corte de cabelo,
massoterapia, entre outros.

Para conseguir tirar a sua segunda via do
documento de identidade, a auxiliar de lim-
peza Vania Maria ndo mediu esforcos para
ser a primeira a chegar na escola, as cinco da
manha. “Eu fui em duas Acao Global, mas nao
consegui tirar porque perdi a senha. Agora
consegui, gracas a Deus, tudo resolvido’, rela-
tou apés ficar um ano e dois meses sem o do-
cumento, devido a um assalto que levou todos
os seus documentos.

A professora Lucenira Branddo também
aproveitou o mutirao de cidadania para buscar
informacoes junto a Previdéncia Social, fazer
alguns exames rapidos e receber atendimen-
to médico.”No posto de saude a fila é enorme,
vocé passa a tarde inteira para conseguir uma
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consulta, é muito dificil. J&4 aqui foi rapido e fui
muito bem atendida’, elogiou.

Experiéncias vividas como a de Vania e
Lucenira é o que o presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 142 Regido, desembar-
gador Shikou Sadahiro, chamou de “concreti-
zar a cidadania”. “O objetivo é realmente uma
aproximacao com o cidadao. Todos que fazem
parte deste projeto tem a plena consciéncia
de que nossa atividade nao se resume apenas
a prestacao jurisdicional. Temos uma missao
muito maior em prol da sociedade, por isso
promovemos esse mutirdo’, ressaltou.

Sensibilizacao contra o trabalho infantil
e incentivo a aprendizagem

Durante a acdo foram efetuados sorteios
de Kits contendo jogo da memoéria, quebra-ca-
beca e cadernos, além de distribuicao de car-
tilhas em formato de “gibis’, todos alusivos a
campanha para promover a sensibilizacdo dos
pais e sociedade em geral quanto a importan-
cia de manter as criancas na escola e longe da
vulnerabilidade social e do trabalho.

De acordo com a Secretaria de Comunica-
¢ao Social e de Eventos Institucionais do Regio-
nal, responsavel pela organizacao, uma nova
edicao do TRT Comunicacdo esta prevista para
acontecer ainda este ano, em novembro.

A 162 edicao do evento de responsabilidade
social contou com a participacdao dos seguintes
parceiros: Associacao dos Magistrados da Justi-
ca do Trabalho da 142 Regidao (Amatra14); Asso-
ciacdo Rondoniense da Advocacia Trabalhista ;
Aronatra, Corpo de Bombeiros; CLIOM (servicos
odontolégicos); Departamento Estadual de Tran-
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sito (Detran-RO); Defensoria Publica do Estado
de Rondénia (DPE-RO); Instituto de Identificacdo
Civil e Criminal (IICC); Incra; INSS; Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT); Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional Ronddnia (OAB/RO); Procon;
Receita Federal; Secretaria de Estado de Segu-
ranca, Defesa e Cidadania (Sesdec), Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia (Se-
masf); Secretaria Municipal de Saude (Semusa);
Senac; Secretaria de Estado de Saude (Sesau); Se-
cretaria de Estado do Planejamento Orcamento
e Gestao (Sepog); Sesc; Senac, Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia (TRE-RO); Tudo Aqui; Vivo,
Refrigerantes Dydyo; Lavanderia Lava e Leva, Fa-
culdades Catdlica, Séo Lucas e Faro; Seja Digital;
Instituto Mix de Profissdes e IEL.

Sobre a acao TRT Comunidade

Realizado desde 2013, TRT Comunidade é
um mutirdo pela cidadania idealizado e coor-
denado pela Justica do Trabalho com o objeti-
vo de levar até a populacao mais carente e dis-
tante do centro da capital os servicos publicos
basicos de forma gratuita, com participacao e
apoio de parceiros institucionais.

A acao ja registrou mais de 42 mil atendi-
mentos, nas 14 edi¢cdes promovidas em esco-
las publicas em Porto Velho (RO) e uma em Rio
Branco (AC), na sede do Sesi.

(Secom/TRT14)
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Mantida condenacao de municipio e construtora
por trabalho infantilem lixao de Porto Velho (RO)

23/01/18

Primeira Turma do Tribunal Superior do

Trabalho negou provimento a agravo

da Construtora Marquise S/A (Ecoporto)
contra a condenacao, juntamente com o Mu-
nicipio de Porto Velho (RO), ao pagamento de
indenizacdo de RS 1 milhdo em danos morais
coletivos por permitir a atuacdo de criancas e
adolescentes como catadores no lixao situado
a margem de uma das rodovias de acesso a
capital de Rondonia. A Turma rejeitou também
recurso do Ministério Publico do Trabalho, que
pretendia que o valor da condenacao fosse de
R$ 5 milhées. No julgamento, os ministros des-
tacaram a gravidade do problema.

Lixao

Desde 2006, a questao vinha sendo discuti-
da entre o MPT e a Prefeitura de Porto Velho, a
partir de denuncia de que, no lugar conhecido
como Lixao da Vila Princesa, haveria criancas e
adolescentes fazendo a coleta e a reciclagem
do lixo ali despejado. Durante diligéncia, ficou
constatada a presenca de varios trabalhadores
avulsos (catadores) que, sem a utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI),
manuseavam diversos residuos, inclusive hos-
pitalares, situacao que colocava em risco sua
saude e integridade fisica.

Em 2010, a Construtora Marquise venceu

licitacdo promovida pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para a construcdo de um
aterro sanitério no local, mas, em nova diligén-
cia, o MPT verificou que o acesso ao local con-
tinuava livre, sem qualquer fiscalizacao, com
criangas catando lixo a céu aberto. Novas ro-
dadas de negociacao e diligéncias ocorreram
ao longo de 2011 e 2012 sem que o quadro
fosse alterado, levando entdo ao ajuizamento
de acao civil publica em 2013. Para o Ministé-
rio Publico do Trabalho, a situacdo revelava “o
descaso da Prefeitura de Porto Velho com o
meio ambiente e com as condicdes em que o
trabalho estava sendo exercido, em desrespei-
to a diversas normas regulamentadoras emiti-
das pelo MTE’, o que resultava em “grave e sé-
ria violacdo a direitos de seres humanos ainda
em desenvolvimento”.

Dano moral coletivo

O juizo da 52 Vara do Trabalho de Porto Ve-
Iho (RO) julgou procedente a acao civil e con-
denou o municipio e a construtora, de forma
solidaria, a obrigacao de impedir 0 acesso e o
trabalho de criangas e adolescentes na area e
de implementar programas destinados a in-
clusao social dos menores daquela comuni-
dade. A decisao fixou a indenizacdo por dano
moral coletivo em R$ 5 milhdes e multa de R$
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300 mil por cada vez que fosse constatada a
presenca de menores e adolescentes no local.

Em julgamento de recurso, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC)
reduziu a indenizacdo para R$ 1 milhdo - RS
750 mil para o municipio e R$ 250 mil para a
construtora. Para o Regional, o valor imposto
na sentenca afetaria a ja existente caréncia de
recursos nas areas de saude e educacéo, e faria
falta para atividades essenciais do municipio,
penalizando duplamente a sociedade. A deci-
sao leva em conta também o interesse, “ainda
que tardio”, da construtora em tentar contor-
nar o problema.

TST

Tanto a construtora quanto o MPT tenta-
ram modificar essa decisdo no TST — a primeira
pedindo a extingao da condenacao imposta, e
o MPT visando ao restabelecimento do valor
inicial da indenizacao. A Primeira Turma, no
entanto, afastou os fundamentos de ordem
processual apresentados pela empresa e rejei-
tou o exame do mérito do recurso.

Com relacdo a pretensao do MPT, o relator,
ministro Walmir Oliveira da Costa, destacou que
o TRT, ao fixar o valor da condenacéo, observou
de forma correta os principios da equidade,
proporcionalidade e razoabilidade e a teoria
do valor do desestimulo (punir, compensar e

prevenir). Ele observou ainda que a Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do TST ja consolidou o entendimento de que a
revisao dos valores de indenizag¢des por danos
morais somente é possivel quando as quantias
fixadas forem exorbitantes ou insignificantes, o
que nao se verificou no caso.

Situacao subumana

O ministro Lelio Bentes Corréa, ao seguir o
voto do relator, destacou que a gravissima re-
levancia social do tema. “E inaceitavel que uma
municipalidade permaneca inerte diante da si-
tuacdo subumana a que estao sujeitos homens,
mulheres e criancas vivendo e trabalhando no
lixo", afirmou. “O que se requer é sensibilidade,
compromisso cidadao do administrador publi-
O, e espera-se que, se a via judicial nao for sufi-
ciente para trazer estes atributos, que a sancao
final seja imposta no foro competente, que é as
urnas, e que a sociedade saiba escolher dirigen-
tes que efetivamente priorizem o que é mais
importante para a cidadania”.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann tam-
bém considerou indignante a situacao por se
tratar de pessoas, criancas e adolescentes que
“trabalham e vivem do lixo".

(Processo: AgR-Ag-AIRR - 99-86.2013.5.14.0005)
(TST | Dirceu Arcoverde/CF)

Justica do Trabalho em Vilhena (RO) entrega
obras de predios que vao atender criancas e
adolescentes vulneraveis

Os recursos foram provenientes de indenizacdo por danos morais coletivos

pago pela JBS/SA
19/02/18

a sexta-feira (16/02), a Justica do Traba-
Iho em Vilhena/RO realizou audiéncia
publica para a entrega formal das obras
dos novos prédios do Conselho Tutelar e da
Casa de Acolhimento, destinados a criancas e

86 | Acdes Sociais da Justica do Trabalho em Rondénia e Acre no ano de 2018



adolescentes em situacao de vulnerabilidade.
As obras sao decorrentes de uma Acao Civil
Publica que tramita na Vara do Trabalho de Vi-
Ihena/RO, por meio da qual a empresa JBS/SA
ajustou o pagamento de RS 3,5 milhdes de in-
denizacao por danos morais coletivos, em face
de violacdes a legislacédo trabalhista.

A entrega foi feita pela juiza do Trabalho
Substituta da Vara do Trabalho de Vilhena, Fer-
nanda Antunes Marques Junqueira, as autori-
dades municipais. Se fizeram presentes a pre-
feita Rosani Donadon, a titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Ivete Pires, a
promotora de Justica da Infancia e Juventude,
Yara Travalon, entre outras autoridades.

Na ocasiao, Fernanda Junqueira enalteceu o
papel da Justica do Trabalho perante a socieda-
de.“Advirto que essa audiéncia publica nao tem
0 propdsito de vangloriar quem quer que seja.
Nao é objeto de enaltecimento do ser humano;
nao é ato politico, com vistas a cativar presentes
e futuros eleitores; é, sobretudo uma resposta,
sob as vestes de um ato processual. E uma carta
aberta a toda a sociedade, prestando contas das
atividades praticadas pela Justica do Trabalho.
Para além dos muros que cercam seus prédios,
a Justica do Trabalho tem desempenhado um le-
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gitimo papel de agente de transformacao social’,
ressaltou em seu discurso inicial.

Para a construcéo do novo prédio do Conse-
IhoTutelar, com aproximadamente 200 m2, foram
destinados pouco mais de RS 235 mil, enquanto
a nova Casa de Acolhimento, com aproximada-
mente 600 m2, recebeu quase RS 776 mil.

O restante do valor estd sendo investido
nas obras em andamento de construcao de
uma UTI Neonatal intermediaria e um centro
obstétrico no Hospital Regional de Vilhena, to-
talizando cerca de RS 2,4 milhoes.

No acordo homologado em fevereiro em
2017 pela magistrada trabalhista, os paga-
mentos decorrentes das obras de construcao
do Conselho Tutelar e da Casa de Acolhimento
foram efetuados diretamente pela JBS/SA as
empresas contratadas pela Secretaria de As-
sisténcia Social do Municipio de Vilhena.

Nesse processo, a Vara do Trabalho de Vi-
Ihena criou uma comissao interna responsavel
pela fiscalizacdo das obras, participando ativa-
mente dos projetos, licitacdes, pagamentos e
das compras diretas efetuadas.

(Agdo Civil Pablica n° 000481-93.2012.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre | Fotos: VT de Vilhena/RO)
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Acordo com a JBS S/A na Justica do Trabalho
vai beneficiar entidades e projetos sociais em
Rolim de Moura (RO) e regiao

Conciliacdo aconteceu em acdo civil publica que denunciou a demissdo em
massa de trabalhadores sem a negociacdo previa com o sindicato obreiro

21/02/18

Justica do Trabalho em Rondoénia e Acre
‘ \ homologou no ultimo dia 19 acordo no
valor de R$ 1,3 milhées a serem pagos
pela JBS S/A a titulo de danos morais coletivos,
devidos pela demissao em massa de 360 traba-
lhadores, em julho de 2015, no municipio de
Rolim de Moura, Zona da Mata rondoniense. O
ato culminou com o fechamento da unidade in-
dustrial na localidade, como também provocou
a denuncia pelo Ministério Publico do Trabalho
da 142 Regidao (MPT14), por meio de agao civil
publica, que apontou a auséncia da prévia ne-
gociacao coletiva com o sindicato obreiro.

O valor acordado foi homologado pela
juiza do Trabalho Convocada da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT-RO/AQ), Marlene Alves de Oliveira, e sera
destinado a projetos sociais, instituicbes sem
fins lucrativos e/ou 6érgdos publicos dos mu-
nicipios abrangidos pela jurisdicao da Vara do
Trabalho de Rolim de Moura/RO.

Ainda em relagao a destinacao do valor, a
empresa concordou que o MPT, com prévia
autorizacdo do Juizo, destine o valor da me-
Ihor forma que aprouver as necessidades dos
municipios abrangidos, especialmente 50%

do valor para estruturacao (bens méveis e/ou
imoveis) do Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador (Cerest).

O acordo devera ser cumprido em oito par-
celas sucessivas de RS 162.500,00, sendo a pri-
meira no prazo de até 15 dias Uteis a contar da
intimacao/publicacdo da decisao homologaté-
ria do acordo, e as demais com vencimentos a
cada 30 dias. O pagamento sera realizado me-
diante depésito judicial em conta vinculada pe-
rante o Juizo da VT de Rolim de Moura/RO. O
inadimplemento de parcela vencida implicara a
JBS S/A no vencimento antecipado das parcelas
remanescentes, acrescido de multa de 30%.

A empresa devera ainda pagar R$ 26 mil
em custas processuais. Como o acordo é com-
posto de parcela 100% indenizatéria, nao in-
cidirdo contribuigées fiscais e previdenciarias.

A JBS S/A havia ingressado com recurso or-
dinario na 22 Instancia do TRT-RO/AC apés ser
condenada a pagar RS 38,6 milhdes por dano
moral coletivo. O presente acordo contou com
a total concordancia do MPT.

(Processo n°0000804-26.2015.5.14.0131)
(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Vilhena (RO): Justica do Trabalho recebe
confirmacao de doacao de terreno de 10 mil
metros quadrados para construcao de escola

01/03/2018

Justica do Trabalho em Vilhena (RO)
Arecebeu, no ultimo dia 27, a escritu-
ra publica que confirma a doacdo de
um terreno em favor do municipio de Vilhe-
na, onde serd construida a sede da escola
de ensino fundamental e médio por meio

de recursos oriundos de acordo judicial em
processos trabalhistas.

Com area de aproximadamente 10.000 m2,
o terreno foi doado por Francisco Sartori, aten-
dendo a um pedido da juiza do Trabalho Subs-
tituta, Fernanda Antunes Marques Junqueira,
em uma Acdo Civil Piblica - ACP impetrada
pelo Ministério Publico do Trabalho, que tra-
mita na Vara do Trabalho de Vilhena.

O processo de doacdo contou ainda com
a participacao ativa dos servidores que com-
pdéem a Comissao de Obras, constituida in-
ternamente com a finalidade de executar e

fiscalizar os projetos sociais em andamen-
to, com destaque para o presidente Ney
Isaac Almodovar.

Segundo a VT de Vilhena, o investimento
ficard em torno de R$ 1,5 milhdo dos RS 3,5
milhdes conciliados junto a empresa em uma
ACP, referente ao pagamento de danos morais
coletivos. O restante do valor ja foi investido
nas obras de construcao das novas sedes do
Conselho Tutelar e da Casa de Acolhimento,
entregues pela Justica Especializada no ultimo
dia 16 de fevereiro.

De acordo com o diretor de Secretaria da
Vara, Ederson Deir6, o projeto de construcao
ja foi aprovado pela unidade e estd em fase de
cotacao de precos. O inicio das obras esta pre-
visto para a segunda quinzena de marco.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre - Colaboragdo: VT Vilhena)
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Justica do Trabalho em Jaru (RO) realiza
audiencias em escola para nao prejudicar

transporte de alunos

27/03/18

ara evitar prejuizos a diversas criancas e

adolescentes que necessitam do trans-

porte escolar no Distrito de Tarilandia,
em Rondoénia, a Justica do Trabalho em Jaru
(RO) realizou nesta terca-feira (27) 23 audién-
cias em uma escola do Distrito, evitando assim
gue motoristas e monitores se deslocassem
até a sede da Vara.

Ainiciativa foi do juiz do Trabalho Titular da
Vara, Ricardo César Lima de Carvalho Sousa,
que junto com mais trés servidores se desloca-
ram ao Distrito que faz parte da jurisdicdo da
Unidade Trabalhista, distante 70 km da sede
em Jaru. O deslocamento para realizacao das
audiéncias na Escola de Ensino Fundamental e
Médio Pedro Vieira de Melo foi autorizado pela
Portaria n° 0483, de 22 de mar¢o de 2018, da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido (TRT-RO/ACQ).

Segundo o magistrado, os 6nibus que le-
vam os alunos para a escola ficam aguardando
no Distrito de Tarilandia/RO até o encerramen-
to das aulas para que possam retornar com
0s alunos. “Se tivéssemos mantido as audién-
cias na Vara, certamente prejudicaria os alu-
nos que dependem do servico para retornar’,
explicou.

Sobre os processos

Segundo informagdes da Secretaria da
Vara, as audiéncias foram todas iniciais em
processos ingressados pelos trabalhadores
contra a empresa Ottoni Transportes Ltda -
EPP e o Municipio de Jaru. Os autores alegam
que apos a demissao ndo receberam as verbas
rescisorias devidas, nem tiveram suas Carteiras
de Trabalho e de Previdéncia Social (CTPS) bai-
xadas. A maioria trabalha agora para a empre-
sa Fretur Transportes de Passageiros Ltda - EPP,
que realiza atualmente o transporte escolar
na regiao.

Como a empresa nNdo compareceu as au-
diéncias, o magistrado mandou notificar um
procurador da empresa que reside em Ouro
Preto do Oeste (RO). Enquanto isso, o Munici-
pio de Jaru ficou ciente de seu 6nus de provar
a fiscalizacdao do contrato com a referida em-
presa reclamada. Dessa forma, o Juizo remar-
cou novas audiéncias, na mesma escola, para
9 de maio.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre | Fotos: Vara do
Trabalho de Jaru/RO)
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Sistema socioeducativo de amparo a
adolescentes infratores de Rondonia &
beneficiado pela Justica do Trabalho

FEASE e uma instituicao educacional do estado que tem como objetivo a

ressocializacdo de menores infratores
06/04/18

rmo de Ajuste de Conduta (TAC) na Jus-

I tica do Trabalho, beneficia a Fundacao
Estadual de Atendimento Socioeduca-

tivo de Rondonia (FEASE) com R$ 304.226,90,
para a aquisicao de material permanente de
processamento de dados, protecdo e seguran-

ca e de veiculos para aparelhamento da sede
e das Unidades Masculinas Sentenciadas | e Il.

A Justica do Trabalho homologou o acordo
nos autos da Acao Civil Publica de autoria do
Ministério Publico do Trabalho (MPT14), em
face da Eucatur-Empresa Unido Cascavel de
Transportes e Turismo Ltda, que tramita na 52
Vara do Trabalho de Porto Velho, que foi assi-
nado na quarta-feira (04/04) na sala de audi-
éncias do Centro Judiciario de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Disputas da Justica do
Trabalho (Cejusc-JT).

“A Eucatur fez um acordo no processo, e o
MPT solicitou que o direcionamento do valor

fosse para o FEASE, que é uma instituicdo edu-
cacional do estado que tem como objetivo de
ressocializacao de menores infratores’, expla-
nou o juiz coordenador do Cejusc-JT em Porto
Velho, Luiz José Alves dos Santos Junior.

O procurador do trabalho, Marcos Gomes
Cutrim, esclarece que o Ministério Publico
do Trabalho tem utilizado essas destinacdes
de multas e indeniza¢des para potencializar
maior beneficio que seja possivel para a so-
ciedade rondoniense. “Esse acordo representa
uma linha de destinacdes que nds temos feito
a alguns anos, o MPT junto com a Justica do
Trabalho ja teve oportunidade de doar aqui
em Rondénia material de escritério, veiculos
até hospitais e aeronaves”, explica.

Cutrim destaca que o termo firmado com a
FEASE, tem como objetivo oferecer melhores
condicdes de trabalho aos servidores da fun-
dacdo e beneficiar centenas de adolescentes
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atendidos e seus familiares. “Fortalecimento
do sistema socioeducativo em Rondénia pre-
cisa de uma estruturacdo minima e adequada
para prestar servicos aos adolescentes que co-
metem ato infracional ou estdao sob medidas
de protecdo e também suas familias que é o
grande publico beneficiario dos servicos pres-
tados pelafundacdo estadual de atendimento
socioeducativo”.

A presidente da FEASE, Sirlene Bastos, as-
sumiu o compromisso de no prazo até 180
dias, a contar da data da audiéncia, proceder
a aquisicao dos bens para aparelhamento da
entidade, que sera entregue em solenidade
publica, conduzida pelo juizo da Vara do Tra-
balho competente para a execucéo e pelo Ce-
jusc-JT, com apoio do MPT14.

Sirlene fala que nesse inicio da fundacao,
com 3 (trés) meses de funcionamento, apos se-
paracao do sistema socioeducativo do sistema
prisional, que esse olhar do MPT14 e da Justica
doTrabalho vem colaborar com a estruturacao
da fundacao, com isso o principal beneficiario
é a sociedade. “Todos os equipamentos que
vao ser adquiridos, vem ajudar, auxiliar na sua
estrutura da fundacdo que atende o estado
de Rondoénia, proporcionando o atendimento
que vamos poder proporcionar aos adoles-
centes’, conclamou Sirlene.

O juiz de direito do 1° Juizado da Infancia
e da Juventude de Porto Velho, Marcelo Tra-
montini, ressalta que o acordo na Justica do
Trabalho, destinando verba para aquisicao de
bens em beneficio da recém criada FEASE, tem
um significado importante, vem colaborar
com o cumprimento de medidas socioeduca-
tivas de internacao e ressocializagcao de jovens
e adolescentes amparados pela entidade. “A
fundacao foi instalada no dia 1° de janeiro des-
se ano, ela entao estd sendo estruturada, co-
mecando do zero, e esses recursos entdo vem
numa hora de suma importancia para

realmente implantar e consolidar esta fun-

dacdo que com certeza sao recursos que terao
uma insercao social e uma destinacao de muita
abrangéncia, porque vai atingir um publico alta-
mente vulneravel, que sdo os adolescentes que
cumprem medida de internac¢ao’, concluiu o juiz.

“Ronddnia era um dos ultimos estados do
Brasil em que ndés tinhamos os presos maiores
deidade definitivos junto com os adolescentes
em conflito com a Lei, depois de um trabalho
bastante proficuo, bastante forte do Ministério
Publico de Rondonia com o Poder Judiciario,-
conseguimos criar a FEASE, que hoje vai cuidar
s6 das medidas socioeducaticvas. Entdo, hoje
nés temos uma entidade estadual s6 cuidan-
do de nossos adolescentes em conflito com a
Lei, o trabalho hoje é tutelar’, ressalta o pro-
motor de justica da Promotoria de Infancia e
da Juventude da 92 Promotoria de Justica da
Comarca de Porto Velho, Everson Antdnio Pini.

Pini esclarece que o recurso que esta vindo
agora da Justica do Trabalho vai ser de funda-
mental importancia diante das dificuldades do
estado. “O estado brasileiro de um modo geral
tem grandes dificuldades orcamentaria e finan-
ceira, entdo toda ajuda significativa como foi
essa, vem auxiliar demais porque nosso grande
objetivo dentro do sistema é a recuperacao do
adolescente, e que esse adolescente deixe de
cometer atos infracionais e se ressocialize. Volte
para a sociedade’, complementa.

Participaram também da audiéncia o juiz
do trabalho, titular da 52 VT Porto Velho, au-
xiliar da presidéncia do TRT14, Vitor Leandro
Yamada, juiz do trabalho substituto, exercen-
do a titularidade da 52 VT Porto Velho, Fernan-
do Sukeyosi, Procuradora do Trabalho, Adriana
Maria Silva Candeira, coordenadora da FEASE,
Raika Fabiola Guzman da Silva e o advogado,
André Luiz Delgado.

(Acéo Civil Publica n°000481-93.2012.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Alberto Alves)
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Justica do Trabalho inicia atendimentos pelas
Varas ltinerantes no interior de Rondonia

18/04/18

Justica do Trabalho de Ronddnia e Acre,
Ainiciou na segunda-feira (16/04), aten-

dimentos através das Varas Itinerantes.
A acao comecou na regido denominada Pon-
ta do Abun4, localizada no Distrito de Vista
Alegre do Abuna em Porto Velho (RO), regis-
trando 11 atermacgdes neste primeiro dia de
atendimento. Este ano serdao 69 localidades
atendidas pela Justica do Trabalho em Rondo-
nia e Acre.

As atermacoes estao sendo realizadas pe-
los servidores da Secretaria Judiciaria, Anilton
Rodrigues da Silva e Ociney Sobreira da Silvei-
ra. No decorrer da semana as Varas Itineran-
tes seguirdo para os municipios de Extrema e
Nova Califérnia ainda no Estado de Rondonia
e em seguida para os municipios de Acrelan-
dia e Vila Campinas, no Acre.

(Secom/TRT14 | Hebert Novaes - Supervisao: Alberto

Alves | Fotos: Ociney Sobreira)

Varas ltinerantes da Justica do Trabalho receberao
reclamatorias em municipios de RO e AC

05/05/18

s Varas Itinerantes da Justica do Trabalho
nos estados de Rondénia e Acre realiza-
a0 na préxima semana as atermacoes, ou

seja, 0 recebimento de reclamatdrias trabalhistas,
em municipios do interior nos dois estados.

De acordo com a programacdo divulga-
da pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT-RO/ACQ), os trabalhos acontecem simulta-
neamente nos dois estados, a partir de segun-
da-feira (07).

Em Rondénia, a agenda inicia com a equipe
no Distrito de Triunfo, onde estard a disposicao
da populacado na sede da Emater-RO. Na terca-
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-feira (08), os atendimentos seguem para o mu-
nicipio de Itapua do Oeste, também nas depen-
déncias da Emater-RO. Apos, a equipe recebera
as reclamatodrias no municipio de Cujubim, na
quarta-feira (09), no prédio da Emater-RO. O
municipio do Vale do Anari fecha a semana de
atermacdes rondonienses, na quinta-feira (10),
com atendimentos no Posto Avancado do Tri-
bunal de Justica de Rondénia (TJ-RO).

Ja no Acre, os trabalhos iniciam na segun-
da-feira nos municipios de Senador Guiomard

e Manoel Urbano. Seguindo, na terca-feira,
para Capixaba. Na quarta-feira as atermacoes
acontecem simultaneamente nos municipios
de Xapuri e Tarauaca. E por ultimo, no dia 10,
os atendimentos na semana encerram em As-
sis Brasil. Em todas as localidades, a equipe de
servidores da Justica do Trabalho colherd as
reclamatdrias nos respectivos Foruns do Tribu-
nal de Justica do Acre.

(Secom/TRT14)

Juiza recebe titulo de "Amigo da Policia Militar
de Rondonia® apos recurso de acao atender
projeto de videomonitoramento

16/05/18

para atender projeto da Policia Militar de

Ronddnia de video-monitoramento urba-
no rendeu a juiza Titular da Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste (RO), Monica Harumi Ueda, o
titulo de“Amigo da Policia Militar de Rondonia”.

A honraria foi entregue pela corporacao a
servidora Grasiely Souza, que representou a
magistrada, no ultimo dia 20, no 3° Batalhao
da Policia Militar de Vilhena (RO), na presenca
de representantes do Exército Brasileiro, do
Poder Legislativo e de instituicdo de Ensino
Superior de Vilhena.

O valor de R$ 19 mil é proveniente da Acao
Civil Publica n° 0026100-40.2013.5.14.0051, in-
gressada pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), em face do descumprimento de um

Recurso destinado pela Justica do Trabalho

Termo de Ajuste de Conduta por um fazen-
deiro da regidao. A destinacao contou com a
anuéncia do MPT.

O recurso ajudou a Policia Militar na aquisi-
¢ao e instalacao de mais uma camera em Co-
lorado do Oeste, como parte do projeto que
teve inicio em 2014.

O atual sistema de videomonitoramento
teve inicio numa parceria firmada entre a Policia
Militar e a Associacao Comercial e Industrial de
Colorado do QOeste (ACIC), focada na reducao
dos indices de criminalidade na regido. Desde
entdo, viu-se uma reducdo no nimero de ocor-
réncias apods a implantacao do sistema, confor-
me numeros apresentados pela PM nos autos.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre - Fotos: PM/RO)

94 | Acgdes Sociais da Justica do Trabalho em Ronddnia e Acre no ano de 2018



j\' TRT-142 REGIAQ

Ronddnia e Acre

Acordo de R$ 5 milhdes é revertido em
ambulancias, onibus e micro-onibus pela
Justica do Trabalho em acao do MPT

22/05/18

Vara do Trabalho de Rolim de Moura,
Azona da mata rondoniense, homolo-

gou na manha desta terca-feira (22/5)
acordo no valor de RS 5 milhées em uma Acao
Civil Publica - ACP ajuizada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho - MPT (RO/AC) relativa a con-
denacao por dano moral coletivo.

Como parte das audiéncias agendadas
pela 42 Semana Nacional de Conciliacdo, ACP
em face de Sanden Industria e Montagem Ele-
tromecanica Ltda, Norte Brasil Transmissora
de Energia S/A e Construtora Integracgao Ltda.
na qual restou ajustado o pagamento na or-
dem no valor de R$ 5 milhdes, a titulo de dano
moral coletivo, sendo que os réus indicados
se comprometem a promover a doacgao de 26
ambulancias simples de remocao, 1 (um) oni-
bus com capacidade para 46 pessoas e aces-
sibilidade plena e 1 (um) micro-6nibus com
capacidade para 22 pessoas e acessibilidade
plena que serao encaminhados aos munici-
pios de Rondbnia, segundo o plano executivo
constante dos autos.

As ambulancias, 6nibus e micro-6nibus
deverdo conter adesivos com as logomar-
cas do Ministério Publico do Trabalho e do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
gido, os quais deverdo ser disponibilizados
a0 2° e 3° réus, pelos 6rgaos mencionados,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta
homologacao.

O prazo de entrega de todos os veiculos
é de 10 (dez) meses, a contar de 04.06.2018,
em consonancia com o cronograma de exe-
cucao do plano, bem como a apresentacao
de relatérios trimestrais de acompanhamen-
to, devendo a Norte Brasil Transmissora de
Energia S/A reportar todo e qualquer atraso
ou alteracao.

O acordo foi homologado pela juiza do
Trabalho Fernanda Antunes Marques Jun-
queira, atuando na Vara do Trabalho de Rolim
de Moura, contando com a presenca do MPT
na audiéncia, representado pelo procurador
Allysson Feitosa Torquato Scorsafava.
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As empresas deverao comunicar ao MPT,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
do ato da entrega dos bens.

No Termo de Homologacao de Acordo as
rés Norte Brasil Transmissora de Energia S/A e
Construtora Integracao Ltda ficam isentas de
responsabilidade em relacao aos desdobra-

mentos processuais posteriores a homologa-
¢ao do presente acordo, ou seja, restando fora
do alcance de quaisquer efeitos de eventual
condenacdo da primeira ré, Sanden, em vista
do prosseguimento da acao em face desta.

(Processo n. n°0000050-50.2016.5.14.0131)
(Secom/TRT14)

Justica do Trabalho assina termo de
COOperacao que visa a qualificacao de jovens
em situacao vulneravel no Acre

05/07/18

a quinta-feira (05/07) a Justica do Traba-
N Iho que abrange os estados de Rondé6-

nia e Acre, juntamente com o Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT) e diversas outras
instituicoes, assinou um termo de cooperacgao
que tem como objetivo desenvolver acoes
que visem a qualificacao pessoal e profissional
de jovens e adolescente em situacao de vulne-
rabilidade social no estado do Acre.

A acao propde envolver os usuarios do Sis-
tema Socioeducativo do Estado do Acre (ISE)
e da cidade de Rio Branco, bem como ado-
lescentes e jovens vitimas de trabalho infantil
analogo a escravidao.

O juiz auxiliar da Presidéncia e Gestor Re-
gional do Programa de Erradicacdo do Tra-
balho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT-RO/AC), Vitor Leandro Yamada, desta-

cou a importancia de fortalecer iniciativas
como essa. “E de fundamental importancia a
execucao de acdes voltadas aos adolescen-
tes e jovens ingressos e egressos do Sistema
Socioeducativo e vitimas de trabalho escra-
vo, proporcionando-lhes oportunidades de
aprendizado e futura colocacdo no mercado
de trabalho’, ressaltou.

OTermo foi celebrado também pelo Estado
do Acre, o Municipio de Rio Branco, Federacao
das Industrias do Acre (FIEAC), Federacao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Acre
(FECOMERCIO), Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial no Acre (SENAC), Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial no Acre
(SENAI), Servico Nacional de Aprendizagem
Rural no Acre (SENAR), Instituto Socioeducati-
vo do Acre (ISE), Centro de Integracdo Empre-
sa Escola (CIEE), Férum Estadual de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao
ao Trabalhador Adolescente (FEPETI/AC) e do
outro lado, Procuradoria do Trabalho em Rio
Branco (AC), Tribunal de Justica do Estado do
Acre (TJAC), Ministério Publico do Estado do
Acre (MPAC) e Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) - Superintendéncia Regional do
Trabalho no Acre (SRTb/AC).

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes)
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Justica do Trabalho em Guajara-Mirim converte
multa em beneficios para entidades sociais

09/07/18

Nova Mamoré (RO) receberam, no ultimo

dia 29, beneficios, como veiculos, labora-
tério de informdtica e reparo nas instalacoes
de creches, provenientes da conversao de
multas por contratacao irregular de funciona-
rios celetistas aplicadas pela Justica do Traba-
Iho em face do municipio de Nova-Mamoré e
o ex-prefeito José Antenor Nogueira.

Entidades assistenciais do municipio de

Na solenidade de entrega, o juiz do Trabalho
Titular da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
(RO), Carlos Anténio Chagas Junior, e o procura-
dor do Trabalho, Marcos Gomes Cutrim, entre-
garam dois veiculos, sendo um veiculo Gol para
o Projeto Familia Acolhedora e uma Spin para a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae). Além disso, também foram entregues
um laboratério de informdtica e uma uma ge-
ladeira que se transforma em biblioteca como

parte do Projeto das Gelotecas, ambos na sede
da Prefeitura Municipal. Houve, ainda, a entrega
de uniformes para a Guarda Mirim e a realiza-
cao de reparos nas instalacées da Creche Allan
Kardec e do Centro Despertar.

A multa aplicada foi de RS 200 mil, prove-
niente de um acordo com o ex-prefeito do
municipio de Nova Mamoré por contratacao
irregular de funcionarios celetistas durante
o seu mandato, fruto do processo 00011700-
07.2005.5.14.0071, ingressado pelo Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional
do Trabalho da 142 Regiao.

De acordo com o magistrado, a acdo compro-
va a preocupacao da Justica do Trabalho com a
cidadania, que é demonstrada também em suas
atividades sociais, a exemplo do programa “Jus-
tica do Trabalho de Portas Abertas’, realizado no
dia 30 de maio de 2018 em que a VT de Guaja-
ra-Mirim recebeu 60 criangas do projeto Policia
Militar Mirim da Policia Militar do Estado de Ron-
donia, com idade entre 9 e 15 anos.
(Processo n°0001700-07.2005.5.14.0071)
(Secom/TRT14 | Devanil Jinior/

Celso Gomes/Luiz Alexandre)

Indenizacao na Justica do Trabalho beneficia
aviacao de seguranca publica em Rondonia

09/07/18

o ultimo dia 1°, o Nucleo de Opera-
N ¢oes Aéreas da Secretaria de Seguran-
ca, Defesa e Cidadania do Estado de
Rondénia (NOA/Sesdec) ganhou uma nova
base operacional e um Centro de Treinamen-
to Militar, Civil e Social integrado destinado

a atender os profissionais da seguranca pu-
blica, bem como a comunidade carente por

meio de atividades a serem implementadas
pelo Projeto Voar.

A solenidade de inauguragao contou com a
presenca do governador Daniel Pereira, autori-
dades militares e civis, além do juiz do Trabalho
José Roberto Coelho Mendes Junior, represen-
tando o presidente do Tribunal Regional do
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Trabalho da 142 Regido, desembargador Shikou
Sadahiro, e da procuradora do Trabalho, Adria-
na Maria Silva Candeira, representando o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT).

As instalagbes sao fruto de uma conciliacdo
na Justica do Trabalho perante a Acao Civil Pu-
blica n° 0000588-97.2011.5.14.0004, ingressa-
da pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT),
contra a empresa Enesa Engenharia Ltda, que
atuou na construcao da Usina Hidrelétrica Jirau,
no Rio Madeira. O acordo para o pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo no valor
de R$ 2,5 milhdes foi conduzido na época pelo
juiz do Trabalho José Roberto na 42 Vara do Tra-
balho de Porto Velho/RO, que hoje é titular da
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO.

O comandante do NOA, tenente coronel
Carlos Lopes, enalteceu a obra que levou ape-
nas sete meses para ser concluida.“E um sonho

antigo, muito antigo. O NOA existe ha nove
anos e a gente estava em uma estrutura bastan-
te precaria, na antiga base, e de dois anos para
ca esse sonho comecou a se tornar realidade.
Estamos concretizando esse sonho, uma nova
base, confortavel, com toda a estrutura neces-
saria para desempenhar um bom trabalho a
frente da aviacdao de seguranca publica no esta-
do de Rondobnia’; ressaltou.

Daniel Pereira agradeceu a parceria e con-
tribuicao da Justica do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho e revelou novos planos em
conjunto. “J& estamos construindo uma outra
agenda com a Justica do Trabalho que é fruto
de uma multa que o Estado levou em um pro-
cesso antigo e nés estamos tentando transfor-
mar isso em um recurso para garantir que o
préximo governador possa construir a casa de
apoio as mulheres que sao vitimas de violéncia
em Porto Velho', contou.

“Primeiro eu gostaria de destacar a impor-
tancia dessa parceria. A importancia de nos
termos o TRT cooperando com a seguranca pu-
blica, alocando esses recursos que foram muito
importantes. Essa base que vai congregar agora
todos os nossos servicos de aviacdo de seguran-
¢a publica da PM, Civil, Bombeiros e vocés vao
ver a importancia que é essa acao integradora
que o TRT participou conosco na secretaria de
seguranca’, declarou também o secretdrio da
Sesdec, coronel Ronimar Jobim.
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Em seu discurso, o magistrado enfatizou
que a obra é produto do inconformismo, onde
citou exemplos de pessoas inconformadas que
buscam fazer algo diferente para promover
a mudancga, como o préprio tenente-coronel
Carlos Lopes, que idealizou o Voar; a procura-
dora Adriana, que nao se limitou a ser apenas
membro da Procuradoria do Trabalho; e a assis-
tente social Therezinha de Jesus Bayma Valle,
fundadora das Associacoes de Pais e Amigos
de Excepcionais (Apaes) na regido Norte, e foi
uma das homenageadas na solenidade pelos
relevantes servicos prestados, junto com outras
autoridades civis e militares.

A destinacdo também foi destacada pela
representante do MPT. “Esse valor, em tese pela
lei a gente poderia mandar para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) ou destinar dire-
tamente para a sociedade local. Nesse caso a
gente optou por beneficiar a comunidade da
zona leste da capital e também a Policia Militar
por ser uma instituicao sabidamente de credi-
bilidade e que tem um retorno social’, declarou.

Construidas sob uma area de 7.500 m?, as
novas instalacdes do NOA, com 1.530 m? de
area construida, atendera de forma adequada
os profissionais que ali atuam com patrulha-
mento e operacdes aéreas e possibilitando in-
tegracao entre os 6rgaos de segurancga publica
e a comunidade. A infraestrutura operacional
possui hangar que guarda até cinco helicépte-
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ros, heliponto, além de salas de administracao
e operacodes.

O projeto apresentado pelo NOA contemplou
ainda a aquisicao de equipamentos e moveis.

Projeto Voar

Adestinacao da Justica doTrabalho, em con-
junto com o MPT, atendeu ainda a construcao
de um complexo esportivo onde funcionara o
Projeto Social Voar, que visa atender 180 crian-
¢as e adolescentes carentes da comunidade. A
indicacao para agregar o projeto foi do préprio
magistrado.

A estrutura integrada oferece piscina, re-
feitorio, lavanderia, vestiarios, salas de aula e
treinamento, salas administrativas, campo de
futebol, além de academias com tatame e de
musculacao/ginastica.

De acordo com o comandante do NOA, Ten
Cel Lopes, a intencdo é montar uma equipe
multidisciplinar junto ao Governo do Estado e
entidades voluntarias para que as atividades
acontecam.

Em uma segunda etapa, haverd o recebi-
mento dos equipamentos e inicio de fato do

Projeto Social.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Acao Civil Publica na Justica do Trabalho
beneficia Policia Federal em Vilhena/RO

13/11/18

Policia Federal de Vilhena/RO, a solenidade

de entrega formal de equipamentos, obra
de construcao do Centro de Treinamento e refor-
mas estruturais do prédio da Delegacia de Poli-
cia Federal (DPF) de Vilhena, viabilizados através
de multa decorrente de Acao Civil Publica (ACP)
no valor de R$ 303.944,39 impetrada pelo Minis-
tério Publico do Trabalho junto a Justica do Tra-
balho de Vilhena, cone sul de Ronddnia.

O delegado da PF, Bruno Zane Santos, agra-
deceu a Justica do Trabalho pela destinacao
da multa em prol da reforma da Unidade e in-
vestimento na construcdo do projeto Centro
de Treinamento que vai beneficiar a sociedade
local, além da aquisicao de drones, softwares
para area de pericia e construcao de um canil.

Foi realizada sexta-feira (9/11), na sede da

De acordo com o agente da Policia Federal,
Fabio Santana, que faz parte do Grupo de Pre-
vencdo ao Uso Indevido de Drogas (GPRED), o
foco do projeto é manter criancas e adolescentes
longe do mundo das drogas, oferecendo a elas
oportunidade da prética do esporte e realizacao
de palestras nas escolas municipais.“Foi compro-
vado cientificamente que apenasir a escola e dar
palestra ndo surte o mesmo efeito que o contato
didrio com eles’, explica Santana.

Para o juiz titular da Vara do Trabalho de Vi-
Ihena, André Sousa Pereira, o recurso financei-
ro proveniente da ACP é destinado a institui-
¢Oes que contribuem para o desenvolvimento
da regiao e uma delas foi a Policia Federal.

“Esses recursos provém de acdes civis pu-
blicas, nada melhor que reverter essas repara-
¢Oes para instituicdes que fardo perceptiveis a
sociedade de Vilhena", declarou o magistrado.

Estiveram presentes também no evento a
juiza do trabalho substituta, Fernanda Antu-
nes Marques Junqueira e o prefeito Eduardo
Tsuru Japonés entre outras autoridades locais.

(Processo n. 0028900-07.2004.5.14.0141)
(Secom/TRT 14| Colaboragdo: VT Vilhena/Extra de Rondénia)

Justica do Trabalho e MPT vao entregar
Instituto de Prevencao ao Cancer do Hospital

de Barretos no Acre

13/11/18

Justica do Trabalho e o Ministério Publi-

A co do Trabalho de Rondénia e Acre vao

fazer a entrega do Instituto de Preven-

¢ao ao Cancer do Hospital de Barretos - Hos-

pital de Amor e oficialmente entregar duas

Carretas, equipadas com mamagrafos, na proé-

xima terca-feira, dia 20 de novembro, as 10h,

na Via Verde - rodovia BR 364, em frente ao Ter-

minal Rodovidrio Internacional da cidade de
Rio Branco, capital do Acre.

As unidades estardo prontas para realizar
exames durante atendimento mével a popu-
lacdo feminina acreana, que representa 49,8%
da populacao estadual, constituida de mulhe-
res nascidas no Acre, imigrantes e indigenas,
de acordo com dados de 2010, do IBGE.

A construcao do hospital é proveniente de
destinacao do Ministério Publico do Trabalho,
em conjunto com a Justica do Trabalho de
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Rondonia e Acre, de valor aproximado em R$
31 milhoes, fruto de um acordo firmado em
dezembro de 2016, nos autos de uma acao
civil publica movida em razdo de admissao
irreqular de trabalhadores para os quadros
do Departamento de Estradas e Rodagens do
Acre - DERACRE, no ano de 1988.

A Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
estara representada, na solenidade, pelos jui-
zes Edilson Carlos de Souza Cortez, titular da
22Vara do Trabalho de Ji-Parana (RO) e Vicente
Angelo Silveira Rego, da 12 Vara do Trabalho
de Rio Branco (AQ).

“Em tempos de crises, retrocessos e ata-
ques a Justica do Trabalho e ao MPT, é uma
grande oportunidade de demonstrarmos a so-
ciedade os grandes resultados e os beneficios
que a tutela coletiva trabalhista pode trazer
para o povo’, declara o procurador do Traba-
Iho Marcos G. Cutrim, responsavel pelo acordo
judicial que destinou os recursos para a cons-
trucdo do Instituto, a compra das carretas para
atendimento itinerante.

Além do instituto, as duas carretas de pre-
vencao equipadas com mamaégrafos moéveis,
que prestarao servicos e realizarao exames as
populagdes fixadas ao longo das BR-364 e BR
317, entre os municipios de Cruzeiro do Sul
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a Rio Branco (631 Km) e de Rio Branco até a
fronteira com o Estado de Rondénia (510 km),
além das comunidades ribeirinhas que vivem
ao longo dos municipios por onde passam es-
sas estradas federais.

Carretas equipadas com mamaografos vao
atender aos 22 municipios do Acre até a divida
com Rondodnia e fronteira com os paises vizi-
nhos (Bolivia e Peru). O Instituto de Prevencao
do Cancer vai atender os casos que exigirem
um tratamento mais avancgado.

Entenda o caso:

Em 6 de dezembro de 2018, na 42 Vara do
Trabalho de Rio Branco, o MPT no Acre firmou
acordo judicial com o Estado do Acre e Depar-
tamento Estadual de Estradas de Rodagem
(DER-AC) para demissao, até 31 de dezembro
de 2017, de todos os servidores irregulares
que ingressaram nos quadros do DERACRE
sem concurso publico, a partir de 5 de outu-
bro de 1988. Pelo menos 48 servidores foram
demitidos em 2017.

No acordo, o Departamento de Estradas e
Rodagens do Acre - DER-AC se comprometeu
a cumprir o Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
assinado com o MPT em 26 de maio de 1999, fi-
cando proibido de contratar servidores, a qual-
quer titulo, sem a realizacao de concurso publi-
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o, conforme previsdo no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal. Em caso de descumpri-
mento do acordo, os gestores publicos atuais
e futuros do DER-AC poderdo pagar multas de
RS 100 mil por dia, caso mantenham, a partir de
1° de janeiro de 2018, servidores sem concurso
publico trabalhando no érgao.

Além dessas obrigacdes, o MPT no Acre
destinou o valor das multas aplicadas no pro-
cesso judicial, no total de RS 65 milhdes, para
a construcao da Unidade Avancada de Pre-
vencao ao Cancer do Hospital de Barretos em
Rio Branco (RS 31 milhdes), investimentos em
seguranca publica (R$ 18 milhdes) e interio-
rizacdo do Ministério Publico estadual (RS 5
milhées), assim como RS 10 milhdes para pro-
mocao de politicas publicas para combater o
trabalho infantil, a evasao escolar e a drogadi-
¢ao, por meio de projetos estratégicos de in-
clusdo de adolescentes em conflito com a lei
e em outras situagcdes de vulnerabilidade em
vagas de aprendizagem e qualificacao profis-
sional para o mercado de trabalho.

O Governo do Acre se comprometeu com
o MPT e a Justica do Trabalho a doar terreno

adequado para a construcao do Hospital de
Céncer de Barretos em Rio Branco, cuja obra
tem previsao de conclusao até junho de 2019.
Os valores destinados a Seguranca Publica
serao liberados imediatamente para moderni-
zacao tecnoldgica dos presidios e compra de
equipamentos para as Policias Civil e Militar
do Acre, além de investimentos tecnolégicos
no Grupo de Atuacdo Especial de Combate as
Organizagoes Criminosas (GAECO) do Ministé-
rio Publico do Estado do Acre. Parte do valor
sera para a construcao, reforma, adequacédo e
ampliacao de novas Promotorias de Justica no
interior do Estado do Acre, para aperfeicoar o
atendimento do MPE-AC a populacao.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: MPT14)

Justica do Trabalho entrega nova Escola
Tenente Melo na Vila Sao Lourenco em Vilhena

14/11/18

udiéncia Publica Itinerante realizada na
Asexta-feira (9/11), em Vilhena/RO, mar-
cou a entrega da nova Escola Tenente
Melo localizada na zona rural do municipio,

construida com recursos de indenizacao na Jus-
tica do Trabalho.

Presidida pela juiza Fernanda Antunes Mar-
ques Junqueira, a audiéncia foi realizada nas
dependéncias da escola, localizada na Vila Sao
Lourenco. Na ocasiao a magistrada esclareceu
que a construcao foi viabilizada com recursos
advindos de Acao Civil Publica n.0028900-

07.2004.5.14.0141, impetrada pelo Ministério
Publico do Trabalho, em consequéncia da re-
versao de reparacdo por dano moral coletivo
no valor de R$1.500,000,00 objeto do acordo
entabulado na Justica do Trabalho, destinado
a instituicdes que contribuem com o desen-
volvimento da sociedade Vilhenense.

A juiza lembrou da ocasido em que conhe-
ceu a realidade da escola, quando foi procu-
rada pela sua diretora, Ana Laura Royer. “Tudo
NO COSMOS comega por um ponto que vai se
expandindo. Essa escola que estamos vendo
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hoje comecou assim, por um sonho pequeno.
A Ana Laura foi nos pedir livros, um pula-pula e
outras coisas simples e hoje podemos ver que
desse sonho inicial temos algo muito maior’,
contou a magistrada.

O diretor da Vara do Trabalho de Vilhena,
Ederson Deird, disse que a Escola Tenente
Melo foi beneficiada com os recursos porque
demonstrou o cuidado com o crescimento
educacional dos alunos, o carinho e a dedica-
cdo da diretora.

Durante o evento os alunos prestaram
homenagens a Justica do Trabalho e a magis-
trada com apresentac¢des culturais, entoaram
melodias em coral, entregaram pedidos em
cartas e agradeceram as autoridades pela es-
cola em unissono.

“Tudo muito lindo, ndés sé temos a agrade-
cer, agradecer e agradecer. Estive aqui e fiz al-
gumas fotos da realidade dificil da escola.Vera
Justica do Trabalho fazendo uma obra tao lin-
da me envergonha, pois era 0 municipio que
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deveria ter feito isso ja ha muito tempo. Agora
estamos assumindo o compromisso de zelar
por essa escola, administrar ela com seriedade
e garantir a esses alunos todas as oportunida-
des de um bom ensino’, assegurou o prefeito
Eduardo Japonés.

A juiza encerrou o evento valorizando o
papel da formacao de cidaddos na escola. “E
na escola que encontramos cidadania. Disse
Paulo Freire:“Se a educacdo sozinha nao trans-
forma a sociedade, sem ela tao pouco a socie-
dade muda’, completou.

Na cerimonia também estiveram presentes
os servidores da Vara do Trabalho de Vilhena,
cantores Marcia Aranda e Anisio Ruas, o ex-se-
nador Chico Sartori (que doou o terreno para
a construcdo da escola), o vereador Ronildo
Macedo, secretdrios municipais, representan-
tes do Corpo de Bombeiros, Policia Rodovidria
Federal, Idaron, Fimca e Policia Federal.

(Processo n. 0028900-07.2004.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT de Vilhena/RO)
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Bens adquiridos por meio de acordo na Justica
do Trabalho sao entregues a Fundacao de
Atendimento Socioeducativo de Rondonia

23/11/18

ma solenidade realizada na quinta-feira

(22/11), no Palacio Rio Madeira em Por-

to Velho/RO, marcou a entrega de bens
provenientes de multa na Justica do Trabalho
em beneficio a Fundacao Estadual de Atendi-
mento Socioeducativo de Rondénia (Fease).

Foram entregues a Fease: 4 veiculos, 11 mi-
crocomputadores; 6 nobreaks; 3 centrais de ar
condicionado e outros bens permanentes, per-
fazendo o valor total de RS 305.371,68, relati-
vos a reversao de multa por descumprimento
do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) pela Eu-
catur - Empresa Unido Cascavel de Transportes
e Turismo Ltda, em acao ajuizada por Ministé-
rio Publico do Trabalho da 142 Regidao (MPT14),
processo n.0001133-33.2012.5.14.0005.

A Fease elabora, coordena e executa a po-
litica de atendimento ao adolescente autor de
ato infracional em Rondoénia. Entre as diretri-
zes do 6rgao estdo, além da responsabiliza-
¢do do adolescente, ol resgate da convivéncia
familiar, o incentivo ao estudo, insercdo em
atividades escolares e profissionalizantes, o
fortalecimento dos vinculos e o estimulo a au-
tonomia por meio da participagao social.

Para o juiz Fernando Sukeyosi, da 52 Vara

do Trabalho de Porto Velho, onde originou a
Acao, a entrega desses bens, retrata a materia-
lizacdo do trabalho que a Justica do Trabalho
de Rondobnia e Acre vem exercendo com efeti-
vidade e cumprindo o seu papel institucional
na constante busca da pacificacao social e da
ordem juridica. “No caso aqui houve uma le-
sdo a ordem juridica coletiva pelo desrespeito
a legislacdo trabalhista, isso atinge ndo s6 o
individuo, mas toda coletividade e por conta
dessa lesao a coletividade precisa ser repara-
da, e essa reparacgao se da com a destinagcao de
bens para entidade que possuem relevancia
social, como é o caso aqui da fase que presta
atendimento socioeducativo para menores in-
fratores’, ressalta.

O procurador do Trabalho Marcos Gomes
Cutrim, destacou que o MPT14 em conjunto
com a Justica do Trabalho em Rondénia e Acre
vem fazendo um trabalho voltado a devolver
as multas e indenizagbes de agdes civis, acoes
trabalhistas para a propria sociedade. “Aqui
especificamente, houve uma acdo contra uma
empresa de 6nibus na qual foi aplicada uma
multa de 300 mil reais, esse valor foi reverti-
do para a Fease, uma Fundacao recente, que
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nos solicitou recurso para uma estruturagao
basica. O atendimento do pedido foi possivel
devido a um acordo no Centro de Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
- Cejusc da Justica do Trabalho com a 52 VT de
Porto Velho e MPT14, com apoio do juizado
daInfancia e da Juventude da comarca de Por-
to Velho e do Ministério Publico do Estado de
Rondonia, por meio da Promotoria da Infancia
e da Juventude voltada ao sistema socioedu-
cativo que colaborou para que esse momento
fosse possivel, beneficiando mais uma vez a
sociedade’, concluiu.

A presidente do Fease, Sirlene Bastos, elogiou
a atuacao do MPT14 e a Justica do Trabalho em
beneficio da sociedade, revertendo recursos
oriundos de ag¢des para alguma causa social .
“Nesse contexto a Fundacao que foi criada re-
centemente e que trata exclusivamente de
atendimento aos menores que cometeram atos
infracionais, foi beneficiada com as aquisicoes
provenientes da multa, que vai viabilizar atender
inUmeras demandas para que o adolescente seja
atendido na sua plenitude’; argumenta Sirlene.

“Essa Fundacdo foi criada recentemente e
precisa agora fazer a sua estruturacdo, a des-
tinacao desses bens, veio bem no momento
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inicial em que ela esta sendo colocada por pra-
tica. A Justica Estadual da Infancia e da Juven-
tude fica muito agradecida a Justica do Traba-
Iho e ao Ministério Publico do Trabalho por ter
destinado esses recursos’; enfatizou o juiz de
direito do 1° Juizado da Infancia e da Juventu-
de de Porto Velho, Marcelo Tramontini.

O governador de Rondbnia, Daniel Pereira,
ressaltou que esse beneficio que a Justica do Tra-
balho e o Ministério Publico do Trabalho trouxe a
Fease, “veio em bom momento, porque ela esta
em instalacdao e nao tem tudo que precisa’”.

O promotor de justica da Promotoria de
Infancia e da Juventude da 92 Promotoria de
Justica da Comarca de Porto Velho, Everson
Antonio Pini, falou que a acdo desde seu inicio
até a concretizacao, teve participacao do MPE,
TJ-RO, MPT, TRT, Fease. “Na verdade é uma
aglomeracao de instituicbes em prol de um
bem comum, eu poderia dizer que o aspecto
mais importante é a parceria, é a sensibilizacao
de varios segmentos da sociedade’, concluiu.

Sistema socioeducativo de amparo a ado-
lescentes infratores de Rondénia é beneficia-
do pela Justica do Trabalho

(Secom/TRT14 | Alberto Alves)

Justica do Trabalho e Ministerio Publico do
Trabalho entregam Unidade do Hospital de

Amor no Acre

26/11/18

ma Solenidade realizada em Rio Bran-

co/AC, na terca-feira (20/11), concre-

tizou a entrega do Hospital de Amor
(Instituto de Prevencao ao Cancer do Hospital
de Barretos) a populacdo do Estado do Acre. A
construcao do hospital é proveniente de des-
tinacdo do Ministério Publico do Trabalho em
conjunto com a Justica do Trabalho de Ron-
donia e Acre, de valor aproximado em RS 31
milhées, fruto de um acordo firmado em de-
zembro de 2016, nos autos de uma Acéao Civil

Publica (ACP) movida em razdo de admissao
irregular de trabalhadores para os quadros
do Departamento de Estradas e Rodagens do
Acre (Deracre), no ano de 1988.

Também foram entregues duas carretas,
equipadas com mamografos, contempladas
na ACP, prontas para realizar exames duran-
te atendimento moével a populacao feminina
acriana, que representa 49,8% da populacao
estadual, constituida de mulheres nascidas no
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Acre, imigrantes e indigenas, de acordo com
dados de 2010, do IBGE.

Atualmente, o Acre tem a terceira maior
taxa de mortalidade por cancer de colo de
utero no pais. Dados de 2014 do Instituto Na-
cional do Cancer mostram que a cada 100 mil
mulheres no estado, 10,9 morrem por causa
da doenca. A estimativa do INCA para 2018 é
de pelo menos 80 casos novos de cancer de
mama e 90 de cancer de colo do utero, no ter-
ritério acreano.

Com essas unidades sera possivel fazer o
rastreamento, com a prevencao e deteccao
precoce do cancer de mama, do grupo de
mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos, e do
cancer de colo de Utero, entre 25 e 64 anos, em
todo o estado. “A expectativa é alcancar pelo
menos 70% dessas mulheres, que terdo acesso
a prevencao e, com o diagndstico precoce, as
chances de cura da doenga podem subir até
95%. Hoje, 70% das mulheres que tem diag-
noéstico de cancer no estado ja chegam com
a doenca num estagio avancado, o que dimi-
nui para 40% a 30% as possibilidades de cura’,
conta o médico Raphael Luiz Hakel Junior, do
departamento de prevencdao do Hospital de
Amor de Barretos.

“Finalmente, as mulheres do Acre e da fron-
teira da Amazdnia Ocidental terao acesso a pre-
vencdo e ao diagnéstico do cancer com aten-
dimento gratuito e saude de primeiro mundo,
nao sendo mais necessario que elas se deslo-
quem aos grandes centros’, comemora o pro-
curador do MPT no Acre, Marcos Gomes Cutrim.

De acordo com o juiz do Trabalho Edil-
son de Souza Cortez, atualmente titular da 22
Vara do Trabalho de Ji-Parana (RO), a época do
acordo em 2016, coordenador do Jasconpe do
TRT14. “As instituicdes permanecem e os ho-
mens passam; importante ter a oportunidade
e a felicidade de ter participado deste acordo,
gue com essa inaugura¢do compensa todo o
esforco de trabalho, saber que essa semente
hoje plantada com o Hospital de Amor vai se
estender a toda populagdo acriana e paises vi-
zinhos', concluiu o magistrado, que represen-
tou o desembargador Shikou Sadahiro, presi-
dente do Regional no evento.

O juiz do trabalho Vicente ngelo Silvei-
ra Régo, diretor do Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC, também participou da solenidade
pela Justica do Trabalho.

(Secom/TRT14 | Colaboragéo: MPT -
Fotos: Folha do Acre e MPT)
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LIXAO da Vila Princesa - MPT e Justica do
Trabalho firmam acordo em acao civil publica
com a empresa Marquise (ECOPORTO)

27/12/18

so de criancas e adolescentes no local,

manter autoridades informadas de ocor-
réncias e equipar catadores e catadoras com
EPIs - equipamentos de protecao individual.
Além de impedir acesso e trabalho de crian-
cas e adolescentes no lixdo, empresa terd de
construir cerca para isolar a area e comprovar
cumprimento da obrigacao.

Empresa terd de fiscalizar e impedir aces-

PORTO VELHO, RO - Em acordo firmado
com o Ministério Publico do Trabalho (MPT)

na terca-feira, 18 de dezembro, em audiéncia
realizada na 52 Vara do Trabalho de Porto Ve-
Iho, a Construtora Marquise S/A (ECOPORTO)
assumiu obrigacdes de impedir totalmente,
no prazo de 60 dias, fiscalizar e informar as
autoridades qualquer acesso e o trabalho de
criancas e adolescentes no local onde é feito o
despejo do lixo urbano da capital rondonien-
se, conhecido como Vila Princesa, e de cons-
truir uma cerca de isolamento da area do lixao,
nesse periodo, bem como realizar manuten-
cao peridédica da cerca de isolamento e forne-
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cer equipamentos de protecao individual aos
catadores e catadoras cooperados.

Na audiéncia realizada na Justica do Trabalho
o MPT foi representado pela Procuradora do Tra-
balho Marielle Cardoso, vice-procuradora chefe
regional, e as partes reclamadas Construtora
Marquise e Municipio de Porto Velho, por seus
representantes, acompanhados de advogados.

A construcao da cerca pela Marquise (ECO-
PORTO) devera ser comprovada nos autos do
Processo (n° 0000099-86.2013.5.14.0005), me-
diante apresentacdo de relatério fotografico,
assim que concluida a obra, obrigacdo esta
que serd mantida enquanto perdurar a presta-
¢ao do servico pela empresa.

Em outra cldusula do acordo, a Marquise
(ECOPORTO) tera de afixar 5 placas nas late-
rais do lixdo advertindo quanto a proibicao do
ingresso de criangas e adolescentes na area,
tendo as placas os dizeres: E TERMINANTE-
MENTE PROIBIDA A PRESENCA E O TRABALHO
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NESTA AREA'”,
A obrigacédo deve ser cumprida no prazo de 15
dias, apds o término da construcao da cerca e
comprovada mediante apresentagao de rela-
torio fotografico juntados aos autos.

A Construtora também tera de comunicar
ao Conselho Tutelar e a Secretaria de Assistén-
cia Social do Municipio de Porto Velho caso se
constate a presenca de criancas e adolescen-
tes na drea do Lixdo. Essa verificacao sera reali-
zada por funcionarios da Construtora (Ecopor-
to) que exercem a funcdo de apontadores na
area da Vila Princesa.

Sobre como sera feita a comunicacao, ficou
definido que os apontadores da Marquise/
Ecoporto informam a empresa a ocorréncia e
esta enviard e-mails as autoridades definidas
no acordo, devendo a obrigacao perdurar por
todo o tempo que empresa estiver prestando
servicos ao Municipio.

Tera a Construtora Marquise que entregar
a Cooperativa de Reciclagem de catadores ;
CATANORTE - e comprovar nos autos do Pro-
cesso, equipamentos de protecao individual
(EPIs) aos catadores e catadoras vinculados a
Cooperativa que, em 30 dias, devera compro-
var perante o Ministério Publico do Trabalho
a entrega dos equipamentos aos catadores e
catadoras cooperados.

No total de 150 unidades de cada um, os
EPIs a serem entregues aos catadores e cata-
doras sao: Uniforme cor berrante, com sina-
lizacdo, protegido por impermeabilizador,
composto por camisa com mangas longas
e calca; protetor facial acoplado a boné para
protecao da face, botina, luva para coleta de
lixo similar as utilizadas pelos funcionarios
que atuam na coleta de lixo pela Marquise;
protetor solar classe agua-6leo resistente; si-
nalizador tipo colete refletivo / colete lumino-
so para trabalho em turno noturno e crachas
de identificacdo em branco a ser preenchidos
pela Cooperativa.

O descumprimento de cada cldusula do
acordo gera multa de RS 10 mil, acrescida de
RS 1 mil por dia de atraso, até o limite de 20
dias, por clausula. Caso permaneca o descum-
primento apds o prazo estabelecido, sera re-
tomada a acao de execucao do titulo judicial
original.

Quanto as suas obrigacdes, o Municipio de
Porto Velho solicitou suspensdo da audién-
Cia para estudo e contraproposta aos termos
apresentados pelo MPT. O Juiz do trabalho
Fernando Sukeyosi, da 52 VT de Porto Velho,
deferiu o requerimento do Municipio, para
uma nova audiéncia na qual serd continuada a
tentativa de acordo entre o MPT e o Municipio
de Porto Velho. A audiéncia sera realizada no
dia 28 de janeiro de 2019, as 10h30min.

(Secom/TRT14|MPT14)
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Justica do Trabalho realiza acoes sociais no
Vale do Jamari em Rondonia

07/05/18

Justica do Trabalho presente nos mu-

nicipios de Ariquemes (RO) e Machadi-

nho d’'Oeste (RO), na regido conhecida
por Vale do Jamari, atendeu quase 500 pesso-
as através de seus programas de responsabili-
dade social.

Em Ariquemes, as unidades do Férum Tra-
balhista levaram, no ultimo dia 20, por meio
do“Programa Justica do Trabalho Vai a Escola’,
informacoes e esclarecimentos sobre o contra-
to de aprendizagem a 150 alunos do Instituto
Federal de Rondoénia, além de outros temas
relacionados ao funcionamento da Justica do
Trabalho. Além da palestra do servidor Ronal-
do Ferreira, a servidora Heloisa Debowski fez
uma apresentacdao musical com o propdsito
deincentivar os alunos a continuarem buscan-
do seu aprimoramento académico.

Machadinho d'Oeste

Jd a Vara do Trabalho de Machadinho
d'Oeste realizou nos dias 23 e 24 de abril trés
acoes de responsabilidade social.

No dia 23, a juiza do Trabalho Titular, Andrea
Alexandra Ferreira, proferiu palestra a 60 comer-
ciantes e comercidrios da Associacao Comercial
e Empresarial do municipio (Acema), por meio
do Programa Justica do Trabalho Vai a Empre-
sa. Com o auxilio de servidores, discutiu temas
relacionados ao programa “Trabalho Seguro” e

“Menor Aprendiz’, além de responder questio-
namentos e tirar duvidas sobre os temas.

Na oportunidade, a presidente da Acema
registrou a preocupacdo dos empresarios
quanto a contratacao de menores aprendizes.

Na terca-feira (24), a unidade trabalhista re-
cebeu a visita de aproximadamente 55 alunos,
além de professores e da supervisora da Escola
Professora Maria Conceicdo de Souza, na acao
conhecida por“Justica do Trabalho Portas Aber-
tas”. Na ocasido, a magistrada e servidores orien-
taram o grupo sobre o trabalho desenvolvido
pela Especializada e a importancia da concilia-
¢ao no processo trabalhista, onde acompanha-
ram a realizacdo de audiéncia e conheceram
um pouco sobre o tramite e fases processuais.

Ja através do “Justica do Trabalho Vai a Es-
cola’, os representantes do Poder Judicidrio
Federal estiveram na parte da noite no Centro
Educacional de Jovens e Adultos Paulo Freire.
O trabalho infantil foi o tema da palestra pro-
ferida pela juiza aos cerca de 200 alunos e fun-
ciondrios da instituicao.

Participaram das agdes sociais os servido-
res Moizés Honorato, Bruno Farias, Juliana Bar-
bosa e Esmaldo Vitorino.

(Secom/TRT14 | Fotos: Unidades Trabalhistas de

Ariquemes e Machadinho d'Oeste)
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Justica do Trabalho promove rodas de
conversa com academicos para discutir
relacao capital e trabalho

05/06/18

m alusao aos 45 anos de atuacao da Justi-

¢a do Trabalho nos estados de Rondénia

e Acre, académicos de Direito do Centro
Universitario Sao Lucas e da Universidade Fe-
deral de Rondénia (Unir) em Porto Velho par-
ticiparam de uma roda de conversa que tratou
do tema “O papel da Justica do Trabalho na
relacdo capital e trabalho”.

Os eventos, como parte do Programa de
Responsabilidade Social do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao (TRT-RO/AC), Justi-
ca do Trabalho Vai a Escola, aconteceram nos
dias 1°, na Sao Lucas, e 4 de junho, na Unir, e
contaram com a participacao da juiza do Tra-
balho Substituta da 82 Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO, Elisa Augusta de Souza Tava-
res, do técnico judicidrio da 62 Vara do Traba-
Iho de Porto Velho, Ramon Cujui Freitas, como
historiador, do professor de Direito Processual
do Trabalho da Unir, André Bruno, e da chefe
do Nucleo de Gestdo Documental do TRT-RO/
AC, Raimunda Pedraca.

Na conversa, a juiza falou sobre os princi-
pais desafios da magistratura, as nuances da
carreira, principalmente no atual cenario regi-
do por uma recente reforma trabalhista. Ja o

servidor fez uma breve explanacdo do contex-
to histérico envolvendo as relagdes de traba-
Iho na regiao e a atuacao da Justica Especiali-
zada na solucao dos conflitos.

O debate sobre as relacbes de trabalho
despertou também em alguns académicos o
sentimento de mudanca, principalmente na
questao legislativa. Foi o caso de Rafael Veiga,
do 7° periodo da Unir, que avaliou como um
bom aprendizado. “Vamos ter a chance em
outubro de colocar novos legisladores que
tragam beneficios ao trabalhador. Essa mu-
danca depende de nds. Nao adianta a gente
cobrar um posicionamento somente do Ju-
diciario, pois ele como fiscal da Constituicao
estd somente ali para exercer a aplicagcao das
normas e da Constituicdo. Cabe a nds cobrar
do Legislativo a implementacao e adocao de
novas leis que venham trazer novos avancos e
progressos ao trabalhador’, ressaltou.

Ja para Beatriz Guimaraes, também do 7°
periodo da Unir, as questdes histoéricas e so-
ciais envolvendo o direito e a Justica do Tra-
balho chamaram a sua atencao. “Percebi que
o lado humano estd muito presente na Justica
do Trabalho. Foi uma experiéncia muito boa
para conhecer a carreira e entender como isso
vai funcionar daqui pra frente, pois sao muitas
questdes e mudancgas que causam um pouco
de medo e inseguranca’, declarou.

De acordo com o professor André Bruno, foi
muito proveitoso também para os alunos , pri-
meiro porque consegue romper esse método
mais classico de ensino aprendizagem, onde o
professor chega e joga um monte de contetido
para os alunos e essa oportunidade sao muito
legais para mostrar aos alunos o que eles vao
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encontrar fora da teoria. Muitas vezes quando
se formam se surpreende com a realidade que
enfrentam, esses jogos de poder na pratica. A
roda de conversa ajuda formar o senso critico
e tirar esse vicio de ter s6 discurso midiatico e
ter a visdo de quem efetivamente esta fazendo
a Justica do Trabalho, concluiu o professor.

Para a juiza Elisa Tavares a experiéncia das
rodas de conversa foi extremamente gratifi-
cante, pois esse contato direto com os alunos e
levar o ideal da Justica do Trabalho e o que ela
representa para a sociedade é muito importan-
te, ainda mais em um momento tao relevante
que sao 0s 45 anos de instalacao nos estados de
Rondonia e Acre concluiu a magistrada.

45 anos

Nos dias 12 e 14 de junho de 1973, as pri-
meiras Juntas de Conciliacdo e Julgamento es-

= TRT-142 REGIAQ
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tavam sendo inauguradas em Porto Velho/RO
e Rio Branco/AC, respectivamente. E para cele-
brar esses 45 anos da Justica do Trabalho nos
dois estados, o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (TRT-RO/AC) langou uma pro-
gramacao especial que conta com a Exposicao
“Justica do Trabalho: 45 anos de Trabalho, Justi-
ca e Cidadania” e com rodas de didlogos como
as que ja aconteceram na capital rondoniense.

Em Porto Velho, a exposicao acontece no
edificio-sede do Regional, localizado na Rua
Almirante Barroso, n° 600, Centro. Em Rio
Branco/AC, a realizada sera realizada no peri-
odo de 14 a 30 de junho, no Férum Trabalhista
Oswaldo de Almeida Moura, sito a rua Benja-
min Constant, n® 1121, Centro.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes/Luiz Alexandre)

Indigenas de seis aldeias sao beneficiadas
por programas sociais da Justica do Trabalho

No interior do Acre

28/08/18

s indios da aldeia Morada Nova, locali-
zada no municipio de Feijo (AC), a mais
de 360 km da capital Rio Branco, rece-
beram uma equipe composta por uma juiza e
servidores da Justica do Trabalho, no dia 15 de

agosto, em uma acgao social “Justica do Traba-
Iho Vai a Escola’; com palestra sobre acesso a
Justica e sobre direitos basicos dos trabalha-
dores. A pedido do cacique Carlos Shanenawa
o evento foi realizado no Shihu3, sala de reuni-
Oes e eventos culturais da Aldeia.

A juiza do Trabalho substituta Joana Ma-
ria Sa de Alencar falou, a cerca de 80 pessoas,
sobre acesso a Justica do Trabalho, trabalho
infantil, trabalho na condicao de aprendiz, for-
malidades do contrato de trabalho, contrato
de trabalho provisério, regimes estatutdrios
e celetistas. E ainda receberam apostilas pro-
duzidas pelo Ministério Publico do Trabalho
sobre: Jovem Aprendiz, Trabalho Escravo e
Orientacdo sobre direitos trabalhistas para
adolescentes nas escolas.
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E apds a palestra a magistrada respondeu a
diversos questionamentos da populacao indi-
gena sobre seus direitos trabalhistas, acesso a
justica e outras duvidas juridicas.

Além dos moradores da aldeia Morada
Nova, os caciques de outras 6 aldeias da regiao
participaram do evento, como: o cacique Bai-
naug, da aldeia etnia Huni Kui; cacique Ulsan
Shanenawa, da aldeia Paredao; cacique Anto-
nio BanéHuniKui, da aldeia Nova Olinda; caci-
que Esmael Sian, da aldeia Shanekaya; cacique
Indcio Shanenawa, da aldeia Shanenaw3, e o
cacique José Agostinho.

O cacique Calos Branddao Shanenawa res-
saltou que: “é de grande importancia a inicia-
tiva da Justica em prestar este tipo de trabalho
para a comunidade escolar e para toda a co-
munidade indigena, em razao da caréncia de
informacao e do preconceito que o povo indi-
gena ainda sofre”.

E no municipio de Feij6 que se encontra a
maior populac¢ao indigena do Estado do Acre,
com 38 aldeias espalhadas em seu territérios,
destacou o cacique.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT de Feijo/AC)
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"Justica do Trabalho Vai a Empresa’ fala de
Reforma Trabalhista a advogados de Espigao
d'Oeste e Pimenta Bueno, em Rondonia

15/06/18

Reforma Trabalhista e sua aplicacdo

A nos procedimentos judiciais foi tema
de um evento realizado, no ultimo dia

8, pela Justica do Trabalho junto aos advoga-
dos das subsecdes da Ordem dos Advogados

do Brasil dos municipios de Espigdo d'Oeste/
RO e Pimenta Bueno/RO.

O acdo, como parte do programa de res-
ponsabilidade socioambiental do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, Justica do
Trabalho Vai a Empresa, aconteceu inicialmen-
te em Espigao d'Oeste no inicio da manha para
cerca de 20 advogados e, em seguida, reuniu
em Pimenta Bueno outros 50 profissionais.

Nas ocasides, a juiza do Trabalho Titular
da Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO,
Consuelo Alves Vila Real, acompanhada do
servidor lwan Lima, informou sobre as altera-
¢6es promovidas na legislacdao e seu impacto
nas relagbes de trabalho, bem como abor-
dou questdes pertinentes aos procedimentos
processuais em razao das alteracdes da Lei n.
13467/2017, que esta em vigor desde 11 de

novembro de 2017 e gerou impactos relevan-
tes para a atividade da advocacia.

De acordo com a magistrada foi importan-
te abordar alteragdes da CLT sob o aspecto dos
procedimentos processuais, Como 0s prazos,
dias uteis, justica gratuita, prescricao entre ou-
tros pontos que foram modificados, pois ainda
tem causado alguns equivocos em peticdes e
acompanhamentos.

Sobre o Programa

O programa “Justica do Trabalho vai a Em-
presa” tem a missao de aproximar a socieda-
de ao judiciario trabalhista, visando esclarecer
as duvidas de trabalhadores e empregadores
para que a relacdo com a justica seja mais efi-
ciente, justa e célere. A juiza Consuelo, reiterou
que o acesso dos advogados aos juizes e as
varas trabalhistas sempre sera facilitado, assim
como o da OAB, cuja proximidade com a Justi-
cado Trabalho fortalece o objetivo em comum
da busca da paz social.

(Secom/TRT14)
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Assedio moral e tema de palestra de
magistrada do trabalho durante Semana
Interna de Prevencao de Acidentes da CPRM

21/11/18

Justica do Trabalho participou da Se-

mana Interna de Prevencao de Aciden-

tes de Trabalho (Sipat), organizada pela
Companhia de Pesquisas de Recursos Minerais
(CPRM), com uma palestra sobre Assédio Mo-
ral no Ambiente do Trabalho, segunda-feira
(19/11), na sede da CPRM em Porto Velho.

A juiza do trabalho substituta Elisa Tavares, da
82Vara do Trabalho de Porto Velho, falou a cerca
de 60 funcionarios e técnicos que tratamentos
depreciativos de forma recorrente podem con-
figurar o assédio moral, mas alertou que muitas
vezes na cobranca de metas e produtividade ha
pessoas que entendem como assédio, mas de-
pende da analise do caso particular para a veri-
ficacao de abuso, pois a cobranca de produtivi-
dade e um natural estresse do trabalho, por si s6,
ndo o configura, disse a magistrada.

Os participantes fizeram varias perguntas
sobre o tema e de forma esclarecedora a juiza
falou de situacdes hipotéticas e até de casos
que ja apreciou durante julgamentos de pro-
cessos. Para ela, é fundamental que os fun-
ciondrios e gestores administrativos estejam
sempre atentos para que haja um tratamento
respeitoso e sadio, para evitar demandas judi-

ciais e até mesmo conflitos internos nas orga-
nizagdes, concluiu Elisa.

A CPRM, empresa publica, vinculada ao Mi-
nistério das Minas e Energia, solicitou a disponi-
bilidade de um magistrado ao Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 142 Regido para falar sobre o
tema durante a programacao da Sipat, e a pre-
sidéncia do Regional prontamente confirmou a
participacao, pela relevancia do assunto.

Para Julio Daniel Cunha, chefe de Residén-
cia da CPRM, “foi muito importante a abor-
dagem deste tema, pois esclareceu bastante
a todos nds, ndo apenas como gestor mas
também aos funcionarios, que todos possam
entender as suas funcoes e responsabilidades.
Bom para ambos os lados’, disse Cunha.

De acordo com a gerente da Diretoria de
Infraestrutura Geocientifica, Maisa Martarole,
foi boa a abordagem e bem esclarecedora. As
vezes a gente se perde na rotina do dia a dia, e
rever isso, mesmo que a gente ja tenha conhe-
cimento, é muito importante, destacou Maisa.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes)
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Justica do Trabalho de Rondonia e Acre
adere a Campanha ‘Declare Seu Amor’

06/03/2018

lancamento dos videos da campanha

‘Declare Seu Amor, ocorrido na ma-

nha, de sexta-feira (2/3), no auditério
do Tribunal de Justica de Rondénia foi marca-
do por emocado e solidariedade. O evento, que
tem como um dos parceiros a Justica do Tra-
balho de Rondbnia e Acre, é promovido pela
Corregedoria-Geral da Justica, apresentou a
sociedade a adesao de vdrios artistas para sen-
sibilizar os contribuintes a doar parte do im-
posto que é obrigado a pagar, para os Fundos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Como explicou o corregedor, desembarga-
dor José Jorge Ribeiro da Luz, trata-se da pos-
sibilidade legal aos doadores de deduzirem
suas contribuicdes do Imposto de Renda (IR)
em até 3%, sabendo que esse recurso sera, de
fato, aplicado na area de infancia e da juven-
tude, por meio dos Conselhos de Direitos nos
diferentes niveis de governo (Uniao, Estados e
Municipios).

“E efetivamente um projeto de amor. E pro-
jeto de amor a ser declarado as nossas criangas
que representam a nossa continuidade. E de-
claracao de amor que se faz no sentido de que
se evite a mortandade infantil. E declaracio de
amor que se faz a educacao efetiva de nossos

infantes. E declaracéo de amor que fazemos a
nés mesmos, na medida que estamos cuidan-
do da nossa familia’, disse o corregedor.

Os videos gravados pelas atrizes Paolla Oli-
veira, Thaila Ayala e Guilhermina Guinle e o
cantor Allyson Castro, foram exibidos, todos
com mensagens de apelo e sensibilizacao
para a campanha, também com informagdes
para quem quer se informar mais sobre o
projeto por meio do site www.tjro.jus.br/de-
clareseuamor. “Poder fazer o futuro melhor,
mais promissor para muitas criangas’, destaca
Paolla Oliveira. Chega de sé ouvir que o Bra-
sil ¢ um pais de desigualdades. N6és podemos
mudar isso com solidariedade’, reforca Thaila
Ayala. J& Guilhermina Guinle ressalta das ne-
cessidades da infancia. “Toda crianca precisa
de apoio para se desenvolver e se tornar um
adulto realizado”. O cantor Allyson Castro lem-
brou que “as boas acdes fazem bem a alma e
sdo necessarias, ainda mais quando direciona-
das a crianca e ao adolescente”.

A juiza Ana Valéria Ziparro, titular da Infan-
cia e da Juventude de Ji-Parand, idealizadora
do projeto, destacou a dimensao que agora
a campanha ganha em ambito nacional com
adesdo de orgaos superiores do Judicidrio.
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Rondénia é levada a todo Brasil por meio des-
sa campanha de uma maneira que marcara
sua histéria de maneira indelével, apresen-
tando até mesmo ao mais cético que ha, sim,
a preocupacao social ampla, com olhares que
ultrapassam as divisas e fronteiras geograficas,
criando uma grande unidade federativa na
qual os limites sdo a vontade de ajudar ao pré-
ximo’, destacou.

Para o presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, desembargador Shi-
kou Sadahiro, que esteve acompanhado do
desembargador Francisco José Pinheiro Cruz,
no ato do langcamento, essa campanha é de
grande relevancia pois trata de tema sensivel
que é o apoio as a¢des sociais destinadas as
criancas e aos adolescentes, e todos os esfor-

¢os sdao importantes, até mesmo com relacao
ao combate ao trabalho infantil a Justica do
Trabalho também tem empreendido esforcos
com campanhas de conscientizagao, destacou
Sadabhiro.

A Justica do Trabalho, ao aderir a campa-
nha, estara divulgando amplamente para seus
magistrados e servidores no ambito de Ron-
donia e Acre e nas midias sociais.

O presidente da Associacao dos Magistra-
dos do Trabalho de Ronddnia e Acre, juiz Anto-
nio Cesar Coelho também participou da sole-
nidade de lancamento na sede do Tribunal de
Justica de Rondoénia.

(Secom/TRT14 | Com informagées da Ascom/TJ-RO)

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC)
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Programa Social JT Solidaria distribui
chocolates em comemoracao a Pascoa

02/04/18

m celebragao a Pascoa, os servidores e ma-
gistrados da 42 Vara do Trabalho de Porto
Velho e edificio-sede do Tribunal Regional
do Trabalho de Rondodnia e Acre através do Pro-
grama Social - JT Solidaria, levaram a cercade 210
criangas ovos de pascoa, além de lanches nesta
terca-feira (27/03) em duas escolas de Porto Velho.

Pequeno Polegar

A primeira visita aconteceu na Escola Mu-
nicipal Pequeno Polegar, localizada no bairro
Mocambo, zona urbana de Porto Velho. Cerca
de 100 criancas de 3 a 5 anos, que estao cur-
sando a creche e pré-escola, receberam saco-
linhas com ovos de pascoa e chocolates, além
de lanches. Durante a visita ouve apresenta-
¢Oes dos pequenos e muitas brincadeiras.

A professora Ivani Cavariu, que atua na es-
cola hda 6 anos, comentou sobre a atuacdo da
Justica do Trabalho neste momento de cele-
bracao.” A gente sempre adora quando surge
esse tipo de parcerias com a escola, sé temos
a agradecer, porque percebemos o brilho nos
olhares deles, e isso é gratificante’, comentou.

Para a gestora Paula Monaretti conquistar
parcerias como esta é muito importante, por
que com essa uniao entre a instituicao e a po-
pulacao, se torna mais facil proporcionar um
dia feliz aos pequenos.” Essa criangas precisam

desse momento especial, e com ajuda das ins-
tituicoes publicas, pais e comunidade é mais fa-
cil. Vocés podem até achar pequeno e simples
essa contribuicao, porém essa é uma pequena
sementinha que sera lancada no coracao deles
e tenho certeza que vai se frutificar’, finalizou.

Vista Alegre

A segunda instituicdo a ser atendida foi a
Escola Municipal Multisseriada Vista Alegre, es-
tabelecida no bairro Sao Jorge, zona rural. Com
apenas 3 salas para 110 criangas, sendo uma im-
provisada para cerca de 13 alunos que residem
no bairro e ndo encontram escolas para estudar,
a escola municipal acolhe criancas e adolescen-
tes do ensino fundamental e anos iniciais.

Extremamente emocionada, a diretora Ma-
ria Katia de Castro relevou sua felicidade ao re-
ceber a visita na escola.”Esse trabalho social da
Justica do Trabalho é maravilhoso, essa escola
recebe criancas muito carentes e isso deixa
eles bastante felizes, sé tenho a agradecer, em
nome de toda comunidade, muito obrigada!”.

Foram distribuidos kits com ovos de pas-
coa e chocolates para os alunos dos turnos
matutinos e vespertinos, frutos de uma cam-
panha interna com a colaboracao de servido-
res e magistrados da Capital.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes)
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Entidade filantropica de Ariquemes recebe
doacao proveniente de multa na Justica do
Trabalho durante Acao de Cidadania

19/04/18

a sexta-feira (13/4), magistrada e ser-
N vidores da 12 e 22 Varas do Trabalho

de Ariquemes (RO), realizaram visita a
idosos do Lar Fraterno da Terceira Idade, en-
tidade filantrépica sem fins lucrativos ligada
ao Centro Espirita Allan Kardec do municipio,
como parte da Acao de Responsabilidade So-
cioambiental Justica do Trabalho Solidaria da
142 Regiao e realizaram entrega de doacgao
proveniente de multa trabalhista.

A Acdo proporcionou aos magistrados,
servidores e estagiarios a entrega de brindes
e kits de higiene pessoal aos idosos internos
da entidade. A juiza do trabalho Renata Nunes
de Melo afirmou que esse contato com os in-
ternos proporcionado pela Justica do Trabalho
Solidéria, foi gratificante. “A importancia da
realizacdao de eventos que promovem a cida-
dania e responsabilidade socioambiental, sdao
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho’,
ressaltou a juiza.

O musico Ricardo Tavares e a servidora He-
loisa Debowski fizeram uma seresta que en-
volveram os idosos com a escolha de musicas
de varios géneros.

A entidade que é mantida por donativos da
sociedade de Ariquemes e regiao e acolhe ido-
sos de ambos os sexos, foi beneficiada com a
doacdo de RS 18.049,65, proveniente de multa
nos autos n. 0010661-73.2013.5.14.0031, au-
tuado na 22 Vara do Trabalho de Ariquemes,
repassada ao seu presidente, Luiz Carlos Viola.

Participaram também da acao de cidada-
nia, os servidores: Bianca Ranow Padilha, Luzia
Campos Cerqueira, Cassia Emanuela Rosset,
Raquel Raenger, Sonia Hoffmann Zamarchi,
Iris Picotti Cayres, Ronaldo Rodrigues Ferreira,
Eduardo Moreno Frediano, Marcos Roberto
Belém Lacerda.

Secom/TRT14 (Colaboragéo: 19 VT Ariquemes)
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Refugiados venezuelanos recebem
doacoes da Justica do Trabalho

20/04/18

iante da crise que a Venezuela enfren-
Dta, cresce o numero de refugiados que
cruzam as fronteiras em direcao ao
Brasil a procura de uma vida melhor. Pensan-
do nisso, a Justica do Trabalho em Rio Branco
(AQ), através do Programa de Responsabilida-
de Socioambiental “Justica do Trabalho Soli-
daria’, adere a campanha “Ajuda Humanitaria
Brasil/Venezuela” e arrecada cerca de 565 qui-
los de alimentos, além de vestimentas aos re-
fugiados venezuelanos que se concentram na
capital de Roraima, Boa Vista.
A entrega da arrecadacdo aconteceu na
sexta-feira (6/4) a Grande Loja Macgénica do

Estado do Acre (GLEAC), que encabeca a cam-
panha, representada por Valmiki Francisco,
que recebeu as doag¢des no Férum Trabalhis-
ta de Rio Branco, na presenca do presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
gidao (TRT14) Shikou Sadahiro, magistrados
e servidores.

O ato de solidariedade foi possivel pela
unido de magistrados e servidores do Férum,
e Unidades trabalhistas de Rio Branco/AC.

Os venezuelanos que buscam reflgio em
Roraima fogem da escassez de remédios, da
instabilidade politica, de inflacao muito alta e
principalmente da fome. Recentemente a pre-
feitura de Boa Vista divulgou que 40 mil imi-
grantes ocupam a cidade, o que corresponde
a mais de 10% da populacao da capital.

A campanha “Ajuda Humanitéria Brasil/Ve-
nezuela’, esta recebendo doagdes no ponto de
coleta localizado na Rua Educandos, 21 - Vila
Ivonete, Rio Branco (AC).

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Alberto Alves)

Maes produtoras do setor chacareiro de Porto
Velho sao homenageadas pela acao “Toda
Mae e Bela" da Justica do Trabalho

17/05/18
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rograma de Responsabilidade Socioam-

biental Justica do Trabalho Solidaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (TRT14), realizou na tarde de quarta-
-feira (9/5), acdo alusiva ao Dia das Maes So-
lidaria “Toda Mae é Bela’, em homenagem as
maes produtoras rurais do setor chacareiro em
Porto Velho.

Foi uma tarde que proporcionou a intera-
cao de cerca de 50 maes da Associacdo dos
Produtores Rurais Vale do Sol, com servidores
e voluntarios que participaram da acao através
de brincadeiras, sorteios de brindes, lanches e
cuidados com a beleza.

Esse momento proporcionado as maes de
comunidades carentes, foi enfatizada pela ad-
vogada Helena Sadahiro, voluntaria que par-
ticipou do evento. “Um momento importante
que a justica do trabalho proporciona a essas
maes, através da acao solidaria ‘Toda mae é
Bela, com realizacao de limpeza de pele, ma-
quiagem e doacao de alguns brindes além da
interacao através de brincadeiras”.

“Esse momento é bom, todas nés estarmos

reunidas aqui e sermos homenageadas pela jus-
tica do trabalho nessa tarde’; argumentou com
satisfacdo a produtora Juliana Patricia Paixao.

“Maravilhoso, é uma coisa maravilhosa, s6
de vocés virem aqui e lembrarem de nés que
trabalhamos no setor chacareiro, foi muito
bom, muito bom mesmo’, demonstrou com
alegria a produtora rural, Cleidy Amaro da Sil-
va, pela acao desenvolvida.

A presidente da Associacdao dos Produtores,
Zenaide Maria Barbosa de Souza, falou que a acdo
“Toda Mae é Bela’; proporcionou um momento de
alegria as maes do setor chacareiro.”Elas sdao muito
carentes e ficam muito felizes quando uma acao
como essa é realizada, e, € muito raro acontecer, en-
tao foi uma coisa muito boa que aconteceu aqui’;
declarou Zenaide agradecida.

O evento foi realizado com participacdo de
servidores e estagidrios do Regional Trabalhis-
ta e 42 Vara do Trabalho de Porto Velho, com
apoio da Comepi, que proporcionou cuidados
com a beleza facial, maquiagem e distribuicao
de brindes.

(Secom/TRT14 | Alberto Alves)

TRT promove Bazar Solidario para
fortalecer programas sociais

15/08/18

Justica do Trabalho, por meio da Secre-
taria de Comunicacao Social e Eventos
Institucionais (Secom), realiza de 22 a 24
agosto mais uma edicao do Bazar Solidario, com
vistas a arrecadar fundos para as acées sociais
desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Traba-
lho da 142 Regido em beneficio de entidades fi-
lantrépicas. O evento acontece no Espacgo Cultu-
ral, 7° andar do edificio-sede, em Porto Velho/RO.

As pecas de roupas, bolsas, calcados, bi-
juterias, utensilios domésticos, objetos de
decoracao, quadros e acessorios sao fruto de
doacao de magistrados, servidores e colabora-
dores que atuam na Justica especializada. Se-
gundo a coordenacao, os valores devem variar
entre RS 3 aR$150.

De acordo com a Secom, qualquer pessoa
pode fazer doacdes de pecas em bom estado de
uso, as quais serao recebidas até a véspera do Ba-
zar, no horario entre 7h30 e 14h30. Informacoes
pelos ramais 3218-6374 ou 6475 (Secom).

O fundo a ser arrecadado sera utilizado nas
acoes sociais cobertos pelo Programa Justica
doTrabalho Solidaria, cujo publico-alvo abran-
ge criancas, idosos e demais pessoas em vul-
nerabilidade social.

(Secom/TRT14)
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Justica do Trabalho lanca nesta sexta-feira a
32 Edicao da campanha Rapunzel Solidaria
em apoIo a pacientes com cancer

04/10/18

As doacbes podem ser entregues em qualquer Vara da Trabalho doTribunal

Rapun /ol

edicdo [MERIEEY

Justica do Trabalho em Ariquemes/RO
Arealiza nesta sexta-feira (05) a abertura

oficial da 32 Edicdo do “Rapunzel Soli-
daria’, programa de responsabilidade socio-
ambiental do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido que visa a assisténcia aos pa-
cientes em tratamento de cancer. O evento
que acontece na sede do Férum Trabalhista de
Ariquemes/RO, as 9h, contara com servicos de
medicdo de pressao arterial e glicemia, pales-
tra sobre prevencao e apresentacdo do proje-
to para os profissionais da imprensa local.

Em alusao ao Outubro Rosa e Novembro
Azul, a iniciativa acontece em parceria com a
Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/RO (Comissao da Mulher Advogada) OAB
Mulher e visa atender a Associacao de Amigos
do Combate ao Cancer de Porto Velho (AACC).

A campanha ira receber até 30 de novem-
bro de 2018 doagbes de aderecos para cabelo
(toucas, echarpes, lencos e apliques), agasa-
lhos masculino e feminino e kits de higiene
pessoal (toalhas de rosto, sabonete em barra/
sabonete liquido, escova de dentes, pente/es-
cova de cabelo, papel higiénico, creme dental,
fio dental, desodorante, absorvente, perfume,
cotonete, xampu, condicionador, lencos ume-
decidos, talco, alcool gel, lamina de barbear e

VU= Soseciacdo de \migos do
(ombate a0 (ancer de Porto \elho

Perniod d -
510 50112078

fraldas descartaveis adulto), além de mechas
de cabelos para que sejam confeccionadas
perucas, e toda arrecadacdo sera entregue em
novembro para a AACC. As doacgdes serdo re-
cebidas na Sede do Forum Trabalhista, sito a
avenida Juscelino Kubitschek, n° 2351 - Setor
Institucional, OAB, Prime Studio Hair e Institu-
to de Beleza Inés Cabeleireiros.

“No ano passado mudamos um pouquinho
os itens arrecadados para abranger produtos
de higiene, além das mechas de cabelo e dos
acessorios para cabelo que nés coletamos na
12 Edicdo. Esse ano ndés vamos manter esses
novos itens, pois sao muito utilizados pelos
pacientes, tanto homens quanto mulheres
que estdao em tratamento durante o cancer’,
disse a diretora de Secretaria da 12 Vara do Tra-
balho de Ariquemes/RO, Bianca Padilha.

Informacdes sobre os cabelos a serem doa-
dos - A mecha deve ter no minimo de 10 a 20
centimetros, dependendo de cada instituicao,
o cabelo doado pode ter quimica ou ser tingi-
do. Na hora de cortar, amarre o cabelo com um
elastico bem preso para garantir que os fios
nao se soltem e corte um centimetro acima
do elastico. E importante que o cabelo esteja
completamente seco, ja que pode mofar se es-
tiver molhado ou umido.
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“Imaginavamos que seria um projeto pe-
queno, mas na 12 Edicao ja fomos surpreendi-
dos. O projeto tomou propor¢dao muito grande
e isso fez com que nds tivéssemos vontade de
continuar, devido a receptividade da popula-
¢ao de Ariquemes/RO e toda a regido. E agora
estamos indo para a 32 Edicdo muito satisfei-
tos. E isso faz com que a gente mantenha o
projeto vivo e auxilie os pacientes que estao
em tratamento do cancer, tanto em Porto Ve-
Iho quanto em outras localidades. As doacdes
sdo mais direcionadas para nossa regiao, mas
quando ha possibilidade de estender para as

demais regides, nés fazemos as doacdes dos
itens que nao foram utilizados aqui. O projeto
é local, mas atinge pacientes de todo o pais’,
concluiu a diretora.

O projeto “Rapunzel Solidaria” foi criado
pela Justica do Trabalho em Ariquemes, com
0 apoio integral da administracao do Tribunal,
tendo como objetivo aumentar a autoestima
e mudar o visual de mulheres diagnosticadas
com algum tipo de cancer.

(Secom/TRT14 | Rayane Alexandre/Luiz Alexandre)

Criancas do Assentamento Joana Darc
recebem kits escolares da Justica do Trabalho

09/10/18

o ultimo dia 5, a Justica do Trabalho en-

tregou 300 kits escolares para o Assenta-

mento Joana D’'arc, a aproximadamente
110 km de Porto Velho/RO. A entrega foi feita
pelo diretor-geral do Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regiao, Lélio Lopes, e pela chefe
do Setor de Programas Sociais, Renata Croza-
riolli. As doacdes sdo para a festa do dia das
Criangas que acontecera no préximo dia 13.

Os kits sdo compostos por lapis grafite, bor-
racha, caixa de lapis de cor e caderno. Os kits

foram adquiridos com arrecadacdo do Bazar
Solidario, realizado entre os dias 22 a 24 de
agosto.

A professora da Escola Municipal José de
Freitas, Poliana Teodoro de Jesus, que recebeu
a doacao para a referida unidade escolar situ-
ada na zona rural de Porto Velho, ressaltou a
importancia da parceria. “Todo ano acontece
esse evento, e tudo que se fala de ‘festinha’ é
muito bem-vindo, pois as criancas sao muito
carentes, entdo é muito importante’, afirmou.

Sdo mais de 200 criangas matriculadas na
escola, mas o evento é aberto a toda comuni-
dade, abrangendo em torno de 300 ou mais
criangas das cerca de 400 familias que vivem
da agricultura e pecudria.

“Ano passado o TRT doou brinquedos, e
quando a Renata me falou que esse ano se-
riam kits escolares eu achei muito bom, por-
que é diferente, e pelas criangas serem ca-
rentes, ter um material escolar € uma imensa
ajuda, é muito importante’, destacou Poliana.

(Secom/TRT14 | Rayane Alexandre/Luiz Alexandre)
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Justica do Trabalho participa de campanha
solidaria em Cacoal - RO

11/12/18

Vara do Trabalho de Cacoal, interior de

Rondonia, participou nos meses de ou-

tubro e novembro, da Campanha Soli-
daria - Amor e Acdo, que teve como objetivo
arrecadar lencos, bonés, mechas de cabelos
e demais aderecos para suprir as necessida-
des da ala oncolégica do Hospital Sao Daniel
Comboni de Cacoal. A participacdo faz parte
do programa social “Justica do Trabalho Soli-
daria’, do TRT de Rondbnia e Acre.

Idealizada pela loja Officer Brands a cam-
panha envolveu outras entidades filantropicas
como: Lions Club, cabeleireiros Eron Hair, Edu
Vanon, SENAC, ONG Mulheres de Lenco (Rolim
de Moura), associacao Sao Daniel Comboni
(ASDACO) e Comércio da cidade de Cacoal (Fil-
tros Hopken; Jornal Tribunal Popular, O Botica-
rio e Kumom).

No dia 02 de dezembro, no SENAC Cacoal,
cabeleireiros ofereceram seus servicos gratui-
tos para o dia do corte, onde vérias mulheres
doaram seus cabelos para confeccao de peru-
cas, para serem doadas a mulheres que estao
em tratamento oncoldgico.

No encerramento da campanha, dia 04 de
dezembro, foi realizada a entrega, na Ala On-
colégica Sao Daniel Comboni, 300 lengos, 15

bonés, maquiagens doadas pela loja Boticario
de Cacoal, e em média 1.100 mechas de cabe-
los, sendo 250 arrecadadas durante a campa-
nha e no dia do corte, e 850 foram doadas pela
ONG Mulheres de Lenco de Rolim de Moura.

A diretora de Secretaria da VT de Cacoal,
Margareth Zancan da Silva, afirma que foi mui-
to gratificante ter participado da campanha,
principalmente por ver a alegria das pessoas
em tratamento oncoldgico tao felizes por re-
ceber os lencos, bonés, maquiagens e perucas.

Margareth destacou ainda, que embora
este ciclo da campanha tenha encerrado com
a entrega dos aderecos, a campanha é perma-
nente, pois sempre estamos recebendo lencos
e mechas de cabelos para doacao as institui-
¢oes que fazem tratamento oncoldgico. Todos
os servidores e magistrados da Vara partici-
pam da campanha doando aderecos e seus
trabalhos também’, ressaltou a diretora.

Os cabelos arrecadados irao para a ONG
“Forc¢a na Peruca”em Ji-Parang, para serem con-
feccionados e logo em seguida entregues ao
Hospital Oncoldgico de Cacoal e Porto Velho.

(Secom/TRT14 | Colaboragdéo: VT Cacoal)
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Justica do Trabalho recebe alunos do projeto
‘Campeodes em Acao, Violencia Nao' na VT de

Cruzeiro do Sul

07/03/18

lunos das escolas Rego Barros e Madre
AAIdegundes Becker que participam do
projeto “Campedes em Acao, Violéncia
Nao” visitaram na terca-feira (27/02) as instala-
¢oes da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/
AC acompanhadas pelo Centro de Treinamen-

tos Nauas Combat e coordenado pelo profes-
sor e presidente do CT Marcio Morais.

No total foram 15 criancas e adolescentes
que puderam acompanhar de perto as ativi-
dades desenvolvidas na Vara do Trabalho pela
juiza titular Jamille Carvalho Ribeiro Pires e ser-
vidores, como parte da programacao da acao
social “Justica do Trabalho de Portas Abertas”
doTribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

Conduzidos pela servidora Ana Cecilia Car-
neiro, os alunos tiveram uma apresentacao
sobre aspectos da Justica do Trabalho, bem
como, a missao, valores e funcdo social, a atri-
buicdo de cada servidor e instalagdes fisicas da
unidade, além de assistir uma audiéncia, que
na oportunidade foi resolvida por meio de
conciliacdo entre as partes.

Das atividades participaram os servidores
Samuel de Figueirédo Silva, José Augusto Oli-
veira Medeiros, Eldenir de Souza Rocha, José
Delmar Santiago, Afonso Luiz de Lima Melo e
Ana Cecilia.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes -

Colaboragdo: VT Cruzeiro do Sul)
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Justica do Trabalho recebe visita de estudantes
na cidade de Buritis, interior de Rondonia

30/05/18

s alunos da Escola Estadual de Ensino
OFundamental e Médio Professora Elvan-
das Maria de Siqueira visitaram a Justica
do Trabalho por meio do programa JT de Portas
Abertas na Vara do Trabalho de Buritis, interior
de Rondénia na terca-feira (29/05). No total fo-

ram 70 alunos que puderam acompanhar de
perto as instalacdes e funcionamento da Vara.

A visita foi autorizada pela Portaria GP
n°0938 e envolveu os servidores Adriany Mo-
raes Melo, Rafael Vicente Martins dos Reis, Edi-
van Araujo dos Reis Filho, Valdomiro Barbosa
da Silva e Maria Tereza da Silva Correa, além do
juiz titular da unidade, Eudes Landes Rinaldi.

Na oportunidade os alunos tiveram uma
apresentacdo da Vara do Trabalho, sobre as
funcdes que ela exerce junto ao jurisdiciona-
do, de como é a dinamica de uma audiéncia
trabalhista, sentenca, recursos, fases processu-
ais e tramitacdo dos processos.

Para aprimorar a aproximagao com a socie-
dade e despertar maior conhecimento sobre
as atividades a Justica do Trabalho, através dos
Programas Sociais, atende um calendario anu-
al, em que sao realizadas visitas pré agendadas
as unidades de primeiro grau em Ronddnia e
Acre e também na sede do TRT em Porto Ve-
Iho, denominadas de JT de Portas Abertas.

O mesmo acontece com outros programas
como o JTVaiaEscola, JT solidaria, JTVaia Empre-
sa que servem para estreitar os relacionamentos
institucionais e despertar maior conhecimento
sobre o papel social da Justica do Trabalho.

(Secom/TRT14)

Alunos da Escola Rio Branco de Porto Velho
visitam a exposicao dos 45 anos de atuacao

da Justica do Trabalho

14/06/18
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a terca-feira (12/6) cerca de 25 alunos

do 3°ano da Escola Rio Branco de Porto

Velho, conheceram a trajetéria da Jus-
tica do Trabalho nos estados de Rondénia e
Acre, através de visita a exposicao alusiva aos
45 anos, realizada no espaco memorial do edi-
ficio-sede do Tribunal em Porto Velho. A visita
foi proporcionada pelo programa de Respon-
sabilidade Social Justica do Trabalho de Portas
Abertas do Regional.

Acompanhados pela professora Denise
Martins Azevedo, foram recepcionados pela
chefe de Setor de Memdria Institucional do
Tribunal, Lidia Maria de Souza Barbosa, que
fez uma breve explanacao sobre a atuacao da
Justica do Trabalho.

O secretario de Comunicacao Social, Celso
Gomes, falou aos alunos sobre a estrutura do
Tribunal, Programas Sociais, acesso do cida-
dao a Justica do Trabalho e sobre a evolucao
da tecnologia nos servicos no judicidrio tra-
balhista ao longo dos 45 anos de atuagao nos
dois estados.

= TRT-142 REGIAQ
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O servidor Saulo Rodrigues Leles Costa, ex-
plicou sobre as modalidades de estagio que o
Regional oferece e destacou sobre a possibili-
dade dos estudantes prestarem concurso em
6rgaos publicos.

No Férum Trabalhista, foram recebidos
pelo juiz Luiz José Alves dos Santos Junior co-
ordenador do Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc),
que explanou aos estudantes sobre a criacao
e funcionamento da Unidade e destacou o in-
dice de conciliacdo nas audiéncias realizadas
em 2018, que superou R$10 milhdes, durante
a Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista.

Encerraram a visita na 12 Vara do Trabalho,
na data que a unidade trabalhista comemorou
45 anos de instalacdo. Na ocasido participaram
de uma aula de cidadania ministrada na sala de
audiéncias, pela juiza titular, Silmara Negrett.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Alberto Alves)

Alunos do ensino medio de Jaru acompanharam
de perto a rotina da Justica do Trabalho

04/09/18

Vara do Trabalho de Jaru/RO, por meio

do programa social “Justica do Trabalho

de Portas Abertas” recebeu na terca-fei-

ra (28/08) cerca de 70 alunos da Escola Esta-

dual Placido de Castro em suas instala¢des, na

oportunidade os estudantes conheceram os
servicos prestados a sociedade.

Os estudantes do ensino médio, acompanha-

dos pela professoras Verdnica Ribeiro Bastos e

Genilza Fardin e Silva, tiveram a oportunidade de
conhecer o funcionamento da VT de Jaru, bem
como as suas rotinas, andamentos do Processo
Judicial Eletrénico - PJE, Sala de Audiéncia e assis-
tiram ao Video Institucional dos 30 anos da Justi-
¢a do Trabalho em Rondonia e Acre e receberam
cartilhas ; Guia Jovem Aprendiz.

O juiz do trabalho titular da Unidade, Ri-
cardo César Lima de Carvalho Sousa, explicou
como funciona uma audiéncia e depois abriu
espaco para que os estudantes tirarem suas
duvidas. Os servidores e magistrado serviram
um lanche como forma de agradecer a visita,
que foi previamente agendada.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes -
Colaboragdo: VT de Jaru)
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Grupo de jovens aprendizes visita unidades
da Justica do Trabalho em Ariquemes

16/11/18

s unidades de Ariquemes (Férum, 12 e
AZa Varas do Trabalho), a 200km de Por-

to Velho (RO), no dia 8 de novembro,
receberam cerca de 50 jovens aprendizes do
Grupo de Voluntarios de Ariquemes e Regiao,
que por meio de visitas agendadas do progra-
ma social “Justica do Trabalho de Portas Aber-
tas’, na oportunidade conheceram o funciona-
mento das Varas do Trabalho e das audiéncias,
bem como as funcdes desempenhadas por
cada um dos servidores.

Durante toda a visita os jovens foram acom-
panhados pelos servidores Raul Rodrigues Al-
ves (12 Vara do Trabalho) e Fernando Pinto (22
Vara do Trabalho), assistentes dos Diretores de
Secretaria. Devido a quantidade de visitantes,
os demais servidores também colaboraram
explicando suas funcoes, assim como os Dire-
tores, Reginaldo Ribeiro Lestenski (12 Vara) e

Marcos Roberto Belém Lacerda (22 Vara), res-
pectivamente.

A audiéncia que estava sendo realizada
pelo juiz José Carlos Hadad de Lima, titular da
12 VT de Ariquemes também foi acompanha-
da pelos visitantes.

A atividade, que durou cerca de duas horas,
faz parte das acdes sociais do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 142 Regidao, no ambito de
Rondénia e Acre, e é uma forma de promover
maior interacdo com a sociedade e prestar
informacodes sobre os direitos e deveres do ci-
dadao, além de gerar mais interagdao e conhe-
cimento sobre o funcionamento da Justica do
Trabalho, destacou Lestenski, da 12 VT.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VTs de Ariquemes)
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Alunos do Instituto Federal do Amazonas -
IFAM visitam Nucleo de Gestao Documental
e sede do TRT em Porto Velho

26/11/18

s alunos do curso técnico em adminis-

tracdo do Instituto Federal do Ama-

zonas - Campus Humaitd - (IFAM),
visitaram o Nucleo de Gestao Documental
e Arquivo do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (TRT 14) na ultima sexta-feira
(23/11) em atividade do Programa de Respon-
sabilidade Social, “Justica do Trabalho Portas
Abertas’, que também faz parte da programa-
¢ao histdrica dos 32 anos de instalacao do TRT
em Rondénia e Acre que serd comemorado no
préximo dia 28 de novembro.

Mais de 30 alunos conheceram na pratica
a rotina e controle de documentacao técnica
e puderam tirar duvidas sobre temporalidade,
arquivamentos e eliminacao de processos e do-
cumentos, além de outras informagdes acerca
da estrutura da Justica do Trabalho e da impor-
tancia da preservacao da memoria documental.

Para o professor de contabilidade Clenio
Ferreira de Farias, a visita ajudou na concilia-
cao dos conteldos tedricos em sala de aula
com a vivéncia pratica das rotinas administra-
tivas.”Nossa visita aqui ela tem uma importan-
cia muito grande, visto que na sala de aula a
gente observa apenas os conceitos tedricos e
as definicdes. A gente faz exposicao de algu-
mas metodologias, algumas ferramentas pe-
dagdgicas para fazer com que essa contengao

seja mais ampla. Mas nada substitui a pratica,
a observacdo do espaco fisico, como tudo isso
é processado’; explicou o professor.

De acordo com o professor de arqueologia
basica, Reinaldo Ferreira Ramiro, que também
acompanhou a visita, essa oportunidade aju-
dou os alunos a materializar o conhecimento
tedrico com a pratica, fazendo com que pre-
senciem a pratica administrativa, a preocupa-
¢ao e também as peculiaridades de um érgao
pertencente ao poder judicidrio. “Existe uma
indiferenca, por exemplo, na tabela de tem-
poralidade utilizada no ambiente de poder
executivo do IFAM, é diferente da tabela de
temporalidade utilizada no poder judiciario,
entao, eles sabendo que existe essa diferenca,
mas com conceito solidificado em sala de aula,
eles conseguem se adequar ao poder judicia-
rio, concluiu Reinaldo.

[ém de visitarem e aprenderem sobre ar-
quivos, os estudantes puderam conhecer ain-
da, o memorial e ouvir um pouco da histéria
do TRT14. “A gente pbde ver a sala de me-
morial do Tribunal e perceber a preservacao,
cuidados que eles tém com relacdo aos docu-
mentos, aos diplomas, convites, tudo que é de
suma importancia. E fomos recebidos maravi-
Ihosamente bem, pessoas de facil comunica-
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¢ao e que nos ajudaram com mais conheci-
mento’, disse o aluno Edilon Ferraz da Silva.

Exposicao: 32 anos deinstalacao doTRT14

A visita é parte da programacao especial
pelos 32 de instalacdo do Tribunal Regional
do Trabalho em Rondénia e Acre. O Nucleo de
Gestao Documental e Arquivo organizou uma
exposicao que conta a histéria da Justica do
Trabalho e também resgata a memoéria de ser-
vidores que muito honraram seus oficios des-
de o inicio de tudo em 1986, especialmente
os servidores artifices, agentes de seguranca,
motoristas entre outros.

Na sede do Tribunal os alunos foram rece-
bidos pela equipe do Nucleo de Gestdao Docu-
mental, oportunidade em que a servidora Lidia
Barbosa, explicou sobre a histéria da Justica do
Trabalho que vai completar 32 anos de insta-
lacao neste dia 28 de novembro, um dos mo-
tivos das visitas e também de uma exposicao.
Na exposicdo foi destacado em fotos e textos a
histéria dos servidores que ao longo dos anos
prestaram relevantes servicos no apoio logis-
tico desde as instalacdes fisicas das unidades,
gue quase sempre ndo aparecem, mas sao fun-
damentais para o Tribunal, destacou Lidia.

Guia do Jovem Aprendiz

No espaco do Memorial os alunos recebe-
ram uma revista - Guia do Jovem Aprendiz que
traz informacdes acerca da Lei n. 10.097/2000
que instituiu a aprendizagem para as empre-
sas de médio e grande porte que passaram a
ter o dever de contratar aprendizes dentro de
5 a 15% do quadro funcional, dentre outras in-
formacoes Uteis para os alunos.

Mini palestra - Papel do Administrador
no Servico Publico - experiéncia no TRT

O Secretério de Gestao de Pessoas, Frank
Luz de Freitas, recepcionou os alunos e pro-

fessores no Plenarinho do Regional, na opor-
tunidade falou sobre a relevancia do adminis-
trador publico na geracdo de bons resultados
para a instituicdo. Destacou exemplos bem
sucedidos da Justica do Trabalho nos Estados
de Rondodnia e Acre, como a implantacdo de
gestao por competéncia e ainda a importancia
da informatizacao para melhor fluir os traba-
Ihos administrativos no mundo moderno, en-
tre outros exemplos.

De acordo com a chefe do Nucleo de Gestao
Documental e Arquivo, Raimunda Brito Pedra-
ca, “compartilhar as experiéncias e aprendiza-
dos adquiridos ao longo dos anos seja na me-
todologia de arquivamento, uso das tabelas de
temporalidade, avaliacdo documental, guarda
permanente, descartes, é muito importante.

Raimunda destacou ainda que além Trata-
mento de documentacao e objetos historicos,
nds aproveitamos a oportunidade para fazer
a divulgacao da Memoéria Institucional do Tri-
bunal, da importancia da preservacdo para a
Historia das relagdes de trabalho nos Estados
de Rondobnia e Acre.

O apoio de setores intervenientes foi funda-
mental para o éxito da acao, como: da Coorde-
nadoria de Infraestrutura Logistica e Seguranca,
SECOM, Nucleo de Material e Patrimonio - NMP
e da Gestao de Pessoas e a equipe do Nucleo
de Gestao Documental e Arquivo, servidores e
estagidrias, afirmou Raimunda Pedraca.

(Secom/TRT14 | Rayane Alexandre/Celso Gomes)
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Campanha de combate ao trabalho infantil
rural sera difundida pela Justica do Trabalho
na 72 Rondonia Rural Show

22/05/18

Justica do Trabalho através do Férum

e Varas do Trabalho de Ji-Parang, parti-

cipara da 72 Edicao da Ronddnia Rural
Show, maior feira de agronegdécios da regiao
norte, que inicia nesta quarta-feira (23/5) e en-
cerra no sadbado, com campanha de conscien-
tizacdo de combate ao trabalho infantil rural.

Uma equipe composta por servidores e ju-
izes, estard presente no evento com objetivo

de esclarecer sobre as condi¢cdes de vulnera-
bilidade dos meninos e meninas e dos agen-
tes agressivos que atingem essas criangas no
campo que sdo: vida precdria, com alimen-
tacdo e moradia inadequadas, e situacdes de
riscos psicologicos, sociais, fisicos, quimicos e
biolégicos.

Serdo distribuidas cartilhas pedagdgicas
que questiona sobre o trabalho infantil ru-
ral com dados de Rondénia, esclarecendo os
riscos que ele traz para a salde e desenvolvi-
mento da crianca e do adolescente.

Trabalho infantil rural

O trabalho infantil rural, assim como os ou-
tros tipos de trabalho infantil, rouba das crian-
cas sonhos e a oportunidade de um futuro
melhor. Sdo filhos e filhas de pequenos produ-
tores rurais que, por falta de dinheiro, sdo em-
pregados em locais perigosos e insalubres, ga-
nhando salarios baixissimos para subsisténcia.

Muitos pais que sao produtores rurais en-
sinam seus filhos desde pequenos a trabalhar
na lavoura, porém, isso também configura
trabalho infantil de risco, jd que ndo ha equi-
pamento de seguranga necessario e muitas
vezes, ndo ha formacdo metodoldgica e/ou
protecao de acidentes de trabalho.

O menor de idade s6 pode trabalhar na la-
voura ha condicao de aprendiz, sequindo os
parametros do ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e da Constituicdo: maior de 14
anos, matriculado e frequentando a escola.

(Secom/TRT14)
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Justica do Trabalho promove sensibilizacao
contra trabalho infantil rural na 72 edicao da

Rondonia Rural Show

05/06/18

—

Justica do Trabalho que abrange os es-

tados de Rondénia e Acre recebeu cer-

ca de 4 mil pessoas no stand dedicado
ao combate ao trabalho infantil rural, durante
a Feira Agropecuaria ‘72 Rondoénia Rural Show’
realizada entre os dia 23 a 26 de maio no mu-
nicipio de Ji-Parang, regiao central do estado.

Nesta edicdo o Comité Gestor de Comba-
te ao Trabalho Infantil do Estado de Rondénia
trouxe o tema “Agricultor inteligente mantém
a crianca na escola” como forma de conscienti-
zacgao ao publico sobre a importancia de com-
bater a vulnerabilidade social de criancas e
adolescentes no campo. A acao também prevé
maior aproximacao entre a Justica do Trabalho
e demais 6rgaos que compdem o Comité Esta-
dual e as familias rurais, no intuito de orientar
sobre os direitos e deveres dos trabalhadores.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142
edicao (TRT14) esteve representado no stand,
pelos magistrados e servidores do Forum e Va-

Na mehilizaga
g protecan, soiial
no-combate ao
TRABALHO

ras do Trabalho de Ji-Parang, juntamente com
outros parceiros como: Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Estadual, Emater,
Secretaria de Acao Social do Estado e Banco
da Amazénia, salientando aimportancia de es-
clarecer o quanto é prejudicial para a saude e
desenvolvimento da crianca e do adolescente
tal pratica prematura. Foram distribuidos pan-
fletos, cartilhas e informativos a comunidade.

Os juizes do trabalho Edilson Carlos de
Souza Cortez e Everaldo dos Santos do Nasci-
mento Filho, além dos servidores lvone Maria
Teixeira Nunes, Valter Sebastiao dos Santos,
Adeval Lira Lopes participaram na organiza-
cao do evento, prestando orientacbes e dis-
tribuido Cartilhas elaboradas exclusivamente
para o publico da Feira, pois é dirigida aos pro-
dutores e familias da area rural.

O juiz Everaldo dos Santos comentou sobre
a relevancia da Justica do Trabalho estar par-
ticipando de eventos como este. “Agradeco o
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convite para participar do evento Rondénia
Rural Show e destaco a importancia e neces-
sidade do didlogo entre a Justica do Trabalho,
sociedade e outros érgaos, como Ministério
Publico, do Trabalho e Estadual, e Emater,
quanto ao trabalho infantil na zona rural e de-
senvolvimento e formacao educacional, mo-
ral, fisica, psiquica e social do menor”.

Acdes contra o trabalho infantil precisam ser
desenvolvidas mais efetiva, é o que aponta o
magistrado Edilson Carlos de Souza Cortez, ti-
tular da 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO.“O
mais importante a ser destacado é o compro-
metimento assumido por todos os integrantes
do comité, a trazer a realidade de que nao vale
apenas ter boa inten¢do ao combate ao tra-
balho infantil, mas sim de acbes efetivas que
sensibilizem os atores sociais envolvidos, em
especial aos tomadores de servico e aos pais,

= TRT-142 REGIAQ
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em uniao de acdes entre o Estado, a familiae a
sociedade, em promocao de qualidade de vida
ainfancia e juventude, concluiu Cortez.

CAMPANHAS

Lancado em 2017 em Rondénia, o Comité
Gestor de Combate ao Trabalho Infantil do Es-
tado de Rondonia é formado pelos érgaos de
justica do estado de Rondoénia e todos os 6r-
gaos ligados a agricultura familiar. A primeira
abordagem procurou mostrar que “Trabalho
Infantil ndo é brinquedo”, levando a campanha
atodos os segmentos de risco. Agora com uma
versao direcionada para a familia rural, mostra
que o“agricultor inteligente mantém a crianga
na escola’, numa perspectiva de preservar ain-
fancia e garantir seu direito de estudar.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes)

Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantile
lembrado com palestra em Faculdade de Jaru (RO)

12/06/18

Justica do Trabalho da 142 Regido

(TRT14) que abrange os estados de

Rondbnia e Acre, adere a Campanha
“Nao leve na brincadeira. Trabalho infantil
é ilegal. Denuncie!’, e realiza palestra nesta
terca-feira (12), as 19h, na Faculdade Fimca/
Unicentro do municipio de Jaru, interior de
Rondénia.

A palestra sera ministrada pelo gestor do
Programa Regional de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT14,
juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana,
Edilson de Souza Cortez, com objetivo de es-
clarecer sobre a erradicacao do trabalho exer-
cido por criancas e adolescentes e o estimulo
a aprendizagem.

A Campanha “Nao leve na brincadeira. Tra-
balho infantil é ilegal. Denuncie!’ foi idealizada
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pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido e nacionalizada pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e Ministério Publico do Tra-
balho (MPT), teve inicio nesta terca-feira (12),
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil.

A iniciativa coincide com os objetivos ge-
rais do Programa de Combate ao Trabalho In-
fantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justica
do Trabalho. Entre eles, esta o de consolidar e
ampliar o vinculo institucional da Justica do
Trabalho com a erradicacao do trabalho exer-
cido por criancas e adolescentes.

O Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil -
foi instituido pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), em 2002, para sensibilizar a
sociedade, os trabalhadores, os empregadores
e 0s governos do mundo todo a se mobiliza-
rem contra o trabalho infantil. No Brasil, a data

foi instituida como Dia Nacional de Combate
ao Trabalho Infantil, pela Lei 11.542/2007.

No Brasil, cerca de 2,7 milhdes de criangas
entre cinco e 17 anos se encontram em situa-
cao de trabalho irregular, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), re-
alizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Estudo da Fundacao Abring,
de 2017, indicou aumento de 8,5 mil criancas
de 5 a9 anos submetidas ao trabalho precoce.

Os Tribunais Regionais do Trabalho estdao
se mobilizando para potencializar a veicula-
¢ao da campanha nos diversos canais de co-
municacao. As pecas: banners, cartazes, faixas,
anuncios para jornais e revistas, outdoors,
spots e videos de 15" e 30", estao disponiveis
para download no site www.naolevenabrinca-
deira.com.br.

(Secom/TRT14 | Com informagdes do CSJT)

Justica do Trabalho participou da campanha
"“#Chega de Trabalho Infantil” na Vila Princesa

em Porto Velho

08/11/18

Justica do Trabalho da 142 Regiao par-
Aticipou no dia 30 de outubro da cam-

panha“#Chega de Trabalho Infantil’, na
Escola Municipal Joao Afro Vieira, localizada na
Vila Princesa, préoximo ao Lixao Municipal, em
Porto Velho/RO. A campanha beneficiou 120
pessoas da comunidade. O local é conhecido
por abrigar cerca de 400 familias que vivem da
coleta de lixo da capital.

A Acao foi coordenada pelo Férum Estadual
de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil
(Fepeti/RO) e contou com a participacao de en-
tidades publicas e privadas.“#Chega de Trabalho
Infantil’, € um movimento de conscientizacao
promovido pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) para dar um basta no trabalho infantil.

Durante o evento a Justica do Trabalho dis-
tribuiu revistas em formato de gibis da Turma
da Ménica que alertam, de forma didatica, so-
bre o perigo do trabalho infantil, além de kits
composto por caderno, quebra-cabeca, jogo
de memodria e cartilhas.
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A representante do Fepeti/RO, Carmelita
Domingues, ressaltou a importancia de se dis-
cutir o trabalho infantil na comunidade. “Essa
é uma realidade muito presente aqui na Vila
Princesa, por isso que estamos fazendo um
esforco para tirar os adolescentes do trabalho,
através da aplicacao da Lei Aprendiz Legal”.

A evasao das criancas da escolas é uma rea-
lidade local, afirmou a diretora da Escola, Jaque-
lene Costa. “99% dos alunos trabalham, alguns
abandonam a escola e outros trabalham de
madrugada no lixao, vindo para a escola sem
nenhuma capacidade de rendimento’; explicou.

“Uma crianca quase foi morta um dia des-
ses por causa de um trator que nao a viu. Nao
ha nenhuma seguranca nesse trabalho, e isso

cria um ciclo, em que as criangas estudam ape-
nas até o quinto ano do ensino fundamental
e depois precisam escolher se vao para Porto
Velho continuar os estudos ou se trabalham
com os pais’, ressaltou a diretora.

Além da Justica do Trabalho e do Fepeti,
participaram das atividades a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social (Semas), Secretaria
de Estado da Educacao (Seduc), MPT, Comité
de Adolescentes e Jovens pela Erradicacao do
Trabalho Infantil/RO (Ceapeti), Departamento
Estadual de Transito (Detran), IV Conselho Tu-
telar, Instituto Chance, Secretaria de Estado de
Assisténcia Social (Seas) e a Universidade Fe-
deral de Rondo6nia (Unir).

(Secom/TRT14 | Devanil Junior/Alberto Alves)
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Justica do Trabalho em RO e AC adere ao
Movimento Abril Verde com foco na reducao
de acidentes de trabalho

20/04/18

nando a sede da Justica do Trabalho da

142 Regiao, que abrange os estados de
Rondénia e Acre, em alusdao ao Movimen-
to Abril Verde, uma iniciativa que chama a
atencao para a importancia da prevencao de
acidentes de trabalho.

Em Porto Velho (RO), o verde esta ilumi-

Dessa forma, o Tribunal Regional do Traba-
lho da 142 Regido (TRT14) contard com uma
programacao especial que inicia no préximo
dia 24, com uma entrevista no Programa Tema
da Hora da Web Radio 14, onde o médico e
analista judicidrio do TRT, Roberto Melo de
Mesquita, falara sobre a Campanha. A Web Ra-
dio 14 atende somente o publico interno do
Regional, por enquanto.

O Regional ird promover também palestra
no dia 26, as 9h, no auditdrio do edificio sede
do TRT14, com o tema “Saude mental no tra-
balho para estagiarios’, a ser ministrado pelo
psicélogo e analista judiciario, Luiz Augusto
Freitas Guimaraes.

Para fechar a programacao, servidores fardo
na sexta-feira (27) um Pit Stop com panfleta-
gem na Av. Sete de Setembro, com o intuito de
alertar o publico em geral sobre o contetdo do
movimento Abril Verde.

Acidentes de Trabalho no Brasil

Segundo dados extraidos do Observatério
Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, en-
tre os anos 2012 e 2017, a Previdéncia Social
gastou mais de 26 bilhdes de reais com bene-
ficios acidentdrios. Além disso, foram perdi-
dos 305.299.902 dias de trabalho com afasta-
mentos previdencidrios. No mesmo periodo,
houve o registro de cerca de quatro milhdes
de acidentes notificados, dos quais apenas
646 mil em média por ano envolvem traba-
Ihadores da economia formal. Os prejuizos
sdo ainda maiores, porém a subnotificacdo é
muito expressiva.

A maior parte dos acidentes e mortes no tra-
balho ocorre com homens na faixa etariade 18 a
24 anos e exercem atividades de baixa remune-
racao. O levantamento também revela que, no
decorrer desses Ultimos cinco anos, 0 nimero de
acidentes fatais com maquinas e equipamentos
(677) é trés vezes maior do que a média das ou-
tras causas (1897); e as amputagdes (1471) sao
15 vezes mais frequentes com exposicao a riscos
derivados do contato com esses agentes causa-
dores do que a média geral (22899).

Abril Verde

O més de abril foi escolhido em razdo de
duas datas importantes: 7/4, Dia Mundial da
Saude, e 28/4, Dia Mundial em Memérias das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho.

O dia 28 de abril foi instituido por iniciativas
de sindicatos canadenses e escolhido em razao
de um acidente que matou 78 trabalhadores
em uma mina no estado da Virginia, nos Esta-
dos Unidos, em 1969. No Brasil, em maio de
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2005, foi promulgada a Lei n. 11.121, criando o
Dia Nacional em Meméria das Vitimas de Aci-
dentes e Doencas do Trabalho.

O dia Mundial da Saude, por sua vez, foi cria-
do em 1948. A data tem como objetivo cons-

cientizar a populacao a respeito da qualidade
de vida e dos diferentes fatores que afetam a
saude populacional.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: Se¢éo de Sustentabilidade

e Programas Ambientais)

"Pit stop” encerra campanha Abril Verde na
Justica do Trabalho em Rondonia

08/05/18

movimento Abril Verde é realizado em
todo pais por instituicbes publicas e
privadas durante o més de abril, com
objetivo de conscientizar a populacao sobre a
prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
gido (TRT14) aderiu a campanha iluminando
a fachada do edificio-sede de verde, iniciativa
que teve como objetivo chamar atencao para
a importancia da conscientizacao de preven-
¢ao de acidentes do trabalho, além de realizar
uma programacao alusiva ao Abril Verde.

A programacao consistiu de entrevista ao
programa Tema da Hora, da web radio 14, dia
24 de abril, com o chefe da Secao de Promo-
¢do de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca
do Trabalho do TRT14, Roberto Melo de Mes-
quita, que falou sobre a campanha.“A campa-
nha Abril verde foi instituida no Brasil, no sen-
tido de conscientizar ndo so6 os trabalhadores,
mas também os empresarios, os empregados,

sejam eles do setor publico ou privado, no
sentido de ter uma atencao maior na questao
da prevencdo dos acidentes no ambiente la-
boral’, enfatizou Mesquita na entrevista.

Uma palestra realizada no auditério do Tri-
bunal na quinta-feira (26/4), com o tema “Sau-
de Mental do Trabalhador’, aos estagiarios do
Tribunal, foi ministrada pelo chefe da Secdo de
Psicologia do TRT14, Luiz Augusto de Freitas
Guimaraes.”Os estagidrios ficaram sabendo dos
fatores de risco que afetam a saiide mental do
trabalhador e interferem no quadro de adoeci-
mento’, esclareceu Guimaraes sobre o assunto.

O encerramento da campanha Abril Ver-
de ficou marcada com a realizacdo de um “pit
stop’, na sexta-feira (27/4) em uma via central
de Porto Velho, com distribuicdo de panfletos
com objetivo de conscientizar a populacao so-
bre a importancia da prevencao de acidentes
do trabalho.

(Secom/TRT14)
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Ato Publico sobre Violencia no Trabalho -
enfrentamento e superacao e realizado em

Porto Velho

27/08/18

Justica do Trabalho da 142 Regiao, com

jurisdicao nos Estados de Rondobnia e

Acre, realizou na sexta-feira (24/8) o pri-
meiro Ato Publico com o tema “Violéncias no
Trabalho - enfrentamento e superacao’; no au-
ditério do Ministério Publico do Trabalho em
Porto Velho. O evento teve o apoio e partici-
pacdo de diversas entidades que representam
empregados e empregadores. O segundo sera
realizado na préxima sexta-feira (31), as 8h30, no
Férum Trabalhista de Rio Branco, capital do Acre.

Ao abrir o evento o juiz do trabalho Vitor
Leandro Yamada destacou que este é apenas
0 primeiro de outros encontros que serao pro-
movidos pela Justica do Trabalho para debater
tematicas relacionadas a violéncias sofridas no
ambiente de trabalho como: assédio moral, as-
sédio sexual, acidente de trabalho, trabalho es-
cravo, trabalho infantil, discriminacao (por do-
enca, género, idade, raca, deficiéncia e outros).

Yamada ressaltou que na prépria Justica do
Trabalho teve casos de suicidios, o que signifi-
ca que todos estao sujeitos ao problema, por
isso é fundamental debater os impactos psi-
colégicos causados pelas violéncias no Traba-

Iho. “Muitas vezes falam que é “mimimi” que é
“frescura’, olhe ao redor e vejam que isso acon-
tece muito préximo da gente, as vezes até nos
mesmos temos que fazer essa autocritica’, dis-
se 0 magistrado.

Para o procurador do trabalho Elcio de
Sousa Araujo, o MPT14 tem como uma de suas
metas prioritarias o combate a irregularidades
no ambiente de trabalho. “Nés estamos falan-
do de vidas, de evitar doencas, promover a
longevidade dos trabalhadores, depois temos
que pensar em nimeros e em dinheiro’, con-
cluiu Araujo.

O presidente da Amatra14, juiz Antonio Cé-
sar Medeiros, destacou o enfoque dado ao Ato
Publico. “Pois se nao for o ser humano como
foco a gente perdeu toda nossa linha de racio-
cinio e evolucao humanitaria, por isso precisa-
mos unir forcas para podermos ter ambiente
harménico, produtivo e saudavel’, registrou.

Segundo a gerente do Centro de Referén-
cia em Saude do Trabalhador de Rondénia
(Cerest/RO), Ana Flora Gerhardt, a doenca cau-
sada por assédio no ambiente de trabalho, ndo
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fica apenas ali, se estende também ao ambien-

te familiar, na sociedade e o cidaddo comeca

a ser uma pessoa alijando do ambiente social.

Para o representante do Sindicato dos Ser-
vidores do Poder Judiciario Federal nos Esta-
dos de Rondonia e Acre (Sindijufe), Antonio
Batista de Souza, é louvavel que a Justica do
Trabalho brasileira e no ambito da 142 Regiao
promova o debate por meio de Atos Publicos,
é importante tratar sobre o assediador. “A re-
alidade quem mais conhece é a classe traba-
Ihadora. Existem casos especificos a servidores
da propria Justica do Trabalho, a realidade pre-
cisa ser enfrentada. Um prédio bonito nao re-
solve, é importante chamar a atencdo para as
relacées humanas no ambiente do trabalho. A
depressao, por exemplo, ndo acomete apenas
servidores, mas também os préprios magis-
trados, por isso é fundamental essa pauta de
debate, finalizou Souza.

O médico do trabalho Luiz Carlos Fadel,
pesquisador da Fundacao Oswaldo Cruz, des-
tacou que o ambiente do trabalho é o que
mais tem adoecido as pessoas, e segundo ele,
os trabalhadores estdao sendo expostos, sendo
necessario agdes integradas envolvendo inclu-
sive o Sistema Unico de Saude (SUS), obtendo,
assim, resultados mais promissores e eficazes
com relacdo a saude do trabalhador.

Ao final o juiz do trabalho Vitor Yamada
agradeceu as entidades e representacdes pre-
sentes e ressaltou que “juntos serd possivel
promover acdes concretas” Yamada ressaltou
a fala do professor e pesquisador, para nao
ficar apenas vendo nlimeros, “precisamos ata-
car a causa para entdo acabar com as consequ-
éncias. O trabalhador é uma parte da engrena-
gem, a outra é o préprio empregador, pois isso
é fundamental a sensibilizacao de todos”.

O evento contou com a participacdo do
Ministério Publico do Trabalho de Rondénia e
Acre - MPT14, Ordem dos Advogados do Brasil,

seccional Rondénia - OAB/RO, Associacao Ron-
doniense da Advocacia Rondoniense -Arona-
tra; Associacao dos Magistrados do Trabalho
da 142 Regido - Amatra14; Ministério do Traba-
lho e Emprego - MTe; Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST/RO; Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario Federal de
Rondénia e Acre - Sindijufe; Federacdo do Co-
mércio do Estado de Rondénia - FECOMERCIO;
Sindicato dos Bancarios de Rondonia - SEEB/
RO, além de representante do Sindicato dos
Empregadores no Comércio e Bens de Porto
Velho - SINDECOM.

O Ato Publico teve transmissao ao vivo
pelo Instagram @trtroac. Na sequéncia foi rea-
lizado o Semindrio de Encerramento do Curso
de Multiplicadores em Vigilancia em Saude do
Trabalhador de Rondénia e Acre promovido
pelo Cerest/RO. Na oportunidade os alunos
apresentaram resultados de atividades reali-
zadas durante o curso realizado.

Na préxima sexta-feira (31/8), as 8h30min,
sera realizado o Ato Publico sobre o mesmo
tema, no Férum Trabalhista juiz Oswaldo de
Almeida Moura, na cidade de Rio Branco, Ca-
pital do estado do Acre e tera a participacao
de diversas entidades governamentais e nao
governamentais presentes, além da sociedade
civil organizada.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes - Fotos: Rayane Medeiros)
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Ato Publico realizado no Acre discute violencias
no trabalho - enfrentamento e superacao

03/09/18

Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
Arealizou na manha de sexta (31/8), em

Rio Branco (AC), o sequndo Ato Publico
com o tema “Violéncias no trabalho: enfrenta-
mento e superacao’, uma das acdes alusivas ao
Programa Trabalho Seguro do CSJT. Um dos
pontos mais enfatizados pelos participantes

foi a necessidade de que a temética deve ser
debatida por todos os setores da sociedade.

Participaram do evento representantes do
Ministério Publico do Trabalho - MPT14, pro-
curador Anderson Luiz Correa da Silva; pela
OAB/AC, o presidente da comissao dos Advo-
gados Trabalhistas Marcio Chaves; pela Asso-
ciacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho
de Rondonia e Acre - Amatral4, a juiza Renata
Palcoski; pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go - Mte no Acre, o superintendente Regional,
Taumaturgo Lima Cordeiro; coordenadora do
Centro de Referéncia em Saude do trabalha-
dor noAcre - CEREST/AC, Rossy da Silva Ra-
mos; representando o Sindicado dos Servido-
res do Poder Judiciario Federal em Rondénia
e Acre - SINDUUFE, o servidor Orlando Sales;
a Federacdao do Comércio do Estado do Acre
- FECOMERCIO foi representada pelo secre-

tario especial Egidio Dar6; Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios do
Acre, o presidente Eudo Rafael Lima da Silva, e
ainda, magistrados, servidores e estagiarios da
Justica do Trabalho das Varas e Férum de Rio
Branco.

Na abertura dos trabalhos, o juiz auxiliar
da Presidéncia do TRT14 e Gestor Regional
do Programa Trabalho Seguro nos Estados de
Ronddnia e Acre, Vitor Leandro Yamada, ressal-
tou a importancia desta tematica eleita pelo
Comité Gestor Nacional e abracada pelo pre-
sidente do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
ministro Brito Pereira.

Yamada destacou, ainda, que as violén-
cias psicolégicas no trabalho precisam ser en-
frentadas, do contrario teremos cada vez mais
adoecimentos no trabalho, o que ja ocasionou,
inclusive, alguns casos de suicidio. Lembrou o
magistrado que esse tipo de violéncia também
estd presente ndo apenas nos processos que
chegam a Justica do Trabalho para serem julga-
dos, mas também dentro da propria estrutura
do Judiciario, e por isso é fundamental que to-
dos olhemos para nosso ambiente de trabalho.
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O procurador do trabalho, Anderson Luiz
Correa da Silva, parabenizou o TRT pela inicia-
tiva e enfatizou que uma das metas prioritarias
do MPT de Rondonia e Acre é combater qual-
quer tipo de discriminacdo no ambiente de
trabalho. “Quase que diariamente temos con-
tato com essa temética e o MPT tem sido firme
em suas acoes” Lembra que o mal emprega-
dor se acha no direito de continuar a cometer
assédios, mas as portas da procuradoria do
trabalho estdo sempre abertas a toda a socie-
dade, para receber denuncias, concluiu.

Para a representante da Amatral4, juiza
Renata Palcoski, ainda existem embates entre
homem e a maquina, por outro lado também
existe o embate entre o homem e o homem
no ambiente do trabalho. No proéprio imagi-
nario popular existem dois lados capital x tra-
balho, quando de verdade é importante que
essa relacdo se desenvolva de forma pacifica.
Importante destacar virtudes e valores, pois as
relagées devem ser pautadas pela serenidade,
respeito, humanidade etc, para isso precisa-se
internalizar esses valores como forma de se
conseguir um ambiente virtuoso, apontou a
magistrada.

O representante da OAB/AC, advogado
Marcio Chaves, disse que ao receber o hon-
roso convite do TRT da 142 Regido a entidade
promoveu uma reuniao com todas as comis-
soes da OAB que resultou em um concentra-
do documento com vidrias reflexdes acerca
do tema deste Ato Publico. De acordo com o
advogado, grande parte das pessoas vitimas
de violéncias no trabalho nao denunciam por
medo de perder o emprego, essa é uma rea-
lidade. As empresas e gestores complacentes
com o assédio no ambiente do trabalho vao
aos poucos adoecendo seus empregados e ao
mesmo tempo maculando a imagem da pro-
pria empresa perante a sociedade.

“A nossa vontade de combater é grande,
mas os problemas sao muito maiores, muitas

vezes sao problemas pequenos detectados,
mas que trazem reflexos negativos ndo ape-
nas para o assediado, mas também para sua
prépria familia”, destacou o Superintendente
Regional do Trabalho no Acre, Taumaturgo
Lima Cordeiro. Disse ainda, que as violéncias
nao sao apenas com relacao ao acidente do
trabalho, mas um equipamento, méveis, espa-
¢o de trabalho pode causar as lesées, tanto no
servigo publico quando na iniciativa privada.

O presentante do Sindicato dos Servido-
res Federais de Rondonia e Acre - SINDIJUFE,
servidor Orlando Sales, ressaltou a relevancia
do debate trazido pelo TRT e TST, e lembrou
de alguns casos de colegas servidores da
prépria Justica do Trabalho que adoeceram,
com depressao, em decorréncia de assédio
moral. Embora tenham sido registrados al-
guns casos no passado, atualmente a situagao
vem melhorando no ambiente de trabalho,
concluiu Sales.

“A reforma trabalhista e a terceirizacdo to-
tal corroboram e muito para o adoecimento
dos trabalhadores, em muitos casos o superior
hierdrquico é o préprio assediador e que isso
precisa ter uma atenc¢do maior de todos” é o
que enfatizou o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Acre, Eudo Rafael Lima da Silva.

O juiz do trabalho Vitor Yamada, ao encer-
rar o evento, agradeceu a presenca e o0 apoio
de todas as entidades participantes, inclusive
da imprensa local, e destacou que a intoleran-
cia das pessoas ainda é um dos maiores cau-
sadores de conflitos. Informou, por fim, que o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
agendara outros eventos e agdes, a exemplo
de dois Seminarios, um em Porto Velho e ou-
tro em Rio Branco, para debater o tema.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes)
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Justica do Trabalho participa de Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho na Termonorte em Porto Velho

13/11/18

om o tema “O Trabalho Seguro e o Fu-
Cturo do Trabalho: Um compromisso de

todos", a Justica do Trabalho da 142 Re-
gido, que abrange os estados de Rondénia e
Acre, levou no ultimo dia 23, informacdes Uteis
sobre prevencao de acidentes de trabalho aos
empregados da Termonorte, empresa conces-
sionaria de energia elétrica que opera duas
usinas termelétricas em Porto Velho/RO.

Como parte da programacao da XVIl Sema-
na Interna de Prevencdo de Acidentes de Tra-
balho, organizada pela Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (Cipa), o juiz do Tra-
balho Titular da 82 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO e presidente da Associacdo dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho da 142 Regiao
(Amatra 14), Antonio César Coelho, apresen-
tou dados extraidos do Observatério Digital
de Saude e Seguranca do Trabalho com nime-
ros sobre tipo de acidentes, mortes registradas
e gastos da Previdéncia Social.

“A gente s6 pode se defender daquilo que a
gente conhece, por isso é importante respeitar
0 ambiente de trabalho e conhecer todos os
riscos que envolvem a atividade’, evidenciou
0 magistrado que também exibiu videos in-
formativos do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Antonio César também falou aos trabalha-
dores sobre as transformacgoes nas relagoes de
trabalho promovidas pelas plataformas digi-
tais. “E outra realidade que a gente tem que
dar conta disso e a Justica do Trabalho esté
atenta a essas mudancas’, declarou.

O presidente da Cipa e supervisor de Ope-
racoes, Sidnei Sales, ressaltou a participacao
da Justica do Trabalho na XVII Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho. “Fica-
mos muito felizes porque sao tratativas dadas
para agregar a nossa politica de prevencao de
acidentes’, afirmou.

A Termonorte, empresa concessionadria de
energia elétrica, foi criada no Estado de Ron-
donia e vem desempenhando suas atividades
no decorrer de seus anos de criacao. Construiu
e opera duas usinas termelétricas. A usina Ter-
moNorte | tem uma capacidade total de 64
MW, gerados através de 4 moto-geradores
Diesel Wartsila, de 16 MW cada um. A usina
TermoNorte I, com uma capacidade de 340
MW, é a Unica usina de ciclo combinado no
norte do pais.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Justica do Trabalho doa 2,14 toneladas de
metal a associacao de catadores

10/05/18

ais de duas tonelada de metal (2,145t)

foram doadas na ultima quinta-fei-

ra (03/05) pela Justica do Trabalho
para a Associacao de Catadores Cooperativa
de Materiais Reciclaveis de Rua de Porto Ve-
Iho (ASPROVEL). A acao faz parte da politica
de responsabilidade socioambiental do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 142 Regiao, que
abrange os estados de Ronddnia e Acre, por
meio do Programa Amanajé.

O material é proveniente da reforma no
edificio-sede do Regional, em Porto Velho,
onde esta sendo trocado o material que reves-
te o teto (forro) do 5° e 6° pavimento.

A doacao faz parte de uma das metas pre-
vistas no Plano de Logistica Sustentavel do
TRT14, o qual visa aumentar a quantidade de
material reciclavel destinado as associacoes e
cooperativas, gerenciado pela Secretaria Ad-
ministrativa, através da Secao de Sustentabili-
dade e Programas Ambientais, criada por meio
da Resolucdao Administrativa n. 104/2017.

De acordo com o chefe da Secéo, Ariel Ro-
drigues dos Santos, a acdo faz parte de um
projeto de extremo alcance social e ambiental.
“Além de colaborar com a geracdo de renda
aos cooperados, traz inUmeros beneficios eco-
|6gicos para toda a sociedade.

A catadora, Daiana Mara, comentou sobre
como esse tipo de doacdo contribui para a
renda familiar. “Eu trabalho como catadora ha
6 anos e tiro meu sustento e da minha familia
daqui. O Tribunal do Trabalho estd sempre nos
ajudando com as doacgdes de plasticos, pet,
papeldo entre outras coisas’, citou.

O fundador e presidente da Asprovel, Ge-
raldo Gonzaga de Lima, relatou a importan-
cia da parceria entre os 6rgaos publicos para
com a associacao. “NOs trabalhamos desde
2005 na incluséo social desses trabalhado-
res e fazemos parceria com o Poder Publico,
pois toda a ajuda é bem vinda, porque nao é
uma luta de uma sé pessoa mas sim de um
grupo’, comentou.

Geraldo ressaltou ainda que a associacao
oferece destino correto para cada tipo de ma-
terial reciclavel, e que toda a rentabilidade é
dividida entre os trabalhadores associados.

O Regional realiza, ainda, a gestao de ou-
tros residuos, a exemplo do papel. Esta pre-
visto para este ano a doacao de cerca de 16t
de papel sem funcdo administrativa e his-
torica, que se transformard em renda para
familias carentes.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Luiz Alexandre)
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Dia Mundial do Melo ambiente - Novos
parceiros aderem a Ecoliga

05/06/18

m mais uma a¢ao para marcar o Dia Mun-

dial do Meio Ambiente, o Tribunal de Jus-

tica de Rondénia sediou neste dia 5 de
junho, a ceriménia de adesao de mais quatro
instituicoes parceiras do Poder Judiciario na
Ecoliga, que consiste na cooperacao de insti-
tuicoes publicas para desenvolver, em conjun-
to, agdes socioambientais.

Representantes do Ministério Publico Es-
tadual, Ministério Publico Federal, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica da Unido assina-
ram um acordo de cooperagdo técnica que es-
tabelece entre outros aspectos e intercambio
de conhecimentos, informacdes e pesquisas, a
fim de complementar as a¢des desenvolvidas
e, sobretudo, a troca de experiéncias.

Aideia é promover a mutua cooperacao por
meio de suas unidades, comissdes ou nucleos
socioambientais visando compartilhamento,
implementacdo e integracao de programas e
acoes interinstitucionais de responsabilidade
socioambiental. Tudo pelo fortalecimento da
cultura sustentavel.

“Os novos parceiros sao muito bem-vindos,
porque, certamente, dividirdo suas experién-
cias e, assim, vamos aperfeicoando as acdes na
busca por economicidade. Temos de ter sem-
pre em mente que 0s recursos naturais sao
limitados e, por isso, devemos sempre tentar
diminuir o uso, a exemplo dos cartuchos de to-
ner, material altamente téxico, que ndo temos
o destino adequado. Podemos, juntos, encon-
trar solugdes, assim como é feito com as pilhas
recolhidas e enviadas para os fabricantes’, su-
geriu o presidente do TJRO, desembargador
Walter Waltenberg.

Jafaziam parte da Ecoliga, além do Tribunal
de Justica, o Tribunal Regional do Trabalho, a
Justica Federal e o Tribunal Regional Eleitoral.
O acordo torna possivel a execucdo de acoes
concretas como: a racionalizacao e reducao de
custos e consumo consciente de materiais e
servicos; logistica integrada de veiculos; capa-
citacdo e producdo cientifica; gestdo e desti-
nacao adequada de residuos; compras susten-
taveis e compartilhadas; acdes voltadas para a
conscientizacdo da sociedade, além de outras
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medidas que tenham como foco o desenvolvi-
mento sustentavel.

Representantes da Unir - Universidade Fe-
deral de Rondonia - também participaram da
solenidade, como observadores e futuros inte-
grantes da Ecoliga.

Com a Ecoliga, os 6rgaos do Judiciario ron-
doniense se comprometem a gerir de forma
cada vez mais eficiente, econémica e susten-
tavel os recursos disponiveis, a reduzir o con-
sumo de materiais de expediente, a contribuir
com a reciclagem de matéria-prima e a dimi-
nuir progressivamente os impactos sobre o
meio ambiente.

No ato a Justica do Trabalho foi represen-
tada pelo desembargador Francisco José Pi-
nheiro Cruz, que ressaltou como fundamental
o envolvimento de todos na preservacao do
meio ambiente, para isso o TRT da 142 Regido
ja implementou o PLSJud - Plano de Logistica

= TRT-142 REGIAQ

J Rondénia e Acre

Sustentavel, para que o Tribunal do Trabalho
em Rondonia e Acre possa acompanhar e ge-
rir a cada dia melhor os seus recursos e bens
de consumo.

Na semana passada o TJRO promoveu uma
acao de mobilizacdo de servidores e magistra-
dos para contribuir com a consciéncia susten-
tavel. Distribuiu na capital 1.300 mudas de es-
pécies frutiferas e ornamentais como forma de
sensibilizar para a importancia do uso racional
dos recursos renovaveis, medida que teve 6ti-
ma repercussao nas trés unidades do Judicia-
rio onde as plantas foram distribuidas.

O Judiciario rondoniense tem um Plano
de Sustentabilidade que prioriza melhorias
ao meio ambiente e a conscientizacao das
pessoas sobre a necessidade de preservar e
economizar recursos. O consumo consciente
de energia elétrica, papéis, impressoes, copos
descartaveis e agua é priorizado pelo plano.

(Secom/TRT14 | Fonte: TJ/RO)

Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC e
destaque como a segunda do Brasilque mais julgou
[PrOCESS0S em 2017 € or praticas socioambientals

06/06/18

Vara do Trabalho de Placido de Castro/

AC, que pertence a jurisdicao do Tribu-

nal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(TRT-RO/AQ), esta entre as 10 varas do traba-
Iho que em 2017 mais julgaram processos
proporcionalmente aos recebidos no Brasil, na
fase de conhecimento.

A Unidade Judiciaria, situada na fronteira
amazobnica do Brasil com a Bolivia, ficou em
2° lugar entre todas as varas do trabalho bra-
sileiras, conforme dados recentemente divul-
gados pela Corregedoria-Geral do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

No indicador denominado “10 Varas com
0s maiores percentuais de julgados em rela-
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¢ao aos recebidos’; a Vara alcangou o elevado
percentual de 186,1%, conforme consta no
Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Tra-
balho (E-Gestao).

Para a juiza do Trabalho Titular da VT, Chris-
tiana D'arc Damasceno, a noticia é motivo de
alegria e reconhecimento da dedicacdo do
magistrado em seu oficio. “E importante res-
saltar, igualmente, a dedicada colaboracao
dos servidores que sdo participes no processo,
como também da administracdo do Regional
que tem manifestado apoio, mediante esfor-
¢os de estruturacao organizacional, para que
resultados como esses possam ser alcanca-
dos’, completou.

Conforme dados regionais, a unidade tra-
balhista em Placido de Castro possui a maior
média de processos novos recebidos nos ul-
timos trés anos entre as unidades incluidas
no grupo A, ll, do artigo 1° da Portaria GP n.
0176/2018, de que fazem parte as Varas do Tra-
balho de Jaru/RO, Colorado d’Oeste/RO, Ouro
Preto d'Oeste/RO, Sdo Miguel do Guaporé/RO,
Guajara-Mirim/RO, Buritis/RO e Machadinho
d’'Oeste/RO, dentre outras.

Ainda segundo a magistrada, o resultado
representa uma conquista para o TRT, alinhan-
do-se com a missao institucional de “realizar
justica, no ambito das relacdes de trabalho,
com celeridade e efetividade, promovendo
a paz social e o fortalecimento da cidadania.,
além da visao de futuro de “consolidar-se pe-
rante a sociedade como referéncia de credibi-
lidade na prestacéo jurisdicional.”

Responsabilidade Socioambiental

Além da prestacao jurisdicional, a Vara do
Trabalho de Placido de Castro vem se desta-
cando com um trabalho de responsabilidade
socioambiental junto a estudantes dos turnos
matutino e vespertino da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Elias Mansour Simao.

Trata-se de um projeto para coleta de gar-
rafas pets, com a entrega de kits educacionais

aos estudantes. Ja foram distribuidos 41 kits e
recebidas 490 garrafas, as quais foram pinta-
das e transformadas pela equipe da Vara em
vasos para a construcao de jardins suspensos
na sede da Unidade.

“Esse projeto de reciclagem e educacgao
na Justica do Trabalho vem propiciando cons-
cientizacdo ambiental, reaproveitamento de
recursos e melhoria do ambiente institucio-
nal’, destacou o diretor de Secretaria da Vara,
Washington Vilela.

Ainda como parte do Programa de Respon-
sabilidade Socioambiental do Regional, “Justi-
¢a do Trabalho Vai a Escola’, a Vara programou
uma palestra na mesma Escola para o préximo
dia 13, na semana em que se celebra o Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil.

Por ocasido da Correicdo Ordindria realiza-
da pelo Tribunal na Unidade, no dltimo dia 21,
a vice-presidente do Regional, desembarga-
dora Socorro Guimaraes, destacou os projetos
socioambientais desenvolvidos. “Parabenizo a
juiza titular e servidores atuantes pelas iniciati-
vas implementadas’, registrou na ata.

A Vara do Trabalho de Placido de Castro
disponibiliza ainda um “Espaco Kids’, com ta-
tame, estante com literatura infantojuvenil
(com obras inclusive em braile), brinquedos
educativos, mesa e cadeira para escrita e de-
senho, assim como bebé conforto, para maior
comodidade dos pais atendidos, e de bebés
e criangas. A Vara iniciou o projeto “Lendo na
Justica: invista no seu tempo. Leia e vd mais
longe. Evite o descarte e amplie os horizon-
tes de alguém”. Na estante localizada no atrio
da Secretaria, sdo disponibilizados classicos
da literatura destinados aos publicos jovem e
adulto para leitura enquanto as partes e os ad-
vogados aguardam audiéncias e atendimento
no balcao” A Vara também cultiva uma horta
compartilhada de legumes e hortalicas, onde
os cuidados sdo prestados em horario nao
coincidente com o do expediente da Unidade.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT de Pldcido de Castro)
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SUSTENTABILIDADE - TRT14 investe em
lampadas mais ecologicas e economicas

29/06/18

Tribunal Regional do Trabalho da 142
ORegiéo (TRT-RO/AC) esta realizando

a troca gradual do modelo de lampa-
das utilizadas na iluminacao de seus edificios.
A ultima edificacao beneficiada foi a Sede do
Regional, localizada em Porto Velho (RO). Des-
de o ano passado, o tribunal vem instalando
0 novo modelo de LED (abreviatura em inglés
de diodo emissor de luz), abandonando o an-
tigo modelo de fluorescentes. O Férum Traba-
lhista de Porto Velho, onde funciona mais da
metade das Varas de Trabalho da Capital Porto
Velho, ja funciona 100% com o novo modelo
de lampadas econdémicas.

O projeto é parte das a¢oes relacionadas a
area da sustentabilidade TRT14, que visa a dis-

seminar e valorizar as praticas menos poluen-
tes a natureza e menos agressivas a salude.

De acordo com a Secdo de Sustentabili-
dade e Programas Ambientais do Regional, o
uso do modelo de lampadas LED é vantajoso
por oferecer menor risco de contaminagao do
ambiente e emissao de raios ultravioleta, eco-
nomia de recursos e de energia elétrica, bem
como maior durabilidade.

Combinado a isso, a Justica do Trabalho de
Rondonia e Acre ja implementou outras medi-
das para reduzir o consumo de energia elétrica,
a exemplo da instituicao de horario de funcio-
namento reduzido, das 7h30min as 14h30min,
definicdo dos horarios de acionamento e des-
ligamento da iluminacdao do Tribunal e das
demais unidades, definicdo dos horarios de
funcionamento do ar-condicionado, instalacao
de sensor de presenca nas dreas comuns, entre
outros, o que possibilitou a economia de pouco
mais de R$ 500 mil nos ultimos dois anos.

(Secom/TRT14)

Justica do Trabalho lanca campanha “TRT14
Sustentavel” nesta quarta-feira, dia 18

18/07/18

Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
Ainicia nesta quarta-feira (18/7) campa-
nha de sustentabilidade que tem como
objetivo a sensibilizacdo quanto a necessi-
dade de promover a racionalizacdo do uso e

consumo de energia elétrica, 4gua, telefonia,
papel e demais materiais de consumo.

Coordenada pela Secao de Sustentabilidade
e Programas Ambientais (SDSEPA) do Tribunal
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Regional do Trabalho da 142 Regidao (TRT14),
a campanha “TRT14 Sustentdvel” faz parte da
politica de responsabilidade socioambiental
do Regional e tem como principal objetivo sen-
sibilizar magistrados, servidores, estagiarios e
prestadores de servicos, bem como a socieda-
de em geral, para as questdes relacionadas a
sustentabilidade, suas perspectivas ambiental,
social e econémica e a relacdo destes aspectos
com as agoes e decisdes institucionais.

A campanha esta em consonancia com a
Resolucdo n° 201/2015, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e com o Ato Conjunto do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho
Nacional de Justica (CSJT) nc 24/2014, que ins-
titui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, além
de estar alinhada ao Planejamento Estratégi-
co Participativo 2015-2020, Plano de Logistica
Sustentavel do TRT14 (PLS-Jud/TRT14) e des-
dobramento da Estratégia de Gestao de Pes-
soas, no tocante aos objetivos relacionados

a qualidade de vida e consiste em “manter as
praticas socioambientais sustentaveis’”.

Para realizagao da campanha foram desen-
volvidas pecas publicitarias que serao posta-
das eletronica e paulatinamente, nos meios de
comunicacao do TRT14.

Com relagao ao uso de telefone, a acao res-
salta a importancia de se utilizar os meios ele-
trénicos disponiveis e eficazes, com isso otimi-
za-se tempo, custo e a comunicacao fica mais
objetiva e segura. Quanto aos copos plasticos
descartaveis, de acordo com estudos, leva em
média 200 anos para se decompor, por isso o
tribunal promovera internamente a substitui-
¢ao por copos sustentaveis.

“Sdo acdes simples, porém que trazem
grandes resultados com a participacdo pratica
e efetiva de cada pessoa’, ressaltou o chefe da
SDSEPA, Ariel dos Santos.

(Secom/TRT14)

TRT-RO/AC inicia campanha de recolhimento

de oleo de cozinha

09/10/18

descarte inadequado do 6leo de cozi-
nha representa um grave risco ao meio
ambiente e a saude das pessoas. Pen-
sando nisso, o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (TRT-RO/AC), por meio da Secao
de Sustentabilidade e Programas Ambientais
(S¢SePA), iniciou nesta terca-feira (09/10) uma
campanha de recolhimento de 6leo de cozinha.

A acao estd em consonancia com as de-
terminacdes do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.
24/2014 e Resolucao n.201/2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), normativos que fo-
mentam uma agao administrativa conectada
com a responsabilidade socioambiental, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n. 12.305/2010), e tem o objetivo de sen-

sibilizar magistrados, servidores, jurisdiciona-
dos, prestadores de servico, bem como a po-
pulacao em geral, da necessidade de praticar
um descarte adequado dos residuos produzi-
dos dentro e fora do ambiente de trabalho.

Dessa forma, foi instalado “Ecoponto” de
coleta de 6leo de cozinha no subsolo do edifi-
cio-sede do Regional. As unidades localizadas
fora do municipio de Porto Velho/RO poderao
encaminhar seu 6leo, devidamente acondicio-
nado, a S¢SePA, no 3° andar do edificio-sede
do Regional, na Secretaria Administrativa.

As unidades do interior de Rondénia e
Acre poderao, ainda, aproveitar a designacao
de servidores para participacdo em cursos e
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eventos na capital, bem como a ida dos veicu-
los da capital para o interior, para encaminhar
o 6leo de cozinha para o ponto de coleta na
sede do Tribunal.

Risco a saude - 6leo de cozinha

Descartar corretamente ou promover a re-
ciclagem de 6leo de cozinha evita a contami-
nac¢ao de milhares de litros de agua.

Ao contrario do que muitos pensam, 6leos e
gorduras em geral nao podem ter como desti-
no pias, bueiros, ralos ou guias da calcada por-
que impactam negativamente o encanamento
das casas e também poluem a 4gua, além de
contribuirem para a morte de seres vivos.

O descarte incorreto na pia do éleo de co-
zinha usado provoca o entupimento dos en-
canamentos e acumulo de gordura na caixa
de gordura, gerando um processo de limpeza
trabalhoso e caro, além de realizar o mesmo
processo no encanamento.

E 0 que acontece com a outra parte do dleo
descartado que passou pelos encanamen-
tos e nao ficou retido na caixa de gordura? E
possivel que o 6leo siga por dois caminhos
distintos: para uma Estacao de Tratamento de
Esgoto (ETE), para um rio ou mesmo o mar.
Para chegar a uma ETE, é preciso que o 6leo
misturado com &gua e outros residuos passe
por uma rede coletora - nesta passagem é que
0 6leo obstrui o fluxo de esgoto que iria para a
ETE. Assim, descartando o 6leo indevidamen-
te, vocé nao sé prejudica a estrutura do seu
encanamento como também pode causar o
refluxo do esgoto para outras residéncias.

Quando o esgoto sem tratamento chega a
um rio, o 6leo de cozinha misturado ao esgoto
ird poluir esse corpo hidrico. Segundo o Con-
selho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA),
que estabelece limites para lancamento de
6leos vegetais e gorduras animais em corpos

51 IRT.142 REGIAD “

hidricos, o lancamento de quantidades acima
de 50 miligramas por litro de 6leo de cozinha
polui mais 25 mil litros de agua, o que ja é um
valor bem alto.

Agora que vocé ja sabe o quao é perigoso
descartar residuos de modo inadequado, acei-
te o convite para ajudar o meio ambiente e o
bem-estar de todos descartando esses itens
no “Ecopontos” de coleta instalado no TRT14.

(Secom/TRT14 | S¢SePA)
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Em 2018, Justica do Trabalho de RO e AC
destina quase oito toneladas de residuos

para reciclagem

03/12/18

Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
Adestinou neste ano cerca de 4,2 tonela-

das de papel e 3,5 toneladas de metal
para reciclagem. O descarte de processos ju-
diciais antigos, apés a avaliacdo documental,
foi feito a Associacdo de Catadores de Mate-
riais Reciclaveis de Porto Velho/RO (Asprovel),
parceira do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao no Programa TRT Recicla. J4 os
metais sdo provenientes da troca do forro do
edificio-sede.

O material é oriundo, principalmente, da 12
e 52Varas do Trabalho de Porto Velho/RO e das
unidades administrativas do Regional. Além do
papel e metal, foram doados para reciclagem
até o presente momento 240kg de plasticos. O
TRT foi o responsavel por triturar e transportar o
material até a Associacdo beneficiada.

“O descarte dos processos € um importan-
te instrumento da Gestao Documental, pro-
movendo a racionalizacdao do uso dos escas-
SOS espacos, os quais podem ser destinados
a guarda permanente dos documentos que
possuam grande relevancia juridica, histérica
e social’, comentou o chefe da Secao de Sus-
tentabilidade e Programas Ambientais, Ariel
Rodrigues dos Santos.

O Programa “TRT Recicla” foi instituido por
meio do Planejamento Orientado a Projetos
(POP) - gestdao 2017/018, e visa eliminar de
maneira responsavel, os residuos gerados com
as atividades do Regional.

(Secom/TRT14)
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Acoes sociais sao realizadas pela Justica do
Trabalho em Colorado do Oeste (RO)

10/07/18

Justica do Trabalho em Colorado do

Oeste (RO) realizou entre os dias 28 de

junho e 5 de julho quatro acdes como
parte dos programas de responsabilidade
social do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao.

No ultimo dia 28, por meio do “Justica do
Trabalho Vai a Escola’, cerca de 50 estudantes
da 22 e 32 série do ensino médio da Escola Es-
tadual Manuel Bandeira participaram de uma
palestra sobre Trabalho Infantil proferida pela
juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho
de Colorado do Oeste (RO), Monica Harumi
Ueda. Na ocasido, a diretora de Secretaria da
Vara, Neusa Maria Lermen Ansiliero, também
falou sobre os projetos sociais do Regional
e ajudou a distribuir cartilhas educativas
aos alunos.

Ja no dia 3 de julho, pouco mais de 50 alu-
nos da mesma escola visitaram as dependén-
cias da unidade trabalhista no municipio como
parte do Programa “Justica do Trabalho Portas
Abertas”. Na oportunidade, a equipe da Vara
recepcionou os visitantes que conheceram no
painel de entrada um pouco da histéria da JT
na regiao. Em sequida, os alunos estiveram na
sala de audiéncia, onde a juiza Monica expli-
cou todos os atos que realizava, sendo inquiri-
da pelos adolescentes.

Eles ainda visitaram a Secretaria, onde
aprenderam as funcdes e tarefas que os ser-
vidores executam, inclusive mostrando como
funciona o Sistema do Processo Judicial Eletr6-
nico (PJe). Apds assistirem o video institucio-
nal, foram servidos com um lanche, fornecido
pelos servidores da Vara.

Agora pelo“Justica do Trabalho Vai a Empre-
sa’, no ultimo dia 5, a magistrada e servidores
estiveram na fabrica de tijolos, Ceramica Santa
Rita. Os empresarios Davi Orneles e James Or-
neles conduziram a equipe da Justica por todos
os setores da empresa, mostrando desde o es-
toque da matéria-prima até o produto final.

A empresa, que funciona em Colorado do
Oeste ha 32 anos, esta se modernizando e pro-
duz 60 tijolos por minutos. Foi constatado que
a empresa cumpre as normas de seguranca tra-
balhista com os trabalhadores utilizando o Equi-
pamento de Protecao Individual e que também
ha preocupacao socioambiental, ja que a em-
presa cria tanques de producao de peixes nos
locais onde se retiram a matéria-prima.

Monica Harumi enfatizou a importancia dos
programas sociais do TRT. “Eles possibilitam a
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interacdo e o estreitamento dos lagcos com a
sociedade, além de prestar importantes escla-
recimentos sobre direito do trabalho’, afirmou.

Por ultimo, no mesmo dia, foi a vez do Abri-
go Municipal receber o “Justica do Trabalho
Solidéria’, onde os representantes da Justica
do Trabalho doaram alguns brinquedos, sapa-
tos e doces. A entidade abriga atualmente trés
criangas, que sao irmas, devido a mae nao ter
condicdes de saude para crid-las. No entanto,
ja ha decisao do Juizo da Crianca e do Adoles-
cente para entrega-las sob a guarda de outros
membros da familia.

(Secom/TRT14 | Devanil Junior/Luiz Alexandre -

Colaboragdo: VT de Colorado do Oeste)

Justica do Trabalho realiza acdes sociais
com alunos de escola publica em
Sao Miguel do Guaporé (RO)

16/08/18

Justica do Trabalho em Sao Miguel do
A;Buaporé (RO) realizou entre os dias 8 e 14
e agosto quatro agdes sociais com alunos

da Escola Municipal Deonildo Caragnatto, como

parte dos programas de responsabilidade social
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

No dia 8 de agosto, por meio do “Justica do
Trabalho de Portas Abertas”, cerca de 30 estu-

dantes do 8° e 9° ano e professores participa-
ram de uma visita as instalacdes da Vara do
Trabalho local. Acompanhados pela professo-
ra Jane Araujo, foram recepcionados por ser-
vidores e pelo diretor da unidade trabalhista,
Claudio Pereira, ocasiao em que conheceram
as instalacoes, funcionamento e os trabalhos
desenvolvidos.
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A professora Jane ressaltou a importancia
das atividades. “Foi de grande proveito para os
alunos que ja estao trabalhando, porque pude-
ram aprender sobre seus direitos trabalhistas.
Os alunos formaram grupos de debates sobre
os temas e apresentaram em sala de aula”.

Ja no ultimo dia 9, cerca de 70 alunos re-
ceberam informacoes, cartilhas e gibis sobre o
Jovem Aprendiz e o Trabalho Infantil no pro-
grama “Justica do Trabalho Vai a Escola”. Nesta
acao, o tema Jovem Aprendiz foi apresentado
pelos servidores da Vara, Claudio Pereira e Joa-
quim Camelo Janior.

A aluna Ellen da Silva Correia disse que
achou a palestra interessante. “Despertou em
mim, podemos dizer, um “ar de jovem apren-
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diz’; agora sei meus direitos, posso comegar mi-
nha carreira em seguranca e confianca’, revelou.

Por ultimo, a unidade da Justica do Trabalho
em Sao Miguel do Guaporé realizou no dia 14
de agosto mais duas atividades com mais de 70
alunos da mesma escola, em que os servidores
e o juiz Wlader Ferreira visitaram a escola para
ministrar uma palestra sobre a histéria do Direito
do Trabalho e diversos outros assuntos relacio-
nados a direitos trabalhistas. O dia finalizou com
avisita de umaturma de 30 alunos do 8°e 9° ano
as instalacdes da Vara, ocasido onde presencia-
ram a realizacao de audiéncias e conheceram o
funcionamento da Justica Especializada.

(Secom/TRT14 | Devanil Junior - Colaboragdo: VT de
Sdo Miguel do Guaporé)

Justica do Trabalho realiza acoes sociais em
Epitaciolandia, interior do Acre

05/09/18

Vara do Trabalho de Epitaciolandia, a
cerca de 230 km da capital Rio Bran-
co (AQ), realizou as acdes sociais “Jus-
tica do Trabalho de Portas Abertas” e “Justica
do Trabalho vai a Escola” nos dias 07 e 08 de
agosto. As atividades que envolveram cerca
de 130 pessoas foram relacionadas a informa-

¢cOes sobre direitos e deveres do trabalhador,
além de ressaltar importancia de se combater
o trabalho infantil e promocéao do incentivo a
aprendizagem.

Justica do Trabalho de Portas Abertas

Adolescentes de 11 a 17 anos da Uniao de
Adolescentes da Igreja Assembleia de Deus
em Brasileia (UAADEB) conheceram na terca-
-feira (07/08) a sede da Vara do Trabalho de
Epitaciolandia, Acre.

Recepcionados pelo juiz do trabalho, Cel-
so Antonio Botao Carvalho Junior, os jovens
participaram da audiéncia UNA onde o ma-
gistrado explicou sobre os direitos e deveres
do trabalhador, procedimentos processuais,
contrato de trabalho, sobre a instituicao e im-
portancia das garantias quanto as anota¢des
na Carteira de Trabalho.
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Na oportunidade foram distribuidas carti-
Ihas sobre o Guia do Jovem Aprendiz e Com-
bate ao Trabalho Infantil.

Justica do Trabalho vai a escola

Na quarta-feira (08/08) o magistrado e ser-
vidores foram até a Escola Estadual de Ensino
Médio Kairala José Kairala, para falar sobre a
importancia dos jovens estarem focados no
estudo e aprendizagem, como forma de fica-
rem longe do trabalho infantil

Na ocasido o juiz Celso Antonio Botao Car-
valho Junior, destacou que o termo trabalho
infantil compreende a realizacao, por criancas
e adolescentes com idade inferior ao limite
previsto na Constituicao e nas leis, e que essa
pratica deve ser combatida pela sociedade.
Enfatizou a existéncia de campanha nacional
sobre o tema e a Justica do Trabalho de Ron-
donia e Acre também tem esse papel de di-
fundir as informagdes e promover o incentivo
a aprendizagem dos jovens.

Os alunos além de receberem informacoes,
levaram para casa cartilha em formato de
“gibi’, com historinhas e esclarecimento sobre
o tema.

Estiveram envolvidos na atividade os ser-
vidores Edinaldo Oliveira da Silva, diretor de
Secretaria; Adeyse de Lima Dantas Fernan-
des, Assistente de Diretor; lvoneide Pereira da
Costa Silva, Chefe da Execucao, Edigar Soares
Pacheco, Calculista; Wesley Victor Machado
Viana Gomes, Secretario de Audiéncias e José
Carlos Gama Pereira, oficial de Justica.

(Secom/TRT14 | Rayane Medeiros/Celso Gomes -
Colaboragdo: VT de Epitacioldandia)

Justica do Trabalho distribuil 540 kits escolares e
Incentivo a aprendizagem no Dia das Criancas

17/10/18

riancas das Escolas publicas de Porto
Velho foram beneficiadas, com cer-
ca de 540 kits escolares e incentivo a
aprendizagem no Dia das Criancas, com a
realizacdo das Acdes Sociais Justica do Tra-

balho Solidaria e Justica do Trabalho Vai a
Escola do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT-RO/AC).

Na Escola Estadual Franklin Roosevelt, bair-
ro Triangulo, as atividades foram realizadas na
quarta-feira (10/10), com distribuicdo de 240
kits escolares pela equipe composta por uma
juiza e servidores voluntarios do Tribunal. Os
kits escolares contém lapis grafite, borracha,
garrafinha de 4gua, gibi da Ménica e caderno,
com a temética de combate ao trabalho infan-
til e incentivo a aprendizagem.

A juiza do Trabalho Silmara Negrett acom-
panhou a acdo e conversou com as criancas
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sobre trabalho infantil. Explicou o assunto de
forma simples e descontraida, além de incenti-
var e conscientiza-las sobre a importancia dos
estudos e o respeito com os colegas. Desper-
tou nelas a curiosidade sobre a profissao de
juiz, o que proporcionou a elas fazerem per-
guntas sobre a profissao e outros assuntos.

A atividade também faz parte da campa-
nha nacional de Combate ao Trabalho Infan-
til e Incentivo a Aprendizagem, coordenada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e reproduzida pelos Tribunais Regionais
do Trabalho de todo o pais.

A diretora da escola, Gracimeire Lima Mar-
tins, disse que foi um aprendizado muito enri-
quecedor, agradeceu pela presenca de todos e
falou da importancia da acao, “é muito impor-
tante para as criancgas, para conviverem com
uma equipe do Judiciario, na presenca de uma
juiza. Isso para eles vai ser um momento ines-
quecivel e isso é muito importante”.

Assentamento Joana Darc

No assentamento Joana Darc, zona rural, as
atividades foram realizadas no sabado (13/10),
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com alunos das escolas municipais José de
Freitas e Nova Vista e envolveu cerca de 300
criangas, que receberam kits escolares com-
posto por lapis grafite, borracha, caixa de lapis
de cor e caderno.

Na ocasido vivenciaram momento descon-
traido com brincadeiras de danca das cadei-
ras e corrida do saco, além de serem servidos
com lanches.

A professora da Escola Municipal José de
Freitas, Poliana Teodoro de Jesus, disse que a
ideia inicial seria duas festas no mesmo dia,
onde o diretor da escola tinha prometido o
transporte que levaria as criancas da escola
para participar do evento da linha 15. “Entao
juntos pensamos, e em vez de ser 2 festas, nos
reunimos e fizemos uma bem grande, com to-
das as criancas de 2 escolas’; afirmou.

Os kits escolares foram adquiridos com ar-
recadacao do Bazar Solidario, realizado entre
os dias 22 a 24 de agosto, com apoio de ma-
gistrados, servidores e estagiarios do Tribunal.

(Secom/TRT14 | Rayane Alexandre/Alberto Alves)
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Vara do Trabalho de Rolim de Moura integra
Acoes de Cidadania na Semana Nacional

da Conciliacao

13/11/18

Vara do Trabalho de Rolim de Moura in-
Ategrou, durante a Xlll Semana de Conci-

liacao, de 5 a 9 de novembro, agcdes de
cidadania com os programas de responsabili-
dade social “Justica do Trabalho de Portas Aber-
tas” e “Justica do Trabalho Solidaria” As acoes ti-
veram a participacao de académicos de direito
da Faculdade de Rolim de Moura e da Secreta-
ria Municipal de Saude de Rolim de Moura.

A Semana Nacional de Conciliacdo, desen-
volvida pelo Conselho Nacional de Justica em
esforco concentrado com todos os Tribunais
do pais, tem como objetivo a resolu¢do do
maior numero de processos possiveis pela via
da conciliagao e mediacao.

Em Rolim de Moura, a Vara do Trabalho que
tem jurisdicdo também nos municipios de
Nova Brasilandia d'Oeste; Novo Horizonte do
Oeste; Santa Luzia d'Oeste, Alto Alegre dos Pa-
recis e Alta Floresta d'Oeste, conseguiu realizar
mais de 48% de conciliacdo nos processos in-
cluidos na pauta de audiéncia, alcancando um

valor de R$ 292.352,59. Desses processos, na
fase conhecimento a conciliacdo foi de 46,41%
e na execucao de 66,67%.

Acées de Cidadania

A Vara do Trabalho, ainda no decorrer da
Semana Nacional de Conciliacao, sob a coor-
denacdo do Juiz do Trabalho José Roberto
Coelho Mendes Junior, titular da unidade, de-
senvolveu os programas de responsabilidade
social “Justica do Trabalho de Portas Abertas”
e“Justica do Trabalho Solidaria”. Destacando a
importancia dos programas sociais desenvol-
vidos que integram o projeto estratégico TRT
14 Cidadania, do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 142 Regiao, o magistrado enfatizou a
possibilidade de maior interacdo e estreita-
mento de lacos com a sociedade.

No programa “Justica do Trabalho de Por-
tas Abertas” quatro turmas de académicos de
direito da Faculdade Rolim de Moura - FAROL
visitaram a Vara do Trabalho, onde receberam
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orientacdes sobre processo e direito do traba-
Iho. Além dos servidores da secretaria que fa-
laram sobre os trabalhos desenvolvidos desde
0 ajuizamento da acdo até a decisao final de
mérito, ainda tiveram orientacdes sobre o tra-
balho pericial técnico, apresentada pelo perito
Adalberto Braga de Carvalho.

Na sala de audiéncias o juiz José Roberto
falou aos académicos sobre a solenidade e ti-
rou duvidas dos estudantes sobre questoes re-
lacionados ao processo do trabalho. O progra-
ma teve a participacdo dos servidores Jorge
Batista dos Santos, George Gomes da Silva Ju-
nior, Sady Cardoso Pinto, José Vieira de Araujo
Filho, Ana Gabrielle Ladislau de Sena, Joaquim
Camelo Junior e as estagidrias Monalisa de
Witt Ardenghy e Larissa Catrinck Campos.

O “Justica do Trabalho Solidaria” foi reali-
zada em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude de Rolim de Moura em acbes. A pri-
meira para atender o Hospital Municipal Jodo
Amélio da Silva, que recebeu doacao de vinte
colchées hospitalares para garantir o funcio-
namento de leitos que estavam sem utiliza-
cao pela unidade de saude. A segunda, com
destinacdo de recursos oriundos de conta
centralizadora de condenacdes, para atender
a Campanha Novembro Azul, de prevencao e
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combate ao cancer de préstata, desenvolvida
nas unidades de saude Centro Norte, Cidade
Alta,Jardim Tropical, Nova Estrela, Albert Sabin
e Planalto, de Rolim de Moura.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: Jorge Batista/
VT Rolim de Moura)
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Mais de 2.700 atendimentos sao realizados na
Zona Leste de Porto Velho durante a 172 Acao
Social TRT14 Comunidade

09/04/19

Justica do Trabalho registrou mais de
A2.700 atendimentos na 172 edicdo da

acao social TRT Comunidade, realizada
na manha do ultimo sabado, dia 6/4, na escola
estadual Daniel Neri, zona Leste de Porto Velho.
Com a participacao de vinte e dois parceiros
institucionais o evento registrou reclamatéria
trabalhista e outros atendimentos juridicos,
previdenciarios, familia, consumidor e ainda, na
area de saude e emissao de documentos.

A Acao, organizada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao (TRT14), ja prestou
quase 50 mil atendimentos em Rondénia e no
Acre, desde a sua primeira edicao em agosto
de 2013, sendo realizada trés edi¢cdes por ano.
Esta foi a primeira de 2019.

Trabalho infantil

A juiza integrante do comité ao Trabalho
Infantil Soneane Raquel ressalta a impor-
tancia dessa proximidade com a populagao,
orientando e conscientizando os pais sobre

o momento do ingresso da crianca/adoles-
cente no mercado de trabalho. “Muitos pais
acompanhados dos seus filhos compareceram
fazendo perguntas, com objetivo de se intei-
rar sobre o ingresso do seu filho no mercado
de trabalho, oportunidade que entregamos
a eles uma cartilha e guia do jovem aprendiz
que contém informacgdes a respeito e reforca-
mos sobre a importancia do estudo na vida
da crianca, da permanéncia na escola, e que o
conhecimento adquirido em sala de aula, vai
influenciar em seu ingresso no mercado de
trabalho’, conclui a magistrada.

A presenca dos magistrados da Justica do
Trabalho foi marcante durante a Acéo de Cida-
dania, com a presenca da Associacao dos Magis-
trados do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (Amatra14), prestando orientacdes sobre
direitos, obrigacoes e deveres do trabalhador.

O setor de tomada de reclamacgdes da Jus-
tica do Trabalho realizou vérios atendimentos
prestando informacdes, orientacdes e regis-
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trou reclamatoéria trabalhista com pedido de
verbas rescisérias. Um dos pedidos de orien-
tacdes com foi da gerente de restaurante,
Elizangela Cordeiro, que ao ficar sabendo da
presenca da Justica do Trabalho, compareceu
para tirar davidas sobre rescisao de contrato.
“Eu trabalhei por 3 anos na empresa, pedi para
sair. Eu vim aqui tirar davidas com relacdo os
meus direitos, sobre verbas rescisoérias’, escla-
receu ex-gerente.

A Ouvidorias do Governo de Rondénia, do
municipio de Porto Velho, TRE Controladoria
Geral da Uniao (CGU) e TRT14, estiveram pre-
sentes, a interlocutora da Ouvidoria do TRT14,
Katia Cilene, falou desse importante canal de
comunicacdo com os usuarios. “A ouvidoria
estd presente aqui no TRT Comunidade, como
um canal de mediacdo entre o usudrio e a ins-
tituicdo, prestando orientacao e conscientiza-
¢ao’, esclareceu.

Foram realizados varios na area da saude
com consultas de médico, dentistas, vacina-
cao, afericao de glicemia e pressao, teste rapi-
do, higiene bucal em criancas. Higiene pesso-
al: corte de cabelo, maquiagem, esmaltacao,
recreacao, consulta de protestos, emissao de
documentos, como titulo eleitoral, CPF, passe
livre do idoso, segunda via de certiddo de nas-
cimento, agendamento RG e CTPS para aten-
dimento posterior no Tudo Aqui

O presidente do TRT14, desembargador
Osmar Barneze, entregou certificados as en-
tidades que participaram da Acao e enfatizou
a importancia da parceria para a realizacao do
evento. “O sucesso do TRT Comunidade, se
deu gracas a participacao de entidades parcei-
ras, que proporcionam servicos em diversas
areas, indo ao encontro dos anseios da popu-
lacao’, enalteceu Barneze.

Unidades moveis da Cliom, Defensoria Pu-
blica do Estado de Ronddnia (DPE) e Bibliosesc
prestaram suporte importante para a agao.

Uma das novidades foi a participacdo do Ins-
tituto de Protesto, junto com outros 6rgaos,
como INSS, INCRA, MPT, OAB, Aronatra, Facul-
dade Sao Lucas, Semusa, Senac, Sesc, TRE, Tudo
Aqui, que sdo parceiros das edi¢bes anteriores.

(Secom/TRT14 | Fotos: Luiz Alexandre)
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TRT Comunidade - Acao Social da Justica do
Trabalho atende mais de 1.800 pessoas ha
Zona Sul de Porto Velho

30/08/19

0 sabado (24/8), aconteceu a segun-
N da edicao do ano de 2019 do TRT14

Comunidade “A Justica do Trabalho
Mais Préxima de Vocé”. A 182 edicao da acao
social, realizada na Escola Estadual Eduardo
Lima e Silva, no bairro Nova Floresta, zona sul
de Porto Velho, registrou 1.857 atendimentos
nos mais variados servicos ofertados nas areas
juridica, social, de saude e emissao de docu-
mentos. Das 8h da manha até as 13h, o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 142 Regiao, com
24 entidades parceiras (publicas e privadas),
reuniu cerca de 250 voluntdrios para atender
gratuitamente a populagéo.

Bem cedo, antes da abertura dos portoes
da escola, as pessoas ja se organizavam pela
ordem de chegada para o inicio do evento. A
maior demanda de procura foi pelas vacinas
contra hepatite B, Tétano, HPV e a Triplice Vi-
ral. A equipe da Secretaria Municipal de Saude
(Semusa) atendeu cerca de 250 pessoas, entre
criancas e idosos, além dos atendimentos mé-
dicos adultos e pediatricos. O TRT disponibili-

zou ainda atendimento médico, sendo acolhi-
dos 50 cidadaos.

“Atendemos venezuelanos totalmente des-
protegidos, uma crianca em estado bastante
grave. Foram encaminhados para a UPA e va-
mos atras desse grupo. Uma acao como essa é
importante em todos os sentidos, a gente faz
uma acado social mas também uma prevencao
muito grande, que é o trabalho da Semusa, a
acao de prevencao’, revelou a coordenadora
da Semusa, Elizeth Gomes, ao falar dos atendi-
mentos realizados.

A faculdade Séo Lucas ofertou mais de
300 atendimentos de salde entre afericao
de pressao e sessoes de fisioterapia, sendo o
escovédromo o preferido pelas criancas, as
quais também tiveram grande participacao
nas atividades de recreacdo que contou com
brincadeiras, pintura de rostos e desenhos
oferecidos pelo SESC em parceriacom o TRT.O
publico infantil ainda recebeu pipocas e pico-
Iés gratuitamente.
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A Justica do Trabalho (JT) realizou atendi-
mentos de orientacdes previdenciarias e rece-
bimento de reclamacgdes trabalhistas, além de
dirimir duvidas por parte da Ouvidoria sobre a
atuacao da Justica Laboral. Eliton Cléber Fer-
rais de Oliveira foi um dos cidaddos que pro-
curaram a JT para registrar uma reclamacao
trabalhista, devido a problemas com a ultima
empresa em que trabalhou, ocasiao em que
falou um pouco sobre o atendimento: “Vim a
procura desse servico porque nao foi depo-
sitado o meu FGTS, entdo estou procurando
esse atendimento. Estd sendo 6timo o traba-
Iho aqui, e estou vendo meus direitos, procu-
rando saber o que pode ser resolvido através
dessa acdo, que esta sendo muito boa para a
comunidade’, relatou.

Ja os parceiros OAB e ARONATRA, Ministé-
rio Publico do Trabalho, Defensoria Publica do
Estado e Amatral4 também efetuaram cerca
de 115 servicos de assisténcia, orientagdes e
atendimentos gerais na area juridica.

Em relagdo a emissdo de documentos, fo-
ram realizados 170 atendimentos com a emis-
sao de primeira e segunda via, sendo: CPF, RG,
Carteira de Trabalho, Certidao de Casamento
e Nascimento e o Passe Livre, pela equipe do
“Tudo Aqui”e o Ministério do Trabalho. Os servi-
¢os foram Uteis, por exemplo, ao idoso Antonio
Calixto da Cunha, que procurou o Tudo Aqui
para fazer a renovacao de seu documento de
identidade a pedido de seu banco. “Aproveitei
esse servico que esta tendo aqui para trocar o

meu RG. Para mim, estd sendo muito bom, e
para todo mundo da comunidade’; opinou.

J4 para Maria Olivia da Silva Monteiro, mo-
radora da regiao, a realizacdo do evento pré-
ximo a sua casa facilitou muito a retirada de
sua Carteira de Trabalho.“Aqui é mais perto de
onde eu moro. E muito longe as vezes para a
gente ir até o centro, entdo estd sendo mara-
vilhoso ter esse evento aqui. Fui muito bem
atendida’; afirmou.

O coordenador do Instituto de Identifica-
¢ao Civil e Criminal (IICC), Edinalvo Silva, falou
que o trabalho principal do 6rgao no TRT co-
munidade foi de emissao de primeira via da
Cédula de Identidade, mas quem ndo conse-
guiu comparecer ao evento pode se dirigir aos
demais locais de atendimento na cidade:“O ci-
dadao pode se dirigir aos postos que existem
no Tudo Aqui, localizados na Avenida 7 de Se-
tembro, no polo do Porto Velho Shopping; no
posto SINE, localizado na Rua Brasilia, e tam-
bém ha locais de atendimento na zona leste
da cidade’, destacou. Segundo o coordenador,
os documentos exigidos para a expedicao
da segunda via sao: Certidao de Nascimento,
caso nunca tenha se casado, caso contrario
levar Certidao de Casamento original e uma
copia. Se o cidadao quiser acrescentar CPF e
PIS, deverd levar uma cépia desses documen-
tos com duas fotos 3x4 recentes. Para segun-
das vias que ndo sejam por motivo de furto ou
roubo, sera recolhida uma taxa de R$106,02,
caso contrario devera ser levado o boletim
ocorréncia. Para cidadaos acima de 60 anos, é
isento o valor.
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Sobre a atuacao do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o diretor regional, Joel Mar-
tins, evidenciou o trabalho de mapeamento da
comunidade que foi realizado. “Estamos com
um grupo executando esse trabalho de levan-
tamento de dados na zona sul para entender
como esta a situacdo econdmica, social e tra-
balhista da comunidade, que proporcionara
para a gente uma melhor atuacdo. Fora esse
trabalho do mapeamento, estamos colhendo
dendncias de assédio moral no trabalho, ex-
ploracao de trabalho infantil, trabalho escra-
vo, saude e seguranca no trabalho e outros.
A sociedade tem muitas duvidas porque nao
conhece exatamente os direitos trabalhistas, e
a equipe do MPT estd aqui para esclarecer du-
vidas sobre esse assunto’, informou.

O superintendente da Gestao de Gastos
Publicos Administrativos (SUGESP), Carlos Lo-
pes Silva, ressaltou o trabalho de emissao de
primeira e segunda vias de RG e Certidao de
Nascimento. “A SUGESP representa o governo
do estado, que tem a preocupacao em levar
esse atendimento para todos os cidaddos de
Rondonia. Hoje noés temos quatro unidades
fixas: duas aqui em Porto Velho, uma em Ji-
-Parana e outra em Rolim de Moura. No ano
de 2020, vamos abrir outra em Ariquemes, e
pros demais locais que ndo possuem as unida-
des do Tudo Aqui, estamos implementando o
Tudo Aqui Mével, que é o que esta sendo re-
presentado aqui neste trabalho de acao social
do TRT. Temos a intencao de ainda em 2019
e em 2020 levar esses servicos para todos os
municipios e distritos de Ronddnia’, destacou.

Stand do Combate do Trabalho Infantil

A Comissao Regional do Combate do Tra-
balho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
do TRT14, por meio da juiza do trabalho Ra-
quel Dias e equipe de servidores, atenderam
pais e criancas e explicaram a importancia da
campanha para manter as criangas na Escola
e nao no trabalho. Na oportunidade, foram
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distribuidos materiais educativos e promovi-
do o sorteio de kits informativos do Programa,
como o0 “Guia Jovem Aprendiz"

A Defensoria Publica do Estado (DPE-RO)
e a Clinica Odontolégica (Cliom), com suas
unidades moveis na parte externa da escola
realizaram seus atendimentos com ambien-
tes climatizados e equipamentos necessarios,
a Cliom realizou mais de 40 atendimentos
odontoldgicos para a populagao.

O presidente do TRT, desembargador Osmar
J. Barneze, esteve presente durante o evento
com o vice-presidente, desembargador Shikou
Sadahiro, ocasiao em que agradeceu os par-
ceiros ao realizar a entrega de certificados de
reconhecimento. “E imensa a nossa satisfacéo
em realizar novamente esse evento, com nossa
182 edicdo. O apoio a coletividade nesse bairro,
prestando atendimento em varios segmentos
sempre em colaboracdo aos nossos valiosos
parceiros que sem os quais dificilmente conse-
guiriamos realizar um evento dessa natureza,
sendo de grande importancia dada a deman-
da que temos em Porto Velho, atendendo nao
apenas o empregado, mas também o empre-
gador na esfera trabalhista’, registrou.

O TRT14 Comunidade é realizado desde
2013 e, atualmente, é coordenado pela Secre-
taria de Comunicacao Social e Eventos Insti-
tucionais do Regional, por meio da Secao de
Programas Sociais.

(Secom/TRT14 | Tamara Lima | Fotos: Tamara Lima/

Mirna Carolina/Celso Gomes)
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Vara do Trabalho ltinerante atende mais de
750 pessoas em Rondonia e Acre em 2018

09/01/19

or terra, ar ou dgua, a Justica do Trabalho

nos estados de Rondonia e Acre atendeu

em 2018 mais de 750 pessoas, em 69 lo-
calidades que nao dispdem de unidades tra-
balhistas instaladas. Os atendimentos foram
possiveis gracas ao Programa “Vara do Traba-
Iho Itinerante” do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 142 Regiao (TRT-RO/AC) que recebeu no
ano passado mais de 200 reclamatorias traba-
Ihistas com a realizacdo de audiéncias.

Os numeros foram anunciados pela Secre-
taria Judicidria de 1° Grau do Regional que
ressaltou o papel das varas itinerantes, que
funcionam desde 2001, para levar justica as
comunidades mais afastadas. “O resultado
positivo é um reflexo do trabalho e dedicacdo
de magistrados e servidores, bem como da vi-
sdo estratégica do TRT ao priorizar a prestacao
jurisdicional aqueles trabalhadores que nao
dispéem de meios efetivos de alcanca-la, seja
pelas distancias geograficas, seja pela falta de
condicdes econdmicas de arcar com as des-
pesas de deslocamento’, afirmou o secretario
José Corsino Junior.

Para este ano, Corsino revelou que o pro-
grama ird ampliar a sua area de abrangéncia
para atender comunidades que ainda nao fo-

ram contempladas. “Servidores e magistrados
ja estao se mobilizando para atender a popu-
lacdo de mais de 70 localidades no Acre e em
Rondbnia, inclusive com o uso de aeronaves
na faixa da fronteira peruana em municipios
acreanos como Jordao, Santa Rosa do Purus,
Marechal Thaumaturgo e Porto Walter, onde o
acesso so é possivel via aérea ou fluvial, sendo
este Ultimo inviavel pelo longo tempo neces-
sario para o deslocamento’, explicou.

Com atuacao destacada desde o inicio do
programa, ha 18 anos, os servidores Antonio
Fernandes e o chefe da Secdo de Apoio as
Varas ltinerantes, Ociney Sobreira conhecem
bem os desafios relacionados a dificuldade
de acesso tipicos da regido amazoénica, bem
como a precdria infraestrutura urbana para
que os atendimentos sejam realizados.“Em al-
gumas ocasides, o carro de boi e a canoa sao
0s Unicos meios de transporte comumente
utilizados pelas equipes em regides onde et-
nias indigenas sao a maioria na populacao’,
relatou.

A motivacao para atuar por tanto tempo na
area, ressaltou Sobreira, esta em ver a satisfa-
cdo da populacdo em ser atendida nas proxi-
midades do seu trabalho e residéncia. “Muitas
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das vezes as pessoas nem imaginavam esta-
rem sendo atendidas com a presenca do Judi-
ciario Trabalhista a sua disposicao. Isso é muito
gratificante’, contou.

“Em meados de 2002, lembro de uma se-
nhora no distrito de Extrema/RO que chegou
a chorar ao receber uma verba de apenas R$
50 de uma acao trabalhista, mas que para ela
representava o almoc¢o e o jantar ndo sé dela,
mas de parte de sua familia. Nesses anos, o
choro de felicidade daquela senhora foi um
momento que marcou’, apontou Sobreira.

No portal eletrénico do TRT (acesse aqui)
estdo disponiveis maiores informacodes sobre

as ac¢oes itinerantes com a programacao e ca-
lendario. Contatos da Secretaria Judiciaria de
1° Grau: judiciaria@trt14.jus.br ou pelos telefo-
nes 69 3218-6402 | 3218-6403.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)

Cinco municipios do Cone Sul de Rondonia
sao contemplados com ambulancias apos
acao na Justica do Trabalho

29/01/19

pds a homologacdo de RS 5 milhdes
Apor parte da vara do Trabalho de Rolim

de Moura, zona da mata rondoniense,
em uma Acao Civil Publica - ACP ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho - MPT (RO/AC)
relativa a condenacdo por dano moral coleti-
vo, cinco municipios do Cone Sul foram con-
templados com uma ambulancia cada um. A
entrega ocorreu em Colorado do Oeste, na tar-
de desta segunda-feira, 28.

Agenda: considerando que serd um total
de 26 ambulancias, um 6nibus e um Micro-6-
nibus, estao agendas outras solenidades neste
semana, sendo: dia 29/1, das 14h as 16h, no
Teatro Municipal no centro de Rolim de Mou-
ra; dia 31/1, das 10 as 12h em Ji-Parand, no
auditério da IGRS, rua Julio Guerra, 388, bair-
ro Centro; e em Ariquemes sera dia 1°/2/2019,
das 14h as 16h, no Centro Reabilitacao Belmira
Araujo, avenida JK, n° 2463.
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Foram entregues uma ambulancia para
Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara, Chupinguaia e
Colorado do Oeste, além de outros municipios
rondonienses. A ACP em face de Sanden Indus-
tria e Montagem Eletromecanica Ltda, Norte
Brasil Transmissora de Energia S/A e Constru-
tora Integracdo Ltda. na qual restou ajustado
0 pagamento na ordem no valor de RS 5 mi-
IhGes, a titulo de dano moral coletivo, sendo
gue os réus indicados se comprometem a pro-
mover a doacao de 26 ambulancias simples de
remocdo, 1 (um) édnibus com capacidade para
46 pessoas e acessibilidade plena e 1 (um) mi-
cro-onibus com capacidade para 22 pessoas e
acessibilidade plena que serao encaminhados
aos municipios de Rondénia, segundo o plano
executivo constante dos autos.

O acordo foi homologado pela juiza do
Trabalho Fernanda Antunes Marques Jun-
queira, atuando na Vara do Trabalho de Rolim
de Moura, contando com a presenca do MPT
na audiéncia, representado pelo procurador
Allysson Feitosa Torquato Scrsafava.

O evento ocorreu no Plendrio da Camara
Municipal de Vereadores de Colorado do Oes-
te, e contou com a presenca Dos prefeitos de
Chupinguaia, Sheila Mosso; Cabixi, Silvénio de
Almeida; Corumbiara, Laércio Marchini; Cere-
jeiras, Lizete Marti (em exercicio) e de Colora-
do do Oeste Joao Batista (em exercicio).

Além dos chefes dos executivos munici-
pais, estiveram presentes representantes da
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empresa Norte Brasil, Biocev, representante
do Governo do Estado, o presidente da Ca-
mara de Colorado do Oeste Vereador Gercino
Garcia, vereador Moacir Rodrigues, Vereador
Evandro Prudente, vereadores de outros mu-
nicipios e secretdrios municipais de saude.

A juiza Ménica Harumi Ueda, titular da Vara
doTrabalho de Colorado do Oeste (RO), parabe-
nizou os municipios contemplados, e destacou
o papel fundamental que a Justica do Trabalho
tem mediantes essa demanda judiciais.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT de Rolim de Moura)
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Acordo de R$ 5 milhdes na Justica do
Trabalho garante a entrega de ambulancias a
municipios de Rondonia

31/01/19

s municipios rondonienses de Rolim

de Moura, Nova Brasilandia do Oes-

te, Castanheiras, Sao Felipe do Oeste,
Santa Luzia D'Oeste, Primavera de Rondénia
e Parecis receberam na terca-feira (29) uma
ambulancia zero km cada um (com excecao
de Rolim de Moura que recebeu duas) como
parte de um acordo no valor de R$ 5 milhdes
transacionado na Justica do Trabalho, em Acao
Civil Publica (ACP) impetrada pelo Ministério
Publico do Trabalho da 142 Regiao (MPT).

A solenidade aconteceu na sede da Sub-
secao da Ordem dos Advogados do Brasil em
Rolim de Moura/RO e reuniu os representan-
tes da Justica do Trabalho, prefeitos muni-
cipais, comunidade em geral e da empresa
Norte Brasil Transmissora de Energia S/A, que
é parte da acao.

Na ocasido, a Secretaria Municipal de Sau-
de local ressaltou a doacgao das oito ambulan-
cias que dobra a frota existente na regido da
Zona da Mata. “Uma das ambulancias ser3, in-
clusive, transformada em UTI Mével, ja que o
municipio tem os equipamentos necessarios

a adaptacao’, revelou o prefeito de Rolim de
Moura/RO, Luiz Shock.

O diretor de Secretaria em substituicao da
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO, Ge-
orge Gomes Junior, representou a JT, conside-
rando as férias regulamentares do juiz titular
José Roberto Junior, oportunidade em que
parabenizou as partes pelo acordo, indican-
do essa via como a mais inteligente. “A Justica
do Trabalho teve grande importancia nesse
processo que veio beneficiar tanto as partes,
quanto a sociedade de um modo geral que re-
cebe diretamente esse grande reforco para a
salide’, expressou.

Apos cada prefeito também registrar os
seus agradecimentos, os Termos de Doacao
foram assinados pelos respectivos chefes do
poder executivo de cada municipio.

Pela Justica do Trabalho também acompa-
nharam o técnico Judicidrio Joaquim Camelo
Junior e o oficial de Justica Avaliador Raul Pi-
menta Nogueira.
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Sobre a Acao Civil Publica

O objeto da ACP foi um acidente de traba-
Iho no municipio de Parecis/RO que culminou
com o falecimento de seis trabalhadores pe-
ruanos, fato que comoveu a sociedade local
e teve repercussao internacional. O acordo de
RS 5 milhdes, relativo a condenacao por dano
moral coletivo, foi homologado pela juiza do
Trabalho Fernanda Antunes Marques Junquei-
ra, que atuou na Vara do Trabalho de Rolim de
Moura/RO, com a presenca do procurador do
Trabalho Allysson Feitosa Torquato Scorsafava.
O valor contemplou a aquisicao de 26 ambu-
lancias de simples remog¢do, um 6nibus com
capacidade para 46 pessoas e acessibilidade
plena e um micro-6nibus com 22 lugares, tam-
bém com acessibilidade plena.

Cronograma de entregas
As primeiras cinco ambulancias ja foram

entregues no ultimo dia 28, em Colorado do
Oeste/RO, aos municipios rondonienses de
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Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara, Chupinguaia
e do préprio Colorado do Oeste. As proximas
unidades serdo entregues nas seguintes datas:
31/01, para Ji-Parara/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Teixei-
répolis/RO, Jaru/RO, Urupa/RO, Alvorada do
Oeste/RO e Presidente Médici/RO; 01/02, para
Ariquemes/RO, Alto Paraiso/RO, Candeias do
Jamari/RO, Monte Negro/RO e Cacaulandia/
RO; e em 12/02, ocasido em que sera entregue
ao municipio de Rolim de Moura/RO o 6nibus
e o micro-6nibus.
(Processo n°000050-50.2016.5.14.0131)
(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre - Colaboragédo: VT de
Rolim de Moura/RO)

Justica do Trabalho segue calendario de entrega
de ambulancias na Regiao Central de Rondonia

31/01/19

Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
da prosseguimento ao calendario de
entrega de ambuléancias relativa ao

acordo homologado em uma ACP pela Vara
do Trabalho de Rolim de Moura. Nesta quin-

ta-feira, 31/1 os municipios de Ji-Parang, Al-
vorada D'Oeste, Presidente Médici, Jaru, Ouro
Preto, Teixeiropolis Urupa e Jorge Teixeira re-
ceberam os veiculos, ficando cada um deles
com uma ambulancia para as suas respectivas
Secretarias de Saude, o que deve beneficiar os
moradores com mais agilidade em seus deslo-
camentos para tratamento de saude.

O evento de entrega, realizado em frente a
Delegacia de Saude de Ji-Parana, contou com
representantes da Justica do Trabalho, Minis-
tério Publico do Trabalho, representante da
empresa Norte Brasil Transmissora de Energia
S/A, além de prefeitos e secretarios dos muni-
cipios. Para o juiz da 22 Vara de Ji-Parang, Thia-
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go Alberto de Sousa, o evento se reveste da
maior importancia, pois as acdes conjuntas do
MPT e Justica do Trabalho resultaram em be-
neficios para a populacao. “Este evento desta-
ca a importancia da atuacao da Justica do Tra-
balho e do Ministério Publico do Trabalho em
demandas dessa natureza em que, quando se
constata um eventual dano coletivo causado
por uma empresa, busca-se compensar a so-
ciedade pelo infortunio por ela experimenta-
do. A ocasiao serve também para demonstrar
a populacdo o quanto a jurisdicao trabalhista
é necessaria para a reparagao e para a conso-
lidacdo dos direitos trabalhistas e sociais de
uma maneira geral “ enfatizou o magistrado.

Onias Estevan Pereira Filho, representante
do MPT entende que o 6rgao vem cumprindo
sua missdo que é fiscalizar e buscar o cumpri-
mento da legislacao trabalhista visando o bem
comum da sociedade. “Essa acdo que resultou
na entrega de dezenas de veiculos espalhados
por todo estado, vai possibilitar aos adminis-
tradores do setor de salde a melhor prestacao
de servicos para os seus cidaddos” concluiu.

O Prefeito de Urupa Célio Lang elogiou a
iniciativa, ressaltando que o veiculo recebido
vai contribuir decisivamente para melhoria
dos servicos da Secretaria de Saude do seu
municipio. “Esse veiculo chega em boa hora,
pois com mais essa ambulancia poderemos
alcancar um numero maior de pessoas que
necessitam dos servicos de salde. Atualmente

é um dos setores de maior complexidade para
se administrar, devido as grandes demandas e
pequenos aportes financeiros “, conclui Lang..

Ja Alexandre Julio Ferreira, representante da
empresa Norte Brasil Transmissora de Energia
S/A, responsavel pela linha de transmissao de
Porto Velho a Araraquara em Sao paulo, deixou
claro que o objetivo da acdo é o fortalecimento
da saude em Rondonia, apds diagndstico das
principais necessidades realizado pela empresa,
resultando na aquisicao das ambulancias. Com
isso, busca-se 0 bem comum de todos, ndo se
furtando as suas obrigacdes como contribuinte
e geradora de empregos. “Nossa empresa sem-
pre se pautou pelo respeito as normas do pais
e pelo respeito ao trabalhador, por isso da deci-
sdo conjunta de prestar mais essa contribuicao
ao setor de saude do estado de Rondonia, en-
tregando esses 28 veiculos, que esperamos ser
de grande valia para todos".

Sobre a Acao Civil Publica

O objeto da ACP foi um acidente de traba-
Iho no municipio de Parecis/RO que culminou
com o falecimento de seis trabalhadores pe-
ruanos, fato que comoveu a sociedade local
e teve repercussao internacional. O acordo de
RS 5 milhoes, relativo a condenacao por dano
moral coletivo, foi homologado pela juiza do
Trabalho Fernanda Antunes Marques Junquei-
ra, que atuou na Vara do Trabalho de Rolim de
Moura/RO, com a presenca do procurador do
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Trabalho Allysson Feitosa Torquato Scorsafava.
O valor contemplou a aquisicdo de 26 ambu-
lancias de simples remocdo, um 6nibus com
capacidade para 46 pessoas e acessibilidade
plena e um micro-6nibus com 22 lugares, tam-
bém com acessibilidade plena.

Cronograma de entregas

As primeiras cinco ambulancias ja foram
entregues no ultimo dia 28/1, em Colorado
do Oeste/RO, aos municipios rondonienses de
Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara, Chupinguaia e
do préprio Colorado do Oeste.

j\' TRT-142 REGIAQ

Ronddnia e Acre

No dia 29/1 foram entregues aos municipios
de Rolim de Moura, Nova Brasilandia do Oeste,
Castanheiras, Sao Felipe do Oeste, Santa Luzia
D'Oeste, Primavera de Rondénia e Parecis.

A préxima e ultima entrega sera nesta sex-
ta-feira (1/2), na cidade de Ariquemes, contem-
plando Alto Paraiso, Candeias do Jamari, Monte
Negro, Cacaulandia e o préprio municipio de
Ariquemes/RO; e esta prevista ainda para o dia
12 de fevereiro a entrega ao municipio de Rolim
de Moura/RO de um 6nibus e um micro-6nibus.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: Jairo Pereira/
JT de Ji-Parand)

Justica do Trabalho conclui em Ariquemes
(RO) a agenda de entrega das 26 ambulancias

04/02/19

Tribunal Regional do Trabalho da 142

Regiao - TRT14 (RO/AC), por meio da

2a Vara e Férum Trabalhista de Ari-
quemes, interior de Rondbnia, concluiu na
sexta-feira (1°/2) a agenda de entrega das 26
ambulancias aos municipios do interior de
Rondénia, restando apenas um 6nibus e mi-
cro-6nibus, que serdo entregues dia 12 de fe-
vereiro ao municipio de Rolim de Moura/RO.

Na sexta-feira foram entregues ambulan-
Cias equipadas aos municipios de Ariquemes,

Alto Paraiso, Cacaulandia, Monte Negro e Can-
deias do Jamari (RO), ficando cada um deles
com uma ambulancia para as suas respectivas
Secretarias de Saude, o que deve beneficiar os
moradores com mais agilidade em seus des-
locamentos para tratamento de saude. A en-
trega foi no pétio do Centro Administrativo Dr.
Carpintero.

A juiza Cleide Aparecida Barbosa Santini,
titular da 22 Vara do Trabalho e diretora do F6-
rum Trabalhista de Ariquemes, na oportunida-
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de representou o TRT14. Estiveram presentes o
representante da empresa Norte Brasil Trans-
missora de Energia S/A, Alexandre Julio Fer-
reira; o prefeito de Ariquemes, Thiago Flores;
prefeito de Cacaulandia Edir Alquieri; prefeito
de Monte Negro, Evandro Marques da Silva;
prefeita de Cacaulandia, Helma Amorim; pre-
feito de Candeias do Jamari, Luis Ikenohuchi,
além de representante do legislativo munici-
pal, vereador Zul Pinheiro, além de secretarios
e servidores.

Durante o evento, a juiza Cleide Apareci-
da Barbosa Santini destacou “a importancia
do papel social da Justica do Trabalho, na
promocao de a¢des dessa natureza’, viabili-
zando ac¢bes que beneficiam a populacdo de
um modo em geral, sendo que a entrega das
ambulancias figura apenas uma dentre varias
acoes sociais promovidas pelo Poder Judicia-
rio Trabalhista.

Sobre a Acao Civil Publica

O objeto da ACP foi um acidente de traba-
Ilho no municipio de Parecis/RO que culminou
com o falecimento de seis trabalhadores pe-
ruanos, fato que comoveu a sociedade local
e teve repercussao internacional. O acordo de
RS 5 milhdes, relativo a condenacao por dano
moral coletivo, foi homologado pela juiza do
Trabalho Fernanda Antunes Marques Junquei-
ra (foto), que atuou na Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO, com a presenca do pro-

curador do Trabalho Allysson Feitosa Torquato
Scorsafava. O valor contemplou a aquisicao de
26 ambulancias de simples remocao, um 6ni-
bus com capacidade para 46 pessoas e aces-
sibilidade plena e um micro-6nibus com 22
lugares, também com acessibilidade plena.

Cronograma de entregas

As primeiras cinco ambulancias foram en-
tregues dia 28/1, em Colorado do Oeste/RO,
aos municipios rondonienses de Cabixi, Cere-
jeiras, Corumbiara, Chupinguaia e do préprio
Colorado do Oeste.

No dia 29/1, outras oito foram entregues
aos municipios de Rolim de Moura (duas), as
demais uma para cada um dos seguintes mu-
nicipios: Nova Brasilandia do Oeste, Castanhei-
ras, Sao Felipe do Oeste, Santa Luzia D'Oeste,
Primavera de Rondonia e Parecis (RO).

Dia 31/1 aos municipios de Ji-Parana, Al-
vorada D'Oeste, Presidente Médici, Jaru, Ouro
Preto, Teixeiropolis, Urupa e Jorge Teixeira
(RO), foram entregues mais 8, totalizando 26
ambulancias totalmente equipadas.

A entrega de um 6nibus e um micro-6ni-
bus esta programada para o préximo dia 12 de
fevereiro ao municipio de Rolim de Moura/RO.

Para o presidente do TRT14, desembarga-
dor Osmar Barneze, a entrega desses 28 vei-
culos tem um significado muito importante
acerca da efetividade da Justica do Trabalho,
ao apreciar suas demandas, e o mais impor-
tante que retorna para a prépria sociedade
uma multa oriunda de um acordo firmado em
uma ACP. A Justica do Trabalho sempre teve
em sua missdo a pacificacdo social, isso fica
demonstrado na atuacdo dos magistrados e
servidores que atuam em Rondénia e Acre,
concluiu o desembargador.

(Secom/TRT14)
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Rolim de Moura recebe dois veiculos de
transporte coletivo da Justica do Trabalho,
fruto de acordo em ACP

14/02/19

Justica do Trabalho de Rolim de Mou-
Ara entregou, na ultima segunda-feira

(11/2) um 6nibus e um micro-6nibus ao
municipio de Rolim de Moura (RO). Com isso
concluiu as entregas dos 28 veiculos, frutos de
uma Acao Civil Publica - ACP impetrada pelo
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido
(MPT14), cujo objeto da acéo foi a reparacdo
por dano moral coletivo decorrente de aci-
dente de trabalho no municipio de Parecis/
RO, que culminou com o falecimento de seis
trabalhadores, fato que comoveu a sociedade
local e teve repercussao internacional.

O acordo judicial parcial de RS 5 milhoes,
relativo a reparacdo por dano moral coletivo,
foi homologado pela Vara do Trabalho de Ro-
lim de Moura/RO, com a presenca da procura-
doria do MPT no Municipio de Ji-Parana. O va-
lor contemplou a aquisicdao de 26 ambulancias
de simples remocdo que foram entregues a 25
municipios do Estado, um 6nibus com capaci-
dade para 46 pessoas e acessibilidade plena
e um micro-6nibus com 22 lugares, também
com acessibilidade plena.

A entrega dos veiculos ao municipio de Ro-
lim de Moura contou com a presenca do Pre-
feito da cidade, Luiz Ademir Schock, do diretor

de secretaria da Vara do Trabalho, Jorge Batista
dos Santos, das secretarias municipais de Sau-
de e da Educacado, Simone Aparecida Paes e
Vania Regina, a oficial de justica Ana Gabrielle
Ladislau Sena, o servidor José Vieira de Araujo e
o representante da empresa Norte Brasil Trans-
missora de Energia S/A, Alexandre Julio Ferreira.

O diretor da Vara do Trabalho, Jorge Batista
dos Santos, informou que esses veiculos que
0 municipio recebeu, frutos de Acao Civil Pu-
blica, é mais uma acao, das diversas realizadas
pela Justica do Trabalho, que reafirma sua mis-
sao de realizar justica com celeridade e efeti-
vidade, promovendo a paz social e o fortaleci-
mento da cidadania. “A reparacao esta sendo
investida diretamente na sociedade lesada
pelo dano. A Justica do Trabalho, com a acao
do MPT, direcionou esse repasse para 0 muni-
cipio destinando a uma area muito sensivel e
ainda carente, que é a saude’, finalizou.

O representante da empresa Norte Brasil,
Alexandre Julio, destacou que a acao, fruto do
acordo judicial, teve como objetivo reforcar
o sistema de Saude de Rondonia e melhorar
a qualidade de vida da populacdo do Estado,
sendo que essa necessidade foi identificada
pelo diagnoéstico resultado de um estudo re-
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alizado pela companhia no Estado. “A NBTE
agradece a Justica do Trabalho e ao MPT pela
seriedade na conducao das atividades e exter-
namos a grata satisfacdo por poder concluir
esse projeto de extrema importancia com éxi-
to, em respeito a ética e responsabilidade so-
cial da companhia’, disse.

O prefeito agradeceu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao (TRT14 - RO/AC) e
Ministério Publico do Trabalho - MPT que pen-

saram na populacao de Rolim de Moura e lem-
brou que os pacientes que dependem de se
deslocar a outros municipios para tratamento
de saude viajara em veiculos novos. O micro-
-6nibus sera disponibilizado pelos pacientes
renais cronicos que fazem hemodidlise em
Cacoal. O prefeito frisou ainda que Rolim de
Moura esta melhorando em todos os sentidos
e a sauide tem recebido muitos investimentos.

(Secom/TRT14 | Colaboragdéo: VT de Rolim de Moura)

Conciliacao na Justica do Trabalho viabiliza a entrega
de UTI Neonatal, Centro Obstetrico e ampliacao da
Casa de Parto ao Hospital Regional de Vilhena/RO

18/02/19

Justica do Trabalho, em conjunto com
Ao Ministério Publico do Trabalho (MPT),
realizou na sexta-feira (15), em Vilhena/
RO, uma audiéncia publica para a entrega de
uma UTI Neonatal, um Centro Obstétrico e a

ampliacdo da Casa de Parto Normal no Hospi-
tal Regional de Vilhena.

O investimento é fruto de um acordo homo-
logado pela Justica em fevereiro de 2017 para

0 pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos pela JBS/SA, no valor total de RS 3,5
milhdes, em uma acgao civil publica ingressada
pelo MPT que noticiou o descumprimento de
normas trabalhistas. Além do reforco para a
saude do municipio, o recurso também serviu
para construcao do novo prédio do Conselho
Tutelar e da Casa de Acolhimento para criangas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade,
ambos ja entregues a sociedade.
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No caso do Hospital Regional de Vilhena,
foram investidos quase RS$ 2,5 milhdes nas
obras e aquisicao de equipamentos.

Nesse processo, uma comissao interna cria-
da pela Vara do Trabalho foi responsavel pela
fiscalizacdo das obras, onde participou ativa-
mente dos projetos, licitacbes, pagamentos e
das compras diretas efetuadas, coordenada
pela juiza do trabalho Fernanda Antunes Mar-
ques Junqueira. A magistrada foi efetivamente
aresponsavel pelas articulacdes que culminou
na homologacao do acordo, cuja instrucao e
a sentenca no processo contou com a partici-
pacao direta do juiz Titular da VT de Vilhena,
André Sousa Pereira, que também esteve pre-
sente na solenidade de entrega da obra.

Condicoes térmicas do ambiente de
trabalho

De acordo com o processo e o teor da sen-
tenca proferida, a época, pelo juiz do trabalho
Titular da referida Vara do Trabalho, André
Sousa Pereira, a empresa empregadora nao
concedia o intervalo previsto no art. 253 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o que
perdurou até a concessao do pleito de anteci-
pacao de tutela. A respectiva condenacao a ti-
tulo de reparacao por dano moral coletivo, foi
mantida pelo TRT da 142 Regiao e pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho - TST, quando, entao,
transitou em julgado. Na fase de execucoes,
entao, celebrou-se o acordo com o fim de des-
tinar a aplicacao dos recursos.

j\' TRT-142 REGIAQ
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Diz a CLT no referido artigo que “para os em-
pregados que trabalham no interior das cama-
ras frigorificas e para os que movimentam mer-
cadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, depois de 1 hora e 40 minutos
de trabalho continuo sera assegurado um pe-
riodo de 20 minutos de repouso, computado
esse intervalo como de trabalho efetivo”.

Assim, a Justica determinou a empresa o
cumprimento da norma e a implementar os
intervalos, sob pena de multa no valor de R$
800 mil, bem como o pagamento da indeniza-
cao por danos morais coletivos no valor de R$
3 milhoes.

O acordo homologado previu novamente
o cumprimento da legislacao quanto a imple-
mentacao dos intervalos e, além da destinacao
do valor daindenizacdo, o aprimoramento dos
controles de pausas, por meio de um sistema
eletrénico de identificacao.

(Agdo Civil Publica n°000481-93.2012.5.14.0141)
(Secom/TRT14 | Fotos: Folha do Sul)
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Entidades filantropicas e trabalhadores em Ji-
Parana/RO sao beneficiados com acordo na

Justica do Trabalho

20/02/19

m acordo homologado pela Justica do
UTrabtho em Ji-Parand/RO deve garan-
tir o pagamento das verbas rescisorias e
outros créditos devidos aos empregados do Su-
permercado Bom Dia, que fechou as portas no

ultimo dia 4. Além disso, vai ajudar entidades
beneficentes com a doagao de mercadorias.

A conciliacao foi realizada pela 12 Vara do Tra-
balho de Ji-Parana/R0O, no ultimo dia 18, em acdo
cautelar inominada de bloqueio de numerdério e
indisponibilidade de bens ingressado pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho contra o Supermer-
cados Bom Dia e o Supermercado Tai Max.

Além do chamamento das entidades para
receber a mercadoria de produtos rejeitados
(que nao foram vendidos na queima do esto-
que), o Supermercado Tai Max, que faz parte
do mesmo grupo econdmico, devera realizar
o repasse de RS 245.655,45 em conta judicial,
oriundo da venda da mercadoria, em parcelas
de R$ 15 mil por semana, até a integralidade
do débito. Com isso, ficard quitado ainda o

Termo de Ajuste de Conduta firmado em 2014
com a empresa demandada, a qual havia se
comprometido em realizar o pagamento dos
saldrios até o 5° dia util do més subsequente,
sob pena de pagamento de multa de R$ 5 mil
por cada més em que ocorresse a infragao.

O acordo foi homologado pelo juiz do Tra-
balho Titular, Carlos Antonio Chagas Junior.

Ao todo, 23 instituicdes se credenciaram
junto a unidade trabalhista para receber as
doacoes, dentre elas a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), Paréquia Sao
José, Biblioteca Cyro Escobar, Secretaria de As-
sisténcia Social, Fundacao Cultural de Ji-Para-
nad/RO, Comunidade Terapéutica Monsenhor
Gabriel Mercol e a Associacao de Amigos da
Orquestra.

Motivos da acao

O ingresso da acdo trabalhista foi motivado
por noticias recebidas pela Procuradoria Re-
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gional do Trabalho da 142 Regiao em Ji-Para-
na/RO da existéncia de irregularidades traba-
Ihistas, atrasos salariais, auséncia de depdsitos
de FGTS e INSS, além de outros descumpri-
mentos reiterados pela empregadora.

Segundo as denuncias colhidas, os traba-
Ihadores estavam ha mais de seis meses sem
receber saldrios, trabalhando sob ameaca de
demissao imotivada.

Assim, no dia 08 de fevereiro de 2019, com-
pareceram a Procuradoria diversos trabalha-
dores relatando a ocorréncia de demissdao em
massa no Supermercados Bom Dia, sem a par-
ticipacao do Sindicato da categoria, além da
nao quitacdo das parcelas salariais vencidas
ou das verbas rescisérias correspondentes.

Conforme narra a peticao do MPT, o Super-
mercados Bom Dia fechou na segunda-feira
(04/02/2019). O proprietario do estabeleci-
mento informou que venderia todas as merca-
dorias para o Supermercado Tai Max do bairro
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2 de Abiril. Disse, que utilizaria os valores para
pagar os funciondrios. Na segunda-feira os
caixas passaram as mercadorias de 8h a 20h,
sem pausa. Acredita-se que foi vendido mais
de R$ 500 mil em mercadorias. O proprietario
ainda pediu para que os funcionarios fossem
limpar o supermercado na terca-feira e que na
quinta-feira ele pagaria o saldrio em atraso e
falaria sobre a rescisdo de todos os funciona-
rios. Quando chegou quinta-feira, os trabalha-
dores foram para a reunido para resolver sobre
0 pagamento e rescisdao do contrato, mas o
proprietario disse que nao tinha dinheiro para
pagar nada e nem ninguém. Afirmou que a
justica tinha “congelado’ o dinheiro e que
ele nao tinha como pagar, que eles sé teriam
como receber por meios judiciais.

Em face da situacdo, o MPT afirmou que
nao restou alternativa sendo ajuizar a Acao
Cautelar para tornar indisponiveis os bens mé-
veis e imdveis das empresas.

(Processo n. 0000107-86.2019.5.14.0091)
(Secom/TRT14)

Entidades de Ji-Parana/RO sao beneficiadas
com destinacoes da Justica do Trabalho

25/02/19

iversas instituicoes assistenciais de Ji-
-Parand/RO receberam da Justica do
Trabalho na sexta-feira (22) ampliacoes
estruturais, bens, materiais e equipamentos de
trabalho. Os beneficios sao frutos da execucao

de umTermo de Ajuste de Conduta em face do
Frigorifico Tangara, no valor de R$ 303,4 mil.

A solenidade de entrega as entidades acon-
teceu na Creche Grilo Falante, situado no bair-
ro Novo Ji-Parand, ocasido em que a quadra
coberta da entidade foi inaugurada. Além da
quadra, também reformou e ampliou o seu re-
feitdrio, gracas a destinacao de RS 64,2 mil. As
demais atendidas foram: Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), que recebeu
um veiculo da marca Chevrolet SPIN, com cin-
co lugares, no valor de R$ 87,9 mil; Associagao
Casa de Nazaré, que com R$ 83,5 mil construiu,
climatizou e equipou o auditério e sala de vi-
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deo; e a Secretaria de Municipal da Assisténcia
Social que recebeu R$ 43,1 mil para a aquisi-
¢do de brinquedos e materiais de recreacao
com vistas ao Projeto Construindo Lacos Afe-
tivos e Comunitarios, R$ 1,6 mil para o Projeto
Pipo e Fifi, R$ 8,2 mil para a aquisicao de livros
infanto-juvenis e ampliacdo do acervo total
da Biblioteca Cyro Escobar, e RS 13,2 mil para
o Centro Educativo Dom Bosco para a compra
de diversos itens para a pratica esportiva.

O retorno social foi ressaltado na oportuni-
dade pelo juizTitular da 12 Vara do Trabalho de
Ji-Parana/R0O, Carlos Antonio Chagas Junior.
“Essas acoes se revestem de importancia im-
par, pois volta-se para atender a populacao
dos bairros com menor Infraestrutura e pouca
presenca das instituicdes oficiais, sendo esse o
papel de toda a sociedade e a Justica do Tra-
balho de Ji-Parana nao deixa de cumprir com
o seu papel social, estando aberta para as en-
tidades que buscam firmar parceria com essa
instituicao”, afirmou.

Criada em 2000, logo apoés a invasao da
area que pertencia ao antigo Colégio Agricola,
a Creche Grilo Falante tem enfrentado grandes
desafios para se manter de portas abertas. An-
tes da destinacdo dos valores a diretora havia
anunciado o fechamento de suas portas por
falta de recursos. Com 75 criancas atendidas

em um bairro com populacdo de baixa renda,
sua manutencao é feita com doacdes da po-
pulagdo e empresarios, além de recursos ofi-
ciais. Emocionada, a diretora Angelita Pereira
agradeceu a intervencao positiva do TRT.

Ja o representante da APAE, Belmiro Bar-
riviera, expressou sua enorme alegria de ver
realizado um sonho de quase 20 anos com a
aquisicdo do automoével. “A compra deste ve-
iculo é de enorme importancia para a nossa
entidade, pois ha muito tempo planejamos a
compra de um carro. Agora com essa conquis-
ta poderemos servir melhor aos nossos alu-
nos’, frisou. A instituicdo atende atualmente
cerca de 280 alunos.

Ao ser contemplada, a Associacao Casa de
Nazaré, criada em 2002, também evidenciou as
dificuldades para atender a populacao de baixa
renda. A presidente Isabel Maia Galvéo falou do
grande desafio em atender 175 criancas matri-
culadas, funcionando somente com doacoes
da sociedade e poucos recursos oficiais. “Este
valor recebido foi como uma obra divina, pois
nos permitiu a estruturacao no auditério e na
sala de video, o que contribuira e muito na edu-
cacao dos nossos alunos’; enfatizou.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: Jairo Pereira/19
VT de Ji-Parand)
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Justica do Trabalho Itinerante inicia
atendimentos no dia 11 pela Ponta do Abuna
em RO e Senador Guiomard no Acre

08/03/19

Justica do Trabalho nos estados de
ARondénia e Acre inicia na préxima se-

gunda-feira (11) os atendimentos itine-
rantes nas localidades que ndao possuem Vara
do Trabalho. Em Ronddnia as atermacdes, fase
em que sao colhidas as reclamacédes trabalhis-
tas, comecam pela Ponta do Abund, no distrito
de Vista Alegre do Abuna. No Acre, simultane-
amente, os atendimentos iniciam no munici-
pio de Senador Guiomard.

Na mesma semana, o Programa Vara do
Trabalho Itinerante do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regidao (TRT-RO/AC) estara
nos distritos de Extrema (12/03) e de Nova Ca-
liférnia (13/03), ambos pertencentes a capital
Porto Velho. Enquanto isso no estado acreano,
o servico chega nos municipios de Capixaba
(12/03), Xapuri (13/03) e Assis Brasil (14/03).

A Secretaria Judiciaria do Regional orienta
os cidaddos com interesse nos atendimentos
a terem em maos os documentos pessoais e
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), além de outros documentos que julgar

necessario para o registro da reclamacao tra-
balhista. A data das audiéncias ja estao dispo-
niveis no Portal do TRT.

Justica mais proxima

A vocacao itinerante da Justica do Trabalho
nos estados de Rondodnia e Acre remete desde
0s anos 2000, com vistas sempre a alcancar,
por atendimento direto, todos os municipios
e alguns distritos dos estados da jurisdicao da
142 Regiao, os quais ndao possuem Varas do
Trabalho instaladas.

De acordo com o secretario da Secretaria Ju-
dicidria, José Corsino Junior, além de buscar uma
maior aproximacao da Justica, o programa pro-
picia aos moradores dessas localidades o exerci-
cio da cidadania, onde também recebem orien-
tacOes sobre os direitos e deveres trabalhistas.

Ao todo serdo atendidas 69 localidades,
abrangendo 100% da jurisdicao.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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CEJUSC - Interprete garante o sucesso de
conciliacao na Justica do Trabalho com

reclamante surdo

11/03/19

om o0 apoio de um intérprete, a Justi-
Cga do Trabalho homologou nesta se-
gunda-feira (11) um acordo entre um
empregado surdo e a empresa Coimbra Im-
portacao e Exportacdo Ltda. A audiéncia foi
realizada no Centro Judicidrio de Métodos

Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc),
no Férum Trabalhista de Porto Velho.

Na conciliacao presidida pelo juiz do Traba-
Iho Luiz José Alves dos Santos Junior, as partes
concordaram em dar plena e geral quitacdo da
relacdo de trabalho, reconhecendo a demis-
sdo sem justa causa do trabalhador. A empresa
comprometeu-se em pagar ao reclamante aim-
portancia de pouco mais de R$ 2 mil e a multa
de 40% do FGTS até o dia 25 de marco de 2019.

Além disso, a empresa firmou o compro-
misso de, se necessario, prestar boas referén-
cias do empregado a terceiros, bem como
proceder a anotacdo de baixa na Carteira de
Trabalho e de Previdéncia Social.

Para o magistrado, a presenca do intérpre-
te em Libras, Eduardo Lima Brito, foi funda-
mental para a transacdo do acordo na acao
trabalhista oriunda da 62 Vara do Trabalho de
Porto Velho. “Esse apoio foi muito importante
para que a demanda fosse resolvida. Nosso
Regional tem investido cada vez mais na capa-
citacdo de seus membros para garantir maior
acessibilidade e inclusao daqueles que procu-
ram a Justica Trabalhista”, afirmou.

A audiéncia contou ainda com a presen-
ca do servidor Nilson Marcelino da Silva e da
colaboradora Luana Zanini dos Santos, como
alunos da Escola Judicial no Curso de Libras
aplicado a Justica do Trabalho.

(Processo n. 0000106-65.2019.5.14.0006)
(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)

Grupo de Acoes Penitenciarias Especiais
recebe equipamentos taticos da Justica do
Trabalho em Rolim de Moura/RO

03/05/19

Vara do Trabalho de Rolim de Mou-
A ra/RO, no ultimo dia 26, fez a doacao
de equipamentos de protecdo e anti
tumulto ao Grupo de Acbes Penitencidrias
Especiais (GAPE) de Rolim de Moura/RO. Os
equipamentos, adquiridos com recursos de

penalidades aplicadas em acdes trabalhistas,
foram compostos por escudos de polimero,
joelheiras, caneleiras, capacetes com viseiras,
bastoes de fibra, luvas taticas de protecao e
cotoveleiras taticas MB Slim.

204 | Agoes Sociais da Justica do Trabalho em Rondénia e Acre no ano de 2019



O juiz do Trabalho Titular, José Roberto Co-
elho Mendes Junior, por ocasiao da entrega
dos equipamentos, destacou a importancia
do trabalho do GAPE nas a¢bes de preven-
cdo a rebelides, motins, fugas, arrebatamen-
tos de aprisionados e outras ocorréncias que
colocam em risco a seguranca de pessoas e
dos estabelecimentos penais. “A seguranca
é fator essencial nessas acoes, tanto da co-
letividade, como dos profissionais que de-
sempenham esse trabalho. Dai a importan-
cia de estarem munidos de equipamento de
protecao’, ressaltou.

O GAPE foi criado no Estado em junho de
2017, com o objetivo de intervir em situacdes de
motins e rebelides dentro das unidade prisionais,
tendo por finalidade a manutencao da ordem e
a disciplina, resguardando a seguranca dos pre-
sos, dos internos, dos servidores, dos visitantes,
das instalacdes e do patriménio publico, utilizan-
do-se, para tanto, das técnicas e equipamentos
antimotim e de controle de disturbios.

= TRT-142 REGIAQ
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Os equipamentos de protecao foram en-
tregues aos agentes penitenciarios Franciole
Soares Ferreira, chefe do GAPE Rolim de Mou-
ra, Robério Marcos, José Adriano Bezerra, An-
tonio Lorentino Bianque, Vladimir Raimundo
Pereira e Leandro Alves Neris.

(Jorge Batista/VT de Rolim de Moura/RO |
Edigdo e revisdo: Secom/TRT14)

Justica do Trabalho de RO e AC economiza
recursos e da celeridade em processos com

O uso de tecnologias

10/05/19

om o advento do Processo Judicial Ele-

tronico, é inegavel que o uso de tecno-

logias vém contribuindo cada vez mais
para a celeridade na tramitacdo dos processos
e na garantia do acesso a Justica.

No ambito da Justica do Trabalho nos esta-
dos de Rondonia e Acre, a adogao dos meios
tecnolégicos tem sido também uma aliada na
economia de recursos materiais e financeiros,
principalmente nos casos da auséncia tempo-
raria do juiz titular nas Varas do Trabalho. Em
face disso, o presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido (TRT-RO/AC), de-
sembargador Osmar J. Barneze, tem determi-

nado que seja uma constante essa pratica nas
unidades judiciarias de recorrer aos recursos
tecnolégicos.

“Em que pese a crise econdmica do pais e
a limitacdo dos recursos orcamentarios, a Jus-
tica do Trabalho tem realizado esforcos para
garantir a efetividade e celeridade nos proces-
sos trabalhistas, com vistas a ndo prejudicar o
jurisdicionado que busca solucdo para as suas
demandas’, ressaltou o presidente.

O presidente ressaltou ainda que a medida
é importante para o Regional e para a socieda-
de, tanto que até posses de desembargadores
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e juizes de primeiro grau ja foram realizadas
por meio de videoconferéncia, a exemplo da
posse do novo juiz titular da Vara do Trabalho
de Feijé-AC, Vicente Angelo Rego, ocorrida na
manha desta sexta-feira dia 10 de maio, con-
clui Barneze.

De acordo com a Corregedoria Regional do
TRT-RO/AC, neste ano ao menos 15 juizes do
trabalho substitutos ja realizaram trabalhos re-
motos em unidades judicidrias.

Foi o caso do juiz do trabalho substituto da
12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, Augus-
to Nascimento Carigé, que realizou audiéncias
por videoconferéncia em auxilio a Vara do Tra-
balho de Cacoal/RO, nos dias 6 e 7 de maio, em
face das férias da juiza titular e da licenca ma-
ternidade da juiza substituta da referida uni-
dade. Os quase mil quildbmetros que separam
os dois municipios ndo foram barreira para
que o Magistrado realizasse audiéncias por vi-
deoconferéncia, onde foi possivel a tomada de
depoimento de partes, inquiricdo de testemu-
nhas e o encerramento da fase de instrucao,
deixando aptos processos para julgamento
sem a necessidade de aguardar a magistrada
titular retornar das férias.

Além disso, ainda por videoconferéncia,
Carigé homologou acordo entre as partes de
um processo, solucionando o conflito de for-
ma consensual. Em outras agées também pro-
latou diversos despachos, digitando direta-
mente na ata, via acesso remoto, podendo as
partes acompanhar em tempo real tudo que
0 juiz figurava no documento. “Nos processos
que estavam na fase inicial, a audiéncia por
videoconferéncia serviu para impulsiona-los,
recebendo a defesa, concedendo prazo para
manifestacdo da parte contraria e decidindo
os incidentes processuais (pedidos formula-
dos pelas partes e advogados) na propria au-
diéncia’, ressaltou.

Por um lado “a videoconferéncia é uma im-
portante ferramenta para viabilizar o acesso a
justica de forma célere e tempestiva, evitando
prejuizo as partes, notadamente nos casos em
que, por circunstancias extraordindrias, a pre-
senca fisica do juiz resta impossibilitada”. Por
outro, a Justica do Trabalho economiza dia-
rias, passagens, tempo e ganha maior celeri-
dade e efetividade na prestacao jurisdicional,
reforcou o juiz.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre -

Colaboragdo: Corregedoria Regional)

206 | Agdes Sociais da Justica do Trabalho em Rondénia e Acre no ano de 2019



j\' TRT-142 REGIAQ

Ronddnia e Acre

Justica do Trabalho beneficia Corpo de
Bombeiros por resultado de acao em

Sena Madureira

19/06/19

Justica do Trabalho em Sena Madureira,
A interior do Estado do Acre, em conjun-
to com Ministério Publico do Trabalho
da 142 Regiao (MPT), por meio juiz Eduardo
Antbnio O’'Donnell Galarga, titular da Unidade
trabalhista, realizou a entrega de equipamen-
tos para unidade do Corpo de Bombeiros da
cidade, no dia 12 de junho. Os bens sao frutos
de conversao de execucao de multa de execu-
¢ao de Termo de Ajuste de Conduta - TAC nao
cumprido, e de uma Acao Civil Publica impe-
trada pelo Ministério Publico do Trabalho da
142 Regiao.

Com relacdo a conversao desta multa o
juiz Eduardo Galarca destacou ainda que: “isso
mostra que quando se trabalha com respon-
sabilidade, comprometimento e com respeito
aos recursos disponiveis (no caso o dinheiro)
coisas grandiosas podem acontecer. E, com
isso, quem ganha sdo os cidadaos, destinata-
rios finais dos servicos prestados pelo Judicia-
rio, MPT e pela Corporacao dos Bombeiros”. O

magistrado completou ainda, que, “essa desti-
nacao também representa a consolidacao da
presenca da Justica do Trabalho neste muni-
cipio, trazendo as comunidades de Sena Ma-
dureira, Santa Rosa do Purus e Manoel Urbano
a certeza de que sempre serao reconhecidos
como verdadeiros cidadaos”, concluiu o titular
da VT de Sena Madureira.

De acordo com Comandante Geral dos
Bombeiros no Estado do Acre, Coronel Carlos
Batista da Costa, os equipamentos doados se-
rdo utilizados para treinamento e aperfeicoa-
mento em primeiros socorros e também como
material pedagdgico para demonstracao e
ensino de estudantes e das populacdes ribei-
rinhas, como é o caso do Manequim BRAD
RCP. A modernizacao do barco de salvamen-
to propiciara maior agilidade e conforto para
0s membros da corporacao e também para
o transporte de doentes que vivem ao longo
dos rios e das colocagoes da regiao. Além dis-
5o, as mascaras de mergulho (FullFace), com
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comunicador por voz, permitird a comunica-
¢ao entre mergulhadores e o pessoal de apoio
(embarcado). Por fim, agradeceu a parceria fir-
mada e enalteceu a atitude da Justica do Tra-
balho e do Ministério Publico do Trabalho na
doacao dos equipamentos.

Com os recursos foi possivel viabilizar di-
versos bens como: um Manequim BRAD RCP,
vital para treinamento e aperfeicoamento em
primeiros socorros. Os valores também foram
aplicados na modernizacdo do barco de salva-
mento do Corpo de Bombeiros, pintura e ins-
cricdo do nome na fuselagem. Colocagao de
bancos, toldo, acelerador e comando de dire-
¢ao, além de mascara de mergulho (FullFace),
com comunicador por voz, permitindo a co-
municacao entre mergulhadores e o pessoal
de apoio (embarcado).

O juiz enfatizou que o mergulho era reali-
zado anteriormente de forma artesanal, por
meio de uma corda, onde determinada quan-
tidade de“puxdes” correspondia a situagao. Ao
todo, os equipamentos custaram R$: 35.338,00
e com essa doacao, o Corpo de Bombeiros po-
derd usufruir de mais seguranca em seu traba-
Iho e oferecer uma melhor qualidade de res-
gate para a populacao, disse o0 magistrado.

Também acompanharam a solenidade de
entrega os servidores da Justica do Trabalho e
comandante da corporagao de Sena Madurei-
ra, 2° Tenente Antonio Juscelino de Souza Pa-
chéco e o comandante do 6 BEPCIF (Batalhao
de Educacao, Protecdo Ambiental e Combate
a Incéndio florestal).

(EXTAC: 0000471-33.2013.5.14.0426 |
ACP:0010335-61.2014.5.14.0426)
(Secom/TRT14 | Mirna Carolina/Celso Gomes -

Colaboragdo: VT de Sena Madureira)

Vara ltinerante da Justica do Trabalho atende
comunidades isoladas na fronteira peruana

A fumaca, oriunda das queimadas e que prejudicam a visibilidade na aviacdo, marcou o
cenario natural em Jorddo/AC e hos demais municipios atendidos pela Vara ltinerante

23/08/19

m mais um ciclo das Varas Itinerantes na
fronteira peruana, a Justica do Trabalho
da 142 Regiao, que abrange os estados

de Rondénia e Acre, realizou atendimentos
de 20 a 23 de agosto as comunidades quase
isoladas nos municipios acreanos de Santa
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Rosa do Purus, Jorddao, Marechal Thaumatur-
go e Porto Walter.

As dificuldades de acesso foram alguns
dos principais desafios a serem vencidos pela
equipe de servidores do Férum Trabalhista de
Rio Branco/AC, Milton Mesquita e Hildrio Nas-
cimento, para receber as reclamacgoes traba-
Ihistas. Como inexistem meios de locomocao
pela via rodoviaria, devido a precaria infraes-
trutura urbana, a regiao permite somente o
deslocamento via aérea ou fluvial, sendo a pri-
meira opcao mais viavel a Justica Trabalhista,
ja que a viagem por barco levaria varios dias.

Para cumprir a missao, os servidores ainda
fazem uso de canoas para transpor rios como
o Jurud, em Marechal Thaumaturgo, ou carro
de boi para chegar até os prédios cedidos pelo
Poder Publico para os atendimentos.

“E sempre um privilégio participar das
atividades itinerantes, principalmente para
mim que amo trabalhar com atendimento, tal
como foi em Santa Rosa do Purus, onde mais
de 30 pessoas nos aguardavam’, relatou Mes-
quita que atuou na atermacao.

Ele ressaltou também o contexto social, cultu-
ral e natural das microcidades que formam o Vale
do Jurud e o Vale do Acre.”Sao lugares lindos, cuja
biodiversidade é uma das maiores da Amazonia.
As comunidades sao formadas, em sua grande
maioria, por etnias indigenas, onde somente em
Jordao existem 32 aldeias, responsaveis por fo-
mentar a economia local, seja pelo comércio ou
pela venda de artesanatos’, afirmou.

Milton Mesquita realca ainda que, além dos
obstaculos naturais, a Vara Itinerante também en-
frenta alguns riscos para entregar Justica as comu-
nidades isoladas. Ele conta que as pistas de pouso
encontram-se todas sem manutencao e com bura-
€os em sua extensao."A viagem torna-se mais peri-
gosa ainda por conta dessa época de queimadas,
em gue a fumaca atrapalha a visibilidade’, revelou.
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Responsavel pelo Programa das Varas Itine-
rantes no ambito do TRT14, o titular da Secretaria
Judiciaria de 1° Grau do Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regido, José Corsino de Carvalho
Baptista Junior, evidenciou a atuacdo da Justica
Trabalhista nessas regides. “Além de integrar so-
cialmente e levar conhecimento e justica aos ci-
dadaos, reforcamos a presenca do Poder Judicia-
rio préximo a populagdo mais carente, buscando
a defesa dos direitos dos trabalhadores e o cum-
primento da missao institucional’; destacou.

De 24 a 27 de setembro, uma equipe com-
posta por um magistrado e dois servidores re-
tornarao a esses municipios para a realizagao
das audiéncias. Serd também uma oportuni-
dade para a realizacao de acdes de responsa-
bilidade social do Regional, a exemplo do“Jus-
tica do Trabalho Vai a Escola”.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre -

Fotos: Equipe Vara Itinerante)
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Acordo na Justica do Trabalho preve a
Instalacao de novas paradas de onibus em
Porto Velho como reparacao pela greve

Municipio de Porto Velho, Consércio

do Sistema Integrado Municipal de

Transporte de Passageiros (SIM) e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Coletivo Urbano (Sitetuperon) for-
malizaram acordo na Justica do Trabalho para
a destinacao e instalacdo de nove paradas de
Onibus para atender as zonas sul, leste e no
centro da Capital.

O objeto do acordo é uma compensacao
das partes no processo de dissidio coletivo
de greve em face da desobediéncia de ordem
judicial praticado pelas partes, no ultimo mo-
vimento grevista dos trabalhadores do trans-
porte coletivo.

Na audiéncia de conciliacao presidida pelo
desembargador llson Alves Pequeno Junior,
com a participacao da procuradora do Traba-
Iho Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos, o
Sitetuperon compromete-se ainda em nao de-
flagrar movimento grevista durante a vigéncia
do acordo 2016/2020, ou seja, até 31 de mar-
¢o de 2020. Ficou designada uma multa de RS
100 mil, em caso de descumprimento.

De acordo com os termos, o Consércio SIM
e o Sindicato deverao adquirir a estrutura me-
talica até 10 de junho junto ao fornecedor. Ja
o Municipio terd o prazo de trés meses, a partir
do recebimento do material, para realizar aim-
plantacao das paradas. O descumprimento do
acordo implicara multa no valor de R$ 40 mil
em desfavor da parte desobediente e por ato
de descumprimento.

Na ocasiao, o desembargador ressaltou a
importancia da conciliacao, bem como a re-
versao da multa pecunidria em favor da popu-
lacdo que foi penalizada pela greve.“A entrega
de novas paradas de 6nibus representa digna
reparacdo, razao pela qual homologo este
acordo, com a extingdo do processo’, anotou.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio
da procuradora, também registrou que a rever-
sao da multa em beneficio da sociedade pre-
judicada pela paralisacdo atende a uma fina-
lidade social e efetiva reparacdo dos prejuizos
causados pelo movimento grevista, causado
tanto pelo sindicato, quanto pelo consércio.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Justica do Trabalho orienta empresarios de Sao
Miguel do Guapore sobre Reforma Trabalhista

16/04/19

municipio de Sao Miguel do Guaporé/

RO estiveram na Associacao comercial e
Industrial da cidade (ACISMG), na quinta-feira
(11/4), para esclarecer empresarios sobre as
principais mudancas promovidas pela Refor-
ma Trabalhista. A acao faz parte do programa
de responsabilidade social do Tribunal Regio-

J uiz e servidores da Justica do Trabalho no

nal do Trabalho da 142 Regiao intitulada “Justi-
ca do Trabalho Vai a Empresa”.

Na ocasiao, o juiz titular da Vara do Traba-
Iho de Sao Miguel do Guaporé, Wadler Ferrei-
ra, interagiu com os cerca de 30 empresarios
explicando e tirando duvidas sobre as mudan-
¢as mais pertinentes na legislacdo trabalhista,
tais como verbas rescisoérias, jornada de traba-
Iho, trabalho intermitente, entre outros.

Além do magistrado, participaram da ac¢éo
os servidores Joao Eldes Pereira, Sandra Pauli-

no e Raquel Azevedo Oliveira de Souza.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT Séo Miguel Guaporé)

Justica do Trabalho orienta empresarios de Buritis (RO)
sobre contrato de emprego e reforma trabalhista

26/04/19

mpresarios de Buritis e regido do interior
Ede Rondébnia participaram de atividade

desenvolvida pela Vara do Trabalho de
Buritis, na ultima terca-feira (23/4), no audi-
tério da Associacao Comercial e Industrial do
municipio (ACIB). Na oportunidade, os servi-
dores falaram aos empresarios sobre as prin-
cipais mudancas da reforma trabalhista e seus
reflexos na aplicacao.

Esse contato com os empresarios locais é
parte do programa de responsabilidade social
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
denominado“Justica do Trabalho Vai a Empresa”.

Na ocasiao o servidor Rafael Martins, intera-
giu com os cerca de 20 empresarios presentes,
esclarecendo sobre as mudancas mais perti-
nentes na legislacdo trabalhista, destacando
sobre o acordo extrajudicial.

Martins tirou duvidas sobre as penalidades
no caso de nao obediéncia e insubordinacao
por parte do empregado, explicou como é o
procedimento no caso de adverténcias com
relacdo a suspensao, entre outras questoes.

A servidora Fabiana Ferreira, esclareceu
algumas duvidas dos representantes das em-
presas ali presentes, entre elas a respeito do
contrato de emprego e deveres dos emprega-
dos. A atividade contou ainda com o apoio do
servidor Edivan Araujo dos Reis Filho.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT Buritis)
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Acao social - Entidades filantropicas de Porto
Velho recebem pecas de vestuario de Bazar
Solidario da Justica do Trabalho

29/01/19

erca de 200 pecas de vestuario, oriun-
Cdas do Bazar Solidério realizado pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (TRT-RO/AC) em agosto de 2018, foram
doadas no periodo de 18 a 23 de janeiro para
o Centro de Recuperacao - Refugio Canag, Lar
Espirita André Luiz e a Casa do Ancido Sao Vi-
cente de Paula.

O Refugio Canaa foi fundado em 1986 pela
Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Porto
Velho e a partir de entdo, vem funcionando re-
gularmente na recuperagao de dependentes
quimicos, aliado ao trabalho social e religioso.
O Lar Espirita André Luiz, localizado na zona
leste de Porto Velho, funciona desde 1998, a
instituicao abriga idosos desamparados. Ja a
Casa do Ancido Sao Vicente de Paula funciona
desde 1978, sendo um instituto estadual de
longa permanéncia para abrigar os idosos a

partir de 60 anos que passam por abandono
Oou maus-tratos.

De acordo com a Secao de Programas So-
ciais da Secretaria de Comunicacdo Social e
Eventos Institucionais do TRT, os fundos ar-
recadados pelo Bazar Solidario sao utilizados
nas acoes sociais cobertos pelo Programa Jus-
tica do Trabalho Solidaria, cujo publico-alvo
abrange criancas, idosos e demais pessoas em
vulnerabilidade social.

O Bazar foi realizado a partir de doagdes
de roupas, calcados, utensilios de decoracao,
entre outros, por servidores e magistrados de
Porto Velho/RO.

(Secom/TRT14 | Rayane Alexandre/Alberto Alves)
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Justica do Trabalho adere a campanha do
"Bazar da Solidariedade” em prol das pessoas
com deficiéncia intelectual

22/07/19

Justica do Trabalho recebeu nesta se-
Agunda feira (22), no auditorio da sede

do Regional, a Associacao Pestalozzi
e o procurador do Ministério Publico Federal
(MPF), Reginaldo Trindade. A programacao,
destinada aos magistrados, servidores e esta-
giarios, expds a campanha“Bazar da Solidarie-
dade: o amor é contagiante’, que acontecera
no dia 17 de agosto, das 10 as 22h, na quadra
do SESI, em Porto Velho/RO.

A iniciativa visa angariar doa¢bes de ob-
jetos e roupas novas e usadas que, uma vez
vendidas, servirdo para auxiliar a Associacao
Pestalozzi de Porto Velho, no desempenho de
suas importantes atividades. Alguns dos obje-
tos selecionados pela organizagao serao ofere-
cidos também em um leildo virtual até dia 12
de agosto, ( portal do evento e leildo ) através
do qual as pessoas previamente cadastradas
poderao ofertar lances para adquirir. Além dis-
so, no dia do evento havera atragdes culturais,
artisticas e recreativas, como shows musicais e
apresentacdes de dancas.

A Associacao Pestalozzi atende ha 41 anos
pessoas com deficiéncia e busca resgatar valo-
res como o amor ao préximo e solidariedade
na sociedade porto-velhense.

O Bazar conta com o apoio da Presidéncia
do Tribunal Regional da 142 Regiao, que aderiu

a campanha, assim como o Tribunal de Justica
e outros 6rgaos, como a Casa Familia Rosetta,
UNIR, Movidos por Amor, AMA, Tribunal de
Justica, Ministério Publico de Rondébnia, As-
sembleia Legislativa, Tribunal Regional Eleito-
ral, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de
Contas do Estado, OAB-RO, entre outras.

As doacgoes podem ser feitas nas caixas de
coletas de qualquer uma dessas instituicoes
ou ainda diretamente na Associacao Pestaloz-
zi, localizada na Rua Libero Badard, 3429, Bair-
ro Costa e Silva, em Porto Velho.

Na Justica do Trabalho haverad pontos de
coletas na sede do TRT, na rua Almirante Barro-
50, 600; no Férum Trabalhista, na Rua Prudente
de Morais, 2313, bairro Mocambo e no pré-
dio que abriga a 62 72 e 82 Varas do Trabalho,
na Rua Afonso Penas, esquina com Marechal
Deodoro, todos em Porto Velho. Mais infor-
macdes na secao de Programas Sociais do Re-
gional (69) 3218-6373 ou 6374, ou ainda pelo
programas.sociais@trt14.jus.br

O procurador Reginaldo Trindade e a pro-
fessora Elane Cardoso participaram ainda da
gravacao do programa Tema da Hora, na We-
bRadio14, que vai ao ar nesta terca-feira (23),
as 11h, na rede interna do Regional.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes/Luiz Alexandre)
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Estudantes de Sao Miguel do Guapore
conhecem instalacoes da Justica do Trabalho
e tém primeiro contato com juiz

02/04/19

erca de 50 alunos acompanhados pelos
Cprofessores José dos Santos e José Nel-

son Nunes, foram recepcionados pelo
Titular, da Vara do Trabalho de Sao Miguel do
Guaporé, juizWlader Ferreira e pelo diretor de
Secretaria, Jodo Eldes Pereira, que acompa-
nharam os visitantes pelos setores da unidade,
oportunidade que conheceram o funciona-
mento de uma vara do trabalho e os tramites
processuais.

Na sala de audiéncias, houve uma roda de
conversas entre o juiz e os jovens estudantes,
momento em que magistrado explanou sobre
as atribuicdes do cargo e levou uma mensa-

gem de incentivo a futura carreira profissional
e a necessidade de levar a sério os compromis-
sos de cidadania.

Foram distribuidas Cartilha “Guia do Jovem
Aprendiz” e gibizinho da Turma da Ménica so-
bre “Trabalho Infantil, nem de brincadeira!”.

Participaram também da Acédo de cidada-
nia Justica de Trabalho de Portas Abertas, os
servidores Sandra Paulino, Raquel de Azevedo
Oliveira de Souza, Joceni Ostrowski Zaneti e o
estagiario Bruno Maycon Ribeiro.

(Secom/TRT14)
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Gestores regionais de RO e AC participam da 12
reuniao do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no TST

23/04/19

estores regionais da Justica do traba-

Iho de Rondbnia e Acre participaram,

no ultimo dia 8, da 12 Reuniao Conjun-
ta entre os Gestores Nacionais e Regionais do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem, realizada no Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST). Na ocasiao,
o presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do TST, ministro Brito Pereira,
fez o lancamento do Manual do Programa de
Combate ao Trabalho infantil, que auxiliara os
gestores na realizacao das atividades.

A desembargadora Maria Cesarineide de
Souza Lima e os juizes do Trabalho Christiana
D’arc, Soneane Raquel Dias e Augusto Carigé,
representaram a Comissao Regional perten-
cente ao Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, ocasiao em que destacaram este pri-
meiro contato com os demais gestores, bem
como a troca de ideias e boas praticas.

“Foram angariados subsidios, igualmente,
para permanéncia do alinhamento das a¢oes
regionais com as diretrizes nacionais do Pro-
grama, de modo a impactar concreta e posi-
tivamente a vida de criancas, adolescentes e
jovens expostos as intercorréncias das rela-
¢oes de trabalho’, ressaltou Cesarineide que é
a coordenadora da Comissao.

O encontro também serviu para que os
gestores alinhassem as acbes a serem realiza-

das nos eventos nacionais programados para
este ano, como a Semana Nacional de Apren-
dizagem, prevista para 19 a 23 de agosto, e 0
dia mundial contra o trabalho infantil (12 de ju-
nho). O objetivo é que cada Tribunal promova
alguma acdo que dé visibilidade ao programa.

Banco de Boas Praticas

Outra novidade é o Banco Nacional de
Boas Praticas, que sera implementado neste
ano, a fim de promover a integracdo entre as
atividades realizadas pelos TRTs. O objetivo é
aproveitar os bons resultados ja alcancados e,
dessa forma, ampliar o nimero de acdes. Tam-
bém serd criado um calendério nacional de
eventos para facilitar a integracao das ativida-
des entre os Tribunais.

Atuacao em 2019

Os integrantes da Comissao Regional desta-
caram as agodes realizadas e previstas para refor-
car o compromisso institucional de combate ao
trabalho infantil e fomento a iniciacdo profissio-
nal qualificada e protegida de jovens aprendizes.

Ressaltaram, além da participacao recente
no TRT Comunidade, realizado no ultimo dia
6, a representacao do TRT14 na 82 Rondoénia
Rural Show, maior feira de agronegdcios da re-
giao Norte, a se realizar de 22 a 25 de maio de
2019, em Ji-Parana/RO.
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Ainda como parte da programacao para
2019, a Comissao pretende realizar no més de
junho/2019, em Porto Velho/RO, o 1° Semina-
rio Regional de Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem, de modo a forta-
lecer as acdes intersetoriais envolvidas com o
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil,
celebrado anualmente em 12 de junho. Nes-
te mesmo evento, pretendem também rea-
lizar a exposicao itinerante “Um Mundo sem
Trabalho Infantil”

“Sao eventos importantes, nos quais se con-
clama o Estado, a sociedade e a familia a reafir-
marem os compromissos constitucional e inter-
nacional de assegurar a crianga, ao adolescente
€ ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a educacao, lazer, profissionalizacao, cultura e
dignidade’, evidenciou a desembargadora.

A atual composicao da Comissao Regional
decorre das Portarias TRT14 n. 242,7.3.2019, e
282,11.3.2019, DJ de 13.3.2019.

(Secom/TRT14)

Justica do Trabalho de RO e AC assina protocolo
de intencoes para fortalecer acoes de combate
ao trabalho infantil e incentivo a aprendizagem

20/05/19

dades do Estado de Rondbnia e da Uniao,

o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regidao (TRT-RO/AC) assinou, na quinta-feira
(16), um protocolo de inten¢bes com vistas
a fortalecer e fomentar acdes no combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendiza-
gem de jovens e adolescentes.

A solenidade que aconteceu no edificio-
-sede do Regional reuniu representantes das
seguintes entidades: Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho no Estado de Rond6nia (SRTb -
RO); Agéncia do Sistema Nacional do Emprego

Em conjunto com diversos érgaos e enti-

de Rondbnia (Sine - RO); Ministério Publico do
Estado de Rondonia (MP-RO); Ministério Pu-
blico do Trabalho da 142 Regiao (MPT); Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar - AR/
RO); Centro de Integracao Empresa-Escola em
Rondonia (CIEE-RO); Secretarias de Estado da
Agricultura e de Educacao do Estado de Ron-
doénia e, Entidade Autarquica de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural (Emater - RO).

O documento prevé a adogao de agbes e
programas integrados, com desenvolvimen-
to de campanhas e videos institucionais edu-
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cativos; distribuicao de cartilhas; palestras e
workshops; formacdo de cadastro de jovens
e adolescentes interessados em participar de
aprendizagem rural, como também de po-
tenciais empregadores; divulgacdo de cursos
de aprendizagem profissional ofertados no
Estado; aproximacao com as escolas técnicas
e agrotécnicas de educacao, além de atua-
cao articulada em stands instalados nas feiras
agropecuarias estadual, a exemplo da partici-
pacgao na 82 Feira Agropecudria Ronddnia Ru-
ral Show Internacional, prevista para o periodo
de 22 a 25 do corrente, entre outras acoes.

Na ocasiao, o Presidente do TRT14, Desem-
bargador Osmar J. Barneze, ressaltou a im-
portancia da unidao de forcas no combate ao
trabalho infantil e incentivo a aprendizagem.
“Esse é um dos focos de atuacao da Justica do
Trabalho como um todo, tanto nos Orgéos Su-
periores quanto nas comissoes tematicas cria-
das para esse fim". Reforcou a Presidéncia que
“O Rondonia Rural Show é uma 6tima opor-
tunidade para disseminar conhecimento aos

j\' TRT-142 REGIAQ

Ronddnia e Acre

jovens do interior do Estado, cuja realidade
econdmica predominante é o setor produtivo
agropecuario”.

O Promotor de Justica, Marcos Tessila, que
compoe o Comité Estadual de Combate a Vul-
nerabilidade Infantil, também destacou des-
tacou a relevancia da iniciativa do protocolo
de intencdes impulsionado pela Comissao de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, do TRT14, que se soma a ini-
ciativas desenvolvidas ha mais de 4 anos no
combate a vulnerabilidades no campo por
Comité Estadual’, ressaltou.

A solenidade foi acompanhada através de
videoconferéncia pela Desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima e os juizes Augusto
Nascimento Carigé, Christiana D'Arc Damas-
ceno e Soneane Raquel Loura, membros da
Comissao Regional do Combate ao Trabalho
Infantil e Incentivo a aprendizagem do TRT14.

(Secom/TRT14 | Mirna Carolina/Celso Gomes)

Acbes Sociais da Justica do Trabalho em Rondonia e Acre no ano de 2019 | 227



;1' TRT-142 REGIAD

Rondonia e Acre

Participacao da JT com campanha de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem na 82 Rondonia Rural Show e
destacada pelos governadores de RO e AC

29/05/19

Tribunal Regional do Trabalho da 142
O Regido, por meio da Comissao Gestora

Regional de Combate ao Trabalho In-
fantil e Incentivo a Aprendizagem, participou
da 82 Feira Rondonia Rural Show (RRS) - Inter-
nacional, aberta pelo Governador do Estado
de Rondénia, dia 22 de maio, na cidade de Ji-
-Parana, a cerca de 390 km da capital e encer-
rada sabado, dia 25.

O Governador de Rondonia, Marcos Rocha,
destacou a importancia da Justica do Trabalho
estar no evento com a campanha do combate
ao trabalho infantil. Na oportunidade, ressal-
tou: “J& fizemos reunides no gabinete sobre
essa pauta, a gente precisa respeitar a inocén-
cia das criancas, dar condices de estudos e
resolver a questao dos estagios para tornarem
jovens e adultos produtivos e conscientes. A
Justica do Trabalho tem sido extremamente
parceira do Governo do Estado’, conclui Rocha.

Na solenidade, o Presidente do TRT14, de-
sembargador Osmar J. Barneze, foi represen-
tado pela desembargadora do Trabalho Maria
Cesarineide de Souza Lima, coordenadora da
Comissdo Regional de Combate do Trabalho
Infantil e Incentivo a Aprendizagem da Jus-
tica do Trabalho em Rondoénia e Acre. A juiza
Soneane Raquel Dias Loura, Titular da Vara
do Trabalho de Guajara-Mirim (RO), também
membro da referida Comissdo, participou da
abertura e dos trabalhos na RRS até o encerra-
mento do evento.

A desembargadora Maria Cesarineide enfa-
tizou que “sabendo da importancia dessa feira
estamos junto com os parceiros institucionais
para mostrar essa ponte entre o produtor rural
e o jovem aprendiz, esclarecendo que a apren-
dizagem é um bom negdécio. Oportunidade de
demonstrar as vantagens tanto para os produ-
tores rurais quanto para os jovens o caminho
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da aprendizagem. As acdes interinstitucionais
articuladas produzirao bons frutos. O agrone-
gocio estd progressivamente mais pujante e se
houver cursos para qualificar méo de obra, sob
o0 aspecto de aprendizagem profissional, todos
ganhardo (trabalhadores e empreendedores)”
- disse a Coordenadora da Comissao Regional.

O Governador do Estado do Acre, Gladson
Cameli, também destacou a atuacao da Justi-
¢a do Trabalho naquele Estado. Com relacao
a campanha de combate ao trabalho infantil,
Cameli afirmou que “nds do executivo preci-
samos cumprir e fortalecer as normas, as par-
cerias e coibir qualquer tipo de irregularidade.
Precisamos construir pontes entre as institui-
¢6es para um desenvolvimento regional com
responsabilidade’, concluiu o governador.

O Secretario de Agricultura de Rondénia
(SEAGRI), Evandro Padovani, ressaltou a par-
ticipacdo de mais de 500 expositores e fez
movimentar mais de 703 milhées de reais em
agronegocios. Padovani enfatizou, ainda, a
importancia da presenca e da parceria da Jus-
tica do Trabalho, e que, em todas as palestras
das cadeias produtivas, foram apresentados
conteudos sobre as frentes de combate ao tra-
balho infantil e incentivo a aprendizagem no
campo, acao que a Seagri também é parceira’,
concluiu Padovani.
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A reportagem do programa Justica e Cidada-
nia, o Senador Marcos Rogério destacou a soma
dos esforcos dos 6rgaos do governo, do em-
presariado, para o desenvolvimento do nosso
Estado. Na oportunidade, parabenizou a Justica
do Trabalho ao sair dos gabinetes e salas de au-
diéncias para estar na Rondénia Rural Show, por
exemplo, trazendo orientagdes e informagdes
para o produtor rural e para a sociedade, em es-
pecial, para os jovens, concluiu o parlamentar.

A Procuradora do Trabalho, Marina Tra-
monte, ressaltou o quao é importante apro-
veitar esta Feira, que é um expoente no ramo
do agronegécio para levar as informagdes aos
jovens e ao homem do campo, pois é o envol-
vimento permanente dos 6rgaos parceiros do
Comité Estadual e faz com que se possa levar
oportunidade e protecao aos jovens.

Ao concluir os trabalhos na feira, a desem-
bargadora Maria Cesarineide agradeceu o
apoio dos veiculos de comunicacdo de Ron-
donia e da Regido Central do Estado, muito
importante para disseminar campanha para
toda a populacao.

Stand da Campanha na Feira

Pelo stand do Comité Estadual de Combate
a Vulnerabilidade de Criancas e Adolescentes
= "

o

’.
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passaram centenas de jovens, mais de 170 jo-
vens somente até a manha de 24/5, 112 jovens
ja haviam se cadastrado com a intencao de par-
ticipar de cursos de aprendizagem, diante das
acoes articuladas e realizadas neste ano.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
gido se fez presente na 82 Ronddnia Rural Show
Internacional, por meio da equipe de servido-
res e magistrados do Férum, 12 e 22 Varas do
Trabalho de Ji-Parana (RO), com apoio integral
da Presidéncia do Tribunal, por intermédio da
Comissao Regional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Participam do Comité Estadual de Com-
bate a Vulnerabilidade de Criancas e Adoles-
centes, além do Tribunal Regional do Traba-
Iho - TRT 142 Regiao, a Secretaria de Estado da
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS;
Agéncia de Defesa Sanitéria Agrosilvopastoril
- IDARON; Banco da Amazénia - BASA; Empre-
sa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Rondonia - EMATER-RO; O
Ministério Publico do Estado - MPE/RO; Minis-
tério Publico do Trabalho - MPT14; Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego- SRTE/
RO; Secretaria de Estado da Educacao - SEDUGC;
Secretaria de Estado da Saude - SESAU; Secre-
taria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestao - SEPOG.

A Juiza Soneane Raquel Dias Loura desta-
cou que a participacdo do Comité na Feira foi
com o objetivo de conscientizar a sociedade
acerca do trabalho infantil e estimular a apli-
cacao do contrato de aprendizagem na regiao,
em especial no ambito rural.

Comissao Regional

A Comissao Regional de Combate ao Tra-
balho Infantil e Incentivo a Aprendizagem do
TRT da 142 Regido é composta por quatro ma-
gistrados, sendo a desembargadora Maria Ce-
sarineide de Souza Lima, coordenadora, e os

juizes Christiana D’Arc Damasceno; Augusto
Carigé e Soneane Raquel Dias Loura.

Protocolo de Intencbes

Por iniciativa da Comissao Regional do
TRT14, houve a assinatura do Protocolo de in-
tencdes, no dia 16 de maio em Porto Velho, o
qual ja surtiu efeitos relevantes com atuacao
diferenciada e as medidas prévias que con-
tribuiram para esse resultado diferente nessa
edicao da RRS.

Assinaram o Protocolo as seguintes institui-
¢oes: Superintendéncia Regional do Trabalho
no Estado de Rondodnia (SRTb - RO); Agéncia
do Sistema Nacional do Emprego de Rondoé-
nia (Sine - RO); Ministério Publico do Estado
de Rondénia (MP-RO); Ministério Publico do
Trabalho da 142 Regiao (MPT); Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Rural (Senar - AR/RO);
Centro de Integracdo Empresa-Escola em Ron-
donia (CIEE-RO); Secretarias de Estado da Agri-
cultura e de Educacao do Estado de Rondénia
e, Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (Emater - RO).

(Secom/TRT14 | Celso Gomes)
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Justica do Trabalho vai realizar Twittaco no
Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil

11/06/19

maior mobilizacdao digital do pais em
Aprol do combate a exploracao do traba-

Iho infantil ocorrerd nesta quarta-feira
(12), no Twitter, data instituida pela Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT), em 2002,
como Dia mundial Contra o Trabalho Infantil.
Com o uso da hashtag #BrasilSemTrabalholn-
fantil, a atividade ter3 inicio as 9h e tem como
objetivo sensibilizar os usuarios na rede social
para a importancia de identificar essa forma
de abuso. A Justica do Trabalho se une a diver-
sas instituicdes, influenciadores e artistas. Para
participar, basta publicar ou republicar posts
que contenham a hashtag.

Entre essas instituicbes e personalidades
que confirmaram apoio a causa esta o Fundo

das Nacgoes Unidas para a Infancia (Unicef), a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
o Ministério Publico do Trabalho, Twitter Brasil,
Canal Futura, Centro de Integracao Empresa-
-Escola (CIEE), Férum Nacional de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), Tri-
bunais Regionais do Trabalho de todo o pais,
Tribunais Superiores e artistas. A Confedera-
¢ao Brasileira de Futebol (CBF) e outras federa-
¢coes estaduais, além de diversos times da série
A, também aderiram a campanha.

Centenas de milhdes de criancas estdao
nesse momento trabalhando, e ndo estdo usu-
fruindo de seus direitos a educacao, saude e
lazer. A principal arma contra o trabalho infan-
til é a intensa sensibilizacao civil contra a ex-
ploracao das criancas e adolescentes.

(Secom/TRT14 | Mirna Carolina/Luiz Alexandre)

Cidadania - Justica do Trabalho de RO e AC
participa da 32 edicao do Conselhos em Acao

18/06/19

Justica do Trabalho participou
A no dia 08 de junho, sdbado,
da 32 edicdo do Conselhos
em Acdo, que aconteceu na Escola
Oswaldo Pianna, em Porto Velho/RO.
O evento teve como objetivo apro-
ximar o cidaddo do controle social
por meio dos Conselhos Municipais,
levando a comunidade a consciéncia
de que a populacao pode participar
diretamente do processo de constru-
¢do de uma sociedade mais demo-
cratica, justa e igualitaria.
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Foram oferecidas vérias acdes programa-
das para a populacdo e a Justica do Trabalho,
que abrange os Estados de Rondbnia e Acre,
distribuiu cartilhas sobre o Combate ao Traba-
Iho Infantil e Trabalho seguro, além de recebi-
mento de reclamacgdes trabalhistas e duvidas.

O evento contou também com diversos
outros servicos, tais como atendimentos mé-
dicos e odontolégicos, imunizacdo, corte de
cabelo, Cadastro Unico, Bolsa Familia, Sine
Municipal, primeiro emprego e estagio, ouvi-
doria, educacao no transito, emissao de passe
livre e do CPF, agendamento 22 via de Certidao
de Nascimento, Casamento e carteira do tra-
balho, informacdes sobre Beneficios Previden-
ciario (BPC), aposentadoria e auxilio-doenca.

O evento foi organizado pela Casa dos
Conselhos Municipais de Direitos, com apoio
da Prefeitura de Porto Velho, via Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia
(Semasf).

(Secom/TRT14 | Mirna Carolina/Celso Gomes)

Justica do Trabalho de RO e AC implanta
Programa "Adolescente Aprendiz no TRT14’

23/08/19

Tribunal Regional do Trabalho da 142
ORegiéo (TRT14) e o Centro de Integra-
cao Empresa-Escola (CIEE) assinaram
na quarta-feira (21) convénio que possibilita-
rd a contratacao, pela Justica do Trabalho, de
adolescentes aprendizes, via indireta, na for-

ma do art. 431 da CLT. O ato foi realizado em
uma solenidade na sede do Regional, em Por-

to Velho/RO, e institucionalizou o Programa
“Adolescente Aprendiz no TRT14"

Na ocasiao, o presidente do TRT14, desem-
bargador Osmar J. Barneze, evidenciou que
a implantacao do Programa é um “marco no
processo de medidas que reforcam o compro-
misso institucional do TRT em contribuir para
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a iniciacao profissional qualificada e protegida
no mercado do trabalho”

“A concretizagao do Programa Regional
acarretara reflexos destacados na descons-
trucdo da cadeia de miserabilidade social e
aprimoramento das habilidades dos envolvi-
dos nas relagdes de trabalho’, ressaltou o pre-
sidente ao sublinhar a atuacao da Comissao
Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do TRT, autora da
proposta do projeto.

No mesmo contexto, o vice-presidente,
desembargador Shikou Sadahiro, acentuou a
importancia da Justica do Trabalho nesse ce-
nario. “Essa iniciativa demonstra mais uma vez
0 seu compromisso institucional com a res-
ponsabilidade social. Esses jovens terdo uma
oportunidade diferente que pode significar
muito na vida deles”, manifestou.

A importancia da parceria foi realcada du-
rante a solenidade pelo coordenador do CIEE
em Rondonia, José Augusto da Silva Neto. “Es-
pero que a atitude da Justica do Trabalho seja
exemplo para os demais 6rgaos publicos, para
os quais, mesmo sendo facultativa a contrata-
¢ao, o fazem por uma questao social’, registrou.

Neto destacou ainda o papel do CIEE como
entidade formadora e empregadora dos ado-
lescentes e jovens. “Atendemos 900 jovens,
dos quais 70% se encontram em situacao de
vulnerabilidade. A bolsa-auxilio é a comple-
mentacao da renda e muitas vezes a propria
renda familiar deles”, revelou.

Por videoconferéncia, a gestora membro da
Comissao Regional de Combate ao Trabalho In-
fantil e de Estimulo a Aprendizagem e juiza Ti-
tular da Vara do Trabalho de Placido de Castro/
AC, Christiana D'’Arc Damasceno Oliveira Andra-
de Sandim, agradeceu a Presidéncia do Regio-
nal pelo apoio integral ao projeto, bem como
aos servidores que trabalharam diretamente na
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formulagao do contrato e ao programa pionei-
ro do Tribunal Superior do Trabalho.

O “Programa Adolescente Aprendiz no
TRT14” busca promover a insercao qualifica-
da e protegida no mercado de trabalho de
adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos,
faixa etaria em que as oportunidades laborais
sao mais escassas, ha estatisticamente maior
exposicdo ao trabalho precoce ilegal e em que
a permanéncia na escola (pressuposto para
ingressar no programa) é decisiva para um fu-
turo promissor. O programa contém inclusive
vagas reservadas para o publico em situacao
de maior vulnerabilidade social e em cumpri-
mento de medidas socioeducativas.

A magistrada acrescentou que “No Brasil, a
aprendizagem profissional ainda é instrumen-
to pouco manejado e conhecido, de modo
efetivo. Trata-se de incrivel via de méo dupla,
benéfica para todos os envolvidos e que, ao
mesmo tempo em que protege o adolescen-
te e revela responsabilidade social, traz ganho
de valor humano e efetividade para as institui-
¢oes com a formacdo de profissionais especi-
ficamente treinados, beneficiando também a
sociedade em geral com menos déficit social.
Nesse sentido, a aprendizagem funciona mes-
mo como viés complementar de combate a
exploracao do trabalho infantil precoce. Espe-
ramos contribuir com vida mais integral e pro-
tegida em favor dos adolescentes participan-
tes do Programa e de suas familias, trazendo
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beneficios globais para a instituicdo TRT14 e
para a sociedade”.

A Comissao é integrada também pela co-
ordenadora, a desembargadora Maria Cesari-
neide de Souza Lima, e a juiza titular da Vara
do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, Soneane
Raquel Dias Loura.

Entenda como funcionara o Programa

Para participar do Programa “Adolescente
Aprendiz no TRT14", o adolescente devera, pri-
meiramente, realizar a sua inscricao no agente
de integracao, no caso o CIEE, e passar pelo
processo seletivo da instituicao.

Serao admitidos adolescentes com idade en-
tre 14 e 18 anos incompletos, matriculados no
ensino regular. Admitidos no processo seletivo
do CIEE, os adolescentes serdao matriculados em
cursos de aprendizagem voltados para a forma-
¢ao técnico-profissional, promovidos pela referi-
da entidade sem fins lucrativos, que tem por ob-
jeto a assisténcia ao adolescente e sua formacao,
com inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendi-
zagem, do entdao Ministério do Trabalho e Em-
prego (absorvido pelo Ministério da Economia).

Segundo o Programa, pelo menos 70% dos
adolescentes deverdo ser oriundos de familia
com renda per capta inferior a dois salarios mi-
nimos, bem como cursar, no minimo, o 7° ano
do ensino fundamental ou o ensino médio.

O contrato ndo podera ser superior a 24
meses e a jornada de trabalho sera de quatro

horas diarias, conforme preconiza a Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Os aprendizes
perceberao salario minimo hora, tendo direito
ainda a décimo terceiro salario, FGTS, repouso
semanal remunerado, férias de 30 dias, seguro
contra acidentes pessoais e vale-transporte.

A principio, o Regional disponibilizard 15
vagas, das quais 10% devem ser reservadas a
adolescentes em cumprimento ou que tenham
cumprido medidas socioeducativas. O Progra-
ma se desenvolvera conforme disponibilidade
orcamentdria do exercicio até o ano de 2021.

De modo inédito, na forma do Programa
Regional do TRT14, os adolescentes a serem
selecionados atuardao em unidades da JT de
Porto Velho e Rio Branco, bem como em varas
do interior dos estados de Acre e Rondonia
que manifestaram interesse em participar do
programa, em resposta a consulta formulada
por oficio enviado pela Secretaria de Gestao
de Pessoas: Secretaria de Gestao de Pessoas,
12 Vara do Trabalho de Porto Velho, 22 Vara do
Trabalho de Porto Velho, 42 Vara do Trabalho
de Porto Velho, 82 Vara do Trabalho de Porto
Velho, Nucleo de Gestdo Documental, Secre-
taria Administrativa, 12 Vara do Trabalho de
Rio Branco, 22 Vara do Trabalho de Rio Branco,
3aVara do Trabalho de Rio Branco, 42 Vara do
Trabalho de Rio Branco, Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno, Vara do Trabalho de Placido
de Castro, Vara do Trabalho de Epitaciolandia
e Vara do Trabalho de Guajara-Mirim.

A Comissdo de Acompanhamento de Ado-
lescentes Aprendizes sera responsavel por ge-
renciar o Programa.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas dispo-
nibilizou uma péagina contendo o Manual do
Adolescente Aprendiz com todas as informa-
¢Oes Uteis sobre o Programa.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre)
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Acao da Justica do Trabalho em RO e AC
atinge mais de 3 mil alunos no Dia Mundial
Contra o Trabalho Infantil

14/06/19

Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil,

celebrado no dia 12 de junho, foi mar-

cado por um grande mutirdo social de
conscientizacao sobre o tema na Justica do
Trabalho da 142 Regido, que abrange os esta-
dos de Rondoénia e Acre. A acao foi coordena-
da pela Comissdo Regional de Combate do ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendiza-
gem do Regional, em sintonia com a campa-
nha nacional organizada pelo Comité Gestor
Nacional, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT.

Por meio dos programas sociais “Justica do
Trabalho Portas Abertas” e “Justica do Trabalho
Vai a Escola’ juizes e servidores levaram infor-
macoes e orientacdes sobre trabalho infantil e
contrato de aprendizagem a mais de 3 mil alu-
nos da rede publica municipal e estadual nos
dois Estados.

Ao todo, 26 das 32 unidades judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
participaram da mobilizacao, que contou tam-
bém com um “twittaco” na rede social Twitter,
utilizando a hashtag #BrasilSemTrabalholnfan-

til, unindo forcas com outros Tribunais Regio-
nais do Trabalho, instituicbes, autoridades e
personalidades artisticas para difundir a neces-
sidade de erradicar o trabalho precoce no pais.

Em Porto Velho/RO, além de movimentar as
Varas do Trabalho, juizes recém-empossados
que participam do Curso de Formacao Inicial
- CFl na Escola Judicial do TRT também se en-
volveram na acdo com palestras em 7 (sete) es-
colas estaduais. No bate-papo com os alunos
na faixa de idade entre 13 e 17 anos, os Magis-
trados ressaltaram os riscos ocupacionais no
desenvolvimento da crianca e adolescente e
orientaram sobre os programas de aprendiza-
gem legal, a exemplo do Jovem Aprendiz.

Entre os destaques, esta a palestra em Ji-
-Parand/RO a mais de 300 estudantes da Esco-
la Estadual de Educacao Fundamental e Médio
Professor José Francisco dos Santos, ocasido
em que o juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de
Ji-Parana/R0O, Carlos Anténio Chagas Junior,
com participacao de parceiros institucionais
como o Ministério Publico do Trabalho, CIEE,
Fundacao Cultural de Ji-Parana/RO, CREAS/
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PAEFI e Orquestra em Acao de Ji-Parang, rea-
lizaram uma grande acdo de conscientizacao
contra o trabalho infantil.

Acre

No Acre, destacaram-se as Varas do Traba-
Iho de Feij6; Sena Madureira (foto3), Rio Bran-
co e em especial a Vara do Trabalho de Placi-
do de Castro, em acao coordenada pela juiza
Christiana D’Arc Damasceno, que é membro
da Comissao Regional de Combate do Traba-
Iho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
tendo sido reconhecida com certificacdo en-
tregue dia 7 de junho, pela representante da
Organizacao Internacional do Trabalho OIT, no
Brasil, Maria Claudia Falcdo, durante o | Semi-
ndario Regional Integrado do Trabalho Seguro
e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo

a Aprendizagem, realizado em Porto Velho/RO
nos dias 6 e 7 de junho de 2019. (Video)

Confira na sequéncia a galeria de fotos des-
te grande mutirdo contra o trabalho infantil e
em defesa da aprendizagem legal.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre - Fotos: Unidades/Luiz

Alexandre/Celso Gomes/Mirna Carolina/Tamara Lima)
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TRT14 realiza | Seminario Regional Integrado
do Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem com

lotacao maxima em RO

17/06/19

os dias 6 e 7 de Junho de 2019, a Justica
N do Trabalho de Rondénia e Acre reali-

zou o 1° Semindrio Regional Integrado
deTrabalho Seguro e Combate ao Trabalho In-
fantil e de Estimulo a Aprendizagem, que teve
por objetivo estimular debates, propostas e
acoes concretas para o fortalecimento de es-
tratégias de sensibilizacdo e a mobilizacdo no
combate ao trabalho infantil no Brasil e pro-
moc¢ao do cumprimento da Lei da Aprendiza-
gem como instrumento para a insercao prote-
gida de adolescentes e jovens no mercado de
trabalho, além de garantir o meio ambiente de
trabalho saudavel.

Durante os dois dias, o auditério da sede
do TRT14 esteve lotado de magistrados e pro-
curadores do trabalho, magistrados e promo-
tores da Justica Estadual, auditores fiscais do
trabalho, advogados, servidores, conselheiros
tutelares, integrantes do Férum Estadual de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil

(FEPETI-RO), integrantes das entidades forma-
doras do sistema S e do Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE), representantes do SINE
- RO, psiquiatras e psicélogos, assistentes so-
ciais, educadores, estudantes universitarios,
estudantes do ensino publico estadual e mu-
nicipal de Porto Velho, bem como adolescen-
tes e jovens aprendizes do CIEE, entre outros
integrantes da sociedade civil em geral.

Compuseram a Coordenacao Cientifica do
Seminario o desembargador Francisco José Pi-
nheiro Cruz (Diretor da Escola Judicial - EJUD
e Coordenador da Comissao do Trabalho Se-
guro), a desembargadora Maria Cesarineide
de Souza Lima (Coordenadora Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem), e os juizes do
trabalho Christiana D'arc Damasceno Oliveira
Andrade Sandim, Soneane Raquel Dias Loura
e Augusto Nascimento Carigé, todos igual-
mente Gestores Regionais do Programa de
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Além do desembargador Francisco Cruz, os
juizes Edilson Souza Cortez e Silmara Moura
também integram, regionalmente, a Comissao
do Trabalho Seguro.

Na abertura, o desembargador e presiden-
te Osmar Barneze fez referéncia as palestras
que seriam ministradas e enfatizou a impor-
tancia do referido Semindario para a histéria do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 regiao,
como um evento impar. “E oferecida aos ado-
lescentes e aos jovens uma primeira oportuni-
dade de emprego, que respeite a condicao de
pessoas em desenvolvimento e garanta seus
direitos trabalhistas e previdenciarios, com es-
timulo também a continuidade nos estudos e
ao crescimento profissional’, afirmou ao anun-
ciar que, por iniciativa da atual Comissdo Re-
gional do Programa do Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, a Secreta-
ria de Gestao de Pessoas e outros setores do
Regional estdo adotando estudos para a im-
plementacdo do Programa Regional “Adoles-
cente Aprendiz no TRT 14".

Integraram a mesa de abertura, além do
presidente do TRT14 e dos desembargadores
Francisco Cruz e Cesarineide, também os presi-
dentes da Associacao dos Magistrados da Jus-
tica do Trabalho da 142 Regido - Amatral4 e da
Associacdo Rondoniense da Advocacia Traba-
Ihista - ARONATRA (representando a seccional
da OAB/RO), o MPT (por meio da Coordenado-
ria Regional de Combate a Exploracao do Traba-
Iho da Crianca e do Adolescente) e o Ministério
Publico Estadual do Estado de Rondénia - MPE/
RO, por meio do Promotor de Justica e Secreta-
rio-Geral do 6rgao, Marcos Tessila.

Em 6 de junho, a doutora em satde mental
Liliana Andolpho Magalhaes Guimaraes profe-
riu palestra sobre“Assédio Moral: repercussdes
na saude do trabalho”. Na ocasido, enfatizou as

dificuldades e iniciativas envolvidas no tema e
ressaltou que se trata de problema de ambito
mundial, afinal, a saude no trabalho é um di-
reito. Explicou o nexo causal entre trabalho e
transtornos mentais e trouxe dados do grande
aumento, nos ultimos 5 anos, quanto a ausén-
cia ao trabalho por gravames a satide mental.
Explanou sobre acdes que caracterizam o as-
sédio moral, tais como: comentdrios depre-
ciativos e humilhacbes reiterados; exclusao
no ambiente de trabalho e culpabilizacao do
individuo assediado.

Em seguida, ao falar sobre Saude e Seguran-
ca do Trabalho no Brasil, o professor do Depar-
tamento de Medicina Social na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Luiz Alfredo Scien-
za, ressaltou que é possivel ter dignidade no am-
biente laboral. “Mesmo com tantas perspectivas
preocupantes, pela falta de recursos humanos,
materiais e conscientizacao, é possivel conquis-
tar dignidade no ambiente de trabalho e, assim,
construir um pais melhor’, registrou.

Abertura Oficial da Exposicao“Um Mun-
do Sem Trabalho Infantil”

Na sexta-feira, dia 7, foi inaugurada a Ex-
posicdo Itinerante “Um Mundo Sem Trabalho
Infantil’, com a Com a presenca da represen-
tante da Organizacao Internacional do Traba-
Iho (OIT), Maria Claudia Falcao; e do juiz do
trabalho aposentado e ex-Gestor Nacional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem (CSJT), José Ro-
berto Dantas Oliva, um dos mais reconhecidos
e atuantes estudiosos brasileiros do tema; do
presidente do TRT, desembargador Osmar
J. Barneze, da desembargadora Maria Cesa-
rineide de Souza Lima, da juiza do trabalho
Christiana D'arc Damasceno Oliveira Andrade
Sandim e dajuiza do trabalho Soneane Raquel
Dias Loura, além da desembargadora Socorro
Guimaraes, coordenadora da Comissdo Regio-
nal de Acessibilidade e Inclusao do TRT da 142
Regido, entre outros presentes
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A exposicao é composta por 18 painéis
em 9 totens, que retratam as piores formas de
trabalho infantil, para que a sociedade exija o
cumprimento dos direitos relativos a Infancia
e a Adolescéncia no mundo do trabalho, a fim
de garantir um futuro digno e equilibrado em
favor de criancas e adolescentes. A exposicao
teve visitacdo inicial de mais de 250 pessoas
gue aproveitaram para fotografar e comparti-
Ihar em suas redes sociais, e prossegue aberta
a visitagao no acesso ao auditorio principal do
prédio do TRT 14, na Rua Almirante Barroso,
600, Mocambo, Porto Velho, sempre de 8h as
14h30min, de segunda a sexta-feira.

A coordenadora da Comissao Regional do
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, desembargadora Maria Ce-
sarineide Lima, destacou a importancia da
exposicao para que toda a sociedade tenha
conhecimento da preocupacao da Justica do
Trabalho e demais instituicdes envolvidas no
combate dessa chaga que é a exploracao de
mao de obra infantil.

Medidas praticas para potencializar o
encontro entre potenciais empregadores e
aprendizes

Sob o objetivo de estimular medidas con-
cretas para a realizacdo efetiva de cadastra-
mento envolvendo a aprendizagem profis-
sional, foram previamente convidados pela

= TRT-142 REGIAQ
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Comissdao Regional agentes de integracao e
entidades formadora, para que disponibili-
zassem profissionais para atendimento ao
publico, no decorrer das atividades do dia 07.
Compareceram integrantes de entidades for-
madoras do Sistema “S” (SENAI) e do Centro de
integracdo Empresa-Escola CIEE, na antessala
do Auditério Principal do TRT 14, oportunida-
de em que, de modo inovador nesse tipo de
evento, foram cadastrados 134 adolescentes
e jovens entre 14 e 24 anos interessados em
concorrer a vagas de aprendizagem profissio-
nal (59 pelo CIEE e 75 pelo SENAI).

De acordo com o CIEE, com o encaminha-
mento de login e senha para os e-mails dos in-
teressados e com o cadastro, ja ha a disponibi-
lidade imediata de 15 cursos on line gratuitos,
sendo que, conforme as vagas surgidas, sob a
demanda dos empregadores, serao progressi-
vamente inseridos os interessados nos progra-
mas de aprendizagem profissional tanto pelo
CIEE como pelo SENAI.

Brinquedos e livros
arrecadados

infanto-juvenis

Como parte das inscricdes a Comissao ar-
recadou 52 brinquedos e 39 livros infanto-ju-
venis novos que serdo doados a entidade sem
fins lucrativos dedicada ao cuidado de crian-
¢as e adolescentes e a entrega ocorrera em 12
de outubro, dia das criancas, sendo as institui-
¢Oes beneficidrias previamente divulgadas.
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Trabalho Infantil e Estimulo a Apren-
dizagem e Entrega Oficial de Certificado
pela OIT

Ainda como parte da programacao e sob
a coordenacdao de mesa da desembargadora
Socorro Guimardes, o ex-Gestor Nacional do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infan-
til da JT (CSJT - TST) e juiz titular aposentado
da 12 VT de Presidente Prudente/SP, professor
José Roberto Dantas Oliva, trouxe reflexdes
importantes sobre as politicas que envolvem
a promocao do combate ao trabalho precoce
e o estimulo a insercao qualificada e protegida
dos jovens no mercado laboral, abordando as
principais novidades acerca do tema.

A Coordenadora do Programa de Principios
e Direitos Fundamentais do Trabalho da Orga-
nizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT), Maria
Claudia Falcao, na sequéncia, destacou o en-
volvimento da Justica do Trabalho brasileira
no combate ao Trabalho Infantil e o respectivo
papel institucional como aliada da OIT nessa
luta. Expds acoes que objetivam a promocgao
da Justica Social, como por exemplo: erradicar
o trabalho infantil e escravo, alcancar a igual-
dade de género, eliminar todas as formas de
discriminagdo; promover a saude e seguranca
no trabalho; construir e manter a paz, facilitar o
didlogo social e estabelecer pisos de protecao
social. Além disso, ressaltou os contornos do
trabalho decente e pontuou o trabalho infantil
como freio no desenvolvimento humano. Por
fim, exp6s dados sobre a incidéncia do traba-

Iho infantil em Ronddnia que foram compila-
dos, entre outros estados, em novo trabalho
da OIT ainda a ser divulgado em julho/2019. A
coordenacao de mesa foi realizada pela juiza
do trabalho Ana Célia Soares.

Em sequida, a coordenadora da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT) realizou a
entrega oficial de certificado de elaboragao do
Curso de Formacao de Multiplicadores para a
Educacao no Mundo do Trabalho: Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
projeto piloto a juiza do trabalho Christiana
D’arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim, ti-
tular da Vara do Trabalho de Placido de Castro
- Acre, fronteira Brasil-Bolivia, pelo desenvol-
vimento do projeto. Com realizacao conjunta
entre a OIT e o TRT14, a importante iniciativa
contou ainda com o apoio da Escola Judicial
(EJUD) e da Comissao Regional. No mesmo ato,
foi realizada a entrega de certificado de conclu-
sdo relativo a um dos participantes do curso.

Com o tema “Boas praticas e colaboracao in-
terinstitucional na promocao do trabalho decen-
te de adolescentes e jovens: Se a vida ensina, eu
sou aprendiz’; sob a presidéncia de mesa do de-
sembargador do Tribunal de Justica e Rondoénia
Isaias Fonseca Moraes, ocorreu o primeiro painel
da tarde. O desembargador estadual Marcos
Alaor Diniz Granjeia destacou o programa de-
senvolvido pela EMERON e pela Coordenadoria
da Infancia e da Juventude do TJ/RO, com o viés
de propiciar aprendizagem profissional também
a adolescentes e jovens que cometeram atos
infracionais e que permanecem internados (em
cumprimento de medida socioeducativa, com
privacdo de liberdade). “Portanto, trata-se de
colaborar com o aprendizado desses adolescen-
tes e jovens, e antes que eles tenham suas vidas
apropriadas definitivamente pelos traficantes,
pelo crime e pela violéncia, ofertar no ambito do
Tribunal de Justica a oportunidade como jovem
aprendiz’; concluiu.

Alaor Granjeia sublinhou ainda a importan-
cia das acoes que vém sendo desempenhadas
também pelo TRT da 142 Regido e pelos par-
ceiros para quebrar esse ciclo de abandono de
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adolescentes e jovens, “aspecto fundamental
para que o futuro do pais melhore. Precisamos
investir no conhecimento e na juventude’,
concluiu o desembargador.

No mesmo painel, o procurador do trabalho
Carlos Alberto Lopes de Oliveira, Coordenador
Regional da Coordenadoria Nacional de Com-
bate a Exploracao do Trabalho de Criancas e
Adolescentes - COORDINF NCIA, relembrou
que a etapa atual do programa “Se a vida ensi-
na, sou aprendiz” corresponde a desdobramen-
to de fase original anterior, em que a aprendi-
zagem profissional foi ofertada a adolescentes
e jovens que cometeram atos infracionais, em
liberdade assistida. Salientou o apoio do MPT
e de varios outros 6rgaos a iniciativa. Registrou
ainda que sdo exce¢des os exemplos de adul-
tos bem-sucedidos que foram submetidos a
trabalho infantil, pois os estudos e as estatis-
ticas demonstram que a esmagadora maioria
de criangas e adolescentes em tais condicoes
permanece no mesmo patamar de pobreza e
falta de oportunidades da geracao anterior.“Es-
ses Casos Nao sao a regra, sao verdadeiros so-
breviventes do trabalho infantil. A educacédo de
qualidade e o ingresso no mercado de trabalho
apenas na idade adequada sao as medidas ca-
pazes, de fato, de quebrar esse circulo de falta
de oportunidades reais’, concluiu.

A convite da Comissao Regional, servidores
do quadro do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao e ex-aprendizes em outras insti-
tuicdes prestaram depoimentos estimulantes
aos presentes, oportunidade em que relata-
ram a importancia da aprendizagem profissio-
nal em suas trajetérias de vida. Participaram
os servidores Lélio Lopes Ferreira Junior (Di-
retor-Geral do TRT14), Shirley Pantoja Esteves
(Ex-Secretaria-Geral), Frank Luz de Freitas (Se-
cretario de Gestao de Pessoas) ,Claudia Luzia
Vieira Soares Martins, da Secretaria Adminis-
trativa do Regional e, até o desembargador
Barneze, presidente do Tribunal, também re-
latou experiéncias como jovem aprendiz e das
dificuldades enfrentadas a época.

O painel posterior tratou do tema “Pro-
cedimentos praticos e convénios institucio-

= TRT-142 REGIAQ

J Rondénia e Acre

nais: entidades formadoras e Sistema S”. Sob
a presidéncia de mesa do Diretor Juridico do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
em Rondoénia - SENAI/RO, Marcelo Lessa, os
painelistas José Augusto da Silva Neto, Super-
visor de Unidade em Rondénia do Centro de
Integracao Empresa-Escola - CIEERO, e Carlos
Adriano Feitosa Souza, Instrutor de Educacao
Profissional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial em Rondénia - SENAC - RO,
explicaram os procedimentos praticos para re-
feridas instituicoes serem acessadas por inte-
ressados, potenciais empregadores e aprendi-
zes. Esclareceram os convénios institucionais
que firmaram recentemente, bem como rela-
taram as boas experiéncias de parcerias ante-
riores. Detalharam ainda, de maneira didatica,
os cursos de aprendizagem profissional ofere-
cidos por cada qual das instituicoes, de manei-
ra presencial e em plataforma EAD, de maneira
a alcancar os mais diversos publicos e cidades.

O presidente do TRT14, desembarga-
dor Osmar J. Barneze, enfatizou os trabalhos
desenvolvidos pela Comissao Regional de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem. “O resultado deste Seminario
é um exemplo disso, passando pelo Protocolo
de Intencdes elaborado més passado e pelas
acoes relevantes na 82 Rondonia Rural Show
Internacional realizada neste més de maio na
regiao central de Ronddnia’, concluiu Barneze.

O evento teve transmissdo ao vivo pelo Ca-
nal do Youtube do TRT14 e gravac¢des para o
programa de televisao do Regional, Justica &
Cidadania.

(Secom/TRT14)
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Vara do Trabalho de Buritis faz doacoes
a APAE no Dia Mundial de Combate ao

Trabalho Infantil

18/06/19

Justica do Trabalho, por meio do juiz
Atitular da Vara do Trabalho de Buritis

(RO), Eudes Landes Rinaldi, no dia 12
de Junho, fez a entrega oficial de doacdes a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Buritis (APAE), em complemento das a¢cdes
coordenadas pela Justica do Trabalho pelo Dia
Mundial de Combate ao Trabalho infantil, um
estimulo para que todos adotem normas e
acoes solidas de combate ao trabalho infantil
e, por meio delas, desenvolvam politicas para
protecdo das criancas e garantam o acesso a
educacao.

)

Os recursos sao provenientes de multas
aplicadas por litigancia de ma-fé em desfavor
da Federacédo Unica dos Trabalhadores no Ser-
vico Publico, no valor de R$: 4.362,86, que fo-
ram revertidas a APAE, e foram recebidas pelo
presidente da Associacao Osmar Fermiano Ro-
berto. Essa quantia sera aplicada na melhoria
das instalacoes fisicas da associacao.

(Processo n. 0000080-54.2018.5.14.0151)
(Secom/TRT14)

Tribunal Regional do Trabalho
142 Regiao | Rondonia e Acre
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Combate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem e tema de acao socialda JT
em Colorado do Oeste (RO)

13/08/19
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Vara do Trabalho de Colorado do Oeste,
Ainterior de Rondénia, promoveu na ul-
tima quarta-feira, 07 de agosto, a acdo
“Justica do Trabalho Vai a Escola’; no Colégio
Estadual de Ensino Fundamental Floriano Pei-

xoto, com a participacao de professores e cer-
ca de 140 alunos.

Na oportunidade, a diretora de secretaria
da Unidade da Justica do Trabalho no mu-
nicipio, Neusa Maria Ansiliero, falou sobre
a importancia da conscientizacdo quanto a
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campanha de Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem, que além de
responder aos questionamentos dos alunos e
professoras, houve a distribuicdo do Guia do
Jovem Aprendiz e a revista “Trabalho Infantil,
nem de brincadeira’, produzida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e disponibi-
lizadas pela Comissdo Gestora Regional do
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRT14.

(Secom/TRT14 | Colaboragdo: VT Colorado)
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TRT14 participa do movimento Abril Verde de
prevencao a acidentes de trabalho

16/04/19

Justica do Trabalho nos estados de Ron-

‘ \ donia e Acre participa do movimento

Abril Verde que em todo o Brasil busca

alertar para a importancia do trabalho seguro e
da prevencao dos acidentes de trabalho.

Como parte deste movimento, o Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao mantém
a iluminacdo do edificio sede na cor verde,
e ainda realizard no préximo dia 26 uma pa-
lestra com o tema “A saude do trabalhador e
o0 meio ambiente do trabalho’, para os traba-
Ihadores da Usina Hidrelétrica Jirau, a cerca de
120 km de Porto Velho. Durante a fala da juiza
do trabalho Luzinalia de Souza Moraes, titular
da 72 Vara do Trabalho de Porto Velho, havera
a distribuicao de cartilhas “Trabalhando com
Saude e Seguranca”

Além disso, o Regional participard, junta-
mente com o Ministério Publico do Trabalho,
da programacao da Campanha Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Canpat),
em palestras a se realizar nos dias 29 e 30 de
abril nas faculdades Fimca e Sdo Lucas, res-
pectivamente. Na ocasido, sera tratado o tema
“Gestao dos Riscos Ocupacionais’, sob a co-
ordenacao da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Rondénia, com o objetivo de
ressaltar a importancia da implementacao
de uma cultura em prevencdo de acidentes e
adoecimentos relacionados ao trabalho.

Como parte da campanha Abril Verde a
equipe do Nucleo de Assisténcia a Saude do
TRT de Rondbnia e Acre dard entrevista na

Rédio 14, web rédio interna acessivel aos ma-
gistrados, servidores e estagidrios em todos
os setores da JT da 142 Regido, destacando as
politicas que estdao sendo desenvolvidas so-
bre a qualidade de vida, saide e seguranca do
trabalho e intensificando a campanha interna
sobre ergonomia.

O més de abril foi escolhido por conter duas
datas relevantes para o tema: 7 de abril, Dia
Mundial da Saude, instituido pela Organizacao
Mundial de Saude, e 28 de abril, Dia Mundial da
Seguranca e Saude no Trabalho, instituido pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

O Brasil e os acidentes de trabalho

O Brasil registra anualmente mais de 700
mil acidentes de trabalho. A competéncia para
processar e julgar as a¢cdes reparatorias de da-
nos patrimoniais e morais decorrentes deste
tipo de acidente é da Justica do Trabalho. Em
2016, as Varas de Trabalho, Tribunais Regionais
e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) recebe-
ram quase 180 mil processos com a tematica.
Os numeros sao da Coordenadoria de Estatisti-
ca e Pesquisa do TST, que apurou a quantidade
de processos trabalhistas que incluem temas
como indenizacao por dano moral ou material
decorrentes de acidentes laborais, prescricao e
responsabilidade civil do empregador.

28 de abril

A OIT instituiu o dia 28 de abril como o Dia
Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho,
em memboria as vitimas de acidentes e doen-
cas relacionadas ao trabalho. No Brasil, a Lei
11.121/2005 instituiu o mesmo dia como o Dia
Nacional em Meméria das Vitimas de Aciden-
tes e Doencas.

(Secom/TRT14)
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Abril Verde - Justica do Trabalho leva palestra
de prevencao de acidentes a funcionarios da

Usina de Jirau em RO

29/04/19

s trabalhadores que atuam no siste-

ma de geracao de energia da Usina

de Jirau, no Distrito de Jaci-Parana, em
Porto Velho (RO), participaram na sexta-feira,
26/4, de uma palestra ministrada pela juiza Lu-
zinalia de Souza Moraes, titular da 72 Vara do
Trabalho da capital, que tratou da prevencao
de acidentes e doencas do trabalho.

A atividade é alusiva a campanha nacional
do “Abril Verde’, coordenada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com a
participacao do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao e os demais Regionais. Em todo
0 pais durante o més de abril estao sendo re-
alizadas agcdes de conscientizacao quanto ao
acidente do trabalho #TrabalhoSeguro.

A magistrada exibiu videos da Campanha
pelo trabalho seguro, produzido pelo CSJT, e
ainda demonstrou por meio de fotos e slides
exemplos de improvisos adotados por empre-
sas de pequeno porte que acabam gerando
prejuizos ao trabalhador, a sua familia, a em-
presa e a toda sociedade, pois ao final todos
pagam alto custo social, a falta de atencao
ainda tem indice alarmante como motivo de
acidentes, lembrou a magistrada.

Para a magistrada, os acidentes geram aos
trabalhadores: sofrimento fisico e mental, ci-
rurgias, gastos com proteses, assisténcia mé-
dica, fisioterapia, dependéncias de terceiros,
dificuldades de locomocao e sobretudo o de-
samparo a familia do acidentado.

Os acidentes geram também prejuizos as
empresas como interrupcao da producao, a
imagem da empresa, paralisacao do setor,
maquinas e equipamentos, além de ficar sem
empregado por um periodo ou até de forma
definitiva em caso de acidente fatal.

A juiza Luzinalia Moraes ressaltou sua im-
pressao sobre o evento, “tivemos uma boa
receptividade, muitos trabalhadores atentos
o tempo todo, foi interessante. Nas empresas
maiores também acontecem acidentes, po-
rém em menor niumero, mas hoje a principal
preocupacao sao pequenas empresas presta-
doras de servicos, que ndo tém corpo de enge-
nheiros e pessoas preparadas com as medidas
para protecdo da saude e vida do trabalhador,
e assim acabam registrando maior niimero de
acidentes e doencas do trabalho’, destacou a
magistrada.

Ao final da palestra alguns funciondrios e
técnicos tiraram duvidas com a juiza e tam-
bém receberam cartilhas e materiais relativos
a campanha Abril Verde.

“A mensagem da magistrada reforcou ain-
da mais a nossa missdo que praticamos diaria-
mente com nossos funcionarios, pois estamos
em busca da ISO 45001, isso alavanca as nos-
sas acoes. Na oportunidade esclareceu muitas
duvidas dos funcionarios da Usina’, comentou
o técnico de seguranca do trabalho, Jairo Reis.
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O presidente da CIPA, Pedro Paulo, comen-
tou que “foi uma honra receber a equipe da
Justica do Trabalho e a abordagem da juiza
veio enaltecer o trabalho que ja desenvolve-
mos. A informacdo trazida, de que o maior
nuimero de acidentes é oriundo de empresas
prestadoras de servicos foi relevante, assim
vamos reforcar ainda mais nossa politica junto
a esses trabalhadores", concluiu o Pedro Paulo.

O gerente de Saude Ocupacional da Usina,
Oscar Chaves, observou que “a rotina absorve
agente e a palestra nos faz refletir. Sabemos
que abril € um més diferenciado sobre pre-
vencao, nds aqui pensamos e tratamos desses
assuntos todos os dias do ano. A palestra foi
muito importante, pois a juiza Luzindlia desta-
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cou o que tem impactado nas a¢des da Justi-
ca do trabalho, vejo como relevante para que
possamos estar sempre atentos e evitar que
acidentes acontecam’, disse Chaves.

(Secom/TRT14 | Celso Gomes - Foto: Alberto Alves)

Justica do Trabalho de RO/AC fecha Abril Verde
com participacao na Campanha Nacional de
Prevencao de Acidentes do Trabalho

06/05/19

ais de 4,7 milhdes de acidentes de
Mtrabalho foram registrados de 2012

até abril/2019. Sado pelo menos 1.600
acidentes por dia no ambiente laboral, com re-
gistro de 2.069 mortes somente em 2017. Os
numeros, oriundos do Observatério Digital de
Saude e Seguranca do Trabalho, foram apre-
sentados pela juiza Titular da 12 Vara do Tra-
balho de Porto Velho/RO, Silmara Negrett, em
palestras realizadas nos dias 29 e 30 de abril a
académicos de diversos cursos da Fimca e do
Centro Universitario Sao Lucas.

O bate-papo com os académicos fez par-
te da Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (CANPAT), coordena-
do pela Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia, a qual visa a promog¢do de uma
cultura de seguranca e saude no trabalho, so-
mando-se aos esforcos do Abril Verde, més em
que se trabalha o tema. Além da Justica do Tra-
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balho, a acdo contou com a parceria do Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT).

Junto aos estudantes, a magistrada de-
monstrou que de 2012 até os tempos atuais ja
foram gastos mais de R$ 82,6 bilhées da Pre-
vidéncia com beneficios acidentdrios. No mes-
mo periodo somou-se mais de 368 milhdes de
dias de trabalho perdidos com afastamento
previdencidrios acidentdrios e 17.219 mortes
acidentdrias notificadas.

Em relacdo ao estado de Ronddnia, Silmara
revelou também que RS 222,6 milhdes em be-
neficios foram pagos pela Previdéncia aos tra-
balhadores acidentados no estado de 2012 pra
ca.”Foram mais de 5,7 milhdes de dias de traba-
Iho nao aproveitados em Rondonia’; ressaltou.

“Temos que pensar em duas coisas juntas:
prevencao e reparacao. Nao podemos focar
somente nas reparagdes porque senao vamos
ficar pagando uma conta sem fim. E essa conta
da previdéncia é minha, é sua, ela é de todos
noés. Portanto, temos que trabalhar, principal-
mente, na prevengao’, evidenciou a juiza.

Abril Verde na final do Campeonato
Rondoniense

A mensagem pela importancia da pre-
vencao dos acidentes de trabalho e de um
ambiente de trabalho mais seguro também
chegou ao gramado da final do Campeonato
Rondoniense de Futebol 2019, no dia 27 de
abril, em Vilhena/RO.

Antes de iniciar a partida no Estadio Portal
da Amazonia, as equipes do Ji-Parana e Vilhe-
nense entraram em campo com uma faixa para
lembrar o Dia Mundial em Memoéria das Vitimas
de Acidentes de Trabalho, celebrado no dia 28
de abril. A faixa trazia ainda os dizeres: “Nos uni-
mos a Justica do Trabalho pelo #TrabalhoSegu-
ro. O titulo de campeao rondoniense 2019 ficou
para o Vilhenense que exibiu a faixa novamente
na solenidade de premiacéo.

(Secom/TRT14 | Fotos: Luiz Alexandre e
VT de Vilhena/RO)
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Campanha nas redes sociais mostra a
Importancia da prevencao de acidentes

de trabalho

03/07/19

série no Facebook “25 motivos para pre-
venir acidentes de trabalho: essa histéria
ndo pode se repetir” vai reunir os relatos

de trabalhadores e familiares sobre os impactos
do acidente de trabalho em suas vidas.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
parceria com os 24 Tribunais Regionais do Tra-
balho (TRTs), lancou na terca-feira (2), a cam-
panha “25 motivos para prevenir acidentes
de trabalho: essa histéria ndo pode se repetir”
nos perfis dos tribunais no Facebook. A acao
€ uma iniciativa do Programa Trabalho Seguro
da Justica do Trabalho.

A campanha, que se estendera até o fim
do més, marca o Dia Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho, lembrado no dia 27
de julho. A data foi escolhida em 1972, em de-
corréncia da implementacao, pelo extinto Mi-
nistério do Trabalho, do servico obrigatério de
seguranca em medicina do trabalho em em-
presas com mais de 100 empregados.

“Essa historia nao pode se repetir”

O objetivo da campanha é chamar a aten-
cao da sociedade para a necessidade da pre-
vencdo dos acidentes de trabalho, por meio de
relatos reais de trabalhadores de varias partes

do Brasil que sofreram esse tipo de acidente.
As histérias serdo contadas em videos curtos
e serao divulgadas durante o més nas paginas
oficiais dos tribunais e do CSJT no Facebook.

A série foi iniciada pelo TRT da 12 Regido
(RJ), que publicou o primeiro video no dia 2
de julho (assista aqui). Diariamente, até o dia
27/7, outros tribunais também véo publicar os
depoimentos em suas paginas oficiais.

Os posts terdao a opcao de compartilha-
mento para que os demais tribunais, outras
instituicoes, influenciadores e internautas
compartilhem a mensagem, ampliando o al-
cance da campanha e da mensagem de cons-
cientizacao.

Acidentes

Os acidentes de trabalho ocorrem por
motivos variados: falta ou uso incorreto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
negligéncia da empresa com o ambiente de
trabalho, falta de treinamento e capacitacao
para realizar determinadas funcdes ou falta de
atencao dos empregados na realizagao das ta-
refas, entre outras.

Segundo os dados de 2017 da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, mais
de 549 mil pessoas se acidentaram no trabalho
e registraram os acidentes por meio da Comu-
nicacao de Acidente de Trabalho (CAT). Outras
98,7 mil pessoas também sofreram acidentes,
mas as empresas nao abriram a CAT. O numero
é 6,59% menor do que o registrado em 2016,
quando ocorreram 585.626 acidentes no pais.

(Divisdo de Comunicagéo do CSJT)
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Justica do Trabalho realiza pit-stops em Porto
Velho para conscientizacao ao Trabalho Seguro
e combate ao Trabalho Infantil

15/02/19

Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
Aintensiﬁcou campanhas de combate ao
trabalho infantil e estimulo a aprendi-
zagem e do Trabalho Seguro, com a realizacao
de pit-stops nas avenidas de Porto Velho (RO),
nos dias 13 e 14 de fevereiro, respectivamente,

com distribuicao de lixeiras para carros e carti-
Ihas com orientacgoes.

Equipes do setor de Programas Sociais em
parceria com Nucleo de Assisténcia a Saude ;
NAS, ambas do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, participaram na quarta-feira
(13) na Avenida Carlos Gomes esquina com
avenida Brasilia, de acao voltada ao Trabalho
Infantil e na quinta-feira (14), na avenida José
Vieira Caula com avenida Rio Madeira, o PitS-
top sobre a campanha de conscientizagao so-
bre o Trabalho Seguro.

Ao receber o material o comerciante Ademar
Souza Rodrigues falou da importancia da cam-

panha, pois muitas pessoas ndo tém consciéncia
disso. Para Rodrigues muitos trabalhadores che-
gam atrasados ao trabalho, isso provoca descon-
centracao e acaba causando acidente.

Para a nutricionista Andreia Marry, “a cons-
cientizacao vale para os dois lados, emprega-
dos e empregadores, pois quando acontece
um acidente o custo é muito alto, por isso que
prevenir é muito melhor”,

De acordo com o secretario de Comunica-
¢ao Social e Eventos Institucionais do Regio-
nal, Celso Gomes, a acdo também sera realiza-
da nos proximos dias nas cidades de Ji-Parana
(RO) e em Rio Branco, capital do Acre. Materiais
das campanhas também serdo utilizados nas
Acoes Sociais pelas Varas do Trabalho, e na 172
Edicdo do TRT Comunidade, a acontecer no
dia 6 de abril em Porto Velho.

(Secom/TRT14)

Acbes Sociais da Justica do Trabalho em Rondonia e Acre no ano de 2019 | 255



j'i TRT-142 REGIAD

Rondonia e Acre

TRT da 14? Regiao promove campanha de
conscientizacao em alusao a Semana Nacional
da Responsabilidade Social

10/04/19

Trabalho de Rondonia e Acre celebra a

“Semana Nacional da Responsabilidade
Social’, instituida pela Lei n. 13.559/2017, e
convida toda a sociedade para refletir sobre a
responsabilidade social como ferramenta de
construcao do desenvolvimento sustentavel e
de superacao das desigualdades sociais, bem
como dos impactos ambientais negativos.

Entre os dias 8 e 12 de abril a Justica do

Dessa forma, o Regional, por meio da Co-
missao Permanente de Acessibilidade e In-
clusdo, presidida pela desembargadora So-
corro Guimarées, lancou uma campanha de
conscientizacdo para esclarecer as necessi-
dades basicas das pessoas com deficiéncia,
com vistas a fortalecer a politica inclusiva
de acessibilidade.

“Para isso, difundimos um video educativo
produzido pelo Hospital Israelita Albert Einstein
para incorporar na comunidade, bem como
junto aos magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores, valores ligados ao principio da
dignidade da pessoa humana que passa tam-
bém pela observancia do valor social do traba-
Iho, de um ambiente de trabalho higido capaz
de proporcionar um bem estar fisico e mental
dos trabalhadores, bem como da prépria socie-
dade’, ressaltou a presidente da Comissao ao
convidar o publico interno e externo a conhe-
cerem um pouco mais sobre a acessibilidade.

A acao é realizada com o apoio da Secao de
Sustentabilidade e Programas Ambientais da
Secretaria Administrativa.

(Secom/TRT14)
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No combate ao trabalho infantil, Justica do
Trabalho participa de acao do MPT de entrega de
kits de EPIs a catadores do lixao de Porto Velho

13/05/19

o Ultimo dia 4, catadores que moram na
N Vila Princesa e atuam no lixao municipal

de Porto Velho/RO receberam kits com
equipamentos de protecdo individual, além
de itens de material escolar para as criangas. A
acao, coordenada pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), é fruto de uma condenacao
da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, em
uma acao civil publica ingressada contra a em-
presa Marquise e a Prefeitura de Porto Velho
pelo préprio MPT, com vistas a combater o tra-
balho infantil e degradante na regido.

A entrega aconteceu na Escola Municipal
Joao Afro Vieira e contou com a participagao
da Justica do Trabalho, através da Comissao
Regional de Combate ao Trabalho Infantil e Es-
timulo a Aprendizagem do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao (TRT-RO/AC).

Ao todo foram fornecidos aos catadores ca-
dastrados pela Associacao do bairro 368 kits,

contendo botas, luvas, coletes refletivos, boné
e protetor solar.

A coordenadora da Comissao do TRT, de-
sembargadora Maria Cesarineide de Souza
Lima, e a juiza do Trabalho Titular da Vara do
Trabalho de Guajara-Mirim, Soneane Raquel
Dias Loura, também membro da referida Co-
missao, entregaram 300 squeeze e 300 carti-
Ihas do programa de combate ao trabalho in-
fantil e estimulo a aprendizagem.

“Essa parceria é de fundamental importan-
cia para a gente desenvolver um trabalho so-
cial e juntos contribuir com a sociedade e na
distribuicao de justica’, ressaltou Cesarineide
ao destacar o resultado da acao civil publica
que visou combater o trabalho infantil e de-
gradante na regiao.

A procuradora-chefe do MPT, Camilla Holan-
da Mendes da Rocha, reforcou que o trabalho
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infantil tem um histérico muito grave no local.
“Por conta disso o MPT ingressou com acao
para buscar da prefeitura e a empresa para que
tivessem um olhar adequado em relacao ao tra-
balho infantil. Para o Municipio é também uma
condenacao de politicas publicas que ultrapas-
sam a questdo do trabalho infantil, pois enten-
demos que o trabalho infantil sé vai ser erra-
dicado quando as familias tiverem abrigadas
também pelas politicas publicas que a Consti-
tuicao colocam como necessarias’, explicou.

“A gente estd aqui fazendo um trabalho
que na verdade é dando as maos para todos
0s 6rgaos, inclusive ao Poder Executivo, a asso-
ciacao de moradores, cooperativa, paréquia, a
sociedade civil, no sentido de trazer a presen-
¢a do Estado aqui. Nesse contexto, a participa-
¢ao da Justica do Trabalho é muito importan-
te”, evidenciou a procuradora.

Nesse papel primordial do Estado, a juiza
Soneane Raquel atuou em parceria com a Bi-
blioteca Mével do Servico Social do Comércio
de Rondobnia (Sesc-RO), no contato com crian-
cas que ja trabalharam no lixao. “Nossa atuacao
aqui também esta em orientar sobre o que é
trabalho infantil, sobre a diferenca em ajudar o
trabalho em casa e a barreira de quando nao é
mais ajuda. E um trabalho bem receptivo e gra-
tificante, principalmente quando trabalhamos
o incentivo a leitura e aprendizagem’, revelou.

Neste grupo, a adolescente S.C.S.A,, de 13
anos, detalhou como era o trabalho no lixao
municipal. “Era duro. Tinhamos que catar ma-
terial de reciclagem para ganhar o préprio di-
nheiro. As vezes ficava o dia inteiro’, relatou.

O coordenador da Coordenadoria de Com-
bate ao Trabalho Infantil do MPT (Coordinfan-
cia), procurador do Trabalho Carlos Lopes, en-
dossou ao falar da importancia da acdo que da
visibilidade para o tema do trabalho infantil,
bem como para a necessidade do trabalho se-
guro e decente. “Nao é somente uma atuagao
repressiva, por meio da agao civil publica, onde
esta envolvido uma condenacao judicial, um
acordo para a entrega do material aos catado-
res, mas também existe essa atuacdo promocio-
nal que é engrandecida pela participacao dos
parceiros, como a Justica do Trabalho’, afirmou.

A felicidade de receber seu kit estava es-
tampada no semblante sofrido da dona Ana
Maria de Almeida (60), que ha quatro anos
trabalha de catadora. “Fico muito feliz, vai nos
ajudar muito nesse trabalho”, afirmou.

Sobre o trabalho que realiza em meio ao
lixo, dona Ana revela: “E sofrido. Ali dentro o
sol é muito quente, mas fui criada no interior
trabalhando no pesado, criando meus 10 fi-
Ihos”, contou orgulhosa.

(Secom/TRT14 | Luiz Alexandre - Fotos: Celso Gomes)
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